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IS KANUNUNDA ONGORULEN TAZMINATLARDA
UYGULANACAK ZAMANASIMI SURESI ve BASLANGICI

Selahattin BAYRAM ©

1 - GIRIS

10.06.2003 tarihinde yurlrluge giren 4857
sayili Is Kanunu’nda “ Ucret ve iicretin édenme-
si” baslikli 32'nci maddesi ile “Sozlesmenin sona
ermesinde izin Ucreti” baglikli 59'ncu maddesi
haric zamanasimindan bahsedilmemektedir. Is
kanununda Is Giivencesi Tazminati, Kotii Niyet
Tazminati, Ayrimcilik Tazminati, Calistirma Zo-
runlulugu Nedeniyle Tazminat, Askerlik ve Ka-
nundan Dogan Calisma Nedeniyle Tazminat, ih-
bar Tazminati ve Kidem Tazminati dizenlemele-
ri yer almaktadir. Mezkur Kanunun 21’nci mad-
desinde ongorilen isciyi bagvurusuna ragmen,
isverenin bir ay icinde ise baslatmamasi halinde
en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Gcret tuta-
rinda belirlenmesiyle ortaya cikan is glvencesi
tazminatinin, ayni kanunun 20’nci maddesinde
ongoruldugu Uzere, is sozlesmesi feshedilen isci-
nin fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icerisinde is mahkemesine dava agmasi
halinde yarg: karari ile belirlenmesi ve bir aylik
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strenin hak dustrtct sire olmasi nedenleriyle is
glivencesi tazminati ile ilgili degerlendirme ya-
ptimayacaktir. Makalede, is kanununda &ngoru-
len is glivencesi tazminati disindaki tazminatlar-
da uygulanacak zamanagsimi suresi ve baslangici-
na iliskin aydinlatici degerlendirmeler yapaca-

g1Z.

2- I$ KANUNUNDA ONGORULEN

TAZMINATLARDA UYGULANACAK

ZAMANASIMI SURESi ve BASLANGICI

2.1- Kavram Olarak Zamanasimi

Kavram olarak zamanagimi, ongorilen bir su-
re dilimi icerisinde gerceklestiriimesi beklenen
bir olayin gecikme dolayisiyla gerceklesememe-
sini ifade etmektedir. 818 sayili Borglar Kanu-
nu’nun 125’nci maddesinde “Bu kanunda bagska
suretle hilkiim mevcut olmadigi takdirde, her da-
va on senelik miruru zamana tabidir.” hidkmi,
128'nci maddesinde “Mururu zaman alacagin
muaccel oldugu zamandan baslar, alacagin mu-
acceliyeti bir ihbar vukuuna tabi ise mururu za-
man bu haberin verilebilecegi ginden itibaren
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cereyan eder.” hukmi, 130’'ncu maddesinde
“Muddetlerin hesabinda mururu zamanin basla-
dig1 glin nazari itibare alinmaz ve mururu zaman
ancak muddetin son ginu kullaniimaksizin geg-
tigi surette vaki olmus olur.” hikmi ve 140'nci
maddesinde “Mururu zaman dermeyan edilme-
digi surette hakim, miruru zamani kendiliginden
nazara alamaz.” hikmui ongortlmustir. Zama-
nasimi definin Bor¢lar Kanunu’nun 140'nci mad-
desinde ongoruldugt tzere davali tarafindan
acikca ileri stirilmesi gerekmektedir. Alacak tale-
binin zamanasimi defi sonrasinda zamanasimina
ugradiginin gortlmesi halinde isveren acgisindan
isci ya da hak sahiplerine olan borcun varligr or-
tadan kalkmamakta, ancak isverenin zamanasi-
mina ugradigi hukuken sabit olan borcu édemek-
ten kaginabilmesi s6z konusu olmaktadir.

2.2- is Kanununda Ongériilen Tazminatlarda

Uygulanacak Zamanasimi Siiresi ve Baslangici

2.2.1- Kotii Niyet Tazminatinda Uygulanacak

Zamanagimi Siiresi ve Baslangic:

4857 sayili Is Kanunu'nun 17’'nci maddesi
“... 18'nci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu
Kanunun 18,19,20 ve 21'nci maddelerinin uygu-
lama alani disinda kalan iscilerin is sozlesmesi-
nin fesih hakkinin kottye kullanilarak sona erdi-
rildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin i ka-
ti tutarinda kotii niyet tazminati ddenir.” hikmu
ile s6z konusu tazminat diizenlenmistir. is kanu-
nunun 17’nci maddesinde 6ngorildigu tzere ih-
bar onelleri iscinin isyerindeki kidemine gore bir
oran dahilinde belirlenmistir. isi alti aydan az si-
ren isci icin 2

hafta, alti aydan bir bucuk yila kadar strmus
olan isci icin 4 hafta, bir buguk yildan tg yila ka-
dar hizmeti olanlar ic¢in alti hafta ve toplam hiz-
meti Ug yildan fazla olanlar i¢in ise 8 hafta ihbar
oneli verilmesi gerekmektedir. Bildirim stiresinin

tg kat tutarinda olan kétl niyet tazminatina hak
kazanmak icin isveren tarafindan sureli fesih
hakkinin koti niyetle kullanildiginin hukuken sa-
bit olmasi, kot niyetin somut olarak ortaya ko-
nulmasi gerekmektedir. Kétu niyet tazminatinin
tabi oldugu zamanagimi stresinin is kanununda
belirlenmemesi nedeniyle genel hikim olan
Bor¢lar Kanunu’nun 125’nci maddesinde ongo-
rilen 10 yilhk zamanagimi stresine tabi oldugu
kabul edilmektedir. 10 yillik zamanagimi stiresi-
nin baslangici ise sdzlesmenin feshinin iscinin
hakimiyet alanina girdigi (s6zlesmenin feshini is-
¢inin dgrendigi) tarihtir.

2.2.2- Aynimcilik Tazminatinda Uygulanacak

Zamanagimi Siiresi ve Baslangici:

4857 sayili Is Kanunu’nun 5'nci maddesinde
ongorilen esit davranma ilkesine isverenin ayki-
r davrandiginin hukuken sabit olmasi halinde
hukuki mueyyide olarak dort aya kadar tcreti tu-
tarinda tazminat éngérilmistar. Ogretide bu taz-
minata ayrimcilik tazminati denilmektedir. Is ka-

"

nununun 5’'nci maddesi . is iliskisinde veya
sona ermesinde yukaridaki fikra htikimlerine ay-
kin davranildiginda isci dort aya kadar dcreti tu-
tarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun bi-
rakildigi haklarini da talep edebilir. ...” hikmu
ile sz konusu tazminat dizenlenmistir. Ayrim
ya da ayrimcilik tazminatinin talep edilebilme-
sinde uygulanacak zamanagimi suresine iliskin
herhangi bir dizenlemeye is kanununda rastla-
nilmamaktadir. Bu nedenle, genel hikim niteli-
ginde olan Borglar Kanunu hikimleri esas alina-
rak 125'nci maddesinde 6ngorilen 10 yillik za-
managimi slresine tabi oldugu kabul edilmekte-
dir. S6z konusu tazminatta zamanagimi suresi, is-
verenin 4857 sayili is Kanunu’nun 5'nci madde-
sinde ongorilen esit davranma ilkesine aykiri fii-

li isledigi tarihten itibaren baglayacaktir. iscinin
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fiilin islenmesi tarihinden itibaren 10 yillik zama-
nasimi suresi icinde esit davranma ilkesine ayki-
riligr iddia etmesi ve bu iddiasini ispatlamasi ha-
linde s6z konusu tazminata hak kazanacaktir.

2.2.3- Calistirma Zorunlulugu Nedeniyle

Tazminatta Uygulanacak Zamanasimi

Siiresi ve Baslangici:

is kanununun 30’ncu maddesinin 8'nci fikra-
si “ Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda ka-
lip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler
eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikle-
ri takdirde isveren bunlar eski isleri veya benze-
ri islerde bos yer varsa derhal yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek o andaki sart-
larla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulun-
dugu halde isveren is sozlesmesi yapma yukim-
[GlGgunu yerine getirmezse ise alinma isteginde
bulunan eski isciye alti aylik ticreti tutarinda taz-
minat 6der.” hikmi ile calistrma zorunlulugu
nedeniyle tazminat dizenlenmistir. Bu hikim
ile isveren bos yer varsa derhal bos yer yoksa da
bosalacak ilk ise isciyi oncelikli olarak almakla
yukamlu kilinmistir. Yasal sartlar gergeklesmesi-
ne ragmen, malulen isyerinden ayrilmak zorunda
kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isci-
nin eski isyerine calismak icin basvuru yapmasi
halinde is¢inin ise alinmamasi durumunda isve-
renin 6demekle yukumli oldugu altr aylik Gcreti
tutarindaki tazminatta uygulanacak zamanasimi-
na iliskin bir dizenlemenin is kanununda bulun-
mamasi nedeniyle genel hikiim olan Borglar Ka-
nunu’nun 125’nci maddesinde éngérilen 10 yil-
Itk zamanagimi slresi esas alinacaktir. 10 yillik
zamanagimi slresinin baslangici duruma gore
degisecektir. Birincisi, 4857 sayili s Kanunu’nun
30’ncu maddesinin 8'nci fikrasinda dngoruldugi
tzere, isverenin bos yer varsa derhal isciyi ise al-
ma yukumlaliga olmasina ragmen, bu yikimlu-
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lige uymayarak isciyi derhal ise almamasi halin-
de bu tarihten itibaren 10 yillik zamanagimi sire-
si baglayacaktir. ikincisi, ayni hikim geregi bog
yer yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere gére
o andaki sartlarla isciyi oncelikli olarak ise al-
makla yukimld olmasina ragmen, bu yikimlu-
lige uyulmayarak isciye ise alinmadiginin yazili
veya sozlu olarak bildirilmesi halinde teblig tari-
hinden itibaren veya iscinin yerine bagka birisi-
nin ise alinmasi halinde iscinin bu durumu 6g-
rendigi tarihten itibaren 10 yillik zamanagimi su-
resi baglayacaktir.

2.2.4- Askerlik ve Kanunda Dogan

Calisma Nedeniyle Tazminatta Uygulanacak

Zamanagimi Siiresi ve Baslangici:

4857 sayili is Kanunu’nun 31'nci maddesinin
4’ncu fikrasi “Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev
dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu édevin sona
ermesinden baglayarak iki ay icinde ise girmek
istedikleri takdirde isveren bunlar eski isleri ve-
ya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bo-
salacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulundugu halde, isveren is sozlesmesi
yapma yukumluligunl yerine getirmezse ise
alinma isteginde bulunan eski isciye ¢ aylik tic-
ret tutarinda tazminat 6der.” hikmu ile s6z ko-
nusu tazminat diizenlenmistir. is kanununda isci-
nin ise alinmasina iliskin uygun sartlar mevcut
olmasina ragmen, herhangi bir askeri ve kanuni
odev dolayisiyla isinden ayrilan ve yeniden ise
baslamak icin muracaatta bulunan iscinin ise
alinmamasi halinde yasal hak olan g aylik ticre-
ti tutarindaki tazminatta uygulanacak zamanasi-
mi stresine iliskin bir dizenleme bulunmamak-
tadir. Bu nedenle, genel hukim niteliginde olan
Borclar Kanunu hiikiimleri esas alinarak 125'nci
maddesinde ongorilen 10 yillik zamanagimi su-



vergi
raporu

MAKALELER

sayl: 114  mart 2009

resinin uygulanacaginda stiphe bulunmamakta-
dir. 10 yillik zamanagimi stresinin baglangicr du-
ruma gore degisecektir. Birincisi, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 31’nci maddesinin 4'nct fikrasinda
ongoruldugu Gzere, isverenin bos yer varsa der-
hal isciyi ise alma yukimluligu olmasina rag-
men, bu yukimlulige uymayarak isciyi derhal
ise almamas halinde bu tarihten itibaren 10 yil-
lik zamanagimi siiresi baglayacaktir. ikincisi, ayni
hiukim geregi bos yer yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere gore o andaki sartlarla isciyi 6n-
celikli olarak ise almakla yikimlu olmasina rag-
men, bu yukimlulige uyulmayarak iscgiye ise
alinmadiginin yazili veya sozli olarak bildirilme-
si halinde teblig tarihinden itibaren veya iscinin
yerine bagska birisinin ise alinmasi halinde iscinin
bu durumu &grendigi tarihten itibaren 10 yillik
zamanagimi siresi bagslayacaktir.

2.2.5- ihbar Tazminatinda Uygulanacak
Zamanagimi Siiresi ve Baslangic:
4857 sayili is Kanunu’nun 17’nci maddesi “
Belirsiz streli is sozlesmelerinin feshinden dnce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. Is soz-
lesmeleri; a) Isi alti aydan az strmis olan isci
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan bagla-
yarak iki hafta sonra, b) Isi alti aydan bir bucuk
yila kadar sirmus olan isci icin bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,
c) Isi bir bucuk yildan t¢ yila kadar stirmis olan
isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasinda bas-
layarak alti hafta sonra, d) isi ti¢ yildan fazla siir-
mus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baglayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir. Bu slreler asgari olup
sozlesmeler ile artirllabilir. Bildirim sartina uy-
mayan taraf, bildirim suresine iliskin tcret tu-
tarinda tazminat 6demek zorundadir.” hikmu
ile kabul goren kullanimiyla ihbar tazminati

diizenlenmistir. Isci ya da isverenin mezkur ka-
nunun 17’nci maddesinde dngorulen ihbar onel-
lerine uymadan belirsiz streli is sozlesmesini fes-
hetmesi halinde fesheden taraf diger tarafa ongo-
rilen onel siresi kadar tazminat 6demekle yu-
kimld kilinmistir. $6z konusu tazminatta uygula-
nacak zamanasimi suresine iliskin bir hikme is
mevzuatinda rastlanilmamaktadir. Bu nedenle,
Bor¢lar Kanunu’nun genel hiktmleri esas alina-
rak 125'nci maddesinde 6ngorilen 10 yillik za-
managimi stiresi uygulanacaktir. isci ya da isvere-
nin belirsiz sureli is s6zlesmesini 6ngorilen ihbar
onelleri stresine uymadan tek tarafli olarak fes-
hetmesi halinde diger tarafin bu feshi 6grendigi
tarihten itibaren 10 yillik zamanagimi stresi bas-
layacaktir.

2.2.6- Kidem Tazminatinda Uygulanacak

Zamanagimi Siiresi ve Baslangici:

4857 sayih is Kanunu’nun 120 ve Gegici
6'nci maddeleri uyarinca yarirligi devam eden
miilga 1475 sayili is Kanunu’nun 14’ncti madde-
si ” (Degisik fikra: 29/07/1983 - 2869/3 md.) Bu
Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1- lsveren tarafindan bu Kanunun 17'nci
maddesinin 1l numarali bendinde gosterilen se-
bepler disinda,

2- isci tarafindan bu Kanunun 16’nci madde-
si uyarinca,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4- Bagh bulunduklar kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malul-
lik ayligr yahut toptan ddeme almak amaciyla;

5- 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentle-
rinde ongorllen yaslar disinda kalan diger sart-
lart veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesi-
ne gore yashlik ayhigi baglanmasi igin ongorilen
sigortalilik stresini ve prim 6deme gin sayisini
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tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari
nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6limu sebebiyle son bul-
masi hallerinde iscinin ise basladig tarihten iti-
baren hizmet akdinin devami slresince her ge-
cen tam yil icin isverence isciye 30 glinliik icre-
ti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan ar-
tan streler icin de ayni oran Uzerinden 6deme
yapihr. ...” hikmi ve 4857 sayili is Kanunu-
nun Cecici 1'nci maddesinin 2'nci fikrasi “ Bu
Kanunun 120 nci maddesi ile yurarlikte biraki-
lan 1475 sayili is Kanununun 14 tincti maddesi-
nin birinci fikrasinin 1 inci ve 2’nci bendi ile on
birinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26
nci maddelerine yapilan atiflar, Bu Kanunun 24,
25 ve 32’nci maddelerine yapilmis sayilir.” hik-
mi ongorilmistir. Is Kanunu anlaminda is¢inin
is sozlesmesinin kidem tazminati 6denmeyi ge-
rektirir sekilde sona ermesi halinde stz konusu
tazminatta uygulanacak zamanagimi sdresine
iliskin bir hilkme is mevzuatinda rastlanilmamasi
nedeniyle Borglar Kanununun genel hikimleri
esas alinarak 125'nci maddesinde ¢ngoriilen 10
yillik zamanagimi stresi uygulanacaktir. Yargitay
9.Hukuk Dairesi de kararinda kidem tazminati-
nin niteligi itibariyle Borglar Kanununun 125'nci
maddesi uyarinca 10 yillik zamanasimi siresine

tabi oldugunu belirtmi§tir.1 Zamanasiminin bas-
langici, isverenin iscinin is sozlesmesini tek taraf-
Il olarak feshetmesi halinde feshi iscinin 6grendi-
gi tarihten itibaren, 6lumu ile son bulmasi halin-

de 6luim glintinden itibaren, diger durumlarda ise
fesih isleminin kesinlestigi tarihten itibaren basla-
yacaktir.

Aralikli calismalar halinde birlestirilecek ca-
lisma streleri bakimindan énceki ¢alisma strele-
rinin zamanagimina ugradigr iddiasinda bulunu-
lamaz; birlestirmede dikkate alinabilecek streler

e . 2
yonitinden zamanagimi islemez.

2.3- Zamanagimi Siiresinin Hesabi

Konunun anlasilir olmasi bakimindan 10 yil-
Itk zamanagimi stresinin hesabinda nasil bir yol
izlenmesi gerektigi, 01.12.1998 tarihinde her-
hangi bir bildirim 6neli verilmeksizin belirsiz su-
reli is sozlesmesi isverence feshedilerek ayni gtin
teblig edilen iscinin isverenden 4857 sayili Is Ka-
nunu’nun 17'nci maddesi uyarinca tarafina ihbar
tazminatinin édenmesi yonundeki talebini hangi
zaman diliminde istemesi gerektigi konularini ki-
saca agiklayalim:

ihbar tazminatinda BK.'nin 125'nci madde-
sinde ongorilen 10 yillik zamanagimi stresinin
uygulanacagini ve isci ya da isverenin belirsiz
streli is sozlesmesini ongorilen ihbar onelleri
stresine uyulmadan tek tarafli olarak feshetmesi
halinde diger tarafin bu feshi 6grendigi tarihten
itibaren 10 yillik zamanagimi stiresinin bagladigi-
ni yukarida aciklamistik. Borglar Kanununun
128'nci maddesinde “ Mururu zaman, alacagin
muaccel oldugu zamandan baslar, alacagin mu-
acceliyeti bir ihbar vukuuna tabi ise mururu za-
man bu haberin verilebilecegi ginden itibaren
cereyan eder.” hikmu ile 130'ncu maddesinde “

' Yarg.9.HD.10.09.2003, E.2003/15288 ve K.2003/14156 sayili karari.
: Yarg.9.HD. 21.2.1995, E.1994/16560, K.1995/5227 sayili karari; MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2004,

5.636
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Miuddetlerin hesabinda miruru zamanin bagladi-
g1 giin nazar itibare alinmaz ve miruru zaman
ancak muddetin son ginu kullaniimaksizin geg-
tigi surette vaki olmus olur.” hikmi géz ontine
alindiginda, zamanagiminin 01.12.1998 gilnu
basladigini, 10 yil sonra ayni gline isabet eden
01.12.2008 gunu sona erdigini, zamanagimi su-
resinin hesabinda zamanasiminin basladig tarih
olan 01.12.1998 glintiniin nazar itibare alinma-
yacagini, 01.12.2008 guna hak kullaniimaksizin
gectigi taktirde zamanasimi slresinin tamamla-
nacagini, iscinin (ya da ¢luma halinde hak sahip-
lerinin) yasal hak olan ihbar tazminatinin tarafla-
rina odenmesi icin 01.12.1998-01.12.2008 ta-
rihleri arasinda dava agmalar gerektigini,
01.12.2008 tarihinden itibaren (02.12.2008 ve
devami guinlerde) dava agmalar halinde yasal
hakkin zamanagimina ugrayacagini, bu nedenle
karsi taraf olan isveren ya da yasal vekilinin
BK'nin 140'nci maddesi uyarinca zamanagimi
defini ileri stirerek s6z konusu ihbar tazminatini
odemekten kurtulmasinin - mamkin olacagini
ozetle belirtelim.

3- SONUC

4857 sayili Is Kanununda éngoriilen koti ni-
yet tazminati, ayrimcihk tazminati, calistirma zo-
runlulugu nedeniyle tazminat, askerlik ve kanun-
dan dogan calisma nedeniyle tazminat, ihbar
tazminati ve kidem tazminati gibi tazminatlarda
uygulanacak zamanagimi suresine iliskin bir du-
zenlemeye rastlanilmamaktadir. Bu nedenle, ge-
nel hukim niteliginde olan Borglar Kanunu hu-
kiimleri esas alinacak olup, Bor¢lar Kanununun
125’nci maddesi hiikmu uyarinca 10 yillik zama-
nagimi slresi uygulanacaktir. Zamanagimi stresi-
nin baslangicindan itibaren 10 yil sonra ayni gu-
ne isabet eden tarihte zamanagimi siresi tamam-
lanacaktir. Zamanasimi stresinin hesabinda

zamanagiminin basladigi tarih nazar itibare alin-
mayacaktir. Zamanasimi, ancak muddetin son
glini kullaniimaksizin gectigi takdirde tamam-
lanmis olacaktir.
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