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ISE IADE TAZMINATINDAN GELIR VERGISI KESINTISI
YAPILMASI

Ekrem TASBASI ©

1 - GIRIS

4857 sayili is Kanunu igverenler ile bir is s6z-
lesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma
sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorum-
luluklarini duzenlemektir. Bu Kanunla getirilen is
glivencesi is hukukunun en dnemli konularindan
birisini olusturmaktadir.

Mahkemece veya 6zel hakemce ise iadesine
karar verilen iscinin ise baslatimamasi halinde
odenen ise iade tazminatindan Gelir Vergisi kesin-
tisi yapilip yapiimayacagi énem arz etmektedir.

Bu calismada feshin gecerli sebebe dayandi-
rilmasi, sozlesmenin feshinde usul, fesih bildiri-
mine itiraz ve usull, gecersiz sebeple yapilan
feshin sonuglari, tcretin tanimi ve vergi tevkifat,
Gelir Vergisinden istisna tutulan ¢demeler ve ise
iade tazminatinin bu kapsamda degerlendirilmesi

konulari irdelenecektir.

2- FESHIN GECERLi SEBEBE DAYANDIRILMASI
4857 sayili is Kanununun 18 inci maddesinin

© CSGB Is Mufettisi

birinci fikrasi uyarinca otuz veya daha fazla isci
calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz streli is s6zlesmesini fesheden is-
veren, iscinin yeterliliginden veya davraniglarin-
dan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gerekle-
rinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Kanunun 18'nci maddesinin tgtincu fikrasina
gore ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecer-
li bir sebep olusturmaz:

1- Sendika Uyeligi veya calisma saatleri digin-
da veya isverenin rizasi ile calisma saatleri igin-
de sendikal faaliyetlere katilmak.

2- Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

3- Mevzuattan veya sozlesmeden dogan hak-
larini takip icin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara bagvurmak veya bu hususta baglatil-
mis strece katilmak.

4-Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikim-
lGlukleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorls ve
benzeri nedenler.

5-74 Ginct maddede 6ngoérilen ve kadin isci-
lerin calistirlmasinin yasak oldugu surelerde ise
gelmemek.
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6- Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci mad-
denin () numaral bendinin (b) alt bendinde 6ngo-
rilen bekleme stresinde ise gecici devamsizlik.

iscinin alti ayhk kidemi, ayni isverenin bir ve-
ya degisik isyerlerinde gecen sureler birlestirile-
rek hesap edilir. isverenin ayni iskolunda birden
fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde cali-
san isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam isci
sayisina gore belirlenir.

3- SOZLESMENIN FESHINDE USUL

4857 sayili Is Kanununun 19 uncu maddesi
uyarinca isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekil-
de belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini alma-
dan bir iscinin belirsiz streli is sozlesmesi, o is-
c¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci madde-

nin () numarali bendi' sartlarina uygun fesih
hakki sakhdir.

4- FESIH BILDIRIMINE ITIRAZ ve USULU

4857 sayili Is Kanununun 20’nci maddesi uya-
rinca is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiri-
minde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebe-
bin gecerli bir sebep olmadig iddiasi ile fesih bil-
diriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde
is mahkemesinde dava acabilir. Toplu is sozles-
mesinde hikim varsa veya taraflar anlagirlarsa
uyusmazlik ayni stirede 6zel hakeme gotiralar.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yukamliligi isverene aittir. Isci, feshin bagka bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddi-
asini ispatla yakumladar.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay igin-
de sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin ola-
rak karar verir.

5- GECERSIZ SEBEPLE YAPILAN FESHIN

SONUCLARI

4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi
uyarinca isverence gecerli sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli olmadig mahke-
mece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Is-
ciyi basvurusu Uzerine isveren bir ay iginde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en cok
sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat &demekle
yuktmlu olur. Uygulamada bu tazminata ise ia-

de veya is glivenligi tazminati adi verilmektedir.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizli-
gine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistinlmadig
stre icin isciye en cok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar sdenir’.

isci ise baglatilirsa, pesin olarak ddenen bildi-
rim suresine ait tcret ile kidem tazminati, yuka-
ridaki fikra hiktmlerine gore yapilacak édeme-
den mahsup edilir. ise baglatiimayan isciye bildi-
rim slresi verilmemis veya bildirim stresine ait
tcret pesin 6denmemisse, bu surelere ait lGcret
tutari ayrica ddenir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
kararinin tebliginden itibaren on isglini icinde
ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak

'Bu sartlar ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleridir.

* Burada belirtilen ticretin Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde belirtilen Gcret tanimina girdigi acikga gordl-

mektedir.
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zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda bulun-
maz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir
fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki so-
nuclari ile sorumlu olur.

6- UCRETIN TANIMI ve VERGI TEVKIFATI

4857 sayili Is Kanununun 32 inci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca genel anlamda ticret bir kim-
seye bir is karsihiginda isveren veya tgtincu kisiler
tarafindan saglanan ve para ile denen tutardir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 61 inci mad-
desinin birinci fikrasina gore Ucret, isverene tabi
belirli bir isyerine bagli olarak ¢alisanlara hizmet
karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. ikinci fik-
ra uyarinca Ucretin ddenek, tazminat, kasa taz-
minati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye,
gider karsihg veya baska adlar altinda 6denmis
olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde
olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi sek-
linde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez. Uclinci fikra uyarinca Gelir Vergisi
Kanununun uygulanmasinda,

1-23 Unct maddenin 11 numarali bendine
gore istisna disinda kalan emeklilik, maluliyet,
dul ve yetim ayliklar;

2- Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak
hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla
saglanan diger menfaatler;

3- Turkiye Buyuk Millet Meclisi, il genel mec-
lisi ve belediye meclisi tyeleri ile 6zel kanunlari-
na veya idari kararlara gore kurulan daimi veya
gecici butun komisyonlarin tyelerine ve yukarida
sayllanlara benzeyen diger kimselere bu sifatlar
dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve
menfaatler;

4- Yonetim ve denetim kurullar baskani ve
tyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlar dolay-

slyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfa-
atler;

5- Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperle-
re, spor hakemlerine ve her tlrll yarisma jirisi
Uyelerine 6denen veya saglanan para, ayin ve
menfaatler;

6- Sporculara transfer tcreti veya sair adlarla
yapilan odemeler ve saglanan menfaatler de lGc-
ret sayllmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunun 94 Gnct maddesinin
birinci fikrasi uyarinca kamu idare ve muessese-
leri, iktisadi kamu muesseseleri, sair kurumlar, ti-
caret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar,
dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, koopera-
tifler, yatinm fonu yonetenler, gercek gelirlerini
beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest
meslek erbabi, zirai kazanglarini bilango veya zi-
rai isletme hesabi esasina gore tespit eden ciftci-
ler birinci fikradaki bentlerde sayilan 6demeleri
(avans olarak édenenler dahil) nakden veya he-
saben yaptiklar sirada, istihkak sahiplerinin gelir
vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur-
durlar. Buna gore 94 Gnct maddesinin birinci
fikrasinin (1) numarali bendine gore hizmet erba-
bina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazili
olup Ucret sayilan ddemelerden (istisnadan fay-
dalananlar haric), 103 ve 104 lnci maddelere
gore vergi tevkifati yapiimaktadir.

Yukarida da goruldugu tzere Gelir Vergisi
Kanunun 61 inci maddesi kapsaminda tcret ve
tcret sayillan odemelerden Kanunun 94 (ncl
maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral bendi
uyarinca vergi tevkifati yapilmaktadir.

7- GELIR VERGISINDEN iSTISNA TUTULAN
ODEMELER ve iSA IADE TAZMINATININ
BU KAPSAMDA DEGERLENDIRILMESi
Gelir Vergisi Kanunun 25 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (1) numarali bendi uyarinca 6lim,
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sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleriyle verilen
tazminat ve yapilan yardimlar ile ayni fikranin (7)
numarali bendi uyarinca 1475 ve 854 sayili ka-
nunlara gore ddenmesi gereken kidem tazminat-
larinin tamami ile 5953 sayili Kanuna gore dde-
nen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24
ayhginm agsmayan miktarlari (hizmet ifa etmeksi-
zin odenen Ucretler tazminat sayllmaz.) Gelir
Vergisinden mustesna tutulmustur. Yukarida da
bahsedildigi tizere iscinin bagvurmasina ragmen
ise baslatilmama halinde édenen tazminattan
Gelir Vergisi kesintisinin yapilip yapilmayacagi-
nin belirlenmesi icin bu tazminatin tcret niteli-
ginde olup olmadig| ve Gelir Vergisi Kanunun 25
inci maddesinde sayilan tazminat niteliginde
olup olmadiginin incelenmesi gerekmektedir.

Is Kanunu ve Gelir Vergisi Kanunundaki tic-
retle ilgili duzenlemeler birlikte degerlendirildi-
ginde Ucretin isveren tarafindan bir hizmet karsi-
lig1 verilmesi gerekmektedir. Ancak ise iade taz-
minati bir hizmet karsiliginda verilmemekte sa-
dece isciyi baslatmama Uzerine isvereni cezalan-
dirma amacina yonelik olarak verilmektedir. Do-
layisiyla bu tazminatin tcret veya Ucret niteligin-
de bir deme olarak kabul edilmesi mimkin de-
gildir. ise iade tazminatinin ayrica Gelir Vergisi
Kanununun 25 inci maddesi kapsaminda deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Kanun metninde her
ne kadar issizlik sebebiyle verilen tazminat ile ki-
dem tazminatinin vergiden mdistesna tutulmasi
gerektigi belirtilmekte ise de ise iade tazminati
niteligi itibariyle issizlik tazminati mahiyetinde-
dir. Bu ylizden ise iade tazminatindan Gelir Ver-
gisi kesintisi yapilmamasi gerekmektedir.

Danistay 3. Dairesinin verdigi karar da bu
y(‘jndedir3.Sézle§menin feshinin gecersizligine ve
calisanin ise iadesine karar verilmesi lizerine bu
istemle basvurulmasina karsin ise baslatmayan
isveren aleyhine htikmolunan tazminatin dden-
mesi, is sozlesmesinin taraflari arasindaki calis-
ma iliskisinin sona ermesi sonucunu yaratmakta-
dir.

Gelir Vergisi Kanununun 61’inci maddesinde
ticret ve lcret sayilan ddemelerin ortak ozelligi,
bu 6demelerin ¢alisanin isverene bagliligi ve hiz-
met karsiligr saglanan ve para ile temsil edilen
vahut edilebilen 6demeler olmasidir.

Calisani ise iade etmeyerek calisma iliskisini
sona erdiren isveren tarafindan yargi kararinda
ongorildigii icin ddenen tazminat, {cret sayilan
odemelerin ortak ozelliklerini tasimadigindan,
bu ddemelerden Gelir Vergisi Kanununun 61’in-
ci ve 94’lincti maddesinin birinci fikrasina bagli
(1) isaretli bent uyarinca vergi kesintisi yapilma-
sina olanak bulunmamaktadir.

Yargi karariyla ise iadesine karar verilen da-
vaciya, basvurusuna ragmen ise baslatiimayarak
issiz birakilmasi nedeniyle isverence yapilan bu
odeme; Gelir Vergisi Kanununun 25’inci madde-
sinin birinci fikrasina bagli (1) isaretli bentte ver-
giden miustesna tutulan issizlik sebebiyle verilen
tazminat niteliginde oldugu halde, 25’inci mad-
dede sadece calisanlara 6denen kidem tazmina-
tinin 24 ayligi asmayan kisminin vergiden mdiis-
tesna tutulduguna dayanilarak verilen hikmdin

bozulmasr gerekmistir.

’ Danistay 3.Dairesi, 15.02.2007 Tarih, 2006/3799 Esas No, 2007/414 Karar No, Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/3,
14.say1, 179-182(http://www.calismatoplum.org/sayil4/yargitay14.htm, €.t.15.08.2008)
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8- SONUC

isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece
veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi
bir ay icinde ise baglatmak zorundadir. isciyi
basvurusu tzerine isveren bir ay icinde ise bas-
latmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz
ayhk Ucreti tutarinda ddenen tazminatin Ucret
veya Ucret niteliginde bir 6deme olmamasi ve
Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin (1)
numarali bendinde belirtilen issizlik sebebiyle
verilen tazminat niteliginde oldugu icin bu taz-
minattan Gelir Vergisi kesintisi yapilmamasi ge-
rekmektedir.

ise iade tazminatindan Gelir Vergisi kesintisi-
nin yapilmamasi sosyal devlet ilkesine uygun
olacagi gibi is iliskisinin zayif tarafi olan isginin
ekonomik yonden desteklenmesini de saglaya-
caktir.
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