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01.01.2009 TARIHINDEN ITIBAREN DEGISEN i$
KANUNU UYGULAMALARI ve YAPTIRIMLARI

Tevfik BAYHAN ©

1 - GIRIS

isci ve isverenler arasindaki is iliskisini di-
zenleyen temel dizenleme niteligindeki 4857
sayili s Kanunu 10.06.2003 tarihinden bu yana
yururlikte olup, bahse konu kanunda son do-
nemde 4884, 5538, 5728, 5754, 5763 ve 5797
saylll Kanunlarla énemli degisiklikler yapilmstir.
Yapilan degisikliklerin takibi ve bilinmesi, isve-
renlerin uymalari gereken yukumlulukleri degistir-
meleri ve yukimluluge aykin davranis halinde 6n-
gorilen yaptinm nedeniyle 6nem arz etmektedir.

Bu yazimizda, 01.01.2009 tarihinden itibaren
degisen Is Kanunu uygulamalari ve yaptirimlari
irdelenecektir.

2- 01.01.2009 TARIHINDEN iTIBAREN
DEGISEN i$ KANUNU UYGULAMALARI ve
YAPTIRIMLARI

2.1- Tiirkiye Genelinde 10+ isci Calistiranlar
Ucretleri Banka Araciligiyla Odemeli

Sosyal Guvenlik Reformu olarak bilinen 5754

“CSGB Is Mfettisi

saylli kanunla' yapilan degisiklikle; tcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin ku-
ral olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel ola-
rak acilan bir banka hesabina édenmesine huk-
medilmistir. Diizenlemeye gore; “Ucret, prim, ik-
ramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yaban-
c1 para olarak kararlastiriimis ise 6deme glintin-
deki rayice gore Turk parasi ile ddeme yapilabi-
lir. Calistinlan iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak
acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle &den-
mesi hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti
turd, isletme buyuklugu, calistirdigi isci sayisi, is-
yerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlan
dikkate alarak isverenleri veya lguncu kisileri
zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak Gc-
ret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit is-
tihkakinin, briit ya da kanuni kesintiler dusuldik-
ten sonra kalan net miktar tzerinden olup olma-
yacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Hazine Mustesar-
ligindan sorumlu Devlet Bakanligi mustereken

'08.05.2008 tarih ve 26870 saylll Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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yetkilidir. Calistirdigi iscilerin tcret, prim, ikrami-
ye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini 6zel ola-
rak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zo-
runluluguna tabi tutulan isverenler veya Uglincl
kisiler, iscilerinin tcret, prim, ikramiye ve bu ni-
telikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak acilan
banka hesaplar disinda 6deyemezler.”

iscinin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkakinin 6zel olarak acgilan banka
hesaplarina yatiriimak suretiyle 6denmesine ilis-
kin diger usul ve esaslari dizenleyen Yonetmelik
de 18 Kasim 2008 tarihli Resmi Cazete’de ya-
yimlanmistir. Yonetmelik 01.01.2009 tarihinde
yururlage girmis olup, isyerleri ve isletmelerinde
is Kanunu hikimlerinin uygulandigi isverenler
ile Ggtnct kisilerin, Turkiye genelinde calistir-
diklari isci sayisinin en az 10 olmasi halinde, ca-
listirdiklar isciye o ay icinde yapacaklar her tir-
[t 6demenin kanuni kesintiler dusuldikten sonra
kalan net tutarini, bankalar aracihgiyla 6demekle
yuktmli olduklari ifade edilmistir(Yon. Md. 10).
Ancak, bu Yonetmelik kapsaminda banka araci-
ligiyla 6deme yapmasi gereken isverenler, isve-
ren vekilleri veya Uctinct kisilerin, isyerlerinin
bulundugu mahalde banka subesi bulunmamasi
ya da galisanlara banka araciligiyla édeme yapil-
masina imkan bulunmamasi halinde édemeleri,
T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurligu
subeleri araciligiyla yapacagi(Yon. Md. 11), ban-
kalar araciligiyla yapilan her turli 6demelerde
odemelerin niteligi, hesabin agiklamasinda belir-
tilmesi gerektigi(Yon. Md. 12) dizenlemelerine
de yer verilmistir.

Goruldugu uzere, Turkiye genelinde calistir-

diklar isci sayisi en az 10 olan isyerlerinde

01.01.2009 tarihinden itibaren tcret, prim, ikra-
miye ve bu nitelikteki her gesit istihkakin net tu-
tar kural olarak, banka hesabina édenmelidir.
Banka bulunmamasi halinde ise ddemenin niteli-
gi actklanmak suretiyle PTT Subeleri araciligiyla
odenecektir. Yonetmelik kapsamindaki isyerle-
rinde fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil Gcretleri, avans, asgari gecim indirimi
gibi ddemeler “her tirlu istihkak ddemeleri” kap-
saminda degerlendirilerek bankalar (veya PTT
subeleri) aracihg ile yapilmalidir. Turkiye gene-
linde calistirdiklari isci sayisi 10’dan az olan is-
yerlerinde ise, Ucret, prim, ikramiye ve bu nite-
likteki her gesit istihkakin elden veya banka ara-
ciligiyla 6denmesi mimkandur.

Yonetmelik, uygulamanin 01.01.2009 tari-
hinde yururluge girecegini ifade ettiginden, her
cesit istihkaki zorunlu tutuldugu halde 6zel ola-
rak acilan banka hesabina 6demeyen isverenlere
uygulanacak idari para cezasi uygulamasi fiilen
08.05.2008 tarihinde degil, 01.01.2009 tarihin-
den itibaren baslayabilmistir. 2009 yili icin ise,
belirlenen yeniden degerleme orani %12 oldu-
gundan Ucreti kasten ddemeyen veya eksik ode-
yen, asgari tcreti ddemeyen veya bu Ucretin al-
tinda 6deyen isveren ile zorunlu tutuldugu halde
her cesit istihkaki 6zel olarak agilan banka hesa-
bina ddemeyen isveren veya vekiline bu durum-
da olan her isci ve her ay icin uygulanacak idari

para cezasi tutar 112.-TL'dir.

2.2- Agir ve Tehlikeli islerde Mesleki Egitim
Almis isciler Calismali
istihdam Paketi olarak bilinen 5763 sayil ka-

*26.05.2008 tarih ve 26887 saylll Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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nunla’” Is Kanununun is sagligl ve glvenligine
iliskin htktimlerinde ve aykirilik halinde uygula-
nacak yaptinmlarda énemli degisiklikler yapil-
mistir. Degisikliklerden birisi de agir ve tehlikeli is-
lerde mesleki egitim sartidir. 5763 sayili kanunun
5. maddesiyle degistirilen Is Kanununun 85.
maddesi geregi; agir ve tehlikeli isler icin iscile-
rin calistigi isle ilgili “mesleki egitim almasi” ko-
sulu getirilmistir(4857/85). Yine 5763 sayil ka-
nun bu dizenlemenin 01.01.2009 tarihinde yu-
rarltge girecegine hikmetmistir(5763/md. 38/b).
Agir ve tehlikeli islerde mesleki egitim almamis
isci calistiran isveren veya isveren vekiline ise
her isci icin 500.-YTL idari para cezasi uygulan-
masi éngorilmasti. 2009 yili igin bu para ceza-

si her isci icin 560.-TL olarak uygulanacaktir.

2.3- Asgari Ucret Artinldi

Asgari Ucret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu
olan en az Gcrettir. 4857 sayil s Kanunu’nun 39
uncu maddesi geregince, is sozlesmesi ile calisan
ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her turlt iscinin asgari Gcretini tespit etmekle go-
revli Asgari Ucret Tespit Komisyonu tlke gene-
linde gecerli olmak tizere 6denmesi zorunlu olan
en az Ucreti belirlemektedir. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nun karari 30.12.2008 tarihli Resmi
1/1/2009-30/6/2009

tarihleri arasinda uygulanacak olan 16 yasini

Gazete’de yayimlanmustir.

doldurmus iscilerin bir ginlik normal calisma
karsiligr asgari tcretleri brat 22,20.-TL (ayhk brit
666.-TL ve net 527,13.-TL, kapicilar igin
566,10.-TL) olarak, 1/7/2009-31/12/2009 tarihle-
ri arasinda ise brut 23,10.-TL (aylik brit 693.-TL
ve net 546,48.-TL, kapicilar icin 589,05.-TL) ola-
rak belirlenmistir.

16 yasini doldurmamis iscilerin bir gunluk
normal calisma karsiligr asgari Ucretleri ise;
1/1/2009-30/6/2009 tarihleri arasinda 18,90.-TL
(aylik brut 567.-TL ve net 456,21.-TL) olarak,
1/7/2009-31/12/2009
19,65.-TL(aylhk brut 589,50.-TL ve net 473,32.-
TL) olarak tespit edilmistir.

tarihleri arasinda ise

Belirlenen asgari Ucreti ddemeyen veya bu
tcretin altinda 6deyen isveren veya vekiline uy-
gulanacak idari para cezasinin 2009 yili tutari ise
yukarida agiklandigi Gizere, bu durumda olan her

isci ve her ay icin 112.-TL'dir.

2.4- idari Para Cezalan Yeniden Degerleme

Oraninda Artinld

is Kanununa gore uygulanmakta olan idari
para cezalari her yil yeniden degerleme orani
dikkate alinarak artinimaktadir. 2009 yili i¢in 6n-
gorllen yeniden degerleme orani ise, %12 olarak
belirlenmistir. Buna gore %12 artirrmli olarak uy-
gulanacak olan idari para cezalarindan onemli
gorduklerimizin(yukarida agiklananlar disinda)

yeni tutarlar asagidaki gibidir.
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Kanun
Maddesi

29
30

37

4

59

60

63

75

7

78

86

89

92/2

106

Ceza
Maddesi

98

99/b

100

101

102/b

102/c

103

103

104

104

104

105/2

105/1

105/4

105/5

107/1-a

Fil

isyerini bildirme yukumlulugine
aykiri davranmak

Muvazaal alt isverenlik iliskisi
bildiriminde bulunmak

Calisma kosullarina iliskin belge
vermemek

Madde hikmine aykiri olarak isgi
cikartmak (toplu isgi cikarma)
Ozurli ve eski hukimli
calistirmamak

Ucret hesap pusulasi
dizenlememek

Fazla calisma Ucretini 6dememek,
isciye hak ettigi serbest zamani
alti ay iginde vermemek veya
iscinin onayini almadan fazla
calisma yaptirmak

Sozlesmesi feshedilen isciye yillik
izin Ucretini ddememek

Yillik izin ydnetmeliginin esas
usullerine aykiri olarak izni
kullandirmamak veya eksik
kullandirmak

Calisma surelerine ve buna dair
yonetmelik hiuikiimlerine
uymamak

Cocuklari calistirma yasina ve
calistirma yasagina aykiri
davranmak

is¢i 6zIik dosyasini
diizenlememek

is saghgi ve guivenligi
hiktumlerine aykiri davranmak
Maddede 6ngoriilen is saghg: ve
guvenligi tuzuk ve
yonetmeliklerine aykiri
davranmak

Agir ve tehlikeli islerde calisanlar
icin saglk raporu almamak
Maddeye dayanarak yayimlanan
cesitli is saghgi ve guvenligi
yonetmeliklerinde gosterilen
sartlara ve usullere aykiri
davranmak

Teftis sirasinda davete gelmemek,
ifade ve bilgi vermemek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip
gostermemek, is Mifettislerine
her cesit kolayligi gostermemek,
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2009 Yili Ceza
Tutari (TL)
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1520

403

200

200

200

1012

1012

1012

1120

224

224

1120
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Aciklama

Calistirilan her isgi igin

85. md (agir ve tehlikeli isler) kapsamindaki
isyerlerinde calistirilan her isci icin

isyerini muvazaal olarak bildiren asil isveren
ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri

Bu durumdaki her isci icin

isten ¢ikarilan her isgi igin

Calistirlmayan her 6zurlt ve eski hukimla ve
calistirlmayan her ay icin

Bu durumdaki her isci icin

Bu durumdaki her isci icin

Bu durumdaki her isci icin

Alinmayan her is saghgi ve gtivenligi onlemi
icin ve alinmayan 6nlemler oraninda izleyen
her ay icin ayni miktar

Bu durumdaki her isci icin
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3- SONUC

01.01.2009 tarihinden itibaren is Kanunu
kapsamina giren isyerleri ve isletmelerinde, Tur-
kiye genelinde calistirdiklari isci sayisi en az 10
olan isverenler ile tctncu kisilere, calistirdiklar
isciye o ay icinde yapacaklari her turld édeme-
nin kanuni kesintiler dusildikten sonra kalan net
tutarini, bankalar araciligiyla 6deme yukumlalu-
gl getirilmistir. Agir ve tehlikeli isler icin iscilerin
calistigi isle ilgili “mesleki egitim almas1” kosulu
uygulamasi da ayni tarih itibariyle baglamistir.
Asgari Ucret ve Is Kanunu hikiamlerine aykirilik
halinde uygulanacak idari para cezasi tutarlar
artirtlmistir. Degisikliklerin iyi takip edilerek du-
zenlemelere uyulmasi istenmeyen yaptirimlarla
karsilagiimamasi ve galisma hayatinin saglikl bir

bicimde devami yoninde faydali olacaktir.
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