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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ VERGISEL BOYUTU
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1 - GIRIS

07 Ekim 2001 tarihinde yururltuge giren birey-
sel emeklilik sistemi bireylerin gonullu katihmi
esasina dayanan bir 6zel emeklilik sistemidir.
Sistemin ana amaci, bireylerin emeklilik donem-
leri icin dizenli olarak tasarrufta bulunarak biri-
kim olusturmalarini ve emeklilik geliri elde etme-
lerini saglamaktir.

Kamu sosyal glvenlik sistemlerinden
(SSK,Bag-Kur,Emekli Sandig) elde edilecek
emekli maaslarinin genelde yetersiz olmasi, gele-
cege dair maddi beklentiler ve bugtin icin tasar-
ruf edilen kigik meblaglarin ileride buyuk ra-
kamlar olarak geri dénecegi dustincesi kisileri bi-
reysel emeklilik sistemine katilmaya tesvik et-
mektedir.

Bireysel emeklilik sistemine katilimin art-
masi sonucunda kucuk tasarruflar ekonomiye
dahil olacaktir. Bu sayede hem piyasalar derin-
lik kazanacak hem de devletin bor¢clanma ola-

naklari artacaktir. Bu ve benzeri nedenlerle
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devlet tarafindan da vergisel tesviklerle destekle-
nen bu uygulama tlkemizde de glin gectikce da-
ha ¢ok ilgi gormektedir.

Emeklilik Gozetim Merkezi(EGM) internet
sayfasindaki duyurusunda 19.09.2008 tarihi iti-
bariyle bireysel emeklilik sisteminde katilimcila-
rin toplam fon tutarimin 5.759,3 milyon TL, sir-
ketlerin katihmcilarinin toplami 1.681.052 kisi,
yatirnma yonelen toplam tutarin da 4.872,2 TL
oldugunu aciklanmistir. Emeklilik gézetim mer-
kezinin 30.10.2007 tarihli yazili acgiklamasinda
ise Sosyal Guvenlik Reformunun bir parcasi olan
BES'in gelecek yillar icin umut vaat ettigi, siste-
min 10.yilin dolduracagr 2013 yilinda katilimci
sayisinin 3,3 milyonu, fon buyuikluginin 29,2
milyar TLyi agmasinin tahmin edildigi kaydedil-
mistir.

2- SISTEMiN VERGISEL AVANTAJLARI

Vergi Kanunlarimizda gerek sisteme odenen
katki paylariyla ilgili gerekse sistemden ayrilanlara
yapilan ddemelerle ilgili onemli vergisel tesvikler
mevcuttur. Bunlara asagida kisaca deginilmistir:

53



sayl: 116 ¢ mayis 2009

MAKALELER

vergi
raporu

2.1- Katki Payi Odeme Asamasindaki

Avantajlar

2.1.1- Ucretli Calisanlarin Katki Pay:

Odemelerindeki Avantajlar

Ucretli calisanlar 193 sayili Gelir Vergisi Kanu-
nunun 63.maddesinin 3.bendine gore sigortanin
veya emeklilik sozlesmesinin Tarkiye’de kain ve
merkezi Turkiye’de bulunan bir sigorta veya
emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sar-
tiyla; bireysel emeklilik sistemine ddedikleri katki
paylarini, ddemenin yapildigi ayda elde ettikleri
tcretin % 10’unu ve yillik bazda asgari Gcretin yil-
lik tutanini asmamak sartiyla elde ettikleri tcrete
iliskin gelir vergisi matrahindan indirebilecektir.

Avyrica ticari kazang sahipleri de calistirdikla-
r Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine
odedikleri
cercevesinde dogrudan gider yazmak sureti ile

katki paylarini, yukaridaki limitler

gelir veya kurumlar vergisi matrahindan indirile-
bilecektir. (GVK. Mad. 40/9)

2.1.2- Beyana Tabi Gelir Vergisi

Miikelleflerinin Katki Payr Odemelerindeki

Avantajlar

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “Diger In-
dirimler” baglikh 89. maddesinin 1. bendine gore
Gelir vergisi matrahinin tespitinde, gelir vergisi be-
yannamesinde bildirilecek gelirlerden beyan edi-
len gelirin % 10’unu (bireysel emeklilik sistemi di-
sindaki sahis sigorta primleri icin, beyan edilen ge-
lirin % 5’ini) ve asgarf tcretin yilhk tutarini asma-
mak sartiyla, mukellefin sahsina, esine ve kiguk
cocuklarina ait hayat, 6lim, kaza, hastalik, sakat-
lik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta prim-
leri ile bireysel emeklilik sistemine ddenen katki
paylari indirim konusu yapilabilecektir.

Ancak yilhk beyannamede indirim konusu
yapilacak prim veya katki payinin, beyanname-
nin ilgili oldugu yil ile iliskili olmasi ve bu yilin
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sonuna kadar ddenmesi, Ucretlere iliskin indi-
rimde ise Ucretin ilgili oldugu ay ile iliskili ol-
masi ve bu aylik dénemin sonuna kadar éden-
mis olmasi gerekmektedir. (GVK. 256 Sayili Ge-
nel Tebligi)

2.2- Sistemden Ayrilma Asamasindaki

Avantajlar

Sistemden ayrilma halinde bireysel emeklilik
sisteminden elde edilen gelirler, 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 75. maddesinin 15. bendine
gore menkul sermaye iradi sayilmis olup, bunla-
rin vergilendirilmesine iliskin dizenlemelere ay-
ni kanunun 22. maddesinin 1. bendinde (Menkul
sermaye iratlarinda istisnalar) ve 95. maddesinin
15. bendinde (Vergi Tevkifati) yer verilmistir. Bu
duzenlemelere gore;

* On yil streyle prim, aidat veya katki payi
odemeden ayrilanlara yapilan édemelerden %15
oraninda vergi kesintisi yapilacaktir. (GVK
94/15-a)

* On yil streyle katki payr 6demis olmakla
birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik
hakkir kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve
sigortalardan on yil stireyle prim veya aidat ¢de-
yenlere ve vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zo-
runlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemelerden
%10’luk bir istisna (GVK 22/1) dustldukten sonra
geriye kalan %90’hk kisim lzerinden %10 ora-
ninda vergi kesintisi yapilacaktir. (GVK 94/15-b)

e Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik
hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluli-
yet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilan-
lara yapilan ¢demelerden %25’lik bir istisna
(GVK 22/1) dusildukten sonra geriye kalan
%75’lik kisim tzerinden %5 oraninda vergi ke-
sintisi yapilacaktir.

Goruldugu Uzere sistemde kalma stresi uza-
dikca vergisel tesvikler de artmaktadir.
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3- SISTEMDEN AYRILANLARA YAPILAN

ODEMELERDEKi STOPA] MATRAHI

Bilindigi tizere bireysel emeklilik sisteminden
elde edilen gelirler Gelir Vergisi Kanununun
75/15. maddesine gore menkul sermaye iradi sa-
yilmaktadir. Menkul sermaye iradi; sahibinin ti-
cari, zirai veya mesleki faaliyeti disinda, nakdi
sermaye veya para ile temsil edilebilen degerler-
den mitesekkil sermaye dolayisiyla elde ettigi
kar payi, faiz, kira ve benzeri iratlardir. GVK’nin
75. maddesinin 1. fikrasinda yer alan bu dizen-
leme menkul sermaye iratlarinin genel hatlarini
belirlemektedir.

193 sayith GVK’nin 75. maddesinin 2. fikra-
sinda “Kaynagi ne olursa olsun asagida yazil
iratlar menkul sermaye iradi sayilir” ifadesinden
sonra menkul sermaye iratlar 15 bent halinde si-
ralanmistir. Bu iratlar ilgili maddenin 1.fikrasinda
yapilan genel tanima uymasa da menkul serma-
ye iradi olarak degerlendirilecektir.

193 sayih GVK'nin 75. maddesinin 2. fikrasi-
nin 15.bendinde; Tuzel kisiligi haiz emekli san-
diklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve sigorta
sirketleri tarafindan;

a) On yil sureyle prim, aidat veya katki payi
odemeden ayrilanlara yapilan édemeler,

b) On yil streyle katki payr ¢demis olmakla
birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik
hakkr kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve
sigortalardan on yil stireyle prim veya aidat ode-
yenlere ve vefat, malQliyet veya tasfiye gibi zo-
runlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler,

c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik
hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, malili-
yet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilan-
lara yapilan 6demeler.

menkul sermaye iradi sayilmistir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus sadece
emeklilik ve sigorta sirketleri ile emekli ve yardim

sandiklarina yatirilan prim, aidat ve katki paylari-
nin sagladigr “iratlarin” degil, bu kurum ve kuru-
luslar tarafindan katilimcilara yapilan ¢demele-
rin tamaminin menkul sermaye iradi sayillmis ol-
masidir.

Dolayisiyla katilimcilar, bireysel emeklilik sis-
teminden ayrildiklar takdirde yalnizca sisteme
yatirdiklari prim, aidat veya katki payr ¢demele-
rinin sagladigi “iratlardan” degil, bu kurum ve
kuruluglar tarafindan katilimcilara yapilan 6de-
melerin “tamami” Gzerinden vergi tevkifatina ta-
bi tutulacaklardir.

Bilindigi tizere “irat” kelimesinin sozlik anla-
mi “gelir” olmakla birlikte vergi dilinde sermaye-
nin (ticari, zirai veya mesleki faaliyet disinda kul-
lanilmasinin) bir getirisi olarak kullaniimaktadir.
Nitekim GVK’'nin 75. maddesinin “1-15. bentle-
rinde sayilan menkul sermaye iratlarina bakildi-
ginda bu durumu gormekteyiz. Ornegin ilgili
madde de
menkul sermaye iradi olarak kabul edilmistir. Ya-

mevduat faizleri ve alacak faizleri

ni bankaya yatirilan mevduat bankadan cekildi-
ginde anapara ve faizin tamami degil, sadece
anaparaya islemis olan faiz menkul sermaye ira-
di sayilarak vergilemeye konu edilmistir. Bu du-
rum bireysel emeklilik sisteminden ayriimak iste-
yen yatinmcilarda da yalnizca katki paylarinin
getirileri Uzerinden stopaja tabi tutulacaklar sek-
linde bir yanilgiya yol acabilmektedir. Oysa bi-
reysel emeklilik sisteminden ayrilmak isteyen ka-
tihmcilarin, sisteme yatirdiklar anapara ve bu
paranin getirisinin tamami Uzerinden GVK’nin
22. maddesinde belirtilen istisnalar dusuldukten
sonra kalan tutar Gzerinden vergi kesintisine tabi
tutulacaklarini unutmamalari gerekmektedir.

Su halde sistemde on yildan az kalan biri, ayril-
ma halinde sistemde kaldig| stre boyunca odedigi
katki payi asillarindan ve bunlarin getirileri topla-
mindan %15 oraninda stopaja tabi tutulacaktir.
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Bunun yani sira sisteme girerken ddemesi gere-
ken bir aylik brit asgari Gcret tutarindaki giris ai-
datini ddememisse ki genel uygulama bu aidatin
sisteme katilma aninda alinmayip sistemden ¢i-
kilmasi asamasinda tahsil edilmesi seklindedir,
bu durumda katihmcr giris aidatini ddedikten
sonra kalan anapara ve bunun getirisi toplamin-
dan %15 oraninda stopaja tabi tutulacak ve so-
nunda odedigi anaparadan daha az bir para ala-
rak sistemden ayrilma durumuyla karsilasabile-
cektir. Eger bu katihmci katki payi édemeleri si-
rasinda makalemizde bahsettigimiz vergisel
avantajlardan da yararlanmamis ise zarar daha
da artabilecektir.

4- SONUC

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 2. fikrasi-
nin 15. bendi hikmunce tuzel kisiligi haiz emek-
li sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve si-
gorta sirketleri tarafindan katilimcilara yapilan
odemelerin tamami menkul sermaye iradi sayil-
maktadir. Bu nedenle ayni kanunun 94. madde-
sinin 15. bendinde belirtilen stopaj oranlari, bu-
ralardan yapilacak olan anapara ve anaparanin
getirisi toplamina (GVK’nin 22. maddesinde be-
lirtilen istisnalar dusildikten sonra kalan tutara)
uygulanacaktir. Dolayisiyla su anda bircok kati-
limcisi bulunan bireysel emeklilik sistemi icin de
bu durum gecerli olacagindan, bireysel emeklilik
sisteminden ayrilmak isteyen katilimcilar sisteme
odedikleri anapara ve bu ana paranin getirisi top-
lamindan GVK'nin 22. maddesinde belirtilen is-
tisna oranlari dasildikten sonra kalan tutardan
%15’lere kadar varabilen oranlarda vergi kesinti-
sine tabi tutulabileceklerdir. Bu nedenle bireysel
emeklilik sistemi katilimcilari, sistemde kaldikla-
r stirece odedikleri katki paylari ile ilgili olarak
vergi kanunlarinda diizenlenmis bulunan avan-
tajlardan yararlanmayi ihmal etmemelidirler.
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Ayrica gerek bireysel emeklilik sistemindeki
vergisel avantajlarin sistemde on yildan uzun su-
re kalinmasi halinde artmasi, gerekse odenen
katki payi getirilerinin sistemde kalma suresi ile
dogru orantili olmasi nedeniyle bireysel emekli-
lik sistemindeki katilimcilarin ve yeni katilacak-
larin  beklentilerini ve planlarini sistemde uzun
vadeli kalmak tizerine yapmalarinda yarar vardir.



