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UCRETIN BELIRLENMESi- UCRETE iLISKIN
ZAMANASIMI VE FAIZ UYGULAMASI

Erol GUNER ©

1 - GIRIS

4857 sayili is Yasas’nin 32. Maddesine gore,
genel anlamda Ucret bir kimseye is karsiliginda
isveren veya Uclncu kisiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen tutardir. Ucret kural olarak
Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan
bir banka hesabina édenir. Ucret yabanci para
ile kararlagtinimis ise ddeme glinindeki rayice
gore Turk parasi ile ddenir. Senetle veya diger
herhangi bir sekilde tcret 6demesi yapilamaz.
Ucret en ge¢ ayda bir édenir. s sézlesmeleri ve-
ya toplu is sozlesmeleri ile ddeme slresi bir haf-
taya kadar indirilebilir. Meyhane ve benzeri eg-
lence yerleri ile perakende mal satan dikkan ve
magazalarda, buralardan calisanlar hari¢ Ucret
odemesi yapilamaz.

isciye odenecek ticret miktarn, taraflarca is
sozlesmesinde kararlastirihr. Bu yapilmadigl za-
man Ucret gelenege gore belirlenir (Borglar Yasa-
st 323/1. Md. ). Ucretin belirlenmesinde toplu is
sozlesmesi hukiumlerinin de ihmal edilmemesi
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gerekir. Ucret miktar, taraflar arasinda belirlenir-
ken bir taraftan Bor¢lar Yasasinin 19-21. Madde-
sinde sozlesme serbestine iliskin huktumler, diger
taraftan da Is Yasasinin 39. Maddesinde dizen-
lenmis olan asgari tcret hiktmleri dikkate alin-
malidir. Ucretin belirlenmesinde, bir tst sinir sz
konusu degildir. Ancak Yasa, koruyucu yapisi
icinde Ucretin belirlenmesinde alt sinir getirmis-
tir. Isciye calismasi kargihginda ¢denecek olan
Ucret, asgari Ucretin altina dismeyecektir. Ayni
veya esit degerdeki bir is icin cinsiyet nedeni ile
daha distk bir tcret kararlagtirilmayacaktir (Is
Yasasi 5/IV. Md. ). Yasa bu sekilde ayni ve esit
degerde calisan isciler arasinda sadece cinsiyet
sebebiyle ayirrm yapilmasini engellemek iste-
mistir. Maddenin devaminda, iscinin cinsiyeti
nedeni ile 6zel koruyucu hukimlerin uygulan-
masinin daha distk bir Gcretin uygulanmasini
hakli kilmayacag) ifade edilmistir. is Yasasi’ nin
5. Maddesinin son fikrasi ise, isverenin belirtilen
hukimlere aykir davrandigini iscinin ispat et-
mesi gerektigini, ancak isci ihlalin varligi ihtima-
lini gticli bir sekilde gosteren bir durumu ortaya
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koydugunda isverenin boyle bir ihlalin mevcut
olmadigini ispat etmekle yukumla oldugunu hi-
kim altina almigtir. Isverenligin tcrette cinsiyet
nedeni ile hakli olmayan bir ayrim yapmasi duru-
munda isciye, dort aya kadar tcreti tutarinda uy-
gun bir tazminattan baska yoksun birakildigi hak-
larini talep etme duizenlemesini de dngormustr.

is Yasas’ nin 39. Maddesinde asgari Ucretten
soz edilmekle birlikte asgari Gcretin tanimi yapil-
marnistir. Is Yasasinin 39/1. Maddesinde “ ........ is-
¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlen-
” ifadesi yer almaktadir. Asgari tcret ile
iscilere asgari bir yasam seviyesinin saglanma ama-
cinin oldugu soylenebilir. Asgari tcret is s6zlesme-
siile calisan ve Is Yasasi kapsaminda olan veya ol-
mayan her turlt isci icin uygulanacaktir. Yasadaki
bu dizenleme ile is sozlesmesi ile ¢alisan herkese
asgari Ucretten yararlanma hakki getirilmistir.

is Yasasinin iscinin Hakli Nedenle Derhal Fe-
sih Hakki baghkl 24. Maddesinin Il. bendinin f
fikrasina gore ise, Ucretin parca basina veya is tu-
tari tUzerinden ddemesi kararlastirilip da isveren
tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az
is verildigi takdirde, aradaki Gcret farki zaman
esasina gore odenerek iscinin eksik aldigr tcret
kararlastirilmazsa iscinin hizmet akdini bildirim-
siz ve tazminatsiz olarak feshedebilecegi hikim
altina alinmigtir. iscinin hizmet siresi bir yili dol-
duruyor ise yasal kidem tazminati ddenecektir.
Yine ayni maddenin e fikrasi, isveren tarafindan
iscinin Ucreti kanun haktimleri veya sozlesme
kosullarina uygun olarak hesap edilmez veya uy-
gulanmazsa iscinin bildirimsiz ve tazminatsiz fe-
sih hakkinin oldugu hikim altina almistir.

2- ASGARI UCRETIN BELIRLENMESI

Asgari tcret, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginca Asgari Ucret Tespit komisyonu araci-
hgi ile belirlenir (is Yasasi 39/D. Md. ). Asgari

Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanliginin tespit edecegi Gyelerden biri-
nin baskanliginda toplanir. Asgari Ucret en geg
iki yilda bir belirlenir. Komisyonun kararlari ke-
sindir. Komisyon kararlari Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yirtrlage girer. Isverenler yayimla-
nan asgari Ucreti isyerlerinde iscilerin kolaylikla
gorebilecekleri bir yere asarak ilan etmeleri gere-
kir. Asgari Ucret Komisyonun toplanma, ¢alisma
sekli ve diger esaslar Maliye Bakanhg ve Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin birlikte ha-
zirlayacaklan yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucretin brit olarak belirlenecegine dair
bir ifade Is Yasasinda yer almamakla birlikte, uygu-
lamada is¢inin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak
icin belirlenen asgari Ucretten sigorta primleri, ver-
gi kesintileri v.b. kesintiler yapilmaktadir. isciye as-
gari bir yagsam seviyesi saglama amacina bu sekil-
de ulagilmasi mimkin degildir. Oysa belirlenen
asgari Ucretin net olarak iscinin eline gecmesi ya
da asgari Ucret tespitinin brit olarak yapilmasi as-
gari Ucretin amacina daha iyi hizmet edecektir.

3- UCRET HESAP PUSULASI

isveren, isyerinde veya bankaya yaptigi ode-
melerde isciye Gcret hesabini gosterir imzali veya
isyerinin ozel isaretini tagiyan bir pusula vermek
zorundadir. Ucret hesap pusulasi denilen bu bel-
gede, ddemenin guna ve iliskin oldugu donem ile
fazla calisma, hafta tatili, genel tatil tGcretleri gibi
asil Gcrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi
her cesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekli-
dir. Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim
ve harc tan muaftir (Is Yasasi 37. Md. ).

4- UCRETE iLiISKIN ZAMANASIMI-FAiZ
is Yasasinda ticrete iliskin zamanasimi acikca

dizenlenmistir. Buna gore, isci licretleri icin
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zamanasimi siiresi bes yildir (is Yasasi 32/son
bendi). Ayrica Borglar Yasasinda da bes yillik za-
manasimina tabi olan alacaklar arasinda Ucret
alacagl da sayilmistir (Borglar Yasasi 126/11l. Md.
). Dolayisiyla isci Ucretleri dogduklari andan iti-
baren bes yillik zamanagimina tabiidir. Her tcret
alacagi ayri ayri bes yillik zamanagimi uygulana-
caktir. Giiniinde 6denmeyen iicretler icin ise,
mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulana-
caktir (is Yasasi 34/1. Md. ).

5- UCRETE iLiSKiN iDARi PARA CEZALARI

is Yasasi'nin Ucret ile ilgili Hikimlere Ayki-
rilik baghg altindaki 102. Maddesi hiktimlerine
gore;

a- 32. Maddesinde belirtilen Ucret ile iscinin
bu kanundan veya toplu is sozlesmesinden veya
is sozlesmesinden dogan Ucretini stresi icinde
kasten ddemeyen veya eksik 6deyen, 39. Madde-
sinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari tc-
reti isciye oddemeyen veya noksan ddeyen isve-
ren veya isveren vekiline bu durumda olan her
isci ve her ay icin 2009 Ocak ayi itibariyle 112
YTL. idari para cezas|,

b- 37. Maddesine aykir olarak tcrete iliskin
hesap pusulasini diizenlemeyen isveren veya is-
veren vekiline 2009 Ocak ay! itibariyle 403 YTL
idari para cezasl,

c- 41. Maddesinde belirtilen fazla calismalara
iliskin Gcreti ddemeyen, isciye hak ettigi serbest
zamani altr ay zarfinda kullandirmayan, fazla sa-
atlerle yapilacak calismalar igin iscinin onayini
almayan isveren veya isveren vekiline bu durum-
da olan her isci icin 200 YTL. idari para cezasi
uygulanacaktir.

Ayrica makalemizin Giris kisminda belirttigi-
miz ve sadece cinsiyet farklilig nedeni ile daha
dusik ticret belirlenmesi durumunda ise, Is Yasa-
si” nin 99/a. Bendine gore, isveren veya isveren
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vekillerine bu durumdaki her isci icin 2009 Ocak
ay! itibariyle 98 YTL. Idari para cezasi uygulana-
caktir.

6- SONUC

Makalemizde hizmet akdinin isverene yukle-
digi borglardan birisi olan tcret 6demesi ile ilgi-
li usul ve esaslari irdelemeye calistik. Is sozles-
mesi ile isci isverene bagimli olarak isverenin
gosterdigi isi yapmakla, isveren de karsiliginda
tcretini 6demekle yukumlidur. Taraflar Gcreti
serbeste kararlastirabilir ancak yasal asgari tcret
miktarinin altinda bir tcretin belirlenmesi mim-
kiin degildir. isverenler iscilerin hak ettikleri tic-
reti eksiksiz olarak ddemek zorundadirlar. Aksi
takdirde iscilerin 6denmeyen Ucret alacaklari
icin faiz isteme ve hizmet akitlerini bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshetme haklari bulunmakta-
dir. Miilga 1475 sayili Is Yasasinda ticret alacak-
larina iliskin zamanasimi hikma bulunmamasi-
na ragmen, yeni 4857 sayili Is Yasasinda zama-
nagimina iliskin hikim éngérilmistar. isveren-
lerin iscilerden yeterli verimi almalari, is huzuru-
nun ve is disiplinin bozulmasini énlemeleri ve
idari para cezalar ile karsi karsiya kalmamalari
icin iscinin Ucretini zamaninda eksiksiz olarak
odemelidirler. Yeni is Yasas’min 34. Maddesi,
licreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icin-
de miicbir bir neden disinda 6denmeyen iscinin
is gorme borcunu yerine getirmekten kacinabi-
lecegini, boyle bir davranisin sayisal olarak top-
lu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendi-
rilemeyecegini hiikiim altina almigtir. Boyle bir
diizenlemenin varhg da isverenlerce goz ard

edilmemelidir.



