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BAG-KUR’LULARIN (5510 SK 4b SIGORTALILARI)
IS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI HAKLARI

Akin SIMSEK ©

1 - GIRIS

Eski sistemde Bag-Kur'lu olarak adlandirilan
kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlar yeni
sistemde 5510 sayili Kanunun 4b maddesi kapsa-
minda sigortali sayllmislardir. Daha 6nce SSK
topluluk sigortasina tabi avukat ve noterler de 1
Ekim 2008 den itibaren Bag-Kur yani 4b sigorta-
lisi kapsamina alinmiglardir. Bagimsiz c¢alisanlar
esnaf(bakkal, manav, berber, terzi, marangoz,
nalbur, itriyatci, mobilyaci, isportaci vs.) ile ken-
di adlarina mesleki faaliyetlerini strdtren diger
calisanlardan(serbest doktor, muhasebeci, mali
musavir, serbest eczaci, serbest dis tabibi) olus-
maktadir. Ayrica sirketlerin ortaklariyla, tacirler
ile birlikte secimle veya atama ile gelen muhtar-
lar da 4b sigortalisi olarak kabul edilmistir.

Bu kapsamda calisanlar, sosyal gtivenlikle il-
gili uzun vadeli sigorta haklar malullaluk, yasl-
lik ve 6lum ayliklarn ile is kazasi halinde ise kisa
vadeli sigorta haklarindan sadece malullik ve
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olim ayliklarindan faydalanabilmekteydiler. Sos-
yal guivenlik reformu olarak adlandirilan 5510
saylll Kanunun vyararlige girmesiyle Bag-Kur'a
tabi calisanlarin(4b) sigortaliliklari, primlerin tah-
silatinda karsilagilan zorluklar ve diger sorunlari-
nin giderilmesi amacinin yaninda sigortacilik
haklarinda da cagdas ulkelerdeki emsallerine
saglanan haklarin tamami verilmeye calisiimistir.

Boylece, 1 Ekim 2008 tarihinden sonra, 4b si-
gortalilarinin(esnaf ve sanatkarlar ile diger ba-
gimsiz calisanlar) daha once mahrum kaldiklar
kisa vadeli sigorta haklari Avrupa Birligi ile diger
gelismis Ulkelerdeki emsallerine saglanan haklar-
dan ileri bir dizeye getirilmistir. Konu hakkinda
Sosyal Guvenlik Kurumunca Kisa Vadeli Sigorta

Kollari Uygulama Tebligi1 yayinlanmis ve yapila-
cak islemler agik¢ca belirtilmistir. Bu makalemiz-
de 4b sigortalilarinin karsilasabilecekleri is kaza-
si veya meslek hastaligi durumlarinda kisa vade-
li sigorta kollarindan saglanan haklarindan bah-
sedecegiz.

' 28.09.2008 tarih ve 27011 saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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2- i$ KAZASI veya MESLEK HASTALIGI

Yeni sistemde kisa vadeli sigorta kollarinda
sosyal sigorta risklerinden, is kazalari ile meslek
hastaliklari “mesleki risk” kolunu, hastalik ve
analik ise “sosyal risk” kolunu teskil etmektedir.
Yeni dizenleme olan 5510 sayili Kanunun 1
Ekim 2008 tarihinde yururltge girmesiyle birlikte
4a(SSK) sigortalilari gibi 4b(Bag-Kur) 4b sigortali-
larinin da kisa vadeli sigorta kollarindan sagla-
nan is kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan
yararlanmalari imkani tanindi.

2.1- is Kazasi

Kaza sozlik anlami bakimindan can ve mal
kaybina veya zararina sebep olan kéti olay ola-
rak tammlanabilir. Kaza olaymin is kazasi sayila-
bilmesi icin ise 6ncelikle harici, kendi iradesi ve
arzusu disinda vuku bulan bir olay olmalidir. Ay-
rica olay sigortalinin fiziki veya ruhi varligini ih-
lal ederek mesleki faaliyetine engel olmasina,
maluliyetine veyahut &lumune sebep olmalidir.
is kazasi 5510 sayili Kanunda 4b sigortalilarinin,

a) isyerinde bulundugu sirada,

b) Yuritmekte oldugu is nedeniyle isyeri di-
sinda, meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya
sonradan bedenen veya ruhen 6zre ugratan olay
olarak tanimlanmistir. Bu durumda isyerinde bu-
lundugu sirada, isyeri sinirlari igerisinde olan ye-
mekhane, beden veya meslek egitim yerleri yada
biro gibi bolimlerinde ¢ikan kavga sonucu yara-
lanmasi ve yahut dinlenme yerlerinde uyku, yi-
kanma, muayene ve bakim gibi yerlerde herhan-
gi bir sahis tarafindan tabanca ile vurulmasi, darp
sonucu yaralanmasi yahut ¢rkan yangin nedeniy-
le dumandan bogulmasi, isyerindeki isi sirasinda
ayaginin kaymasi sonucu dusmek suretiyle kolu-
nun veya baska bir yerinin kirllmasi gibi haller ve
olaylar is kazasi sayilmaktadir. Burada dikkat

edilmesi gereken husus sayilan hal ve durumlar-
dan birinde meydana gelen herhangi bir olay so-
nucu sigortalinin bedenen veya ruhen arizaya
ugramasi hali is kazasi sayildigindan 6ncelikle
bir olayin var olmasi ve bu olay ile sonug arasin-
da bir iliski bulunmasi gerekmektedir.

Tatil gtinleri veya mutat calisma saatleri digin-
da, isyerinde isle ilgisi olmayan keyfi davranislar-
da bulunurken kaza gecirilmesi durumunda olay
is kazasi sayilamayacaktir. Bir isverenin kendine
ait isyerinde iscisi veya musterisi ile tartisma so-
nucu kalp krizi gecirmesi nedeniyle vefat is kaza-
si olarak kabul edilecektir. Herhangi bir etkiye
dayanmayarak isyerindeki kalp krizi veya bagka
bir yerde gecirilen hastalik sebebiyle vefat hali
de dahil is kazasi olarak kabul edilemeyecektir.

2.2- Meslek Hastaligi

Meslek hastaligi 4b sigortalilarinin yaptigi isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin yuratim sartlari yuztnden ugradigi gecici
veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zir-
laltuk halleri olarak tanimlanmistir. Uygulamada
is kazasi mesleki nitelikte bulunmayan olaylari
da kapsamasina karsihk, meslek hastaligi tama-
men yiritilen isle veya meslekle ilgilidir. is ka-
zasl ani bir olay sonucu gergeklesirken, meslek
hastaligi calisilan zamanla ve belirli bir stre cali-
silma sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

Bedensel veya ruhsal 6zurliltagt meslek has-
tahig olarak kabul edebilmek icin belirli bir stire
cahisilmis olmasi, hastalik veya 6zriin yuruttlen
isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi ve bu sonucun
bedenen ve ruhen sigortaliya zarar vermesi ge-
rekmektedir. Meslek hastaliginin, Calisma Gucu
ve Meslekte Kazanma Guici Kaybi Orani Tespit
islemleri Y(‘jnetmeliginde2 yer almasi gerekmek-
tedir. Ortaya ¢ikan durumun bu yénetmelikte yer

*11.10.2008 tarih ve 27021 saylli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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almadiginin anlasiimasi halinde, meslek hastalig
hususunda Sosyal Guvenlik Kurumu Yuksek Sag-
lik Kurulu karar vermeye yetkilidir.

3- iS KAZASI ve MESLEK HASTALIGININ

BiLDIRIMI

Kanunun 4b maddesi kapsaminda sigortali
sayllanlar is kazasi veya meslek hastaligina ma-
ruz kalmalari veyahut is kazasi gecirmeleri halin-
de durum oncelikle kendileri tarafindan o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Sosyal Gu-
venlik Kurumuna da kazadan sonraki tg isglini
icinde bildirilmelidir. Bu stre zarfinda bildirim
mumkin degilse kazanin meydana geldigi tarih-
ten itibaren bir aylik streyi gecirmeden ve geci-
rilen kazadan dolayr ortaya cikan rahatsizligin
hekim raporu ile belgelenmesi sartiyla bildirim
yapmaya engel olmadigi gtinden sonra kendisi
tarafindan tc isglini icinde bildirim yapilmahdir.

Tedavi kurumlarinda is kazasi veya meslek
hastaligi nedeniyle tedavi altina alinan kisi,

e Bir aylik stire icinde hastaneden taburcu ol-
dugu ve calisabilecegine karar verildigi tarihten
itibaren tg is glinu icinde,

e Bir aylik stre icinde hastaneden taburcu edi-
lerek istirahat verilmesi halinde, hastaneden tabur-
cu oldugu tarihten itibaren Ug is ginu icinde,

Sosyal Sigorta Iglemleri Y(‘jnetmeliginin3 ekin-
deki is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin,
Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili tnitesine e-si-
gorta veya dogrudan ya da taahhitlu posta ile
bildirilmesi gerekmektedir. Adi posta ile yapilan
bildirimlerde SCK kayitlarina intikal tarihi, taah-
hutlu, iadeli taahhttlt veya acele posta ile yapi-
lan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alin-
maktadir.

Ornegin: Is kazasi nedeniyle saglik tesislerin-
ce 07.02.2009 tarihinde tedavi altina alinan,
01.03.2009 tarihinde taburcu olmasi halinde bil-
dirim yapmasini engelleyecek durumun kalkma-
si nedeniyle 04.03.2009 tarihine kadar bildirimin
yapilmasi gerekmektedir. Ayni kisinin tedavisinin
kazadan sonra bir ayhk streyi asmasi durumun-
da ise en son 07.03.2009 tarihine kadar bildirim
yapmalari gerekmekte olup bu durumunu belge-
leyen hekim raporunu da ayrica bildirime ekle-
mesi gerekmektedir.

is kazasi ve meslek hastaliginin 5510 sayili
Kanunda belirtilen sire icerisinde bildirilmemesi
halinde gecici is goremezlik ddenegi, olay tari-
hinden degil bildirim tarihinden itibaren cdene-
cektir.

Bildirim yukumlulagunu yerine getirmeyen
veya yazili olarak bildirilen hususlari kasten ek-
sik ya da yanlis bildirenden, Sosyal Guvenlik Ku-
rumunca bu olayla ilgili yapilmis bulunan tim
masraflar ile ddenmisse gecici is goremezlik dde-
negi tahsil edilecektir.

4- GECICi iS GOREMEZLIK HALI ve GECICi

iS GOREMEZLIK ODENEGI

Yeni diizenleme olan 5510 sayili Kanun gere-
gince 4b sigortalilarinin is kazasi ve meslek has-
tahig1 sonucu fiziki veya ruhi yapisinin bozulma-
s neticesinde is glict kaybina ugramasi veya ma-
lul duruma dismeleri halinde kendisine gecici
veya surekli is goremezlik ddenegi verilmektedir.
Avyrica sigortalinin vefati halinde hak sahiplerine
olum geliri baglanmasi ile cenaze ¢denegi, hak
sahibi olarak aylk almakta iken evlenen kiz ¢o-
cuklarina da evlenme yardimi édenegi gibi yar-
dimlar yapilmaktadir.

* 28.08.2008 tarih ve 26981 saylli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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Kendi nam ve hesabina bagimsiz calisan 4b
sigortalilarinin, is kazasi, meslek hastaligi halin-
de yetkilendirilen hekim veya saglk kurulu ra-
porlarinda belirtilen istirahat stresince gecici
olarak calisamama bir bagka ifade ile istirahatli
hali gecici goremezlik, istirahatli bulunan ve is
yapamadigi glnler icin 6denen parasal yardima
da gecici is odenegi denilmektedir.

Gegici is goremezlik 6denegi is kazasina ve-
ya meslek hastaligina yakalanan kisiye belirli bir
stre ile sinirl olmaksizin saghk durumuna gore
tedavi ve istirahatinin devam ettigi stre icerisin-
de her gtin icin 6denmektedir. Bu 6deme, gegiri-
len is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi ne-
deniyle isinde c¢alisgamamasi ytzinden yoksun
kaldigi kazancinin belirli bir kismmin kargilan-
masi amacini tagimaktadir. Is kazasi veya meslek
hastaligi hallerinde, gecici is goremezlik 6denegi
verilebilmesi icin hastalik sigortasi kolunda oldu-
gu gibi belirli bir sture calismis olma ve prim
odenme sarti aranmamaktadir.

Ornegin, ilk defa ise isyeri acan ve ise bagla-
digi guin is kazasina ugraniimasi ve tedaviyi ya-
pan hekim veya saglik kurulunca dizenlenmis
rapor veya is goremezlik belgesiyle tespit edilme-
si halinde, gecici is goremezlik 6denegi verilme-
si gerekmektedir.

Ancak, is kazasi, meslek hastaligi halinde ge-
cici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi
dahil prim ve her tirla borglarin 6denmis olmasi
sartiyla yatarak tedavi stresince veya yatarak te-
davi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat
raporu aldiklari strede kisa vadeli sigorta primi
odeme siresi sartl aranmaksizin her gin igin ve-
rilir. Gegici is goremezlik 6denegi, yatarak teda-
vi stiresince glinlik kazancinin yarisi, ayakta te-
davilerde ise ucte ikisi 6denecektir.

Yeni dizenleme ile ilk olarak 4b sigortalisi
muhtarlar ile sigortali kadinin analigi halinde,

dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan
glin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi
sartiyla, dogumdan onceki ve sonraki sekizer
haftalik stirede, cogul gebelik halinde ise dogum-
dan onceki sekiz haftalik streye iki haftalk stire
ilave edilerek calismadigi her guin, sigortali kadi-
nin istegi ve hekimin onayi ile doguma tg hafta
kalincaya kadar calisiimasi halinde, sigortalinin
bu stirede galismamis olmasi sarti ile sigortalinin
istegi ve hekim raporu ile dogum 6ncesinde kulla-
nilmayan strenin bes haftaya, cogul gebelik halin-
de yedi haftaya kadar olan kismindan dogum son-
rasina ilave edilen her gin icin gegici is gboremez-
lik 6denegi verilmektedir. Ancak dogum 6ncesi ve
sonrasi gecici is goremezlik 6denegi ddenebilme-
si icin yatarak tedavi sarti aranmamaktadir.

5- SONUC

Eski sistemde Bag-Kur'lular ve hak sahipleri
diger SSK sigortalilar veya Emekli Sandig istirak-
cileri ile hak sahiplerine saglanan bircok haktan
yararlanamiyorlardi. Ozellikle kendi adina ba-
gimsiz calisanlarin hastalanmalari veya kadin si-
gortalilarin dogum yapmalari halinde islerinden
uzak kaldiklari zamanda gecici is goremezlik
odenegi alamiyorlar ve bu strede calisamadikla-
ri icin gelirlerinden de mahrum kaliyorlardi.

Reform sonrasi Bag-Kur'lular diger sigortalila-
rin sahip oldugu haklarin hemen hemen tamami-
na yakinina sahip oldu. Bag-Kur’lu kadin sigortali-
lar da gecici is goremezlik 6denegi alabilecek, hak
sahibi olarak yetim ayhgi alan kiz cocuklar da ev-
lenme yardimi alabilecek, engelli cocugu bulunan
4b’li kadin sigortalinin sigortahilik stresine her yi-
lina t¢ ay hizmet eklenebilecek ve bu stre ayni
zamanda emeklilik yasindan dustlebilecek.

Kamuoyunda ¢ok elestirilen sosyal gtivenlik
reformunun ¢ok da deginilmeyen olumlu dlizen-
lemelerinden hatta en dnemli olumlu diizenle-
mesi Bag-Kur’lulara verilen bu haklaridir.
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