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1 - GIRIS

Calisma hayatinda isci lehine olan duzenle-
melerin en dnemlilerinden birini kidem tazmina-
ti dizenlemesi olusturmaktadir. Kidem tazmina-
t1, niteligi itibariyle belirli nedenlerle is sozlesme-
si sona eren is¢inin odullendirilmesine ve karsi-
lasmasi muhtemel zorluklarin ortadan kaldiril-
masina yonelik bir dizenleme 6zelligi tasimakta-
dir. igverenligin isyerinde belirli stre calismig
olan, yasanin aradig| sartlarla is sézlesmesi sona
eren, dolayisiyla kidem tazminatina hak kazanan
iscisine kanuna uygun olarak kidem tazminatini
hesaplayarak yasal kesintiyi yaptiktan sonra 6de-
mesi gerekmektedir. Bazi igverenlerin isci isye-
rinde calismaya devam ederken girdi-cikti yapa-
rak kidem tazminati adi altinda ddemeyi isciye
yaptiklar gorilmektedir. Makalede, genel olarak
kidem tazminati hakkinda bilgi verildikten sonra
isyerinde fiilen calismaya devam eden isciye gir-
di-cikti gosterilerek kidem tazminati édenmesin-
den bahsedilecektir.
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2- GIRDI-CIKTI GOSTERILEREK iSCIYE

KIDEM TAZMINATI ODENMESI

Kidem tazminatinin olmazsa olmaz sartlarin-
dan en Gnemlisi is sOzlesmesinin sona erme
ozelligi olmasina ragmen, is sozlesmesinin her
sona ermesinin de kidem tazminati édenmesini
gerektirmeyecegi hususu unutulmamalidir. Ki-
dem tazminati, is sozlesmesinin sona ermesinin
en 6nemli sonuclarindandir. ilk defa 1936 yilin-
da yirirlige giren 3008 sayil Is Kanunu ile mev-
zuatimiza girmis olan kidem tazminati zamanla
cesitli evrelerden gecmistir. En son 4857 sayili is
Kanunu’nun 120'nci maddesi ile 25.08.1971 ta-
rihli ve 1475 sayili is Kanununun kidem tazmina-
tini duzenleyen 14 nct maddesi hari¢ diger
maddeleri yurarltkten kaldinlmistir. Yine, 4857
sayili Is Kanunu’nun Gegici 1'nci maddesiyle di-
ger mevzuatta 1475 sayili is Kanununa yapilan
atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagi ve bu ka-
nunun 120’nci maddesi ile yurarlikte birakilan
1475 sayili s Kanununun 14 Gncti maddesinin
birinci fikrasinin 1 inci ve 2’nci bendi ile on bi-

rinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26’nci
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maddelerine yapilan atiflarin bu Kanunun 24, 25
ve 32'nci maddelerine yapilmis sayilacagr belirtil-
mistir. Kidem tazminatinin gecirdigi tim evrelere
ragmen, kidem esasiyla ilgisi ve is sozlesmesinin
sona ermesinin bir sonucu olma 6zelligi bakimin-
dan niteligini her zaman korudugu gorilmektedir.
Kidem tazminati, kanunda sayilan hallerde is
sdzlesmesi sona eren isciye en az bir yil calismis
olmasi sartiyla hizmet stiresine ve lcretine gore
degisen miktarlarda isveren tarafindan ddenmesi
gereken bir paradir. Iscinin kidem tazminatina
hak kazanmasi igin is kanununa tabi olmasi, mul-
ga 1475 sayili Is Kanunu’nun yirirligi devam
eden 14’nct maddesinde sayilan hallerden biriy-
le is sozlesmesinin sona ermesi ve en az bir yil ¢a-
lismasinin olmasi gerekmektedir. Milga 1475 sa-
yili s Kanunu’nun yarirliaga devam eden 14/ncii
maddesinde sayilan hallerin ise is s6zlesmesinin
isveren tarafindan bu Kanunun 17’nci maddesi-
nin Il numarali bendinde gosterilen sebepler di-
sinda (4857 sayili is Kanunu’nun 25'nci maddesi-
nin 1'nci bendinde gosterilen sebepler disinda ),
isci tarafindan bu Kanunun 16’nci maddesi uya-
rinca (4857 sayili Is Kanunu’nun 24’ncti madde-
si uyarinca), muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiy-
la, bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilk, emeklilik veya malullik ay-
lig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla ve 506
saylll Kanunun 60'nci maddesinin birinci fikrasi-
nin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoru-
len yaslar disinda kalan diger sartlar veya ayni
Kanunun Gegici 81 inci maddesine gére yashlik
ayligr baglanmasi icin éngorilen sigortalilik stire-
sini ve prim 6deme gln sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile isten ayrilmasi nedenleriyle,
Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile is s6z-

lesmesini sona erdirmesi veya iscinin 6limu se-
bebiyle is sozlesmesinin son bulmasi oldugunu
belirtelim.

4857 sayil is Kanunu’nun 120 ve Gegici
6'nci maddeleri ile miilga 1475 sayili Is Kanu-
nu’nun yurtrligt devam eden 14’ncti maddesi
uyarinca iscinin isyerindeki toplam hizmet stresi
dikkate alinarak ( daha 6nceden kidem tazmina-
ti alarak isyerinden ayrilmamissa veya daha 6n-
ceden kidem tazminati 6denmesini gerektirme-
yecek bir sekilde is s6zlesmesi sona ermemisse )
her hizmet yili icin 30 guinltk Ucreti tutarinda ( is
sozlesmesi veya TIS ile aksi kararlastiriimamigsa )
kistelyum esasiyla son brit tGcreti tizerinden ( do-
nem kidem tazminati tavani ve kidem tazminati
hesabinda dikkate alinacak ve alinmayacak tcret
ekleri dikkate alinmak suretiyle ) hesaplanarak is
sGzlesmesi sona eren isciye veya o6limi halinde
kanuni mirasgilarina o6denen tazminata kidem
tazminati denir.

Uygulamada iscinin is akdinin degisik tarihler-
de seklen feshedilip kidem tazminatinin édendigi,
her fesihten sonra yeniden is akdi yapildigi, ger-
cekte sozlesmelerin feshedilmeyip iscinin aralik-
siz olarak isyerinde calistinldigi, bu girdi-cikti is-
lemine isverenlerce isciye daha az kidem tazmi-
nati ddemek amaciyla basvuruldugu gorilmekte-
dir. Yargitay bu gibi durumlarda, isverenin daha
az kidem tazminati ddemek amaciyla isciyi isten
cikarip tekrar ise almasi halinde, kidem tazmina-
tinin tim calisma sureleri tizerinden hesaplanaca-
g1 ve daha 6nce ddenmis olan tazminatlarin bun-
dan dusllecegi gortstini ortaya koymaktadir.

Nitekim, Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
kararinda is sozlesmesi sona ermedigi halde ki-
dem tazminati adi altinda yapilan 6demenin

avans veya karz hikminde oldugu belirtilmistir.

] Yargitay HGK. 27.12.1985 tarih, E.1984/9-147 ve K.1985/1188 sayili karari.
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Yine, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin kararinda
“Hizmet akdi devam ederken bir fesih islemi ol-
madan isverence yapilan kidem tazminati adi al-
tindaki ddemeler avans niteligi tagidigindan séz
konusu 6demelerin 6deme tarihlerinden itibaren
hesaplanacak yasal faizleriyle birlikte hikmolu-
nan kidem tazminati miktarindan dustlmesi ge-
rekir. ... 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delille-
re, kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disin-
da kalan temyiz itirazlarn yerinde degildir. 2- Da-
vacl isci, kidem tazminatinin onceki streleri dik-
kate alinmaksizin eksik 6dendigini iddia ederek
fark kidem tazminati isteginde bulunmustur. Da-
val tarafindan ibraz edilip, davaci imzasini tagi-
yan ve itiraz edilmeyen ve belgelerden davaci is-
ciye 25.02.1989 ve 31.12.1995 tarihlerinde ki-
dem tazminati adi altinda ddemeler yapildigi an-
lasilmaktadir. Hizmet akdi devam ederken bir fe-
sih islemi olmadan isverence yapilan bu 6deme-
ler Dairemizin kararlilik kazanmis uygulamalari-
na gore avans niteligindedir. Bu nedenle bu 6de-
melerin, ddeme tarihlerinden itibaren hesaplana-
cak yasal faizleriyle birlikte hikmolunan kidem
tazminati miktarindan dustilmesi gerekir. ...” hu-

suslar ('jng('jrulmU§tUr..2

Goruldugu tzere, yarg) kararlarinda is sozles-
mesi sona ermeden isciye yapilmis olan kidem
tazminati adi altindaki 6demenin kidem tazmi-
nati ddemesi yerine gegmeyeceginin, avans nite-
liginde isciye yapilan 6deme niteliginde olacagi-
nin, iscinin is soézlesmesinin kidem tazminatina
hak kazanir sekilde sona ermesi halinde iscinin ki-
dem tazminatinin toplam hizmet stiresi Gzerinden
kanuna uygun olarak hesaplanmasi gerektiginin,

hesaplanan s6z konusu tutardan daha once isgi-
ye kidem tazminati adi altinda yapilmis olan
avans niteligindeki ddemelerin 6deme tarihinden
itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte mah-
sup edilmesi gerektiginin vurgulandigi gorilmek-
tedir. S6z konusu kararlarin hakkaniyet acisindan
isabetli oldugu, bu kararlar ile hem isvereni hem
de isciyi magdur etmeme ve aralarinda dengeyi
gozetme yolunun tercih edildigi kanaatindeyim.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir baska kararin-
da; farkli tizel kisilige haiz olan isverenlere ait
ayri adreslerde faaliyet gosterdigi tespit edilen is-
yerlerinde calisan is¢inin girdi-cikti yapilarak
odenen kidem tazminati avans niteliginde kabul
edilerek fark kidem tazminati talebinde bulun-

masini yerinde gormedigi g(‘jrulmektedir.3 S6z
konusu karar ile farkl ttzel kisilige haiz isveren-
lere ait ayri adreslerde faaliyet gosteren isyerleri
nedeniyle girdi cikti islemi yapiimasinda ve ki-
dem tazminati 6denmesinde kidem tazminatinin
avans niteliginde olmadigi yoninde karar veril-
mis oldugu, dolayisiyla kararlar arasinda herhan-
gi bir celiskinin bulunmadigi hususlar akildan
¢tkarilmamalidir.

3- SONUC

Kidem tazminati, mer-i Is Kanunu’nun 120 ve
Gegici 6'nci maddeleri ile miilga 1475 sayili is
Kanunu’nun yurarl gt devam eden 14’ncl mad-
desi uyarinca iscinin isyerindeki toplam hizmet
stresi dikkate alinarak ( daha ©nceden kidem
tazminati alarak isyerinden ayrilmamigsa veya
daha onceden kidem tazminati édenmesini ge-
rektirmeyecek bir sekilde is sézlesmesi sona er-
memisse ) her hizmet yili icin 30 gunluk Ucreti

’ Yargitay 9.HD. 05.06.2002 tarih, E.2002/1348 ve K.2002/950 sayili karari.
: Yrg.9.HD. 15.2.2005 tarih, E.2004/12340 ve K.2005/4342 sayil karar!.
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tutarinda (is sozlesmesi veya TIS ile aksi karar-
lagtirllmamissa ) kistelyum esasiyla son brit ticre-
ti tzerinden ( donem kidem tazminati tavani ve
kidem tazminati hesabinda dikkate alinacak ve
alinmayacak tcret ekleri dikkate alinmak suretiy-
le ) hesaplanarak is sozlesmesi sona eren isciye
veya 0limu halinde kanuni mirascilarina éden-
mektedir. Is s6zlesmesi sona ermeden kidem taz-
minati ddemesi yapilamaz. Kanunun s6z konusu
odemeyi is sozlesmesinin sona ermesine bagl bir
odeme olarak dizenledigi, iscinin kidem tazmi-
natina hak kazanmasini gerektiren halleri de
mer-i Is Kanunu’nun 120 ve Gegici 6'nci madde-
leri uyarinca miilga 1475 sayili Is Kanunu’nun
yurarlagu devam eden 14’ncti maddesinde tek
tek saydigi, kanunda ongorilen hallere uygun
olarak is sozlesmesi sona ermedikge isverenin ki-
dem tazminatini ddeme yuktmlultaginiun dog-
mayacag|, is sozlesmesi fiilen sona ermeden isci-
ye yapilmis olan kidem tazminati adi altindaki
odemenin kidem tazminati 6demesi yerine gec-
meyecegi, avans niteliginde isciye yapilan bir
odeme niteliginde olacag, iscinin is sozlesmesi-
nin kidem tazminatina hak kazanir sekilde sona
ermesi halinde kidem tazminatinin toplam hiz-
met suresi Uzerinden kanuna uygun olarak he-
saplanmasi gerektigi, hesaplanan s6z konusu tu-
tardan daha 6nce isciye kidem tazminati adi al-
tinda yapilmis olan avans niteligindeki ddemele-
rin ddeme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal
faiziyle birlikte mahsup edilmesi gerektigi husus-
lart unutulmamalidir.
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