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SOSYAL GÜVENLİK REFORMU SONRASI İŞ KAZASI

Ekrem TAŞBAŞI ()

1  - GİRİŞ

16.06.2006 tarihli ve 26200 sayılı Resmi Ga- 

zete'de yayımlanan 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar 

ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (Kanun) ile 

08.05.2008 tarihli ve 26870 Sayılı Resmi Gaze- 

te'de yayımlanan 5754 Sayılı Sosyal Sigortalar ve

Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanuna göre kısa vadeli sigor­
ta kolları 2008 yılı Ekim ayı başından itibaren yü­
rürlüğe girmiştir.

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının

(a)* 1 ve (b)2 3 4 bendi ile 5 inci maddesinin

(a) ,(b) ,(c) ,(e) ve (g) bentleri ile getirilen hak ve

Sosyal Güvenlik Kurumu Müfettişi

Hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren tarafından çalıştırılanlar

Bu sigortalılar, köy ve mahalle muhtarları ile hizmet akdine bağlı olmaksızın kendi adına ve hesabına bağımsız 
çalışanlardan ise;
1) Ticarî kazanç veya serbest meslek kazancı nedeniyle gerçek veya basit usûlde gelir vergisi mükellefi olanlar,
2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olanlar,
3) Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite 
ortakları, diğer şirket ve donatma iştiraklerinin ise tüm ortakları,
4) Tarımsal faaliyette bulunanlar,

3 Hizmet akdi ile çalışmamakla birlikte, ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye ve ben­
zeri ünitelerde çalıştırılan hükümlü ve tutuklular hakkında, iş kazası ve meslek hastalığı ile analık sigortası uygulanır 
ve bunlar, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar.

4 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim 
gören öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası; meslek liselerinde okumakta iken veya 
yüksek öğrenimleri sırasında zorunlu staja tabi tutulan öğrenciler hakkında ise iş kazası ve meslek hastalığı sigortası 
uygulanır ve bu bentte sayılanlar, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar.

5 Harp malûlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi 
Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna göre vazife malûllüğü aylığı bağlanmış malûllerden, 4 üncü maddenin
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yükümlülüklerine ilişkin usul ve esasları belirle­
yen Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği(Yönet- 
melik) ise, 28.08.2008 tarihli ve 26981 sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanarak 01.10.2008 tarihi 
itibariyle yürürlüğe girmiştir.

Diğer taraftan Kanun ve Yönetmeliğe dair 
Tebliğ 28.09.2008 tarih ve 2701 1 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanmıştır.

Bu çalışmada genel olarak iş kazasından bah­
settikten sonra iş kazası sayılma hal ve durumla­
rı, iş kazası bildirimi ve bildirim süresi ile iş ka­
zası bildiriminin geç yapılması ve yapılmaması 
konuları irdelenecektir.

2- GENEL OLARAK İŞ KAZASI
İş kazası, 5510 sayılı Kanunun 13 üncü mad­

desinin birinci fıkrasında sayılan hal ve durumla­
rı sonucunda meydana gelen ve sigortalıyı he­
men veya sonradan bedenen yada ruhen özre 
uğratan olay olarak tanımlanmıştır.

İş kazası sayabilmek için; Kazayı geçiren kişi­
nin sigortalı olması, kazanın meydana gelmesi, * 6

kaza ile sonuç arasında uygun bir illiyet bağının 
bulunması kaza sonucu bedence veya ruhça öz­
re uğraması ve bu unsurların bir arada gerçekleş­
mesi gerekmektedir. Ancak İş kazası işin yürütü- 
mü sırasında meydana gelen olayı ifade etmekte 
ise de, yapılan işle ilgisi olmayan hal ve durum­
larda meydana gelen olayları da kapsamaktadır.

İş kazası sigortası hükümleri Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bendi ile 5 
inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) fıkralarında 
sayılan sigortalıları için geçerlidir. İş kazasına ta­
bi sigortalılar dışındaki diğer sigortalılar ile sigor­
talı sayılmayanlara iş kazası hükümleri uygulan­
ması söz konusu değildir.

3- İŞ KAZASI SAYILMA HAL ve DURUMLARI
İş kazası sayılma hal ve durumları; Kanunun 

4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) 
bendine tabi sigortalılar için çalışma ilişkileri göz 
önünde bulundurularak, aşağıda açıklandığı şe­
kildedir.
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birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamında sigortalı olarak çalışmaya başlayanların aylıkları kesilmez. 3713 sayılı 
Kanuna göre aylık bağlanmış malûller ile aynı Kanun kapsamına giren olaylar sebebiyle vazife malûllüğü aylığı alan 
er ve erbaşların, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı olmaları halinde de aylıkları 
kesilmez. Aylıkları kesilmeksizin 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında çalışanlar hakkında uzun 
vadeli sigorta kolları, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamında çalışanlar hakkında ise iş kazası 
ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulananların uzun 
vadeli sigorta kollarına tabi olmayı istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay başından 
itibaren, haklarında uzun vadeli sigorta kolları da uygulanır. Bu fıkra kapsamına girenlerden ayrıca genel sağlık sigor­
tası primi alınmaz.

6 Türkiye iş Kurumu tarafından düzenlenen meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme eğitimine katılan kursiyerler, 4 
üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar ve bunlar hakkında iş kazası ve meslek 
hastalığı sigortası hükümleri uygulanır.

Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde 
çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçileri 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılır ve 
bunlar hakkında kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Bu sigortalıların uzun vadeli 
sigorta kollarına tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fıkrasındaki Türkiye'de yasal olarak ikamet etme 
şartı ile aynı fıkranın (a) bendinde belirtilen şartlar aranmaksızın haklarında isteğe bağlı sigorta hükümleri uygulanır. 
Bu kapsamda, isteğe bağlı sigorta hükümlerinden yararlananlardan ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz.
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3.1- İşyerinde Bulunduğu S>rada
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının

(a) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve 
(g) bentlerinde sayılan sigortalılar ile Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde 
sayılan sigortalıların iş yerinde bulunduğu sırada 
meydana gelen olaylar iş kazası sayılacaktır.

İşyeri, Kanunun 11 inci maddesinde, sigortalı 
sayılanların maddî olan ve olmayan unsurlar ile 
birlikte işlerini yaptıkları yerler olarak tanımlan­
mış olup, işyerinde üretilen mal veya verilen hiz­
met ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve ay­
nı yönetim altında örgütlenen işyerine bağlı yer­
ler, dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yı­
kanma, muayene ve bakım, beden veya meslek 
eğitimi yerleri, avlu ve büro gibi diğer eklentiler 
ile araçlar da işyerinden sayılmıştır.

Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada mey­
dana gelen olayların yapılan işle ilgili olup olma­
dığına bakılmaksızın iş kazası sayılması gerek­
mektedir. Bu bakımdan sigortalıların avluda yürür­
ken düşmesi, dinlenme saatinde top oynarken 
ayağının burkulması, bahçedeki meyve ağacından 
meyve toplarken düşmesi, yemek yerken elini kes­
mesi, dinlenme odasında dinlenirken sobadan ze­
hirlenmesi, işyerinde intihar etmesi, işyeri sınırla­
rı içinde bulunan havuzda boğularak ölmesi, üc­
retli izinli bulunduğu sırada çalıştığı işyerindeki 
arkadaşlarını ziyaret için geldiğinde kaza geçirme­
si, araçlarla çalışanların bu araçlarda geçirecekle­
ri kazalar iş kazası olarak kabul edilecektir.

Birden fazla işyeri ile sigortalılık niteliği bulu­
nan Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının
(b) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar, her bir 
işyerinde meydana gelen olayların bu kapsamda 
değerlendirilmesi gerekmektedir. Sigortalının işye­
ri Kuruma yapılan bildirimlerden tespit edilebile­
ceği gibi, yapılacak araştırmalarla sigortalılık nite­
liğine ilişkin elde edilebilecek belgelerden de tes­

pit edilebilir. Kollektif, limited şirketlerin ortaklığı 
ile sermayesi paylara bölünmüş komandit şirke­
tin komandite ortaklığını aynı anda üzerinde bu­
lunduran sigortalı üç şirkete ait işyerlerinden her­
hangi birinde denetim yaparken düşmesi sonucu 
yaralanması iş kazası sayılacaktır.

Ancak, Kanunun 11 inci maddesindeki; "si­
gortalının işini yaptığı yer" ifadesinden sigortalı­
nın fiilen çalıştığı yani esas işini gördüğü yerin 
anlaşılması gerekmektedir. Aynı maddenin ikin­
ci fıkrası hükmüne göre de işin niteliği bakımın­
dan iş yerine bağlı bulunan yerlerle diğer eklen­
tilerinde işyerinden sayılması gerektiğinden ma­
den işletmeleri, kara yolları, demir yolları gibi iş­
letmelerde çalışanların esas işini gördüğü yerden 
tamamen ayrı bir bölgede ve işin yürütümü ile il­
gili olmaksızın bulunduğu sırada meydana gelen 
bir kazanın, olayın sadece işyeri sınırları içinde 
meydana gelmesinden dolayı iş kazası sayılması­
na imkan bulunmamaktadır.

Diğer taraftan, herhangi bir olayla ilgili ol­
maksızın işyerinde geçirdiği bir kalp krizi veya 
başka bir hastalık nedeniyle vefat eden sigortalı­
nın ölümünün iş kazası olarak kabulüne imkân 
bulunmamaktadır.

3.2- Yürütülmekte Olan İş Nedeniyle
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(a) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve 
(g) bentlerinde sayılan sigortalıların işverenleri 
tarafından yürütülmekte olan iş nedeniyle işye­
rinde veya işyeri dışında; Kanunun 4 üncü mad­
desinin birinci fıkrasının (b) bendinde sayılan si­
gortalıların yürütmekte olduğu iş nedeniyle işye­
ri dışında meydana gelen kazalar iş kazası olarak 
sayılacaktır.

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendine göre sigortalı sayılanlar bakımından 
"işverenleri tarafından yürütülmekte olunduğu iş"
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ifadesiyle, sigortalının işyerinde veya işyeri dışında 
meydana gelen kazanın işverenin görevlendir­
mesi veya işin niteliği gereği yapıldığı sırada kar­
şılaşabileceği kaza riskine karşı teminat altına 
alınmaktadır. Buna göre, torna atölyesinde çalı­
şan sigortalının elini torna makinesine kaptırma­
sı, tarlasında çalışan sigortalının ilaçlama yapar­
ken zehirlenmesi, tarlasında çalışan sigortalının 
traktörü devirerek yaralanması, beyaz eşya tamir 
bakım servis işyerinde çalışan sigortalının buz­
dolabı tamiri için gittiği binada dengesini kaybe­
derek düşmesi sonucunda yaralanması gibi olay­
lar işlerin yürütümü sırasında ve çalışma konu­
sunda meydana geldiğinden iş kazası sayılması 
gerekmektedir.

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendinde sayılan sigortalıların işyeri dışında 
yürütmekte olduğu iş nedeniyle meydana gelen 
kazalar iş kazası sayılacaktır. Kasaphane işyeri iş­
leten sigortalının getirilen etleri almak için işyeri 
dışına çıktığında bir aracın kendisine çarpması, 
marangoz atölyesi işleten sigortalının işyeri dışın­
da mutfak dolabı monte ederken ayağına parça­
lardan birinin düşmesi sonucu yaralanması gibi 
kazalar iş kazası olarak kabul edilecektir.

3.3- İşveren Taraf>ndan Görev ile Başka Bir
Yere Gönderilmesi
Sigortalının işveren tarafından görev ile başka 

bir yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini yap­
maksızın geçen zamanlarda meydana gelen ka­
zalar iş kazası sayılması gerekmektedir. Burada 
göz önünde bulundurulması gereken husus, 
meydana gelen kazanın işverenin sigortalıya ver­
miş olduğu görevle ilgili olup olmadığı, görevin 
yapılması için geçen süre içinde meydana gelip 
gelmediğinin tespitine bağlı bulunmaktadır.

İşveren tarafından, işyerinde çalışan bir sigor­
talının işverenin evindeki bir malzemeyi almak

üzere görevlendirilmesi halinde işverenin evine 
sigortalının gidip gelmesi sırasında uğradığı, mu­
hasebe bürosunda çalışan sigortalının işvereni ta­
rafından mükellefin hesaplarını kontrol etmek 
için görevlendirilmesi halinde sigortalının bu iş 
için gidip gelmesi sırasında ve mükellefin bulun­
duğu yerde çalışması sırasında meydana gelen 
olayların iş kazası sayılması gerekmektedir.

Ancak, görevli olarak gönderilen sigortalının 
görev konusu ile ilgili olmayan ve görevinin dışın­
da meydana gelen kazalar iş kazası sayılmaz. Bu 
nedenle görevli gönderilen sigortalının işi dışında 
eğlenmek için gittiği sinema veya gece kulübünde 
herhangi bir nedenden dolayı uğradığı kazanın iş 
kazası olarak kabul edilmesi mümkün değildir.

3.4- Emziren Kad>n Sigortalmm Çocuğuna
Süt Vermek İçin Ayr>lan Zamanlarda
Emziren kadın sigortalının çocuğuna süt ver­

mek için ayrılan zamanlarda geçirdiği kazalar da 
iş kazası sayılmaktadır. Kanunun 4 üncü madde­
sinin birinci fıkrasının (a) bendi ile 5 inci madde­
sinin (a) ve (g) bentlerinde sayılan sigortalıların, 
4857 sayılı İş Kanununun 74 üncü maddesine is­
tinaden bir yaşına kadar, çocuklarını emzirmele­
ri için bu Kanunda belirtilen sürelerde sigortalı­
nın işveren tarafından ayrılan emzirme odasında 
veya çocuğun bulunduğu yer ile bu yere gidiş ge­
liş sırasında ve emzirme sürelerinde geçirdiği ka­
zalar iş kazası sayılacaktır. Kadın sigortalının ço­
cuğunu emzirmek için belirlenen zamanda işye- 
rindeki emzirme odasında merdivenden düşmesi 
sonucu meydana gelen kaza, çocuğun bulundu­
ğu yere gidiş-gelişi esnasında geçirdiği trafik ka­
zaları iş kazası sayılmalıdır.

3.5- İşverence Sağlanan Taş>tla İşin Yap>ld>ğ>
Yere Gidiş ve Gelişi S>ras>nda
Sigortalıların işverence sağlanan bir taşıtla
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işin yapıldığı yere gidiş-gelişi sırasında meydana 
gelen kazalar iş kazası sayılacaktır. Burada 
önemli olan işverence sağlanan bir taşıtın bulun­
ması ve sigortalıların işin yapıldığı yere getirilip 
götürülmeleri keyfiyetidir. İşverenin kiraladığı bir 
minibüs veya işyerine ait servis aracı ile sigortalı­
ların sabah evlerinden işyerine, işin bitiminde de 
işyerlerinden evlerine getirilip götürülmeleri sıra­
sında meydana gelen trafik kazası, tam olarak 
durmamış araçtan sigortalının inerken düşerek 
yaralanması veya araç içinde herhangi bir ne­
denle meydana gelen olay iş kazası sayılması 
gerekmektedir. Ancak, sigortalının işe gitmek 
için bindiği servis aracından indikten sonra yo­
lun karşı tarafında bulunan işyerine geçmek için 
yolu geçerken uğradığı trafik kazası, sigortalının 
getirilip götürülme hali sona ermesi nedeniyle iş 
kazası sayılamayacaktır.

4- İŞ KAZASI BİLDİRİM İ ve BİLDİRİM SÜRESİ
İş kazasının bildirimi ve süresi Kanunun 13 

üncü maddesinin ikinci fıkrası ile Yönetmeliğin 
38 inci maddesinde düzenlenmiştir.

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasın 
(a) bendinde sayılan sigortalılar ile Kanunun 5 in­
ci maddesinin (a), (b), (c), ve (e) bendinde sayı­
lan sigortalıların iş kazası geçirmeleri halinde iş­
verenleri tarafından kazanın olduğu yerdeki yet­
kili kolluk kuvvetlerine derhal, kuruma kazadan 
sonraki üç iş günü içinde, Kanunun 5 inci mad­
desinin (g) bendinde sayılan sigortalının iş kaza­
sı geçirmesi halinde, işvereni tarafından kazanın 
olduğu ve ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşme­
si bulunmayan ülkelerdeki yerel kolluk kuvvetle­
rine derhal, Kuruma kazadan sonraki üç iş günü 
içinde bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalıların, işverenin kontrolü dışındaki 
yerlerde iş kazası geçirmeleri halinde ise iş kaza­
sı ile ilgili bilgi almasına engel olacak durumlar-
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da, iş kazasının öğrenildiği tarihten itibaren bildi­
rim süresi üç iş günüdür. Samsun'da kurulu bulu­
nan kamyon servis işi yapan kalfanın araç bakımı 
yaparken 24.11.2008 tarihinde gözünden yara­
lanması olayı 27.11.2008 tarihide dahil Kuruma 
bildirilmesi gerekmektedir. Ancak kalfanın işye­
rinden Nevşehir'de yolda kalan aracın tamiri için 
görevlendirilmesi üzerine yolda 24.11.2008 tari­
hinde geçirdiği trafik kazasını işverenin 
01.12.2008 tarihinde bilgi sahibi olması duru­
munda 03.12.2008 (dahil) tarihine kadar Kuruma 
bildirim yapılması gerekecektir.

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının
(a) bendi ile 5 inci maddesinde sayılan ve kara, 
deniz, hava ulaştırma araçlarında çalışan veya iş­
leriyle ilgili bu araçlarda bulunan sigortalıların 
bu sırada meydana gelen iş kazası veya meslek 
hastalığı ile ilgili bildirim, aracın Türkiye'ye dön­
düğü günü takip eden ilk iş gününden itibaren iş­
lemeye başlayacaktır. Dönüş tarihinin tespitinde 
deniz ulaştırma araçlarının ilk Türk limanına gir­
diği, hava ulaştırma araçlarının ilk Türk havaala­
nına indiği, kara ulaştırma araçlarının ise, sınır 
kapılarından Türkiye'ye girdiği tarihin esas alın­
ması gerekmektedir. Ancak, herhangi bir ne­
denle aracın Türkiye'ye gelememesi halinde si­
gortalının gümrükten geçiş tarihi esas alınacaktır.

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının
(b) bendi kapsamında sayılan sigortalıların iş ka­
zası geçirmeleri halinde; kazanın meydana geldi­
ği tarihten itibaren bir aylık süreyi geçmemek ve 
geçirilen kazadan dolayı ortaya çıkan rahatsızlı­
ğın hekim raporu ile belgelenmesi şartıyla, bildi­
rim yapmaya engel olmadığı günden sonra ken­
disi tarafından üç işgünü içinde bildirilmesi ge­
rekmektedir. İş kazası nedeniyle sağlık tesislerin­
ce 07.12.2008 tarihinde tedavi altına alınan si­
gortalının 01.01.2009 tarihinde taburcu olması 
halinde bildirim yapmasını engelleyecek duru-
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mun kalkması nedeniyle 04.01.2009 tarihine ka­
dar Kuruma bildirilmesi gerekecektir. Tedavisi 
kazadan sonra bir aylık süreyi aşan sigortalılar 
ise en son 07.01.2009 tarihine kadar bildirim 
yapmaları gerekecek, bu sigortalılardan durumu 
belgeleyen hekim raporu istenecektir.

Bildirim süreleri işgünü olarak belirlendiğin­
den cumartesi pazar ile ulusal bayram ve genel 
tatil günleri hesaba katılmayacak, bu günlere 
rastgelen günleri takip eden günden itibaren üç 
günün hesabına devam edilecektir.

Mücbir sebebe bağlı olarak süresinde bildirim 
yapamayan Kanunun 4 üncü maddesi birinci fık­
rasının (a) ve (b) bendi kapsamındaki sigortalılar, 
mücbir sebebi belgelemeleri şartıyla, mücbir se­
bebin ortadan kalktığı tarihten sonraki üç iş günü 
içinde Kuruma iş kazasının bildirilmesi gereke­
cektir.

Bildirim Kanunun 4 üncü maddesi birinci fık­
rasının (a) bendi kapsamındaki sigortalılar için iş­
verenlerince, (b) bendi kapsamındaki sigortalılar 
için kendilerince Yönetmelik Ek-7'de yer alan 
"iş kazası ve meslek hastalığı bildirim formu" ile 
yapılacaktır. Bildirge e-Sigorta ile Kuruma bildiri- 
lebileceği gibi doğrudan ya da posta yoluyla da 
ilgili üniteye gönderilebilir. Adi posta ile yapılan 
bildirimlerde Kurum kayıtlarına intikal tarihi, ta­
ahhütlü, iadeli taahhütlü veya acele posta ile ya­
pılan bildirimlerde postaya veriliş tarihi esas alı­
nır. İşveren veya sigortalı tarafından "iş kazası ve 
meslek hastalığı bildirgesi" yerine bildirgede bu­
lunan bilgileri içeren ve onaylarını taşıyan yazı­
larla bildirimde bulunması halinde kabul edile­
cektir. Bildirim yapılan yazıda sigortalının, sicil 
numarası, adı ve soyadı, doğum tarihi, işyerinde 
yaptığı iş, işyerinde çalışmaya başladığı tarih, iş 
kazasının vuku bulduğu yer, tarih ve saat, oluş 
şekli, tanıkların ad ve soyadları, işyerinin adresi, 
işverenin adı, soyadı, unvanı ve ikametgah adres

bilgileri, şirket merkezi bilgileri, imzalarının da 
bulunması gerekmektedir.

Bildirimler Kurumun işyerinin bağlı bulundu­
ğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü / Sosyal Güven­
lik Merkezlerine yapılması gerekmektedir. Ancak 
Kurumun başka bir müdürlüğüne yapılan bildi­
rimler bağlı bulunduğu müdürlüğe yapılmış gibi 
kabul edilecektir. Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü / 
Sosyal Güvenlik Merkezleri kendilerine yapılan 
bildirimleri kayıtlarına geçirdikten sonra, işyeri­
nin bağlı olduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü / 
Sosyal Güvenlik Merkezlerine, kendilerine bildi­
rim yapılan tarihi belirterek göndereceklerdir.

5- İŞ KAZASININ GEÇ BİLDİRİLMESİ veya
BİLD İR İM İN  YANLIŞ YAPILMASI

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrası­
nın (a) bendinde belirtilen sigortalıların iş kazası 
geçirmeleri halinde, yukarıda açıklanan süreler­
de işverence bildirim yapılmaması durumunda, 
bildirimin Kuruma yapıldığı tarihe kadar sigorta­
lıya ödenecek geçici iş göremezlik ödeneği Ku- 
rumca işverenden tahsil edilmesi için gerekli iş­
lemler yapılacaktır. Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı 
olanların iş kazası geçirmeleri ve süresinde bildi­
rilmemesi hâlinde, bildirim tarihine kadar geçen 
süre için geçici iş göremezlik ödeneği kendileri­
ne ödenmeyecektir. Bildirim tarihinden sonraki 
sürelere ait geçici iş göremezlik ödeneği 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamın­
daki sigortalılara ödenecektir.

6- SONUÇ
Kanunun 13 üncü maddesinin birinci fıkra­

sında, iş kazası;
a) Kanunun 4 üncü maddesi birinci fıkrasının 

(a) bendi kapsamında çalışan sigortalının;
1) İşyerinde bulunduğu sırada,
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2) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş do­

layısıyla,
3) Görevli olarak işyeri dışında başka bir yere 

gönderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın ge­
çen zamanlarda,

4) Emziren kadın sigortalının, iş mevzuatına 
tabi olup olmadığına bakılmaksızın yine bu mev­
zuatta belirtilen sürelerde çocuğuna süt vermek 
için ayrılan zamanlarda,

5) İşverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı 
yere gidiş gelişi sırasında,

b) Kanunun 4 üncü maddesi birinci fıkrasının 
(b) bendi kapsamında çalışan sigortalının ise;

1) İşyerinde bulunduğu sırada,
2) Yürütmekte olduğu iş nedeniyle işyeri dı­

şında meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya 
sonradan bedenen yada ruhen özre uğratan olay­
dır.

İş kazasının hizmet akdi ile bir veya birden 
fazla işveren tarafından çalıştırılanlar ile bazı si­
gorta kollarının uygulanacağı sigortalılar bakı­
mından bunları çalıştıran işveren tarafından, o 
yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma 
da en geç kazadan sonraki üç işgünü içinde iş 
kazası ve meslek hastalığı bildirgesi ile doğrudan 
ya da taahhütlü posta ile Kuruma bildirilmesi zo­
runludur. Bu süre, iş kazasının işverenin kontro­
lü dışındaki yerlerde meydana gelmesi halinde, 
iş kazasının öğrenildiği tarihten itibaren başlar.

Kanunun (b) bendi kapsamında bulunan si­
gortalı bakımından ise kendisi tarafından, bir ayı 
geçmemek şartıyla rahatsızlığının bildirim yap­
maya engel olmadığı günden sonra üç işgünü 
içinde iş kazası ve meslek hastalığı bildirgesi ile 
doğrudan ya da taahhütlü posta ile Kuruma bildi­
rilmesi zorunludur.

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendinde belirtilen sigortalıların iş kazası ge­
çirmeleri halinde, yukarıda açıklanan sürelerde

işverence bildirim yapılmaması durumunda, bil­
dirimin Kuruma yapıldığı tarihe kadar sigortalıya 
ödenecek geçici iş göremezlik ödeneği Kurumca 
işverenden tahsil edilmesi için gerekli işlemler 
yapılacaktır.

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendi kapsamında sigortalı olanların iş kazası 
geçirmeleri ve süresinde bildirilmemesi hâlinde, 
bildirim tarihine kadar geçen süre için geçici iş 
göremezlik ödeneği kendilerine ödenmeyecektir. 
Bildirim tarihinden sonraki sürelere ait geçici iş 
göremezlik ödeneği 4 üncü maddenin birinci fık­
rasının (b) bendi kapsamındaki sigortalılara öde­
necektir.
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