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KISMi SURELI CALISMADA AYRIM
TAZMINATI

Selahattin BAYRAM

1 - GIRIS

Makalede, 10.06.2003 tarih ve 25134 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
mer-i 4857 sayill is Kanunu baglaminda kismi
sureli calismada ayrim tazminati konusunu acik-
layacagiz.

2- KISMi SURELI CALISMADA AYRIM

TAZMINATI

4857 sayili Is Kanunu'nun 5'nci maddesinde
esit davranma ilkesi diizenlenmistir. Bu madde
de isverenin is iliskisinde dil, din, irk, cinsiyet, si-
yasal distince, felsefi inang, mezhep ve benzeri
sebeplere dayall ayrim yapamayacagi, calisanla-
rn dcretlerini  belirlerken, c¢alisma kosullarini
saptarken, sosyal haklarini diizenlerken, sendika-
Il olsun veya olmasin higbir ayrnm yapamayaca-
g1, biyolojik ve isin niteligine iliskin sebepler zo-
runlu kilmadikga is s6zlesmesinin yapilmasinda,
sona ermesinde, cinsiyet ya da gebelik nedeniy-
le dogrudan veya dolayh olarak farkh islem ya-
pamayacagi, ayni ve esit deferde is icin cinsiyet

CSGB is Mifettisi
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nedeniyle daha disuk lcret kararlastirmayaca-
g1, kismi sireli calisan isciye tam streli ¢alisan is-
¢i ve belirli sureli calisan isciye de belirsiz sureli
calisan is¢i karsisinda ayrim yapamayacagl, esit
davranma ilkesine isverenin aykiri davranmasi
halinde is¢inin dort aya kadar Ucreti tutarindaki
uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig
haklarini da talep edebilecegi, esit davranma il-
kesine aykiri davrandigini iscinin ispatla yakim-
I0 oldugu, ancak is¢inin bir ihlalin varligi ihtima-
lini gl bir bicimde gosteren bir durumu orta-
ya koydugunda isverenin béyle bir ihlalin mev-
cut olmadigini ispat etmekle yikimli oldugu hu-
suslar belirtilmistir. isverenin is sézlesmesinden
dogan esit davranma borcu en énemli dayanagi-
ni Anayasa'nin 10'ncu maddesinde bulmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 13'ncii maddesin-
de ©Ongoruldigu Uzere, iscinin normal haftalik
calisma siresinin, tam sireli is s6zlesmesiyle ca-
lisan emsal isciye gore onemli 6l¢clide daha az
belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi sireli is
stzlesmesi olacaktir. Yine, isyerinde ayni veya
benzeri iste tam sireli calistirilan is¢i emsal is-
cidir. isyerinde bdyle bir iscinin bulunmamasi
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halinde ise o iskolunda sartlara uygun isyerinde
ayni veya benzer isi Ustlenen tam slreli is sozles-
mesiyle calistirilan isci emsal iscidir. Gerek kismi
sureli is sozlesmesinin dizenlendigi mer-i is ka-
nununun 13'nct maddesinin gerekgesinde ge-
rekse is Kanununa iligkin Calisma Sareleri Yonet-
meligi'nin 6'nci maddesinde ongorilduga Uzere,
isyerinde tam sureli is sozlesmesi ile yapilan em-
sal calismanin tgte ikisi oranina kadar yapilan
calismalara kismi streli calisma denmektedir.
4857 sayili is Kanunu’'nun 13'ncti maddesi-
nin 2’nci fikrasinda ayrimi hakli kilan bir neden
olmadikca salt is sozlesmesinin kismi sureli ol-
masindan dolayi tam streli emsal isciye gore kis-
mi sureli calisanin farkli isleme tabi tutulamaya-
cagl ve kismi sureli calisan iscinin tcret veya pa-
raya iliskin boltinebilir menfaatlerinin tam streli
calisan emsal isciye gore calistig stireye orantili
olarak oOdenecegi ongoralmustir. Dolayisiyla,
ayrimi hakli kilan nedenlerin olmasi halinde kis-
mi streli calisan isci ile tam streli calisan isci
arasinda farkhiliklar ortaya ¢ikabilecektir. Orme-
gin, kismi streli calisan iscinin haftanin is gtinle-
rinde 14.00-16.30 saatleri arasinda ¢alismasi s6z
konusuysa, isverenin tam sureli calisan iscilere
vermis oldugu 12.30-13.00 saatleri arasindaki
ogle yemeginden kismi sureli calisan isci yararla-
namayacaktir. Yine, haftada 45 saat calisan tam
sureli isciye ayda 100 TL. yakacak yardimi yapi-
liyorken, haftada 22,5 saat calisan kismi sureli
calisan isciye ayda 50 TL. yakacak yardimi yapil-
masinda da herhangi bir ayrim s6z konusu olma-
yacaktir. Bu durumlarda, kismi streli calisan isci-
nin isverenin kendisine 6gle yemegi vermedigini,
diger iscilere ayda 100 TL. yakacak yardimi yap-
masina ragmen, kendisine ayda 50 TL. yakacak
yardimi yaptigini, bu nedenlerle esit davranma il-
kesine uymayarak ayrim yaptigini, bu durumun
da 4857 sayili Is Kanunu’nun 5’nci maddesinde

ongortlen esit davranma ilkesine muhalefeti or-
taya ¢ikardigini iddia ederek isverenden dort aya
kadar Gcreti tutarinda ayrim tazminati ile veril-
meyen 6gle yemegi bedeli ile eksik ddenen aylik
50 TL. yakacak yardimi bedelinin hesaplanarak
tarafina 6denmesini istemesinde yasal hakkinin
bulunmadigl is yasasinin 13’ncti maddesinin
2’nci fikrasi géz ontine alindiginda stipheye ma-
hal vermeyecek sekilde acikca gortilmektedir. El-
bette, isverenin tam streli calisan iscilere yaka-
cak parasi oderken kismi sireli calisan isciye
herhangi bir 6deme yapmamasi ya da kismi stire-
li calisan isciye calisma stresinden daha az oran-
da yakacak yardiminin yapilmasi, kismi streli ¢a-
lisan isciye calistigr stre ile orantili olarak tcret
ve diger haklarinin édenmemesi, tam sureli cali-
san iscilerin Gcretine zam yapilmasina ragmen,
kismi sureli calisan iscinin ticretine zam yapilma-
masl, tam sureli calisan iscilere ikramiye verilir-
ken, kismi streli calisan isciye calisma stresi ile
orantili olarak ikramiyenin verilmemesi gibi uy-
gulamalarda bulunmasi ve bu durumlarin ispati
halinde kismi streli ¢alisan isciye kargsi isverenin
4857 sayili is Kanunu’nun 5'nci maddesinde 6n-
gorllen esit davranma ilkesine aykir davranmis
oldugu kabul edilecektir.

Bolunmeyen haklarda kismi streli calisan isci
ile tam sureli ¢alisan isci arasinda farkl uygula-
ma yapilmamahdir. Gerek yasal bildirim strele-
rinde gerekse s6zlesmeyle artirilan bildirim stre-
lerinde kismi sireli is s6zlesmesiyle calisan isci
ile tam sureli is s6zlesmesiyle calisan isci arasin-
da hicbir ayrim yapilmamalidir. Yine, isveren is-
yeri diizenine iliskin hususlarda da tam sureli ¢a-
lisan iscilerle kismi sureli calisan is¢i arasinda
herhangi bir ayrim yapmamalidir.

Kismi streli is so6zlesmesinin diizenlendigi
mer-i is kanununun 13’nct maddesinde ayrim
yasagl duzenlenmesine ragmen, bu yasaga
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uyulmamasinin yaptirimi  dtizenlenmemistir.
4857 sayili Is Kanunu’nun esit davranma ilkesi
baslikli 5’'nci maddesinde tam streli calisan isci
karsisinda kismi sureli calisan isciye farkli islem
yapilamayacag|, is iliskisinde ve sona ermesinde
yukaridaki fikra hiktimlerine aykin davraniimasi
halinde iscinin dort aya kadar Ucreti tutarindaki
uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig
haklarini da talep edebileceginin ongorilmesi
nedeniyle isverenin tam sureli ¢alisan isci karsi-
sinda kismi sureli calisan isciye yasal duzenle-
melere ragmen farkl davranmasi halinde, iscinin
hukuki yaptirim olarak dort aya kadar Gcreti tuta-
rindaki uygun bir tazminattan baska yoksun bira-
kildigi diger haklarini da talep edebilecegi ongo-
rilmastar. Ornegin, genel tatillerde tam sireli
calisan iscilerle kismi sureli calisan isci de calis-
makla birlikte, genel tatil calismasi fark tcretinin
tam sureli calisan iscilere ddenmesine ragmen,
kismi sureli calisan isciye ddenmemesi halinde
isverenin esit davranma ilkesine aykiri davrandi-
gini belirterek isci hem dort aya kadar Gcreti tu-
tarindaki genel kabul goren kullanimiyla ayrim
tazminatinin hem de édenmeyen fark genel tatil
tcretinin tarafina ddenmesini isteyebilecektir.
Hukukun genel ilkesi olan “her muddei iddi-
asini ispatla yukamludur” kuralr geregi iscinin is-
verenin kendisine karsi esit davranma ilkesine
uymadigini veya ayrimcilik yaptigini iddia etme-
si ve bu iddiasini sipheye mahal vermeyecek se-
kilde ispat etmesi gerekmektedir. Ancak, iscinin
ihlalin varhg ihtimalini glclu bir bicimde goste-
ren bir durumu ortaya koymasi halinde ispat yu-
kamlaligu yer degistirecek ve isverenin boyle bir
ihtimalin mevcut olmadigini ispat etmesi gereke-
cektir. S6z konusu tazminatin madde gerekgesin-
de yer aldigi tzere, asil Ucret Gzerinden hesapla-
nip, tcretin ekleri olan ikramiye, prim ve paraya
iliskin sosyal yardimlar buna dahil edilmeyecektir.
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Kismi sureli calisanlara ¢denecek ayrim taz-
minati konusunda bir zamanasimi siresinin 6n-
gortlmemesi nedeniyle BK.’nin 125'nci madde-
sinde ongorulen genel kural geregi 10 yilhk za-
managimi stresi esas alinacaktir. Ayrim tazmina-
tinda zamanasimi slresi, isverenin kismi sdreli
calisan isciye tam sureli calisan isci karsisinda
ayrim yaparak esit davranma ilkesine aykin fiili
isledigi tarihten itibaren baslayacaktir. Kismi su-
reli calisan isci, esit davranma ilkesine aykin fiili
isverenin isledigi tarihten itibaren 10 yillik zama-
nasimi suresi icinde s6z konusu aykirihg iddia
etmesi ve bu iddiasini ispatlamasi halinde sz
konusu tazminata hak kazanacaktir.

3- SONUC

Kismi sireli calisan iscinin 4857 sayih Is Ka-
nunu’nun 5'nci maddesinde dngoruldugi sekil-
de isverenin esit davranma ilkesine aykiri uygu-
lamasina maruz kalmasi halinde, ayrima maruz
kaldigini fiilin vuku tarihinden itibaren 10 yillik
zamanasimi sdresi icinde iddia etmesi ve bu id-
diasini ispatlamasi halinde ciplak Gcreti tGzerin-
den azami dort aya kadar Ucreti tutarinda ayrim
tazminatina hak kazanacagini ve yoksun kaldig
haklarinin da tarafina 6denmesini isteyebilecegi-
ni hatirlatalim.



