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1ZIN UCRETININ IS ve SOSYAL
GUVENLIK YASALARI ISIGINDA
DEGERLENDIRILMESI

Erol GUNER ()

1 - GIRIS

Anayasanin calisanlara tanidigi dinlenme
hakki (md. 50) cercevesinde yapilan yasal du-
zenlemenin bir boliumund de Ucretli olarak veri-
len yillik izin hakki olusturmaktadir. Bu hak is
Yasasinin sosyal karakterini gosteren emredici
hiikkiimlerle diizenlenmis bulunmaktadir. is Ka-
nunu, yilhk Gcretli izin hakkindan vazgecileme-
yecegini belirtmekte (md. 53), izinde ¢alisma ya-
sad koyarak, bu izni kullanan iscinin izin suresi
icinde Ucret karsiligi bir iste ¢calistiginin anlasil-
masl Uzerine, isverenin bu izin siresi igcinde dde-
digi Ucreti kendisinden geri alinabilecegini ifade
etmektedir. (md. 58)

4857 sayili i§ Yasasi'nin 53, 54, 55, 56, 57,
58 ve 59. Maddeleri yillik Gcretli iznin usul ve
esaslarini dizenlemis bulunmaktadir. Bu madde-
ler icinde iscinin hizmet akdinin sona ermesinde
hak kazanip da kullanmadigi izne iligkin Ucreti
Onemli yer tutmaktadir. Bir denetim elemani ola-
rak tarafimiza intikal eden sikayet dilekgelerinde

() is Mifettisi

sOz konusu izin Ucreti talebi 6zellikle yer almak-
ta, 6denmesi istenmektedir. Yillik tcretli izin Gc-
retinin hesaplanmasi ve bordrolastiriimasi da is-
verenlerce tam olarak bilinmemektedir. S6z ko-
nusu hakkin veriimemesi veya yanlis hesaplan-
mas! durumunda isverenlerin idari para cezasi ile
karsl karsiya kalmaktadirlar.

isverenlerin personel departmanlarinca yillik
Ucretli izinlerin kullandiriimasinda gerekli kayit ve
belgelerin tutulmamasi, yasaya aykiri olarak izin
kullandiriimasi, hizmet akitlerinin sona ermesi ha-
linde iscilerin yillik Ucretli izin Ucreti haklar orta-
ya c¢ikmaktadir. Yillik Gcretli izinlerin kullandiril-
masinda izin dilekge veya formlarinin duzenlen-
mesi, izin defterinin tutularak is¢i imzasinin alin-
masl, izin Ucretinin bordrolarda ve hesap pusula-
sinda gosterilmesi, SSK Aylik Prim Bildirgelerine
de gerekli kayitlarin dustlmesi unutulmamalidir.

2- YASAL DUZENLEME

2.1- 4857 Sayili Yasa Anlaminda

Is sbzlesmesinin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullana-
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madigr yillik izin strelerine iliskin tcreti, sozles-
menin sona erdigi tarihteki tcreti tizerinden ken-
disine veya hak sahiplerine ¢denir (md. 59/1). Bu
duzenleme eskiden uygulamada ortaya ¢ikan ba-
z1 sorunlari ¢cozlimleyici nitelikte olup, belirli st-
reli is s6zlesmesinin bitimi veya taraflarin anlas-
masi yahut iscinin 6limu ile sdzlesmenin sona
ermesi hallerinde de izin Gcretinin isciye ya da
mirascilarina édenmesini saglayici acikliktadir.
Avyrica, calismakta iken yillik izin talebinde bu-
lunmamasi nedeniyle iscinin yillik tcretli izin
parasina iliskin talebi reddedilemez. Buna karsi-
lik, iscinin imzasini tagiyan ve kullanilan izin
glinlerini gosteren bordrolarin bulunmasi duru-
munda, yilhk izin Gcretine hitkmedilemez.
Yargitay’a gore, kullandiriimayan yilhk tcret-
liizin paralari ilgili oldugu yillara iliskin tcretler
tzerinden degil, is sozlesmesinin sona erdigi ta-
rihteki Gcreti Uzerinden hesaplanmalidir. Ancak
izin Gcreti, son donem hak kazanilan izin stiresi
tzerinden degil, her bir donem icin hak kazani-
lan izin streleri ayri ayri degerlendirilerek hesap-
lanmalidir. Kullaniimayan yilhk tcretli izin stre-
sine ait Ucret odenirken hafta tatili gtinleri dahil
edilmez, ancak Is Yasasi geregince calismis ya da
calisiimis gibi sayilan stireler g6z 6ntinde tutulur.
izin alacaginin hesaplanmasi konusunda, Yargi-
tay’ca da kabul edildigi tzere, iscinin ishagi tari-
hinden itibaren gecen tam yillar belirlenerek kul-
landiriimis olan izinler gin olarak tespit edilmeli
ve tim calisma doneminde kullandirilmasi gere-
ken stre ile karsilastirllmak suretiyle arada bir
fark kaldigi takdirde fark stre icin son Ucreti lize-
rinden izin tcreti bulunmalidir. Yine Yargitay’ a
gore, yillik Gcretli izne iliskin fark alacaklarin
toplu is sozlesmesinden dogmasi halinde, 2822
saylll Yasa'nin 61. maddesi dikkate alinarak bun-
lar icin en yuksek isletme kredisi faizi yuritilme-
lidir. Toplu is sozlesmesinden dogmamasi halin-
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de ise yasal faiz uygulanmalidir. Tarafimizca ya-
pilan denetimlerde verilen kararlar da belirtilen
bu kararlarin paralelindedir.

isveren tarafindan is s6zlesmesinin sona erdi-
rilmesi halinde s6z konusu olan bildirim stresi
ve is arama izinleri, yillik tcretli izin sureleri ile
ic ice giremez (md. 59/2). Ogretide 6ne sirilen
bir gortise gore, iscinin yururlalikteki 17. mad-
deye (eski 13. madde) dayanarak stzlesmeyi fes-
hetmesi halinde bildirim suresi icinde yillik izni-
ni kullanmasi mumkan sayilmalidir. Ancak bir
uygulayici olarak anilan bu gorise katilmadigimi
belirtmek istiyorum. Zira bildirim 6nelleri hem
isci, hem de isveren icin dngorulmus olup, bildi-
rim onellerinin taninmasinin her iki tarafa da
olumlu yansimalari olmaktadir. Bir taraf icin bu
hakkin yillik Gcretli izin kullanma ile kaldiriima-
si yasanin nispi emredici hikmiine uygun olma-
yacaktir. Nispi emredicilik bir hakkin ortadan
kaldirilmasi olmayip, slrelerinde ve Ucretlerin
hesaplanmasinda isci lehine dizenleme yapil-
masini 6ngormektedir.

Sozlesmenin sona ermesi durumunda ortaya
cikan izin tcreti konusunda 6nemli yer tutan hu-
suslardan birisi de, izin Ucretinin bordrolastiril-
masidir. izin ticreti, sbzlesmenin sona ermesi du-
rumunda bordrolastirilirken sigorta ve vergi ke-
sintilerine tabidir. Isverenlerin aklina su gelebile-
cektir; iscinin sigortadan cikisi verildikten sonra
izin Ucretinden sigorta primi ve vergi kesintisi na-
sil yapilacaktir. Yasa koyucu hizmet akdinin so-
na ermesi sirasinda izin Ucretinin son aymn bor-
drosu ile tahakkuk ve tediyesini 6ngérmustir. Sa-
yet bu yapilmamis ise isverenin s6z konusu Ucret
tahakkukunu ek bildirgeler ile cezali yapmasi du-
rumu ortaya ¢rkarmaktadir. Bu sekilde idari para
cezasina ve gecikme faizlerine maruz kalinma-
masli icin iscinin hak kazanip da kullanamadig|
izin strelerine iliskin Gcretini, isverenin, iscinin
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son aya iliskin bordrosu ile tahakkuk ve tediyesi-
ni yapmasi gerekmektedir.

Hizmet akdi, isci veya isveren tarafindan nasil
sona erdirilirse erdirilsin, iscinin hak kazanip da
kullanamadigr izne iliskin tcretinin tahakkuk ve te-
diye edilmesi yasal zorunluluktur. Zira 4857 sayil
is Yasas’'min 59/1. maddesinde, is stzlesmesinin
herhangi bir nedenle isci veya isveren tarafindan
sona erdirilmesi seklinde hikim bulunmaktadir.

Bir diger 6nemli konu da izin tcreti konusun-
da zamanagimidir. is Yasasi’ na gore, is sozlesme-
sinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin su-
relerine ait Gcrete iliskin zamanasimi is sozlesme-
sinin sona ermesinden sonra baglar(md. 59/1).
Boylece, Borglar Yasasindaki Ucrete iliskin bes
yillik zamanagimi strresinin (md.126/3) yillik izin
Ucreti alacag icin gecerli oldugu belirtilmekte,
ayrica bu alacaga iliskin zamanagimi stresinin is-
lemeye baslayacag) tarih konusuna agiklik getiril-
mis bulunmaktadir. Bu duzenleme ile eski do-
nemde ortaya ¢ikan, izin alacagina iliskin zama-
nasimi sdresinin, genel kural uyarinca her Ucret
alacagina hak kazanildigi andan ya da is sozles-
mesinin sona ermesinden itibaren mi isleyecegi
konusundaki gorus ayriliklari sona erdirilmis ve
Yargitay'in 1997 yilindan beri stirdtirmekte oldu-
gu gorls yasal esasa donustirilmus olmaktadir.

4857 sayili Is Yasasi’nin 103.maddesinde ise,
sozlesmenin sona ermesi halinde iscinin hak ka-
zanip da kullanmadigl izin stresine iliskin Gcre-
tini ddemeyen isveren hakkinda, 01.01.2008 ta-
rihi itibariyle 179.YTL ( her isci icin) idari para
cezasl uygulanacagl hukim altina alinmistir.

2.2- 5510 Sayil Yasa Anlaminda

- Sézlesmenin Sona Ermesinden Sonra Ode-
necek izin Ucretinden Kisa Vadeli Sigorta Prim-
leri Kesilecek midir?

4857 sayili Kanunun 61 inci maddesindeki
“Sigortalilara yillik Gcretli izin sdresi icin 6dene-
cek Ucretler Gzerinden is kazalari ile meslek has-
taliklar primlerinin kesilmeyecegini” amir bulu-
nan istisnai htkim tzerinde durulmaksizin hak
kazanildigi halde kullaniimayan yillik izin stresi
icin 6denecek Ucretlerden de kisa vadeli sigorta
kollari primi kesilecek. Yani yillik ticretli izni kul-
landiginda kesilmeyecek olan kisa vadeli sigorta
prim kollar (Is Kazasi, meslek hastaligi, hastalik)
primleri, isci yillik iznini zamaninda kullanma-
yiIp, isveren de buna géz yumdugunda akdin fes-
hinden sonra bu izin surelerine iliskin Ucret
ddenmesi gerekmektedir. iste bu durumda ode-
nen Ucretlerden de kisa vadeli sigorta kollarindan
prim kesilmesi gerekiyor.

Yillik tcretli izin tcretinden kisa vadeli sigor-
ta priminin kesilecegi yoninde son dizenleme
23.11.2008 tarih ve 27063 sayili Resmi Caze-
te'de yayimlanan AYLIK PRIM VE HIZMET BEL-
GESININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA VE-
RILMESINE VE PRIMLERIN ODENME SURELERI-
NE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEB-
LICDE DESIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG
ile yapiimistir. S6z konusu tebligin konu ile ilgili
1 ve 2. maddeleri asagida belirtilmistir.

“ MADDE 1 — 28/9/2008 tarihli ve 27011 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanan Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin Sosyal Guvenlik Kurumuna
Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Da-
ir Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in “2.1- Aylik
prim ve hizmet belgelerinin dizenlenmesi” bas-
likh boliminde “Calistirdiklari sigortalilarin;”
kisminda yer alan “- Ay icinde yillik tcretli izin-
li olmasi halinde, yillik tcretli izin strelerini ve
bu surelere iliskin prime esas kazang tutarlarini,”
ibaresi metinden cikarilmistir.

MADDE 2 — Ayni Tebligin “2.1.2- Sigortalla-
ra iliskin bilgiler” bolumunin “b- Sigortalilarin,
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prim 6deme gln sayilarinin, prime esas kazang-
larinin, yillik tceretli izin gtn sayilarinin, izin tc-
retlerinin, ise baslama ve isten c¢ikis tarihleri ile
isten ¢ikis nedenlerinin girisi” bashgi, “b- Sigor-
talilarin, prim 6deme gin sayilarinin, prime esas
kazanclarinin, ise baslama ve isten ¢ikis tarihleri
ile isten cikis nedenlerinin girisi” olarak degisti-
rilmis, yine ayni bolumin “c- Yillik tcretli izinli
olan sigortalilarin, tcretli izin gin sayilari ile izin
tcretlerinin girisi” baslikh kismi, baghigr ile birlik-
te yurirlikten kaldirlmig, “e- Isverenlerce, Kuru-
mumuzdan gecici is géremezlik ddenegi alan si-
gortalilara, istirahatl olduklar sureler icin tcret
odenmesi halinde prim 6deme glin sayisinin he-
saplanmasi” boliminde gegen “506 sayili Kanu-
nun 77 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di” ibaresi “5510 sayili Kanunun 80 inci madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral
alt bendi” olarak, “506 sayili Kanunun 78 inci
maddesi” ibaresi “5510 sayili Kanunun 82 nci
maddesi” olarak, “f- Hafta tatili ticretine hak ka-
zanip kazanilmamasina gére prim ddeme giin sa-
yisinin hesaplanmasi” kisminda gegen “506 sayi-
[ Kanunun 79 uncu maddesinin ikinci fikrasina”
ibaresi “5510 sayili Kanunun 86’nci maddesinin
dordinct fikrasina” ibaresi olarak degistirilmis,
Tebligdeki bu bolum altindaki numaralandirma-
lar buna gore teselsul ettirilmistir.”

4857 sayili is Kanunu geregince yillik tcretli
izinlerde kisa vadeli sigorta kollar primi alinma-
si konusundaki 5510 sayili Kanun’un “Prime esas
kazanglar” bashkli 80’inci maddesinde, “...Diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine
dair muafiyet ve istisnalar bu Kanun’un uygulan-
masinda dikkate alinmaz” hikmi bulunmakta-
dir. Ancak, sigorta primine esas kazang kavrami
farkh, bu sigorta primine esas kazanctan ylzde
kac prim alinacagini belli eden prim oranlari fark-
Il kavramlardir. Alinacak prim oranlarini belli
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eden Kanun’un 81’inci maddesinden tek tek sa-
yilan “Prim Oranlart” ile ilgili maddede bu tir bir
ibare olmadigindan, 4857 sayili Is Kanunu’nun
61’inci maddesi geregince, yillik tcretli izinli is-
cilerden Kisa Vadeli Sigorta Primlerinin alinma-
masi gerekmektedir.

3- SONUC

Makalemizde gerek is Kanunu gerekse de ye-
ni Sosyal Guvenlik Yasasi baglaminda s6zlesme-
nin sona ermesinde iscinin hak kazanip da kul-
lanmadigi izin stresine iliskin Gcret konusunu in-
celemeye ve irdelemeye calisim. Hizmet akitle-
rinin sona ermesinden sonra isciler tarafindan ve-
rilen sikayet dilekcelerinde izin Ucreti talebi sik-
likla yer almaktadir. Miilga 1475 sayil is Yasa-
si’'nin 56. maddesindeki diizenlemede bir kisim
yorum farkhliklar ortaya ¢ikmakta idi. Yeni Is
Yasasi'nin yururlige girmesi ile éngorilen 59.
madde hukumleri ile yorum farkhiliklar ortadan
kalkmustir. izin Gcretinin hesaplanma bigimi ve
zamanagimi konusunda tam bir aciklik getirilmis-
tir. Bu acikhigin aksine yeni Sosyal Guvenlik ya-
sasl, izin Gcretinden yapilacak kesinti konusunda
yeni bir karisikliga neden olmustur. Sézlesmenin
sona ermesinden sonra ddenecek izin tcretinden
kisa vadeli sigorta primlerinin ( is kazas| — meslek
hastaligi, hastalik sigorta primleri ) kesilmesi ko-
nusu ile ilgili olarak 6zel bir dizenleme yapilmig
olan 4857 sayili is Yasasi’nin 61. maddesine ve
5510 sayili Yasa’nin 81. maddesine uygun olma-
dig1 gibi hakkaniyetli de degildir. Ctnku iscinin
sozlesmenin sona ermesinden sonra aldig izin
tcreti kullanamadi@i izne iliskin tcretidir. is¢inin
isyerinde calisma gibi bir durumu olmadigindan
is kazasi ve meslek hastaligina ugrama olasilig
da bulunmamaktadir. Bu baglamda, Sosyal Gu-
venlik Kurumu’nun yeni bir diizenlemeye gitme-
si yerinde olacaktir.
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isverenlerin ve Personel ile Muhasebe De-
partmanlarinin sézlesmenin herhangi bir neden-
le isci veya isveren tarafindan sona erdirilmesin-
de iscinin hak kazanip da kullanmadigi izin stre-
sine iliskin tcretini son ayin bordrosu ile iscinin
isverenlikle iliskisi kesilmeden tahakkuk ve tedi-
ye etmeleri, aksi takdirde is Yasasi baglaminda
idari para cezasina, ilgili ayin bordrosunda ta-
hakkuk ve tediye edilmemesi nedeni ile de Sos-
yal Sigortalar ve Vergi Mevzuati yoniinden idari
para cezasina ve gecikme faizlerine maruz kala-
caklarini bilmeleri de uygun olacaktir.
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