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ISCI UCRETLERINDE UYGULANACAK
ZAMANASIMI SURESI ve BASLANGICI

Selahattin BAYRAM ()

1 -GIRiS

10.06.2003 tarihinde yurirlige giren 4857 sa-
yili is Kanunu'nun 32 ve 59'ncu maddelerinde
zamanasimindan bahsedilmektedir. 4857 sayil Is
Kanunu'nun 32'nci maddesinin son fikrasinda
Ucretlerde zamanasimi siresinin 5 yil oldugu be-
lirtilmistir. Mezkur maddenin "...iscinin Ucreti ile
sbzlesme ve Kanundan dogan para ile dlgilmesi
mumkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zo-
runludur ..." hikmi gereg@ince Ucret ekleri olan
ikramiye, prim ve provizyon gibi 6demelerle faz-
la ¢alisma Ucreti, fazla surelerle galisma Ucreti,
hafta tatili calismasi Ucreti, ulusal bayram ve ge-
nel tatil calismasi dcreti ve yillik izin Gcreti gibi
0demelerde de 5 yillik zamanagsimi suresi gecerli
olacaktir. Zamanasimi, zamanasimi suresi ve bas-
langici konularinin bilinmesi, is¢i ve isveren tara-
finin magduriyetinin ortaya ¢ikmasinin énlenme-
si bakimindan yerinde olacaktir. Bu nedenle, ma-
kalede isci Ucretlerinde uygulanacak zamanasimi

suresi ve baslangici konusundan bahsedilecektir.
n CSGB is Mufettisi
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2- iSCi UCRETLERINDE UYGULANACAK
ZAMANASIMI SURESI ve BASLANGICI
4857 sayili is Kanunu'nun 32'nci maddesinde;
" Genel anlamda tlcret bir kimseye bir is karsili-
ginda isveren veya lcglnci kisiler tarafindan sagla-
nan ve para ile 6denen tutardir. ... Ucret en geg
ayda bir 6denir. is s6zlesmeleri veya toplu is stz-
lesmeleri ile 6deme suresi bir haftaya kadar indiri-
lebilir. Is s6zlesmelerinin sona ermesinde, iscinin
lcreti ile sbzlesme ve Kanundan dogan para ile 6l-
¢culmesi mumkin menfaatlerinin tam olarak 6den-
mesi zorunludur. ... Ucret alacaklarinda zamana-
simi slresi bes yildir." hitkmi 6ngérilmustar.
Yine, 36'nci maddesinde; " Genel ve katma
butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu ik-
tisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel
kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslar; asil isverenler miteahhide
verdikleri her turli bina, képru, hat ve yol insasi
gibi yapim ve onarim islerinde c¢alisan iscilerden
muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenme-
ucretleri
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odenmeyen varsa miteahhitten veya taseronlar-
dan istenecek bordrolara gére bu tcretleri bunla-
rn hak edislerinden oderler. ... Ucret alacag)
olan iscilerin her hak edis dénemi icin olan Ucret
alacaklarinin G¢ ayhk tutarindan fazlasi hakkinda
adi gecen idarelere herhangi bir sorumluluk dus-
mez. ...” hikmu dngoralmustir.

Yine, 41'nci maddesinde; “ Ulkenin genel ya-
rarlar yahut isin niteligi veya Uretimin artiriimasi
gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla ¢a-
lisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haf-
talik kirk bes saati asan ¢alismalardir. ... Her bir
saat fazla calisma icin verilecek tcret normal ca-
lisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin ytiz-
de elli yukseltilmesi suretiyle ddenir. Haftalik ca-
lisma suresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altin-
da belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen
esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ca-
lisma stiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan
calismalar fazla surelerle calismalardir. Fazla su-
relerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin
verilecek Ucret normal ¢alisma tcretinin saat ba-
sina disen miktarinin ytzde yirmi bes ytkseltil-
mesiyle odenir. ...” hikm ongoralmastar.

Yine, 46’'nci maddesinde; “Bu Kanun kapsa-
mina giren isyerlerinde, iscilere tatil glininden
once 63 Unct maddeye gore belirlenen is glinle-
rinde calismis olmalari kosulu ile yedi gtinluk bir
zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort
saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisiimayan
hafta tatili gint icin isveren tarafindan bir is kar-
siligr olmaksizin o glintin Gcreti tam olarak ode-
nir. ...” hikmi éngéralmustar.

Yine, 47'nci maddesinde; “ Bu Kanun kapsa-
mina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlar-
da ulusal bayram ve genel tatil gtinti olarak kabul
edilen gunlerde ..., tatil yapmayarak calisirlarsa
ayrica ¢ahisilan her gin i¢in bir gtnluk Gcreti
odenir. ...” hikm{ ongorilmustar.

Yine, 59'ncu maddesinde; “ Is s6zlesmesinin,
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin
hak kazanip da kullanmadigi yillik izin streleri-
ne ait Ucreti, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki
tcreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine
odenir. Bu tcrete iliskin zamanasimi is sozlesme-
sinin sona erdigi tarihten itibaren baslar. ...” hik-
mu ongorilmustar.

Zamanasimi kavrami, genel olarak, ongori-
len bir stre dilimi icerisinde gerceklestirilmesi
beklenen bir olayin gecikme dolayisiyla gercek-
lesememesini ifade etmektedir.

818 sayili Borglar Kanunu’nun 126’nci mad-
desinin 3’ncd fikrasinda; “ Asagidaki alacak veya
davalar hakkinda bes senelik miruru zaman cari
olur: ... 3- ... iscilerin Gcretleri hakkindaki dava-
lar; ...” hikmu, ayni kanunun 128’nci maddesin-
de; “ Mururu zaman alacagin muaccel oldugu
zamandan baslar, alacagin muacceliyeti bir ih-
bar vukuuna tabi ise mururu zaman bu haberin
verilebilecegi gunden itibaren cereyan eder.”
hikmu, yine mezkur kanunun 130'ncu madde-
sinde “ Muddetlerin hesabinda mururu zamanin
basladigl glin nazar itibare alinmaz ve mururu
zaman ancak muddetin son gtint kullaniimaksi-
zin gectigi surette vaki olmus olur.” hikma ve
ayni kanunun 140’nci maddesinde “ Mururu za-
man dermeyan edilmedigi surette hakim, mururu
zamani kendiliginden nazara alamaz.” hukmu
ongorilmastur.

4857 sayili Is Kanunu’nun 32'nci maddesi-
nin son fikrasinda Ucret alacaklarinda zamana-
simi stresinin 5 yil oldugunun acik¢a emredil-
mesi nedeniyle tcret ile tcret ekleri, mer-i Is
Kanunu’nun 36’nci maddesinde 6ngorilen ka-
mu makamlarinin sorumlu tutuldugu isci ala-
caklari konusundaki en fazla ti¢ ayhk tcret, faz-
la calisma Ucreti, fazla strelerle calisma Ucreti,
hafta tatili Gcreti, ulusal bayram ve genel tatil
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calismasi Ucreti ve is sozlesmesinin feshi halinde
hak kazanilmasina ragmen, kullandiriimayan yil-
lik izin surelerine iliskin tcret alacaklar 5 yillik
zamanagimi stiresine tabi olacaktir.

is svzlesmesinin sona ermesi halinde hak kaza-
nilmasina ragmen, kullandinimayan yillik izin su-
relerine iliskin tcretin ddenmesi ile ilgili zamana-
siminin is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itiba-
ren baglayacaginin 4857 sayili Is Kanununun
59’ncu maddesinde acgikga belirtilmesi nedeniyle
is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren 5 yil-
lik zamanagimi slresinin bagladiginda ve 5 yil
sonra is sozlesmesinin sona erdigi gline isabet
eden glinde zamanagimi slresinin sona erdiginde
herhangi bir tereddiit s6z konusu olmayacaktir.

Konu ile ilgili olarak Yargitay 9.Hukuk Daire-
si’nin kararinda ozetle; dava tarihinden geriye
dogru son bes yil icinde olusan bayram ve genel
tatil alacaklarinin belirlenip hikim altina alin-
masi gerektigini, bu strenin disinda kalan bay-
ram ve genel tatil alacaklarinin ise reddedilmesi
gerektigi hususlari vurgulanmistir.’ Bu bes yillik
zamanagimi, asil Gcret yaninda tcret ekleri icin
de gecerlidir. Cunkt md.126/f.3’teki “lcret” ge-
nis anlamda Ucreti ifade ettigi gibi md.32/son fik-
ra hikmu de bu zamanagimina iliskin genel ku-
ralin Is Kanununda tekrarindan ibaret olup genis
anlamda Ucreti icermesi, ayni zamanda 5. fikra-
da iscinin Gcreti yaninda “s6zlesme ve Kanundan
dogan para ve para ile dl¢tilmesi mimkin men-
faatlerinin ...”de 32. madde kapsaminda ifade
edilmesinin geregidir> Zamanasimi, alacagin
muaccel oldugu tarihten itibaren islemeye basla-
yacagindan (BK 128) is akdinin devami zamana-
siminin islemesini durdurmaz. Baska bir deyim-
le, bes yillik zamanagimi is akdinin sona erme-

sinden itibaren degil, tcret alacaginin dogdugu
andan itibaren islemeye baglar.?

Gerek Borglar Kanunu hiikiimleri gerekse yar-
gl karari ve ogreti gorlsleri goz ontine alindigin-
da iscinin Ucreti ile Ucret eklerinin, sozlesme ve
Kanundan dogan para ile ol¢tlmesi mumktn
menfaatlerinin, fazla ¢alisma Ucretinin, fazla su-
relerle calisma Ucretinin, hafta tatili ve calismasi
tcretinin, ulusal bayram ve genel tatil ¢alismasi
Ucretinin ve mer-i is kanununun 36’nci madde-
sinde ongorulen isci alacaklarn konusundaki ka-
mu makamlarinin sorumlu tutuldugu en fazla tg
ayhk tcretin 6denmemesinin 5 yillik zamanagimi
stresine tabi oldugu, bu alacaklarda alacagin
muaccel olmasinin énemli oldugu, tGcretin 6den-
me glnu itibariyle muaccel oldugu, muacceliyet
tarihi itibariyle zamanagimi stresinin bagladigi, 5
yil sonra ayni gline isabet eden tarihte zamanasi-
mi stresinin tamamlandigi, 5 yillik zamanagimi
stresinin hesabinda zamanagiminin bagladig ta-
rihinin nazari itibare alinmayacagi, 6denmeyen
tcret alacaklari ile ilgili olarak dava agilmasi ha-
linde dava tarihinden 5 yil geriye gidilerek bu su-
re zarfinda yer alan alacaklarin zamanasimina
ugramayacagi, bu stre araliginin disinda kalan
tcret alacaklarinin ise zamanagimina ugrayaca-
g1, zamanagimi defini isverenin agikga ileri sur-
mesi gerektigi, zamanagimi defini ileri strerek is-
verenin isciye Ucret borcunu dédemekten kagina-
bilecegi hususlarini dnemle belirtelim.

3- SONUC

4857 sayil s Kanunu’nun 32'nci maddesin-
de; Ucretlerde zamanagimi suresinin 5 yil oldu-
gunun, ayni kanunun 59’ncu maddesinde; is
sozlesmesinin sona ermesinde kullandiriimayan

"Yrg 9.HD. 10.2.2005 tarih, E.2004/13482 ve K.2005/3782 sayili karari.

?Mollamahmutoglu, is Hukuku, Ankara-2004, s.392
3Siizek, Is Hukuku, istanbul-2005, 5.298
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yillik izin strelerine iliskin Gcretin 6denmesinde
zamanagsimi slresinin is sozlesmesinin sona erdi-
gi tarihten itibaren baglayacaginin, 818 sayil
Borc¢lar Kanunu’nun 126'nci maddesinde; Gcret
alacaklarinda zamanagimi stresinin bes yil oldu-
gunun, ayni kanunun 128'nci maddesinde; za-
managimi stresinin alacagin muaccel oldugu ta-
rihten itibaren baslayacaginin, yine ayni kanu-
nun 130’'ncu maddesinde; zamanasiminin basla-
digl giniin nazan itibare alinmayacaginin ve
muddetin son gtint hak kullaniimaksizin sona er-
digi takdirde hakkin zamanasimina ugradiginin
kabul edileceginin emredilmesi nedenleriyle, tic-
ret, Ucret ekleri, fazla galisma Ucreti, fazla sire-
lerle galisma Ucreti, hafta tatili ve galismasi Ucre-
ti, ulusal bayram ve genel tatil calismasi Ucreti,
mer-i Is Kanunu’nun 36’nci maddesinde éngori-
len isci alacaklari konusunda kamu makamlari-
nin sorumlu tutuldugu en fazla tg aylik tcret ve
akdin sona ermesinde yillik izin tcretinde zama-
nasimi stresinin 5 yil oldugu, zamanasiminin
alacagin muaccel oldugu yani édeme gliniinden
itibaren basladig), ddeme gininin zamanagimi
hesabinda nazari itibare alinmayacagi ve 5 yil
sonra ddeme gunune tekabul eden gtintin sonun-
da zamanagimi suresinin sona erdigi, ancak,
mer-i Is Kanunu’nun 59'ncu maddesindeki acik
hikiim nedeniyle is stzlesmesi sona eren iscinin
kullandiriimayan yillik izin strelerinin olmasi ha-
linde, s6z konusu izin strelerine iliskin Gcretin
odenmesinde zamanasiminin is sozlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren basladigr, yine, yargi
kararinda vurgulandig tzere, isci ya da hak sa-
hiplerinin Gcret alacaginin édenmemesi nede-
niyle dava agmalari halinde dava tarihinden ge-
riye dogru 5 yil gidilerek talebin bu sure araligin-
da yer aldiginin gértlmesi halinde talebin zama-
nasimina ugramadigi, bunun hukuki sonuglarinin
ortaya ¢ikacagi, ancak s6z konusu &denmeyen

tcret talebinin bu stre araliginin disinda kaldigi-
nin gorilmesi ve isverenin de zamanagimi defini
ileri sirmesi hallerinde denmeyen tcret alacagi
talebinin zamanasimina ugrayacagr ve bunun
hukuki sonuclarinin ortaya cikacagi, hususlari
unutulmamalidir.
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