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UCRETTEN INDIRIM KONUSU
YAPILABILECEK SIGORTA PRIMLERI ve

kanuni kesinti, sigorta primi, katki payl ve aidat

raporu MAKALELER
KATKI PAYLARI
S.Tunahan BAYKARA (&
1 -GIRiS

Gundmuiz Dunyasinda sosyal devletler vatan-
daslarini bir taraftan vergi ve sosyal guvenlik sis-
temi agisindan kayit altina alma cabasindayken
diger taraftan sosyal guvenlik sisteminin tamamla-
yici aktorleri olan emeklilik ve sigorta sirketlerini
de desteklemektedirler. Bu destek, dogrudan tes-
viklerle oldugu gibi, sistemin tamamlayici kismi-
nin diger ayag olan katilimcilari da degisik tes-
viklerle sisteme dahil etmek ve sistemde kalicili-
gini saglayacak 6zendirici diizenlemeler getirmek
suretiyle dolayli ydnden gerceklesmektedir.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu 63. madde-
sinde Ucretin gergek safi degeri isveren tarafin-
dan verilen para ve ayinlarla saglanan menfaat-
ler toplamindan yine ayni maddede sayilan indi-
rimler yapildiktan sonra kalan miktar olarak ta-
nimlanmistir. Gelir Vergisi Kanunu 'Gergek Uc-
retler' baslikli madde 63'te Ucretin gercek safi dege-
rine ulasmada indirilebilecekler olarak sayilanlar;

MSayistay Denetci Yardimcisi

seklinde kisiler tarafindan 6denenler veya onlara
yapilan 6demeler esnasinda yapilan kesintiler-
den olusmaktadir. Makalede Gelir Vergisi Kanu-
nu madde 63/2 ile 3 no'lu bentleri, Mad. 40/9 ve
Mad. 89/1 kapsaminda indirim konusu yapilabi-
lecek sigorta primleri ve katki paylari Gzerinde

durulacaktir.

2- GERCEK UCRETTEN INDIRIM KONUSU

YAPILABILECEK ODEME ve KESINTILER

Gelir Vergisi Kanunu 63'ncii maddesinde;

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
190'inci maddesi uyarinca yapilan kesintilerle,
Ordu Yardimlasma Kurumu ve benzeri kamu ku-
rumlan icin yapilan kanuni kesintiler,

2- Kanunla kurulan emekli sandiklar ile 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20'nci mad-
desinde belirtilen sandiklara 6denen aidat ve primler,

3- Ucretlinin sahsina, esine ve kiigiik ¢cocuk-
larina ait hayat, 6lum, kaza, hastalik, sakatlik, is-

sizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta
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policeleri icin hizmet erbabi tarafindan ¢denen
primler ile bireysel emeklilik sistemine &denen
katkr paylari,

4- Calisanlar tarafindan ilgili kanunlarina go-
re, sendikalara 6denen aidatlar, Gcretin gercek
safi degerine ulagsmada indirim konusu yapilabi-
lecek odeme ve kesintiler olarak sayilmistir.

3- GVK 63/2 KAPSAMINDA YAPILAN

ODEMELERIN INDIRIM SARTLARI

Gelir Vergisi Kanunu madde 63’tin ikinci ben-
dinde yazili olan aidat ve primlerin indirim konu-
su yapilabilmesi icin; bu aidat ve primlerin ka-
nunla kurulan emekli sandiklar ile 506 sayil Sos-
yal Sigortalar Kanununun gecici 20’nci madde-

sinde' belirtilen sandiklara odenmis olmasi sarttir.
Burada 2 onemli husus géze carpmaktadir:

1-  Aidat ve primlerin ¢dendigi sandiklarin
kanuniligi, yani kanunla kurulmamis emekli san-
diklarina 6denen aidat ve primler igin Ucretin
tespitinde indirim s6z konusu degil,

2-  Bu aidat ve primlerin indirim konusu ya-
pilabilmesi icin ddenmis olmasi sart,

Gelir Vergisi Kanunu madde 63’tn ikinci
bendinde yazili olan bu aidat ve primler genel
olarak tcretli adina isveren tarafindan tevkif edi-
lerek ilgili kurumlarin hesabina aktariimaktadir.
Bu sekilde net tcretlerin tespiti esnasinda tevkif
edilen kisimlarin brit Ucretten distilmesi sonucu
bulunacak safi lGcret Gelir Vergisi Kanunu 103.
maddedeki oranlara gore vergilendirilir. Ancak
erkeklerde askerlik, kadinlarda dogum nedeniyle
gecen Ucretsiz izinli zamanlar icin ve yurtdisi
borglanmalar nedeniyle primlerin topluca ya da
taksitler halinde 6denmesi durumunda bu indi-
rimden yararlanmak mumkin ma? Eger mim-

kiinse uygulama nasil olacak? Bu sorularin ceva-
bi genel olarak Gelir Vergisi Kanunu 111 Seri
No'lu Tebligde ve 6zel olarak cesitli dzelgelerde
verilmis. 1171 seri No’lu tebligin birinci bolumu
su sekildedir;

“Belli sartlari tagtyan kimselerin sosyal gliven-
liklerini saglamak amaciyla, kanunla kurulan ve
ttizel kisiligi haiz Emekli Sandiklari ve Sosyal Si-
gorta Kurumlarina, 6denen paralara aidat ve
prim denilmekte ve bunlar 193 sayil Gelir Vergi-
si Kanunu’nun 63 unct maddesindeki sartlarla,
tcretin gercek saff tutarinin hesabinda, gider ola-
rak indirilmektedir.

Emekli Sandigi ve Sosyal Sigorta Kurumlarin-
dan, kanunla kurulmus olanlarin tyelerine gesit-
li kanunlarla, daha 6énceki désnemlerde édenme-
mis bulunan aidat veya primleri bor¢lanma sure-
tiyle 6deme ve dolayisiyla emeklilige esas alina-
cak hizmet surelerini uzatabilme hakki tanin-
maktadir. Bunun icin, kanunlarla belli edilen ko-
sullar altinda borglanilan aidat ve primlerin, lye-
lerce 6denmesi zorunludur.

Bu 6demeler de Gelir Vergisi Kanununun
63/2 maddesinde sayilan aidat ve primler niteli-
gindedir ve bunlarin da tcretin gercek safi tutari-
nin hesaplanmasi sirasinda gider olarak indiril-
mesi, Gelir Vergisi Kanunu’nun lafzina ve ruhu-
na uygun gorilmektedir.

Aciklanan nedenlerle;

A — Emeklilik aidati ve sosyal sigorta primleri-
nin gider olarak indirilmesi kanunen kabul edil-
mis bulunan kurumlara, kanunlarinda éngérilen
sekilde Ucretten kesilmek suretiyle 6denen borg-
lanma aidat ve primlerinin miktarina ve nispetine
bakilmaksizin, kesildigi aya ait gelir vergisi mat-
rahinin tespitinde gider olarak nazara alinmasi;

'506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi, 5510 sayili Kanunun 106'nci maddesinde yararluga

kaldirnlanlar i¢cinde olmadiginda ilgili maddenin yurirlagt devam etmektedir.
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B - Aidat toptan 6denmisse, ddenen tutara
ulasilincaya kadar bu miktarin tcretlerin, vergiye
tabi tutarindan indirilmesi;

C — Ucretlerinin gercek ve safi tutarlarinin he-
sabinda gider olarak indirilmek suretiyle vergi di-
si birakilmis olan aidat ve primlerini, turli ne-
denlerle geri alan ve kendilerine toptan &deme
yapilanlann, yeniden istirak¢i durumuna girme-
leri nedeniyle ilgili kuruma pesin ya da borglan-
ma suretiyle iade ettikleri aidat ve primlerin tek-
rar gider olarak indirilmemesi, gerekmektedir. “

Tebligde borglanma suretiyle yapilan prim
odemelerinin indirim konusu yapilacagl agikca
ifade edilmistir. Tebligin ayrintisinda ortaya ¢i-
kan sonuclari ilgisine gore dzelgelerle orneklen-
direrek su sekilde sayabiliriz:

a) Odenen aidat ve primlerin tcret gelirinden
ortaya ¢ikan vergiden degil kesildigi ilgili aya ait
gelir vergisi matrahinin tespitinde indirimi s6z
konusudur.

b) indirim konusu vyapilabilecek aidat ve
primler icin hem miktar hem de oran anlaminda
st sinir ongorilmemistir.

c)Toptan yapilan ddemelerde ‘, 6denen tuta-
ra ulasilincaya kadar’ denilerek indirim yapilma-
si sureyle sinirh tutulmamistir. Konuyla ilgili
('jzelgede2

Y Bu hikim ve agiklamalara gore, Sosyal
Sigortalar Kurumuna askerlikle ilgili bor¢lanmak
suretiyle 6denilen borglanma aidat ve primlerine
iliskin 6deme belgesinin calisaniniz tarafindan
sirketinize ibraz edilmesi halinde, ibraz edildigi

aydan baslayarak ddenen tutara ulagincaya kadar
(2008 yilinda indirilememesi durumunda 2009
yili dahil olmak tizere) bu miktarin Gcretlerin ver-
giye tabi tutarindan indirilmesi mimkandur.”

d) ‘Daha 6nceki dénemlerde 6denmemis bu-
lunan aidat veya primleri’ denilerek bor¢lanma-
nin sebebi konusunda bir sinirlamaya gidilme-
mistir. Bu askerlikten dolay1 veya dogumdan do-
lay! Ucretsiz gegen streler nedeniyle ortaya ¢ikan
borglanmalar olabilecegi gibi yurtdisi borglan-
malar da olabilir. Yeter ki cesitli sebeplerden do-
lay! Gcretsiz izin durumlarinin ortaya ¢ikmasi ha-
linde ilgili kanunlarda bor¢lanma yapilabilecegi
éngorilmis olsun. Ozellikle yurtdigi bor¢lanma-
larla ilgili 6zelgede’...

“Bu hikim ve aciklamalara gore, tarafindan
yurt disi hizmet borglanmasi kapsaminda Sosyal
Sigortalar Kurumuna 6édenen primlerin, adi gece-
nin ddemeyi yaptigi aya ait gelir vergisi matrahi-
nin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi,
primleri toptan ddemis olmasi halinde ise, dde-
me vyapilan tutara ulasincaya kadar bu miktarin
Ucretinin vergiye tabi tutarindan indirilmesi
mumkindir.” Denilerek yurtdisi bor¢glanmalarla
ilgili indirim yontnden tereddttler giderilmistir.

4- GVK 63/3 KAPSAMINDA YAPILAN
ODEMELERIN iINDIRIM SARTLARI
Gelir Vergisi Kanunu madde 63/3 bendinden

. o NPT . 4
ve Maliye Bakanhgi'min ilgili sirkilerinden ¢ika-
rilan sonuglar isiginda indirimden yararlanmanin
sartlari ve sinirlari sunlardir;

* istanbul Vergi Dairesi Baskanhgi Mukellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Mudurlugi’ntn

B.07.1.GiB.4.34.16.01/GVK-63/2 sayili dzelgesi

* istanbul Vergi Dairesi Baskanhgi Mukellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Mudurlugi’ntn

B.07.1.GiB.4.34.16.01/GVK- 63/13469 sayili 6zelgesi

“13.08.2003 tarihli GVK-3/2003-3/Bireysel Emeklilik Sistemi-1 Maliye Bakanhi sirkiileri
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a) Sartlari:

1-) Sigortanin veya emeklilik s6zlesmesinin
Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye’de bulunan
bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akde-
dilmis olmasi

2-) Hizmet erbabi tarafindan édenen

- Sahsina, esine ve kuguk c¢ocuklarina ait,
(tahdidi olarak sayilmis, mesela anne, baba ve
kardesler icin yok)

- Hayat, 6lim, kaza, hastalik, sakatlik, issiz-
lik, analik, dogum ve tahsil gibi

Sahis Sigorta Poligeleri primleri ile

- Bireysel emeklilik sistemine Gdenen katki paylar

b) Sinirlari:

indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katki
paylarinin toplami édendigi ayda elde edilen tcretin;

1- Bireysel emeklilik sistemine ddenen katki pa-
yinin, édendigi ayda elde edilen tcretin % 10’unu,

2- Bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis
sigorta policeleri icin ddenen primlerde, 6dendi-
gi ayda elde edilen lcretin % 5’ini gegcmemeli.

3- Her ikisi toplami yillik olarak asgari ticretin
yillik tutarini asamaz.

4- Her ikisinin Ucret acisindan oransal degeri
toplami tcretin %10’undan fazla olamaz.(Ornek-2
de aciklanmistir). Bu durumda sahis sigorta primle-
ri icin %5 oranindaki sinir ayrica aranacaktir.

Kanun koyucunun Gelir Vergisi madde 63’ln
ikinci ve Gglinct bentlerini ayr ayr diizenleme-
sinin nedeni ikinci bentte yapilan 6demelerin ka-
nunla kurulmus emekli sandiklar ve sigorta ku-
rumlarina yapilmis olmasi tiglincti bentte ise ya-
pilan ddemelerin 6zel sektor sigorta veya emek-
lilik sirketlerine yapilmis olmasidir. Ayrica tgln-
cl bent kapsaminda yapilan édemelerin indirim-

den yararlanabilmesi icin ddemelerin yapildig
sirketlerin Turkiye’de kain ve merkezi Turkiye’de
olmasi lazim. Yine t¢tncl bent kapsaminda ya-
pilan 6demeler icin belli sinirlar dahilinde indi-
rim s6z konusu, ikinci bentle ilgili boyle bir sinir
yok. Son olarak ikinci bentte hizmet erbabinin
sadece kendisi icin yapilan ddemeler indirim s6z
konusuyken Ggtinct bentte belli yakinlari igin
yaptigi ddemeler de Ucretin safi degerine ulagma-
da indirim konusu olabilmektedir. Bu son olarak
saydigimiz farkla ilgili bir ('jzelgede5 soyle denil-
mektedir;

“Gelir Vergisi Kanunu’nun 63/3.maddesine
gore es icin sahis sigortalarina denen ve madde-
de yer alan sigorta poligeleri icin 6denen primler
indirim konusu yapilmakta olup, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Gelir Vergisi Kanunu’nun 63/3.mad-
desinde belirtilen nitelikte bir sigorta kurumu ol-
madigindan bu kuruma es icin istege bagli olarak
odenen primlerin bu madde kapsaminda deger-
lendirilmesi mimkin degildir.”

Ornek-1 Kasim ayi icin

(Rakamlar farazi olarak verilmistir.)

Aylik Briit Ucret 1.000 TL
SGK sigorta primleri toplami 300 TL
(issizlik Sigortasi Dahil)

Bireysel Emeklilik Sistemi Katki 40 TL
Payl Odemesi

Sahis Sigorta Primleri Odemesi 80 TL
Askerlik Borglanmasi taksiti 250 TL
Onceki Dénemlerde 540 TL
(Ocak-Ekim) Ind. Konusu Yap.

Topl.Tutar

Asgari Ucretin Yillik Tutari 3.672 TL
Briit Ucretin %10'u-%5'i 100 TL-50 TL

* istanbul Vergi Dairesi Baskanhgi Mukellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Mudurlugi’ntin

B.07.1.GiB.4.34.16.01//GVK-63/2-13314 sayil| 6zelgesi
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GVK Mad 63/2'ye gore; 300 TL (SGK sig. Pir.)
+ 250 TL (askerlik Borg. Taksiti) =550 TL,
GVK Mad 63/3’e gore ise; tcretlinin, sahis sigor-
ta primi ile ilgili olarak matrahinin tespitinde in-
dirim konusu yapilabilecek tutar tcretinin %5’i
olan 50 lira ile simirhdir. Dolayisiyla 80 liralik
prim édemesinin 50 liralik kismi indirim konusu
yapilabilecektir. Bu durumda sahis sigorta primi
olarak indirim konusu yapilacak tutarin yani sira
bireysel emeklilik sistemine ¢denen katki payinin
tamami olan 40 lira da matrahin tespitinde indi-
rim konusu yapilacaktir. Boylece indirilebilecek
toplam tutar 90 lira olacaktir. Asgari Gcretin yil-
lik tutari astlmamistir.( 540 + 90 < 3.572 TL)

Hizmet erbabinin sigorta primleri ve katki
paylarindan dolayi briit tcretinden yapabilecegi
toplam indirim 550 TL + 90 TL = 640 TL'dir.

Ornek-2 Kasim ayi icin

1-Aylik Brit Ucret 5.000 TL
2-SCK sigorta primleri toplami

(issizlik Sig. Dahil) 1.000 TL
3-Bireysel Emeklilik Sistemi

Katki Pay Odemesi 300 TL
4-Sahis Sigorta Primleri

Odemesi 100 TL
5-E§6 Adina Sahis Sigorta

Primi Odemesi 200 TL
6- Onceki Dénemlerde

(Ocak-Ekim) Ind. Konusu Yap.

Topl.Tutar 2.500 TL
7-Asgari Ucretin Yillik Tutari 3.672 TL
8-Briit Ucretin %10'u-% 5'I 500 TL- 250 TL

GVK Mad 63/2 ye gore; 1000 TL indirim ya-
pabilir.

GVK Mad 63/3 e gore ise; brut tcreti 5000 li-
ra olan tcretli, bireysel emeklilik sistemi ve sahis
sigortalari icin ddedigi toplam 600 liranin 500 li-
ralik kismini (brit Geretinin %10’u) gelir vergisi
matrahinin hesaplanmasinda indirim konusu
yapabilecektir. Asgari Ucretin yillik tutarr agil-
mamistir.( 2500 + 500 < 3.572 TL ). Burada yu-
karida sayilan sinirlar kisminin 4. bendi devreye
giriyor. Normalde oranlar ayri ayri uygulansa
idi kisi kendisi icin odedigi bireysel emeklilik
katki paymnin tamamini ve kendisi ile esi icin
odedigi sahis sigorta priminin (5000 TL’nin
%>5’i =250 TL) 250 TL sini indirebilecek, top-
lamda bu bent kapsaminda 500 yerine 550 TL
indirim hakk olacakti.

Hizmet erbabinin sigorta primleri ve katki
paylarindan dolayi brit tcretinden yapabilecegi
toplam indirim 1000 TL + 500 TL = 1500 TL'dir.

5- UCRETLERIN BEYAN EDILMESI HALINDE

INDIRIM

Gelir Vergisi Kanunu mad. 89/1’e gore; mu-
kelleflerce 6denen prim ve katki paylarinin yillik
beyanname ile beyan edilen gelirden indirebil-
mesi icin, bu prim ve katki paylarinin ticretin sa-
fi tutarinin tespitinde ayrica indirilmemis olmasi
ve prim ve katkr tutarlarinin gelirin elde edildigi
yilda 6denmis olmasi gerekmektedir. Bu arada
tcret gelirinin beyan edilmesi halinde limitlerin
tespitinde oranlarin uygulanacag sey Ucret degil
‘Beyan Edilen Gelir’ olacaktir. Bunun disinda yu-
karida saydigimiz sartlar ve sinirlar aynen burada
da gecerlidir. Beyan edilen gelir olarak, yillik ge-
lir vergisi beyannamesinde yer alan indirimler ve
gecmis yil zararlar toplamindan onceki tutar
esas alinacaktir.

* Esin ticret geliri veya yillik beyanname ile beyani gereken baskaca bir geliri bulunmamaktadir.
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5- KATKI PAYLARININ iSVEREN ile BiRLIKTE

ODENMESI HALINDE INDIRIM

Gelir Vergisi Kanununun 40/9 bendinde yer
alan hukam isverenler tarafindan Gcretliler adina
bireysel emeklilik sistemine 6denen katki payla-
rinin, Ucretlerle iliskilendirilmeksizin, ticari ka-
zancin tespitinde gider olarak indirilmesine im-
kan tanimaktadir.

Gerek isverenler gerekse Ucretliler tarafindan
odenen ve vergi matrahinin tespitinde dikkate
alinan katki paylarinin toplami Gelir Vergisi Ka-
nunu Mad. 63/3 te belirtilen sinirlar asmayacak-
tir. Yani yukarida sinirlar kisminda bahsettikleri-
miz burada da aynen gecerlidir. Tek fark burada
hem isveren hem calisan tarafindan katki paylari
odenmesi halinde bu &demelerin toplaminin
oransal sinirlar asamayacak olmasidir. Hem is-
veren hem de Ucretli tarafindan katki payr 6den-
mesi ve toplam tutarin yukarida belirtilen siniri
asmasi halinde, indirimin oncelikli olarak Gcret
matrahinin tespitinde mi yoksa ticari kazancin
tespitinde mi yapilacag konusu taraflarca ser-
bestce belirlenebilecektir. Katki payinin tamami-
nin isveren tarafindan édenmesi halinde ¢alisan
icin Ucretten indirim s6z konusu olmayacak sa-
dece o kisim Ucret geliri olarak kabul edilmeye-
cektir. Fakat sinirin agilmasi halinde agan kisim
tcret olarak vergilendirilecektir.

Ornek: Ucretlinin Kasim déneminde bireysel
emeklilik sistemine odedigi katki payr tutari 300
TL’dir. Bu tutarin yarisi isveren tarafindan emek-
lilik sirketine cdenmektedir.

Aylik Briit Ucret 2000 TL
Bireysel Emeklilik Sistemi

Katki Payr Odemesi (ticretli) 150 TL
Bireysel Emeklilik Sistemi Katki

Payi Odemesi (igsveren) 150 TL
Onceki Dénemlerde

(Ocak-Ekim) Ind. Konusu Yap.

Topl.Tutar 600 TL
Asgari Ucretin Yillik Tutari 3672 TL
Briit Ucretin %10'u- % 5'i 200 TL-100 TL
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Odenen katki payr toplam tutari 300 lira ol-
masina ragmen brit Gceretin %10’unun 200 lira
olmasi nedeniyle, hem isci hem de isveren tara-
findan toplam indirilecek katki pay tutar 200 li-
ra olacaktir.

indirimde Gcret matrahinin tespitine 6ncelik
verilmesi durumunda, tcretli tarafindan 6denen
katki payr 150 milyon lira Gelir Vergisi Kanunu-
nun 63/3 tnct maddesi uyarinca, tcretin safi tu-
tarinin tespitinde indirim konusu yapilacaktir.
Ayni dénemde isveren tarafindan édenen tutarin
sadece 50 milyon lirahk kismi tcretle iliskilendi-
rilmeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak
indirilecektir. isveren tarafindan &denen ancak
Gelir Vergisi Kanununun 40/9 uncu maddesi
uyarinca indirilemeyen 100 milyon lira ise hiz-
met erbabi icin tcret olarak vergilendirilmek su-
retiyle, isveren acisindan ise ticari kazancin tes-
pitinde dikkate alinacaktir.

6- SONUC

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 63/2-3,
40/9 ve 89/1 maddelerinde yer alan diizenleme-
ler sosyal devlet olma ve sosyal devlet olmanin
geregi olarak vatandaslari Sosyal Guvenlik Siste-
mine dahil etme adina degerlendirilebilecek tes-
viklerdir. Ancak vergi sistemimizdeki indirim, is-
tisna ve muafiyet adi altindaki pek ¢ok tesvik uy-
gulamalar gibi sigorta primi ve katki paylarinin
indirim yoluyla vergi disinda birakilmasi uygula-
mas! da ana mevzuatin ¢ok acik olmamasi ve bu-
nun sonucunda ortaya c¢ikan teredditler nede-
niyle bekleneni yeterince verememektedir. Ko-
nuyla ilgili ikincil mevzuatta pek ¢ok tereddut gi-
derilmeye calisilmistir. Makalede konuyla ilgili
tereddut hasil olan 6zel durumlara da deginerek
sigorta primleri ile katki paylarinin Gcretten indi-
rim uygulamasi kismen anlatilmaya calistimistir.
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KAYNAKCA

* 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Madde
63/2, 63/3, 40/9 ve 89/1 bentleri.

* 111 Seri No’lu Gelir Vergisi Tebligi

* 13.08.2003 tarihli GVK-3/2003-3/Bireysel
Emeklilik Sistemi-1 Maliye Bakanligi sirkdleri

¢ http://www.ivdb.gov.tr/ (istanbul Vergi Da-
iresi Bagkanligi Web Sitesi)
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