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ISCI UCRETLERININ
FONDAN ODENMESI

Hamit TIRYAKI®

1- GIRIS

Ulkemizde 4857 sayili Is Kanununun kabu-
luyle birlikte is iliskisinden kaynaklanan (cret
alacaklarini isverenden alamayan isciler igin
2003 yilindan beri varhgini devam ettiren "Ucret
Garanti Fonu" ile ilgili dizenlemelerde 2008 yi-
linda esasli degisikliklere gidilmistir. Yapilan bu
degisikliklere gore gincel uygulamayl asagida
anlatacak olsak da degisiklikleri genel olarak
olumlu buldugumuzu belirtmek isterim.

Bir iscinin Ucreti, neredeyse tek gelir kaynagi-
dir. Bu nedenle hem kendisinin hem de ailesinin
gelirini koruma konusunda gerek ulusal dizeyde
gerekse de uluslararasi dizeyde pek ¢ok diizen-
lemeler yapiimistir.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerin issizlik sigor-
tasi primi olarak yatirdiklari paranin yizde birin-
den olusur. Bu miktar icin isverenler ayrica 6de-
me yapmazlar. isverenlerin 6dedikleri issizlik si-

(T arkiye is Kurumu Basmufettisi

gortasi priminin yizde biri issizlik Sigortasi Fo-
nundan hesap edilerek Ucret Garanti Fonuna ak-
tarilir.

Ucret Garanti Fonu isveren primlerinin yiizde
birinden ve fon kaynaklarinin degerlendirilme-
sinden elde edilen kazanglardan olusmakta, icin-
de ayrica devlet katkisi bulunmamaktadir. EQer
talep edilen Ucret alacaklari fon mevcudunu asan
tutarlarda olursa 6édemeler Fon kaynaklariyla si-
nirll kalacaktir. Bdyle bir durumda fondan ode-
meler miracaat tarihine gore yapilacaktir.

2- YASAL DEGISIKLIKLER ve KAPSAM
15.05.2008 tarih ve 5763 sayili
17'nci maddesiyle, 4447 sayili issizlik Sigortas

Kanunun

Kanununa Ek Madde 1 ilave edilerek Ucret Ga-
ranti Fonu ile ilgili ikinci ve son degisiklik yapil-
mustir.

1475 sayili Is Kanununda isverence tdene-
meyen Ucretlerin 6denmesi konusunda bir hi-
kiim bulunmamaktaydi. Ucret Garanti Fonu ilk
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2003 Yilinda kabul edilen Is Kanununun 33'un-
ci maddesinde yer almaktaydi. s Kanunundaki
duzenlemeden sadece Is Kanununa tabi calisan
isciler yararlanmaktaydi.

ilgili hukimlerin issizlik Sigortasi Kanununa
aktariimasiyla Ucret Garanti Fonundan yararla-
nabilecek durumda olanlarin kapsami genisletil-
mistir. Buna gore, yalnizca Is Kanunu kapsamin-
daki isciler degil, Deniz, Basin is Kanunu kapsa-
minda olanlar da, Borglar Kanununa gore isGi
olarak calisanlar da Ucret Garanti Fonundan ya-
rarlanabilir olmuslardir. 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 4'Un-
cU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikin-
ci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet ak-
diyle calisanlarla, bankalar, sigorta ve reasirans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin olusturdugu birliklerde hizmet ak-
di ile calisan isciler issizlik sigortasi kapsaminda-
dir. iste bu kapsam icinde olanlar Ucret Garanti
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Fonundan yararlanabilecek olan kisilerdir.

Ucret Garanti Fonundan 2008 6ncesinde net
Ucret kadar 6deme yapiliyordu. Yeni dizenleme
ile net Ucretin tanimi ve miktari konusundaki te-
reddutler giderilerek sigorta primine dahil tim
kazanclar garanti kapsamina alinmistir. Artik is-

ciler sigorta primi 6denen tim kazanclariBicin
Ucret Garanti Fonuna miiracaat edebilirler. isve-
ren tarafindan iscilere cesitli adlar altinda verilen
bazi ddemelerin ise ya tamami ya da bir kismi

Fondan bdenmektedirz.

3- ISVERENIN ACZi ve ALACAGIN NITELIGI

Fona miracaat eden isci, Ucret alacagini ve
isverenin ddeme kabiliyeti olmadigini belgelen-
dirilmelidir. 28.06.2009 tarihli ve 27272 sayil
Resmi Gazetede yayinlanan Ucret Garanti Fonu
Yonetmeliginin 4 Gncii maddesine gore, isvere-
nin 6deme kabiliyeti olmadigi baska bir belge ile

1 Ucret Garanti Fonundan asil (icret, hafta tatili Gcreti, ulusal bayram-genel tatil tcreti, fazla calisma- fazla mesai
Ucreti, yillik Gcretli izin Ucreti, cumartesi gunld Ucretiylzde usulilyle alinan Ucret, profesyonel futbolcuya 6denen
Ucret, transfer Ucreti, transfer verimi Ucreti,hazirlama Ucreti, tamamlama Ucreti, temizleme Ucreti, kardan hisse seklinde
o6denen Ucret, komisyon Ucreti,yipranma tazminati, 6zel hizmet tazminati, yabanci dil tazminati, vardiya ve agir vasita
tazminati, imza zorunlulugu tazminati, tabii afet yardimi, nakit 6denen kira yardimi, nakit 6denen giyecek yardimi,
nakit ddenen yakacak yardimi, askerlik yardimi, sunnet yardimi, nakit 6denen tasit yardimi, nakit ddenen isitma
yardimi, nakit 6denen elbise dikis bedeli, nakit 6denen ayakkabi bedeli, ek tazminat, yilbasI parasi, kres Ucreti, makam
tazminati, is riski zammi, bayram harchgi,bayram ikramiyesi, yilbasi ikramiyesi, 6772 Sayili Kanun geregince 6denen
ikramiye, 6772 sayilli Kanun geregince Bakanlar Kurulu kararina dayanilarak 6denen ikramiye, 2448 sayili Kanun
geregince 6denen ikramiye, jubile ikramiyesitoplanti parasi,eleman teminindeki guglik zammi, kidem zammi, idare
veya yargl mercilerince verilen karar geregince yapilan édemeler, sigortalilara istirahatli iken 6denen tcretler, yillik
izin Ucretleri, izin harchgi, sigorta primi yatirilmasi sartiyla 6denmektedir.

2 Ucret Garanti Fonundan, mesleki egitim géren 6grencilere ddenen ikramiye, gorev yolluklari, 6lim yardimi, dogum
yardimi, evlenme yardimi, ayni yardimlar (ayni konut tahsisi, isyerinde kullanilmak Uzere havlu, sabun gibi verilen
seyler), geri 6demeli Ucret avanslari, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odemeler ve kesif Ucreti, ihbar tazminati, kasa/mali sorumluluk tazminati, seyyar gbrev tazminati, is givencesi tazmi-
nati, kotii niyet tazminati 6denmemektedir. Ote taraftan isverenlerce belli orani asan tutarlarda ¢ocuk, aile ve yemek
yardimi yapilmissa veya Ozel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine édemede bulunulmussa sadece bu
fazla kisim Ucret Garanti Fonundan édenir.

3 iflas, iflasin ertelenmesi veya konkordato kararinin kesinlesmesi sarti aranmamaktadir.
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ispat edilebilse bile Fondan ddeme yapabilmesi
icin isverenin konkordato ilan etmesi, isveren
icin aciz vesikas! alinmasi, iflas etmesi ya da ifla-

sin ertelenmesi kararn3 alinmasi gerekmektedir.
Sayma yoluyla belirtilmis bu durumlar disindaki
diger acizlik hallerinde Fondan ddeme yapilma-
maktadir.

iscinin isverenden alacagi hem is iliskisinden
kaynaklanmis olmali hem de bu alacak isverenin
6deme gicligune dismesinden 6nce dogmali-
dir. Diger bir anlatimla, isverenin konkordato
ilan etmesinden, isveren icin aciz vesikasi alin-
masindan, iflasindan veya iflasin ertelenmesi ka-
rarindan once iscinin is iliskisinden kaynaklanan
alacaginin olmasi gerekir.

Ote taraftan, isverenden alacakli olan iscinin
isverenin 6deme gugcligine dismesinden dnceki
son bir yil icinde bir glin bile olsa ¢alismis olma-
si zorunludur. Son bir yil icinde mucbir sebepler-
le ( kanuni bir 6devin yerine getirilmesi, muvaz-
zaf askerlik hizmeti nedeniyle calisamama, go-
zaltina alinma, tutukluk ya da hukimlulik, sa-
vas, sikiybnetim ya da olagan st hal gibi ne-
denlerle ) ya da agilan davanin kesinlesmesine
kadar gecen surede calisiimamis ise belgelendi-
rilmesi kaydiyla Ucret alacaklisi bu kosulu yerine
getirmis sayilir.

4- FONDAN YAPILACAK ODEMELERDEKI

UST SINIR

Ucret Garanti Fonuna miiracaat eden hak sa-
hibi iscilere bir ay i¢cin 6denebilecek Ucret, Ucre-
tin ait oldugu ayda gecerli olan net asgari Ucretin
6,5 katini asmayacaktir. Her ne kadar isciye bu
Ucreti hak ettigi aydan ¢ok sonraki bir zamanda
Fondan 6deniyor olsa da bu ge¢ 6demeden kay-
nakh olarak gecikme faizi 6denmemektedir.

Ucret Garanti Fonundan iscilerin tiim alacak-
lari 6denmemektedir. iscilerin isverenlerden is
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iliskisinden kaynaklanan alacaklari 6denebil-
mekte, bu ddemenin yapilabilmesi icin iscinin
yasal yollari tiiketmis ve buna ragmen alacagina
kavusamamis olmasi gerekmektedir.

isverenin calisma iliskilerinden kaynakli ola-
rak iscisine 6ddemesi gereken sadece Ucreti degil-
dir. Kidem, ihbar, is givencesi gibi tazminatlari-
ni da 6deme aczine dismesinden dolayl 6deme-
mis olma ihtimali cok yiiksektir. Ulkemizdeki uy-
gulamada yalnizca 6ddenmeyen Ucret alacaklari
icin Ucret Garanti Fonu devreye girmektedir.

Fon, isciye alamadigi tum Gcretlerini degil en
fazla U¢ aylik Ucretini demektedir. isciler Ucret
Garanti Fonundan 6denmeyen U¢ aydan fazla
olan ucret ve diger alacaklari icin icra ve iflas Ka-
nununun 206 ve sonraki maddelerine gdre yasal
takip yapmalidir.

5- MURACAAT ve GEREKLI BELGELER

isverenden alacakli olan is¢i issizlik sigortasi
kapsaminda ve alacag! Ucret de yukarida belirti-
len nitelikte ise herhangi bir Tirkiye is Kurumu
Mudurligune kendisi veya vekalet verdigi bir
baskas! basvuruda bulunabilir.

Basvuruda, Yonetmelik ekinde yer alan "is¢i
Alacak Belgesi" uygun bir sekilde doldurulduk-
tan sonra is¢i Alacak Belgesinin aciz vesikasl ve-
ya aciz vesikasi hikmindeki haciz tutanagi ile
basvuruda bulunuyorsa isveren tarafindan, iflasin
aclldigina dair mahkeme kararinin tasdikli sure-
tiyle veya iflas kararinin ilan edildigini gosteren
gazete kupdriyle basvuruda bulunuyorsa iflas
idaresi veya iflas dairesi tarafindan, iflasin erte-
lenmesine dair mahkeme kararinin tasdikli sure-
tinin veya iflasin ertelendigine dair mahkeme ka-
rarinin ilan edildigine dair gazete kupdrtyle bas-
vuruda bulunuyorsa kayyum tarafindan, icra tet-
kik merciince konkordato karari veya bu kararin
ilan edildigine dair gazete kupuriyle basvuruda
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bulunuyor ise konkordato komiseri ya da konkor-
dato tasfiye memuru tarafindan, onaylanmasi ge-
rekmektedir.

Onayli is¢i alacak belgesi ile aciz vesikasi ve-
ya aciz vesikasi hikmuindeki haciz tutanaginin
ya da iflas, iflasin ertelenmesi ya da konkordato
kararinin birlikte Kurum Muaduarlagine verilmesi
gerekmektedir. Turkiye is Kurumu Muadurluga
muracaati, izleyen ayin sonunda gerekli 6deme-
leri yapacak sekilde islemi sonuclandirir.

Diizenlemelerde iscinin Fondan bir kez ya-
rarlanacagina iliskin sinirlama bulunmamaktadir.
Dolayisiyla ayni isci bir baska isverenin yaninda
calisirken de, ayni isverenin yaninda tekrar cali-
sirken de diizenlemedeki sartlar tasimasi sartiyla
Fondan tekrar Ucretlerini alabilir.

Yine Ucret Garanti Fonuna miiracaat eden is-
¢inin muracaati esnasinda halen calisip calisma-
diginin veya o isyerinin faaliyetine devam edip
etmediginin 6nemi yoktur. Uygulamada (cret
alacaklarina iliskin 5 yilhk zamanasimi dikkate
alinmaktadir.

6- SONUC

Ulkemizde 2003 yilindan beri varligini siirdii-
ren Ucret Garanti Fonundan issizlik sigortasi
kapsamindaki isgiler yararlanabilmektedir. Turki-
ye Is Kurumu tarafindan yénetilen ve islemleri
yerine getirilen Ucret Garanti Fonundan isciler,
isverenlerinin acze dismesi nedeniyle ddeyeme-
digi en fazla G¢ aylk dcretlerini alabilmektedir-
ler.

iscilerin isverenden ucret alacadi olduguna ve
isverenin acze dustiigiine dair belgeyi Turkiye is
Kurumu Mduaduarligine vererek miracaat etmesi
gerekmektedir.

Ucret Garanti Fonundan Haziran/2010 sonu
itibariyla bugiine kadar toplam 27.247 isciye

yaklasik 46.000.000 TL o6deme yapilmis ve
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114.000.000 TL. Fon mevcudu kalmistir. Fondan
yapilacak édemelerin diger tlke uygulamalarin-
da oldu@u gibi 3 aydan 6 aya cikarilmasi, ihbar,
kidem, is givencesi, kot niyet gibi tazminatlan
da icermesi, Fon kaynaklarinin yetmedigi durum-
larda Devletce finanse edilmesi, yapilan édeme-
lerin sonradan isverenden talep edilmesi amaca
daha uygun dusecektir.



