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SOSYAL GUVENLIK UYGULAMASINDA
ISYERININ DEVRI, NAKLI,

BIRLESMESI veya INTIKALI

Akin SIMSEK*»

1 -GIRIS

Kamuoyunda sosyal guvenlik reformu olarak
adlandirilan 5510 sayili Kanunun 1 Ekim 2008 ta-
rihinde yurirlige Ulkemizde yeni bir dénem bas-
lamistir. Ozellikle kamu calisanlari ile kamu isve-
renleri tamamen yabanci olduklar kavram ve uy-
gulamalarla Kkarsilagsmislardir. Ozel sektor igve-
renleri icin yeni olmamakla birlikte uygulamada
tereddiide diistigu konular da bulunmaktadir. is-
yerinin devri veya nakli ile isyerlerinin birlesme-
sinde yapilacak islemler bunlardan birisidir.

isverenleri tereddiide hatta korkuya sevk eden
sebeplerin basinda ise adir mueyyideleri olan
idari para cezalari kapsamindaki maddi yaptirim-
lardir. Bu makalemizde sosyal givenlik uygula-
malari agisindan isyerinin devri ve nakli ile isye-

ri birlesmesi konusunda aciklamalar yapilacaktir.

MRekabet Kurumu Basim ve Yayin Midirt

2- ISYERI ve ISVEREN KAVRAMI

Sosyal givenlik uygulamasi acisindan “isyeri"
kavramina 5510 sayili Kanunun 11. maddesinde
yer verilmistir. Bu diizenleme ile isyeri, sigortall sa-
yilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile bir-
likte islerini yaptiklari yerler olarak belirlenmistir.

isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile
nitelik yoniinden baghhgi bulunan ve ayni yéne-
tim altinda orgutlenen isyerine bagli yerler, din-
lenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi
yerleri, avlu ve biro gibi diger eklentiler ile arag-
lar da isyerinden sayilmaktadir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'ninl"Ta-
nimlar" bashkli 4. maddesinde de;

isveren: Sigortall sayilan kisileri calistiran ger-
cek veya tizel kisiler ile tizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

isveren vekili: isveren adina ve hesabina, isin
veya gorilen hizmetin bitinidnidn yénetim gore-
vini yapan Kisiyi,

28.08.2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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isyeri: Sigortall sayilanlarin maddi olan ve ol-
mayan unsurlari ile birlikte islerini yaptiklari yer-
ler ile bu yerlerde Uretilen mal veya verilen hiz-
met ile nitelik yontinden baglihgi bulunan ve ay-
ni yonetim altinda érgutlenen yerler ile bagh yer-
ler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yi-
kanma, muayene ve bakim, beden veya meslek
egitimi yerleri, avlu ve biro gibi diger eklentiler
ile araclari,

isyeri sahibi: Kanuna gore sigortali olanlarin
islerini yaptiklari isyerlerinin sahibi veya kullani-
cisl olan gercek ya da tizel kisilikler ile tizel ki-
siligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Olarak tanimlanmistir.

3- 5510 SAYILI KANUNDA iSYERININ

DEVRI, NAKLI, BIRLESMESI ve INTIKALI

isyerinin devri, nakli veya birlesmesi hususu-
na 5510 sayi Kanunun yine 11. maddesinde yer
verilmis ve gerekli aciklamalar yapilmistir. Bu
dizenlemeye gore, 6762 sayill Turk Ticaret Ka-
nunu hukumlerine tabi sirketlerin nevilerinin de-
gismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katil-
masi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline
tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirke-
te yeni ortak alinmasi durumunda ise en geg ye-
ni ortagin alindigi tarihi takip eden on gin igin-
de, isyeri bildirgesi ile Sosyal Glvenlik Kurumu-
na bildiriimek zorundadir.

isyerinin faaliyette bulundugu adresten bagka
bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali calistiri-
lan bir isin veya isyerinin baska bir isverene dev-
redilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin
nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini dev-
raldigi tarihi takip eden on giin iginde, isyerinin
halinde

miras yoluyla intikali ise mirascilari,
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Olim tarihinden itibaren en ge¢ Ug¢ ay icinde, is-
yeri bildirgesini Sosyal Givenlik Kurumuna ver-
mekle yukumludur. isyerinin ayni il sinirlari igin-
de Sosyal Guvenlik Kurumunun diger bir Unitesi-
nin gorev alanina giren baska bir adrese nakledil-
mesi halinde, adres degisikliginin yaz ile bildiril-
mesi yeterlidir. Bu islerde calisan sigortalilarin,
sigorta hak ve yukiamlilikleri devam etmektedir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yet-
kili diger kamu ve 6zel hukuk tuzel kisileri, yapi
ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi ta-
slyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa
bunlarin verilmesine esas olan istihdama iliskin
bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay icinde
Sosyal Gulvenlik Kurumuna bildirmekle yukim-
ladarler.

Alt isveren, asil isverenin isyerinde calistirdigi
sigortalilari, isverenle aralarinda yaptiklar soz-
lesmenin ibrazi kaydiyla, Sosyal Guvenlik Kuru-
mundan alacag! 6zel bir numara ile asil isverenin
kayitl oldugu dosyadan bildirir.

isyeri bildirgesinin veriimemesi veya ge¢ ve-
rilmesi, 5510 sayili Kanunda belirtilen hak ve yu-
kumlalukleri ortadan kaldirmamaktadir.

4- 5510 SAYILI KANUNDA BU KAPSAMDA

IDARI PARA CEZALARI

5510 sayili Kanunun 11. maddesinde sayilan
isyerinin devri, nakli veya birlesmesi ile ilgili yu-
kumlalukleri yerine getirmeyenler hakkinda, ilgi-
sine gore 5510 sayih Kanunun 102. maddesinde
belirtilen idari para cezalan uygulanmakta, idari
para cezasl uygulanmasi, bu yukimluliklerin ye-
rine getiriimesine engel teskil etmemektedir.

5510 sayili Kanunun 102. maddesinde yer
alan dizenlemeye gore bu kapsamda verilmesi
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gereken bildirgeyi, Sosyal Guvenlik Kurumunca
belirlenen sekle ve usule uygun vermeyenler ve-
ya Sosyal Givenlik Kurumunca internet, elektro-
nik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu
tutuldugu halde, anilan ortamda géndermeyenler
veya kanuni siresi icinde Sosyal Guvenlik Kuru-
muna vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore def-
ter tutmak zorunda olanlar icin asgari tcretin Ug
kati tutarinda(Ocak-Haziran 2010 doénemi igin,
2.187.00 TL),

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar
icin asgari Ucretin iki kat tutarinda(Ocak-Hazi-
ran 2010 dénemi igin, 1.458,00 TL),

3) Defter tutmakla yikimli olmayanlar igin
bir aylik asgari Ucret tutarinda(Ocak-Haziran
2010 dénemi igin, 729,00 TL),

idari para cezas! uygulanmaktadir.

Sirket kurulusu asamasinda, calistiracagl si-
gortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini,
ticaret sicili memurluklarina bildiren isverenle-
rin, bu bildirimlerini en ge¢ on giin icinde Sosyal
Givenlik Kurumuna bildirmeyen ticaret sicili
memurluklari ile yapi ruhsati ve diger tim ruhsat
veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bil-
gi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas
olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi tarihten
itibaren bir ay icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirmeyen valilikler, belediyeler ve ruhsat ver-
meye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tizel ki-
silerine, yerine getiriimeyen her bir bildirim yi-
kimlalagu icin donemindeki aylik brit asgari tc-
ret tutarinda(Ocak-Haziran 2010 dénemi igin,
729.00 TL) idari para cezasl uygulanmaktadir.

5- BILDIRIM SURELERI

5.1- lIsyerinin Naklinin Bildirimi

isyerinin faaliyette bulundugu ilden baska bir
ile nakledilmesi halinde, isyeri bildirgesinin, ilgi-
sine gore isyerinin nakledildigi adresin bagh ol-
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dugu Sosyal Giivenlik il Midirligiine veya var-
sa Sosyal Guvenlik Merkez Madurligune, nakil
tarihini takip eden en gec on giin icinde veriime-
si gerekmektedir.

isyerinin, ayni il icinde olmakla birlikte, bas-
ka bir Sosyal Guvenlik Merkez Mudurlaginin
gorev alanina giren bir adrese nakledilmesi ha-
linde, isyeri bildirgesi verilmeyecek, ancak nakil
tarihini takip eden tarihten itibaren on gin igin-
de nakledilen igyerinin sicil humarasini igerir ya-
zi ile durumun eski ve yeni Merkez Mudurlugu-
ne bildirilmesi gerekmektedir.

5.2- isyerinin Devrinin veya intikalinin

Bildirimi

Sigortall ¢alistirilan  bir isin veya igyerinin
devri halinde, yeni igveren tarafindan, en geg isin
veya isyerinin devralindigi tarihi takip eden on
gun icinde; gercek kisi olan isverenin 6limui ha-
linde ise, mirascilarinca, 6lim tarihinden itiba-
ren en ge¢ U¢ ay icinde is yeri bildirgesinin isye-
rinin islem gordugi Sosyal Givenlik il Mudurli-
gu veya varsa Sosyal Guvenlik Merkez Mudurli-
gune verilmesi gerekmektedir.

5.3- isyerinin Birlesmesi, Nevinin Degismesi

veya Adi Sirketlere Yeni Ortak

Almmasmm Bildirimi

6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
tabi sirketlerin birlesmesi veya nevilerinin degis-
mesi ya da diger bir sirkete katilmasi halinde, en
ge¢ bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin
ilan tarihini takip eden on giin icinde; adi sirket-
lerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise
en gec yeni ortagin alindigi tarihi takip eden on-
gun icinde, isyeri bildirgesinin, isyerinin islem
gordiuigu Sosyal Guvenlik | Mudurlugu veya var-
sa Sosyal Givenlik Merkez Mudirlagine veril-
mesi gerekmektedir.
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6- IS KANUNUNDA IiSYERININ DEVRI
isyerinin devrinde 5510 sayili Kanun yaninda

4857 sayili is Kanunu® ile de isyerini devreden ve
devralan isverenlere bazi sorumluluklar getiril-
mistir. 4857 sayill Kanunda bu konuda diizenle-
meye "isyerinin veya bir bélimiinin devri" bas-
ikl 6. maddesinde "isyeri veya isyerinin bir b6-
[Umi{ hukuki bir isleme dayali olarak baska biri-
ne devredildiginde, devir tarihinde isyerinde ve-
ya bir bélumunde mevcut olan is sozlesmeleri
bitin hak ve borglari ile birlikte devralana gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet slresinin
esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren
yaninda ise basladidi tarihe gore islem yapmakla
yukumludar.

Yukaridaki hikiimlere gére devir halinde, de-
virden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde
o0denmesi gereken borglardan devreden ve dev-
ralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yukimldliklerden devreden isverenin sorumlu-
lugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir.

Tazel kisiligin birlesme veya katilma ya da tu-
rinin degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hikimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is stzlesme-
sini sirf igyerinin veya isyerinin bir bélumianin
devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yo6-
ninden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Devre-
den veya devralan igverenin ekonomik ve tekno-
lojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikli-
ginin gerekli kildigi fesih haklari veya isci ve is-
verenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari
saklidir.

Yukaridaki hikimler, iflas dolayisiyla malvar-
hginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bolu-
minin baskasina devri halinde uygulanmaz."
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Denilmek suretiyle konu hikim altina alinmistir.

7- IS KANUNUNDA ISYERI DEVRINDE

ISVERENIN SORUMLULUKLARI

isyeri veya isyerinin bir bélimu baska birine
devredildigi zaman devir tarihinde isyerinde ve-
ya devir olunan bir béliminde mevcut olan is
sozlesmeleri butlin hak ve borglari ile birlikte is-
yerini devralan isverene gecmektedir. Isyerini
kismen de olsa devralan isveren, devraldigi bo-
[imde calisan iscilerin hizmet slresinin esas
alindigi haklarda, iscinin devreden isveren ya-
ninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla
yukimladir. iscilerin kidem tazminatlari ile si-
reye bagli diger haklar bu kapsamdadir.

isyeri devrinde devirden énce dogmus olan
ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumlu-
durlar. Ancak bu yiukumliliklerden devreden is-
verenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki
yil ile sinirh tutulmustur. Tizel kisiligin birlesme
veya katilma ya da tliriniin degismesiyle sona er-
me halinde birlikte sorumluluk hukimleri uygu-
lanmamaktadir.

Devreden veya devralan isveren calisanlari-
nin is s6zlesmesini sadece isyerinin veya isyeri-
nin bir bélumdndn devrinden dolayl feshedeme-
mektedir. isyeri devri isgi yoninden fesih igin
hakli sebep olusturmamaktadir.

Devreden veya devralan isverenin ekonomik
ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi fesih haklar veya is-
¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih
haklari sakhdir.

iflas dolayisiyla isverenin malvarliginin tasfi-
yesi sonucu isyerinin veya bir bolimindn baska-
sina devri halinde bu esaslar uygulanmamakta

10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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varsa diger genel diizenlemelere gore islem ya-
pilmaktadir.

8- SONUC

isyerinin baska bir isverene devri, vefat ede-
nin mirascilarina intikali, sirketin mahiyetinin de-
gismesi, adi sirketlere yeni ortak alinmasi, kis-
men veya tamamen baska bir isyeri ile birlesmesi
durumlarinda mevzuatla belirlenen sirede bildi-
riminin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmemesi,
isverenleri idari para cezalar kapsaminda maddi
yaptinmlarla karsilasmalarina yol acacaktir.

Ayni Sosyal Gilvenlik Merkezine bagli bélge-
de isyerinin adresinin degismesi durumunda bil-
dirge verilmesi zorunlulugu bulunmamasi, sade-
ce bir yazi ile durumun ilgili Sosyal Guvenlik Ku-
rumu Unitesine bildiriimesinin dngoérulmesi ile
de isverenlere blyuk kolaylik saglanmistir.

is Kanununa gére isyerinin devrinde iki yil si-
reyle eski isverenin sorumlulugunun devam et-
mesi sadece kendi dénemi ile ilgili bir sorumlu-
luktur. Eski isverenin bu iki yillik stirede devretti-
gi isyerinde calismaya devam eden eski ¢alisan-
larinin  kidem tazminati sorumluluklari sadece
kendi déneminde gecen surelerle sinirli olmak
Uzere kendisinde kalmaktadir.
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