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OZEL SEKTORE GECEN MEMURA
EMEKLILIKTE IKRAMIYE
ODENMESINDE BIR YONTEM

Akin SIMSEK*'

1 -GIRiS

Memuriyetten istifa edenlerin emekliliklerinde
memur olarak gecen strelerine emeklilik ikrami-
yesi 6denmesi hususu son zamanlarda kamuoyu-
nu mesgul eden ve ¢ok sik tartisilan bir konudur.
Memuriyetten istifa ettikten sonra 4/a(SSK) veya
4/b(Bag-Kur) sigortalisi olarak calisanlarin buralar-
dan emekli olmalari durumunda memuriyette ge-
cen surelerine emeklilik ikramiyesi ddenmemesi
2829 sayill Kanun'un' 12. maddesinde yer alan
"Son defa T.C. Emekli Sandi§ina tabi gorevlerden
emekliye ayrilan ve..." ibaresinden kaynaklan-
maktaydi. Bu ibarenin Anayasa Mahkemesince ip-

MRekabet Kurumu, Basim ve Yayin Midirt

tal edilmesi_ ile bu konuda yeni bir kanuni dizen-
leme yapilmasi istenilerek bu durumdaki kisilerin
magduriyetleri gideriimeye calisilmis ancak buna
ragmen Anayasa Mahkemesi iptal kararl gerekce-
leri dikkate alinmadan 5434 sayi Kanunun 89.
maddesi degistirilerek ayni duzenlemeye paralel
esaslar korunmustur. Bu diizenlemenin iptali icin
de 20 Adustos 2010 tarihinde Anayasa Mahkeme-
sine basvurulmus olup sonu¢ beklenmektedir.

Memurlarin emeklilik ikramiyesinde durum
eski memurlar8acisindan boyle iken yeni me-
murlar hakkinda ise ayni usul ve esaslari iceren
5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununun 5754
saylli Kanunun 75. maddesi ile eklenen5 Ek 82.
maddesi uyarinca islem yapilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanun

Anayasa Mahkemesinin 05.06.2009 tarih ve 27249 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 05.02.2009 tarih ve E

2005/40, K.2009/17 sayili karari.

3"Eski memur" ifadesi ile 2008 yili Ekim ayi basindan dnce vekil 6gretmen, yedek subay gibi gegcici gdrevler de dahil

Emekli Sandigina tabi ¢alismasi bulunanlar kastedilmektedir.

4"Yeni memur" ifadesi ile 2008 yili Ekim ayI basindan sonra ilk defa 4/c sigortalisi olmayi gerektiren bir goreve giren

kamu c¢alisanlari kastedilmektedir.

508.05.2008 tarih ve 26870 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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Bu hikiamler birlikte degerlendirildiginde
farkll sosyal givenlik kanunlarina veya statleri-
ne tabi calismasi olan memurlardan son defa
4/c(Emekli Sandigi) sigortalisi olmayanlara me-
muriyette gecen sureleri icin emeklilik ikramiye-
si ddenmemektedir. Bu kapsamda 6zel sektdre
devletten transferin en yogun yasandi§i meslek-
lerden birisi denetim elemanlardir. Kamu ku-
rumlarinda denetim elemani olarak gérev yapan-
lar 6zel sektdrde Ust yonetici veya denetim bi-
rimleri gibi gorevlerde yer almak yaninda mali
misavirlik, yeminli mali misavirlik gibi kendi is-
yerlerinde mesleklerine devam etmektedirler.

Bu makalemizde dncelikle 4/a,b,c gibi farkh
sosyal guvenlik statllerinde c¢alismasi olan es-
ki'yeni memurlara emeklilik ikramiyesi 6denme-
sinin usul ve esaslari ile ikramiye 6denmesinde
son defa 4/c sigortalisi olmayi gerektiren sart ile
ilgili olarak eski memurlar agisindan istege bagh
istirakgilik uygulamasindan bahsedecegiz. ilk de-
fa 2008 yili Ekim ayi basindan sonra memur olan-
lar yani yeni memurlar agisindan ise istege bagh
istirakcilik hususu uygulamadan kaldiriimistir.2

2- EMEKLI IKRAMIYESI ODENMESINDE

SON DURUM 4/c SIGORTALISI

(Emekli Sand>g>na Tabi) OLMA SARTI

Memur olarak goérev yapanlara memuriyette
gecen sireleri icin emeklilik ikramiyesi 6denme-
si hususu 2008 yili Ekim ayr basindan ©nce
Emekli Sandi§i istirakgiligi bulunanlar ile 2008
yili EKim ay1 basindan sonra ilk defa 5510 sayili
Kanuna gore 4/c sigortalisi olanlar agisindan
farkli mevzuatlarla dizenlenmis olup son defa
4/c sigortalisi(Emekli Sandigi) olma sarti konusu
ise aynidir. Bu konuda eski memurlar icin 5434
saylli Kanunun 89. maddesi, yeni memurlar igin
ise 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununun
5754 sayili Kanunun 75. maddesi ile eklenen Ek
82. maddesi uyarinca islem yapilmaktadir.

118

MAKALELER

vergi
raporu

2.1- Eski Memurlar Ag>s>ndan Mevzuat

Eski memurlar agisindan memurlara emeklilik
ikramiyesi 6denmesi konusu 5434 sayill Kanu-
nun 89. maddesinin 16.6.2010 tarih ve 5997 sa-
yill Kanunun 14. maddesi ile degisik birinci fik-
rasinda " Hizmet sirelerinin tamami bu Kanun
velveya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 Gnci mad-
desi kapsaminda gecenlerden emekli, adi ma-
[0lluk veya vazife malGlluga ayhg baglanan ve-
yahut toptan édeme yapilan asker ve sivil tim is-
tirakgilere, her tam fiili hizmet yil icin aylik bag-
lamaya esas tutarlarin bir ayligi emekli ikramiye-
si olarak verilir. Son defa bu Kanun veya 5510
sayill Kanunun gecici 4 inci maddesi hukimle-
rinin uygulanmasini gerektiren gorevlerde calis-
makta iken emekliye ayrilan ve kendilerine mul-
ga 2829 sayili Sosyal Guivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hak-
kinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlesti-
rilen hizmet sireleri tGzerinden aylik baglananla-
ra ise, bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortaklik-
larda prim veya kesenek 6demek suretiyle gegen
hizmet sirelerinin toplami Gzerinden bu madde
hikiamlerine gore emekli ikramiyesi 6denir. Mil-
ga 2829 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birin-
ci fikrasinin birinci ciimlesi ile tg¢inct fikrasinin
son cumlesinin bu maddeye aykiri hikimleri uy-
gulanmaz." Denilmek suretiyle hiakim altina
alinmistir.

2.2- Yeni Memurlar A¢g>s>ndan Mevzuat

Yeni memurlarin emeklilik ikramiyeleri igin
5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununun 5754
saylli Kanunun 75. maddesi ile eklenen Ek 82.
maddesi uyarinca islem yapilacaktir. Bu diizen-
lemeye gore genel olarak, 5510 sayili Kanunun
yurarlige girdigi tarinten sonra ilk defa 4/c sigor-
talisi olarak calismaya baslayanlardan;



vergi
raporu

a) 5510 sayil Kanun hiklimlerine goére aylik
baglanan ve uzun vadeli sigorta kollari agisindan
sigortali ¢alisma surelerinin tamami 4/c sigortali-
s olarak gecmis olanlara,

b) 5510 sayili Kanunun 4/a, 4/b ve 4/c sigor-
talihk hallerinin birden fazlasina tabi olarak c¢a-
hsmis olmakla birlikte, anilan Kanun hikamleri-
ne gore aylik baglandigi sirada son defa uzun va-
deli sigorta kollari agisindan 4/c sigortalisi olarak
calismakta olanlara,

¢) 5510 sayili Kanun hiklimlerine goére aylik
baglandigi sirada uzun vadeli sigorta kollar agi-
sindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken
bir iste ¢calismamakla birlikte, uzun vadeli sigor-
ta kollari acisindan son olarak 4/c sigortalisi ola-
rak ¢alismis olanlara,

d) Yashlik toptan 6demesi yapiimis olup uzun
vadeli sigorta kollar agisindan son olarak 4/c si-
gortalisi olarak c¢alismis olanlara,

e) Uzun vadeli sigorta kollarl agisindan 4/c si-
gortalisi olarak calismakta iken 6Olenlerin 6lim
ayligi baglanan veya 6lim toptan 6demesi yapi-
lan hak sahiplerine,

f) Olim tarihi itibariyle uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olarak calismamakla birlikte, uzun
vadeli sigorta kollari agisindan son olarak 4/c si-
gortalisi olarak calismis olanlarin 6lim aylig
baglanan veya 6lim toptan 6demesi yapilan hak
sahiplerine,

Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan kamu
idarelerinde ayni Kanuna gore 4/a ve 4/c statl-
siinde gecgen sigortalilik slrelerinden her ne su-
retle olursa olsun daha 6nce is sonu tazminati
veya bu mabhiyette olmakla birlikte baska bir ad-
la tazminat 6denen sureleri ile kidem tazminat
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ya da emekli ikramiyesi 6ddenmis olan sireleri
haric olmak Uzere uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olarak gecen sireleri esas alinarak emekli ik-
ramiyeleri eski hikimlere yani 5434 sayili Ka-
nunda belirtilen usul ve esaslara gére hesaplana-
rak 6denecektir.

Ancak, 5510 sayih Kanunun 4/a sigortalisi
olarak gegen uzun vadeli sigorta kollari bakimin-
dan sigortalilik sureleri esas alinarak emekli ikra-
miyesi ddenebilmesi icin,

i. Is kanunlarina tabi olarak calismis olanlarin
is s6zlesmelerinin kidem tazminati 6édenmesini,

ii. Sozlesmeli personel statlsinde calismis
olanlarin ise hizmet s6zlesmelerinin ilgili mevzu-
atina gore is sonu tazminati veya ayni mahiyette
olmakla birlikte baska bir adla 6denen tazminata
hak kazanilmasini,

Gerektirecek sekilde sona ermis olmasi sarttir.

3- EMEKLi IKRAMIYESI ODEME ESASLARI

Eski memurlar ile Ekim 2008 den sonra ilk de-
fa 4/c sigortalisi olmayi gerektirecek bir géreve
baslayan yeni memurlara emekli ikramiyesinin
o6denmesine iliskin ortak usul ve esaslar 5434 sa-
yili T.C. Emekli Sandi§i Kanununun 5335 sayili

Kanunun 3. maddesi6ile degisik 89. maddesinde
dizenlenmigtir.

Anilan diizenleme geregince genel olarak,
emekli, adi maldllik veya vazife malalliga ayli-
g baglanan veyahut toptan 6deme yapilan isti-
rakcilere, her tam fiili hizmet yil icin, aylik bag-
lamaya esas tutarlarin bir ayligi emekli ikramiye-
si olarak verilmektedir.

Verilecek emekli ikramiyesinin hesabinda, 30
fiili hizmet yilindan fazla sireler dikkate alinma-

* 27.04.2005 tarih ve 25798 saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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maktadir. Bu sekilde ddenen emeklilik ikramiye-
si 6dendikce onayi veren kurumca, Sayistay ve
Danistay baskanlarinin ise kendi kurumlarinca,
yazi ile istenilmesi lzerine en cok iki ay icinde
faturasi karsiliinda Sosyal Givenlik Kurumuna
6denmektedir.

4- ISTEGE BAGLI ISTIRAKCILIK

5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanununun
12. maddesine, 5234 sayili Kanunun 3. maddesi
ile eklenen paragraf ile Emekli Sandi§i mevzuati-
na ilk defa istege bagh sigortallik kavrami gir-
mistir. Sozl edilen kanun metninde, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak en az on
yil calistiktan sonra, memurluktan cikarimis
olanlar ile ayni Kanunun 96 nci maddesi kapsa-
mina girenler ve anilan Kanunun 48 inci madde-
sinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde ara-
nan nitelikleri kaybedenler
herhangi bir nedenle memurluktan ayrilmis olan-
lar, memurluktan ayrildiklari tarihten itibaren al-

hari¢c olmak Uzere

ti ay icinde yazih olarak Sandiga basvurmalari ve
emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklarini ait ol-
dugu ay icinde Sandik hesabina yatirmalarn sar-
tiyla basvuru tarihini takip eden aybasindan iti-
baren Sandikla ilgilendirilirler.

Sandigin diger istirakgileri de 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununa tabi olanlar ile ayni
esaslar cercevesinde bu uygulamadan yararlana-
bilirler. Bunlarin emeklilik keseneklerine, emek-
lilik kesenegine esas aylik, derece ve kademeleri
ile ayrildiklari goreve iliskin ek gostergeleri esas
alinir ve Sandiga emekli kesenegdi 6dedikleri her
yil igin bir kademe ilerlemesi ve egitim durumla-
ri itibariyle 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu-
na gore ylkselebilecekleri dereceyi gecmemek
sartiyla her Gg yil icin bir derece yiikselmesi uy-
gulanir. Ancak, bu sireler, tekrar Sandiga tabi bir
goreve baslayanlar icin de gecerli olmak Uzere
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emeklilik ikramiyesinin siire ve miktar yéniinden
hesabi ile kazaniimis hak ayliklarinin tespitinde
dikkate alinmaz. Bu sekilde Sandikla ilgilendiri-
lenler bu Kanunun uygulanmasinda istege bagl
istirakci olarak kabul edilirler.

Yukaridaki paragrafta belirtilenlerden, toplu
ya da fasilali olarak toplam alti aydan daha fazla
sureye iliskin emekli kesenekleri ile kurum karsi-
liklarini siiresinde 6demeyenlerin istege bagl is-
tirakgcilikleri sona erer. Sandikla iliskilendirilme
isteginden vazgectigini yazili olarak Sandiga bil-
direnlerin de istege bagl istirakciliklerine basvu-
ru tarihini takip eden ay basindan itibaren son
verilir. Diger sosyal guvenlik
zorunlu olarak ilgilendirilmelerini

kurumlan ile
gerektirir
gorevlerde calismakta olan ya da calismaya bas-
layanlar ile diger sosyal giivenlik kurumlarindan
veya Sandiktan kendi calismasindan dolayi aylik
baglanmis olanlar istege bagh istirak¢i olamaz-
lar. Bunlardan diger sosyal giivenlik kurumlarina
tabi olarak calismaya baslayip bu gérevleri sona
erenler de alti ay icinde yazili olarak istege bagli
istirakci olmak Uzere basvuruda bulunabilirler,
denilmek suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa ve diger personel kanunlari ile kendi
kurulus kanunlarina gére Emekli Sandigi istirak-
cisi olarak en az 10 yil calistiktan sonra gorevin-
den ayrilanlara istege bagh Emekli Sandigi isti-
rakgisi olabilme imkani saglanmistir.

4.1- istege Bagl> istirakcilik icin Gerekli

Hizmet ve Basvuru Suresi

S6zUnU ettigimiz 5234 saylli Kanunun yurur-
l0k tarihinden sonra gorevlerinden ayrilanlarin
gorevlerinden ayrildiklar tarihten itibaren alti ay
icinde, herhangi bir sosyal givenlik kurumuna
zorunlu olarak prim édemeleri gereken gorevler-
de calismamalari ve Emekli Sandiina miracaat
etmeleri halinde Emekli Sandig ile taleplerini ta-
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kip eden aybasindan itibaren istege bagh istirak-
¢i olarak ilgilendiriimektedirler.

Ayrica 5234 sayili Kanunun ydrirlage girdigi
tarinte diger sosyal gtvenlik kuruluslarina tabi
calisanlarin diger sosyal givenlik kuruluslariyla
ilgilerinin kesildigi tarinten itibaren alti ay icinde
Emekli Sandigina miracaat etmeleri halinde ayni
sekilde Emekli Sandigi ile istege bagl istirakgi
olarak ilgilendiriimektedirler.

Kanun metninde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak en az on yil ¢alistiktan son-
ra ifadesi ¢ok acik olarak yer aldigindan fiili hiz-
met sUresi zammi, itibari hizmet stresi zammi,
askerlik borclanmasi, Ucretsiz izinli gegen sire-
ler, diger hizmet bor¢clanmalari ve benzeri sire-
ler 10 yilin hesabinda dikkate alinmamaktadir.

4.2- istege Bagl istirakci Olamayacaklar

Memurlardan;

e Devlet memurlugundan ¢ikarilmis olanlar,

e 657 sayi Devlet Memurlari Kanununun
48. maddesinin (A) 5 bendi uyarinca taksirli sug-
lar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis
hiktumler haric olmak Uzere, agir hapis veya 6
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bi-
le Devletin sahsiyetine karsi
zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandi-
ricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanh
iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya istimal ve istihlak kacakciligi hari¢ ka-

islenen suclarla,

cakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karis-
tirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan do-
layr hakimld bulunmalari nedeniyle Devlet Me-
murluguna alinma sartlarini kaybetmis olanlar,

e 657 sayi Devlet Memurlari Kanununun
96. maddesi uyarinca olaganistu hal, sikiydne-
tim, seferberlik ve savas hallerinde veya genel
hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki Dev-
let memurlarindan, yerine atanacaklar gelip ise
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baslamadan gorevlerini birakanlar,

¢ Emekli Sandigi haricindeki diger sosyal gi-
venlik kurumlan ile zorunlu olarak ilgilendiril-
melerini gerektirir gérevlerde ¢alismakta olanlar,

¢ Emekli Sandigindan veya diger sosyal gi-
venlik kurumlarindan kendi ¢alismalarindan do-
layr emekli ayhgr alanlar,

Emekli Sandi§i istege bagl istirakgisi olarak
ilgilendiriimemektedirler.

4.3- Emekli Kesenegi ve Kurum Karsihgi

Tutarinin Hesabi

Emekli Sandigina istege bagl istirak¢i olmak
icin basvuranlardan gerekli sartlarl tasidiklari an-
lasilanlar talep tarihlerini takip eden aybasindan
itibaren Emekli Sandigi ile istege bagh istirakgi
olarak ilgilendiriimektedirler.

Bu sekilde ilgilendirilen istirakgcilerin Emekli
Sandigina yatirmalari gereken emeklilik kesenegi
ve kurum karsiliklari, Emekli Sandigina tabi go6-
revlerinden ayrildiklari tarihteki emeklilik kese-
negine esas aylik, derece, kademe ve varsa ek
gostergeleri ile emeklilik kesenegine esas diger
unsurlar da dikkate alinmak suretiyle hesaplan-
maktadir.

Kazanilmis hak ayliklari bu sirede ilerlemedi-
ginden ek gosterge rakaminda da bu sure iginde
bir degisiklik olmamakta ancak emeklilik kesene-
gine esas aylik derece ve kademeleri her yilina
bir kademe, her Uc¢ yilina ise bir derece verilmek
suretiyle ilerletiimektedir. Ancak emekli ayligi
baglanmasina esas dereceleri egitim durumlarina
gore 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'na go6-
re yukselebilecekleri dereceyi gecememektedir.

Temmuz-Aralilk 2010 déneminde derece ve
kademeleri ile ek gostergelerine gore bazi istirak-
cilerin  Emekli Sandigina yatirmalari gereken
emeklilik kesenegi ve kurum karsiligl tutarlari
asagida gosterilmistir.
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DERECE VE EK HIZMET
KADEME GOSTERGE YILI
m 6400 20
m 3600 20
m 3000 20
m 2200 20
21 1600 17
31 1100 15
5/1 . 10

4.4- istege Bagl> istirakciligin Sona Ermesi ve
Diger Hususlar

istege bagli istirakci olma sartlarini tasimadik-
lari sonradan anlasilanlarin, toplu ya da aralikh
olarak toplam alti aydan daha fazla emeklilik ke-
senegi ve kurum karsiliklarini siresi icinde yatir-
mayanlarin, Emekli Sandigi ile istege bagh isti-
rakci olarak ilgilendirildikten sonra, calismalar
nedeni ile diger sosyal givenlik kuruluslar ile
zorunlu olarak ilgilendirilenlerin istege bagl isti-
rakcilikleri sona erdirilmektedir.

Ayrica, Emekli Sandigi ile istege bagl istirak-
¢i olarak ilgilenmek isteginden vazgecgenlerin is-
tege bagl istirakgiliklerine son verilmektedir. An-
cak bu sekilde istege bagl istirakciligi sona erdi-
rilenler tekrar istege bagl istirakci olarak Emekli
Sandigi ile ilgilendirmemektedirler.

istege bagli istirakgilige iliskin emekililik kese-
negdi ve kurum karsiliklarini ait oldugu ay icinde
Sosyal Glvenlik Kurumuna yatirmayanlar ile eksik
yatiranlarin o aya ait sireleri emeklilikte gecerli
hizmet olarak degerlendirimemektedir. istege
bagli istirakci olarak gegen sureler sadece emekli-
lik kesenegine esas ayligin hesabinda dikkate alin-
makta olup, kazanilmis hak ayliginin, kidem ayl-
ginin, sire ve miktar yoninden de emeklilik ikra-
miyesinin hesabinda dikkate alinmamaktadir.
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YATIRILACAK EMEKLILIK KESENEGI
VE KARSILIK TOPLAMI (TL)

825,23
663,66
528,84
511,72
433,07
418,63
388,99

5- DEGERLENDIRME ve SONUC

Farklh sosyal glvenlik statllerinde calismasi
olan memurlarin memuriyette gecen surelerine
emeklilik ikramiyesi 6denebilmesi icin son defa 4/c
sigortalisi olarak emekliye ayrilmalari gerekmekte-
dir. Istege bagl istirakgcilik ise 4/c sigortaliliginin
devaminin saglanmasinda en uygun yontemdir.
Burada dikkat edilmesi gereken hususlar ise;

* Fiilen memur olarak calisilan sirenin 10 yil
veya daha fazla olmasi,

¢ Memuriyetten istifa ederek ayrilinmis olmasi,

¢ Gorevden ayrildiktan sonra alti ay icinde is-
tege bagl istirakcilie basvurulmus veya zorunlu
sigortali olmayi gerektirir bir iste calismaya bas-
lanmis olmasi,

¢ Emekli Sandigi haricindeki diger sosyal gu-
venlik kurumlari ile zorunlu olarak ilgilendiriime-
lerini gerektirir gorevlerde calisiimiyor olmasi,

¢ Emekli Sandigindan veya diger sosyal gi-
venlik kurumlarindan kendi ¢alismalarindan do-
layr emekli ayhgr alinmiyor olmasidir.

Bu sartlari tasiyanlar istege bagh istirakci ola-
bilmektedir. Bunlarin tamami saglandiktan sonra
istege bagh istirakgilik ile ilgili dikkat edilmesi
gereken en dnemli husus gorevden ayrilindiktan
sonra alti ay icinde yazil olarak Sosyal Giivenlik
Kurumuna basvurularak ilgi devaminin saglan-
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masi veya SSK(4/a) veya Bag-Kur(4/b) sigortalis
olmayi gerektirir bir iste ¢calismaya baslanmis ol-
masidir. Kisi gorevden ayrildiktan sonra alti ay
icinde baska statlilerde calismaya baslar da tek-
rar bu calismasini sonlandirirsa tekrar alti aylik
sureyi gozetmelidir. SSK(4/a) veya Bag-Kur(4/b)
lu da olsa her isten ayrilis ve yeni ise baslayis ara-
sinda altt ay gecmeden istege bagh istirakgilik
hakkinin kullaniimasi gerekmektedir. Yoksa alti
ayhk sire bir defa gecirildigi zaman istege bagh
istirakcilik hakki da sona ermektedir. Fasilali ola-
rak istege bagh istirakcilik hakkindan yararlan-
malarda kesinlikle istege bagli istirakcilikten vaz-
gecildiginin beyan edilmemesi "istege bagh isti-
rakciligin haklar sakli kalmak kaydiyla zorunlu
sigortaliik nedeniyle durdurulmasi” talebiyle
Sosyal Guvenlik Kurumuna basvurulmalidir.
Cunka kisilerin bir defa istege baglh istirakcilikten
vazgecme haklari vardir ve bir defa vazgecen ki-
si tekrar istege bagl istirak¢i olamamaktadir.
Ornek: Memuriyette toplam 11 yil fiilen calis-
ma siresi olan bir Vergi Denetmeni'nin istifa
ederek alti ay icerisinde bir sirketin ic denetim
biriminde calismaya baslamasi halinde istege
bagh istirakcilik hakki devam edecektir. Ayni Ki-
si istifa tarihinden sonra alti ay icinde calismaya
baslamadan istege baglh istirakgilik icin basvurur-
sa primlerini kendisi 6demek sartiyla istege bagl
istirakciligi baslayacaktir. Bu arada bir sirkette
calismaya baslar veya kendi Yeminli Mali Misa-
virlik BuUrosunu acarsa istege bagl istirakciligi
zorunlu olarak sonlanacak ve durumuna gére si-
gortali olacaktir. Bu arada isinden ayrilir veya
birosunu kapatir da alti ay icinde yeni bir ise
girmez veya blro agmazsa istege bagli istirakgi
olarak primlerini yatirmak suretiyle emeklilik ile
ilgisini Niha-
i olarak emeklilik icin gerekli yas ve hizmet sart-
larini tamamlamaya bir iki ay kala ¢alismasini

devam ettirebilecektir.
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sonlandirarak emeklilik basvurusundan 6nce is-
tege bagh istirakgilik i¢in bagvurur da bu ilgisi sI-
rasinda emeklilik i¢in basvurursa memuriyette
gecen siresi icin tarafina emeklilik ikramiyesi
o0denerek son yedi yillik ¢calisma stresine bakila-
rak sigortaliliginin en fazla gectigi statiiden tara-
fina emekli ayligi baglanacaktir.

Bu uygulamadan sadece 2008 yili Ekim ayi
basindan 6nce yedek subay, vekil 6gretmen gibi
kisa sureli gorevler de dahil olmak tGzere Emekli
Sandigi istirakgiligi bulunan memurlarin yararla-
nabilece@i unutulmamalidir.
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