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BIREYSEL EMEKLILIK
SISTEMINDEN CIKIS
YAPANLARA ODENEN
BEDELLERIN TAMAMI
UZERINDEN VERGI
TEVKIFATI YAPILMASI NE
KADAR DOGRU?

shak CELIK"

1 - GiRIS

Bireysel emeklilik sistemi, mevcut kamu sos-
yal glvenlik sistemlerini tamamlayici nitelikte bir
6zel emeklilik sistemidir. Bireylerin emeklilige
yonelik tasarruflarinin yatirma yonlendirilmesi
ile emeklilik déoneminde ek bir gelir saglanarak
refah dizeylerinin yukseltiimesi, ekonomiye
uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin arttiril-
masl ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunarak
maliye politikasi hedeflerinin gerceklestirmek is-
tenmesi bu sistemin temel amaclarindandir.

Bireysel emeklilik sistemi diinyanin birgcok Ul-
kesinde oldugu gibi tlkemizde de uygulanmak-
tadir. Sistem, bireylere emeklilik dénemlerinde
ek bir gelir saglarken tlke ekonomisi icin de bu-
yik kaynak yaratmaktadir. Bu kaynak; para piya-
salarini canlandirmada, kamu ve 0zel sektoriini
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finansmaninda ve yeni is olanaklarn yaratmada
kullanilarak kalkinma ve blylme gibi devlet po-
litikalarinin gerceklestiriimesine yardimci olmak-
tadir. Bu nedenle 193 sayili Gelir Vergisi Kanu-
nunda yapilan birtakim diizenlemelerle bireyle-
rin bireysel emeklilik sistemine katilimi ve emek-
li olana kadar bu sistemde kalmalari tesvik edil-
mistir. Katilimcilar, anlasma imzaladiklari emek-
lilik sirketine en az on yil boyunca katki payi
O0demeleri ve 56 yasini doldurmalari kosuluyla
emekli olmaya hak kazanirlar.

Her ne kadar katimcilarin sisteme katilimi ve
emekli olana kadar sistemde kalmalari vergisel di-
zenlemelerle tesvik edilmis olsa da, cesitli nedenler-
den dolayi sistemden cikislar olabilmektedir. Birey-
sel emeklilik sisteminden ¢ikis yapanlara o giine ka-
dar yatirmis olduklari anapara (katki paylarinin top-
lami) ve nema (anapara lizerinden hesaplanan faiz-
getiri) emeklilik sirketlerince geri 6denmektedir.

Bu calismada, bireysel emeklilik sisteminden
ayrilan katilimcilara 6édenen bedellerin tamami
Uzerinden vergi tevkifati yapilmasinin dogru bir
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uygulama olup olmadigi kanun maddelerine,
mahkeme kararlarina ve gelir vergisi kanunun sis-
tematigine dayanilarak aciklanmaya calisilmistir.

2- ANAPARA ODEMELERI UZERINDEN
YAPILAN KESINTININ GELIR VERGISI
KANUNU’NUN OZUNE AYKIRI OLMASI
Gelir Vergisi Kanunu’nun 1. maddesinde, ge-
lir; bir gercek kisinin bir takvim yili icinde elde
ettigi kazang ve iradlarin safi tutar olarak tanim-
landiktan sonra, ikinci maddesinde gelire giren
kazang ve iradlar tek tek sayillmistir. ikinci mad-
dede sayilan kazang ve iradlardan higbirinin ta-
nimina girmeyen bir unsuru Gelir Vergisi Kanu-
nu’na gore vergilendirmek ise mamkin degildir.

Bireysel emeklilik sisteminden ayrilanlara ya-
pilan ddemeler anapara ve nemadan olugsmakta-
dir. Anapara; bireylerin sistemde bulunduklar
stire boyunca 6demis olduklari katki paylari top-
lamindan olusurken; nema ise bireylerin sahip
olduklari anaparayi emeklilik sirketlerine kullan-
dirmalari karsihiginda elde etmis olduklar getiri-
yi ifade etmektedir. Ancak GVK'da bireysel
emeklilik icin yapilan dizenlemelerde anapara
ve nema ayrimi yapilmamis ve sistemden ayri-
lanlara 6denen bedellerin tamami menkul ser-
maye iradi olarak yer almistir.

GVK’'nin 75. maddesinin birinci fikrasinda
menkul sermaye iradinin tarifi ve tanimi yapil-
mistir.  Buna gore; sahibinin ticari, zira-
i veya mesleki faaliyetleri disinda nakdi sermaye
veya para ile temsil edilen degerlerden mutesek-
kil sermaye dolayisiyla elde ettigi kar payi, faiz,
kira ve benzeri iratlar menkul sermaye iradidir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinin 15. bendine go-

re; ttizel kisilige haiz emekli sandiklari, yardim san-

diklari ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan;
a)On yil stireyle prim, aidat veya katki payi

odemeden ayrilanlara yapilan 6demeler,

b)On yil stireyle katki payr édemis olmakia
birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik
hakki kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve
sigortalardan on yil siireyle prim veya aidat 6de-
venlere ve vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zo-
runlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler,

¢)Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hak-
ki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet ve-
va tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapi-
lan odemelerin menkul sermaye iradi olarak vergi-
ye tabi tutulacagi hikim altina alinmistir.

Yukarida yer alan hikmin lafzina bakilacak
olursa; bireysel emeklilik sisteminden “ayrilania-
ra yapilan ddemeler” ibaresi ile sistemden ayri-
lanlara yapilan tim ddemelerin menkul sermaye
iradi sayilacagl anlagiimaktadir.

Katithmcilarin sistemde bulunduklari stire bo-
yunca odedikleri katki paylar tzerinden hesap-
lanan faizin menkul sermaye iradi sayilarak gelir
vergisine tabi tutulmasinda herhangi bir tereddt
yoktur. Ancak sistemde kalinan stire boyunca
odenen katki paylarinin sanki bir gelir unsuruy-
mus gibi menkul sermaye iradi olarak gelir vergi-
sine tabi tutulmasi Kanunun 6ztne aykir bir uy-

gulamayi da beraberinde getirmistir.

Menkul sermaye iradinin taniminda, yatiri-
lan sermayenin gelir sayilacagina dair bir ibare
yoktur, olmasi da beklenemez. Zira sermaye
tzerinden alinan vergi, gelir vergisi degil olsa
olsa servet vergisi olur ki, servetlerin vergilen-
dirilmesi hususu bu kanun kapsaminda olmadi-
g1 gibi, Turkiye’de hali hazirda servet vergisi
adi altinda bir vergi de bulunmamaktadir!.

'"TOKMAKKAYA Murat, “Bireysel Emeklilik Sisteminden Cikista Odenen Anapara Uzerinden Yapilan Gelir Vergisi
Tevkifatinin Hukukiligi”, Vergi Dlnyasi, Say1:337, 2009, 5.8
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Yukarida agiklandigi tizere; bireysel emeklilik
sistemine katilanlar, bu sistemde kaldiklari stre
boyunca ¢demis olduklar katki paylarini, tcret-
lerinden veya gelirlerini yillik beyanname ile bil-
diriyorlarsa gelir vergisi matrahlarindan belli bir
sinira kadar indirme hakkina sahiptirler. Bu vergi
avantaji her ne kadar bireyleri sisteme katilmaya
tesvik etse de, sistemden ayrilirken kendilerine
odenen anapara uzerinden gelir vergisi tevkifati
yapilmasi bu avantaji ortadan kaldirmaktadir.
Avyrica Ucret geliri elde etmeyen ve gelirini yillik
beyanname ile bildirmek zorunda olmayan kati-
limcilar ise; katki payr ddedikleri stirecte herhan-
gi bir vergi avantajindan yararlanmamakla bera-
ber, sistemden ayrilirken kendilerine 6denen be-
delin tamami tzerinden vergi tevkifati yapiimasi
sonucu, daha agir bir vergi yuku altinda kalmak-
tadirlar.

3- BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE KATKI
PAYI ODEYEN KATILIMCILAR iCiN GELIiR
VERGISI KANUNUNDA YER ALAN
TESVIKLER

Bireysel emeklilik sistemine 10 yil boyunca
katki payr 6deyip 56 yasini tamamlayanlar emek-
li olmaya hak kazanirken; 10 yilini doldurdugu
halde 56 yasini tamamlamadan sistemden ¢ikan-
lar ile 10 yil boyunca katki payi 6demeksizin sis-
temden ayrilanlar emekli olma hakkinr kaybeder-
ler. S6z konusu vergisel tesvikler ise bu t¢ duru-
ma gore degismektedir.

GVK’'nin “Vergi Tevkifat” kenar baghkli 94.
maddesinin 15/a, b, ¢ bentlerinde, 75. maddenin
ikinci fikrasinin 15 numarali bendinde yer alan
menkul sermaye iratlar icin % 25 oraninda ver-
gi tevkifati yapilacagl belirtilmistir. Ancak
2009/14592 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile sto-
paj oranlari yeniden belirlenmistir. Buna gore;
75/15-a bendinde sayilan menkul sermaye irad-
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lart icin % 15, 75/15-b bendinde sayilan menkul
sermaye iradlari icin % 10 ve 75/15-c bendinde
sayllan menkul sermaye iradlari icin ise % 5 ora-
ninda vergi tevkifati yapilir.

Buna gore; sistemden on yil streyle prim, ai-
dat veya katki payr 6demeden ayrilanlara yapilan
o6demeler Gzerinden % 15, on yil streyle katki
pay! ddemis olmakla birlikte bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik hakki kazanmadan ayri-
lanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil su-
reyle prim veya aidat ddeyenlere ve vefat, malu-
liyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilan-
lara yapilan ddemeler Gzerinden % 10, bireysel
emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazanan-
lar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye
gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan ode-
meler tizerinden % 5 vergi tevkifati yapiimakta-
dir.

Yukarda gorildugu Uzere; sistemde kalinan
sure arttikca bireysel emeklilik sirketlerince 6de-
nen bedeller tzerinden yapilan tevkifat oranlari
azalmaktadir. Boylelikle sisteme katilan katilim-
cilarin sistemde daha uzun kalmalari amaclan-
mistir.

Avyrica, vergi tevkifati yapilirken ayni kanu-
nun 22. maddesinin 1.bendi uyarinca; bireysel
emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazanan-
lar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye
gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan ode-
melerin % 25’inin gelir vergisinden mustesna ol-
dugu unutulmamali ve matrah belirlenirken bu
oranlarin dikkate alinmasi gerekmektedir.

GVK’nin 63. maddesinin 3. bendine gore; bi-
reysel emeklilik sistemine ddenen katki paylar,
asgari ucretin yillik tutarini ve ddendigi ayda el-
de edilen ucretin % 10'nu agsmamak kosuluyla
gercek Ucretin tespitinde indirim konusu yapila-
bilmektedir.
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Ayrica GVK'nin 89. maddesinin 1. bendine
gore; yillik beyanname verenler beyan ettikleri
gelirin % 10’nu ve asgari Ucretin yillik tutarini as-
mamak kosuluyla, bireysel emeklilik sistemine
odedikleri katki paylarini gelir vergisi matrahin-
dan indirebilirler. Katki paylarinin gelir vergisi
matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabil-
mesi icin, gelirin elde edildigi donem ile iliskili
olmasi ve bu donem sonuna kadar édenmis ol-
masi gerekmektedir. Zarar beyani ya da oran ve
tutar sinirlamalari dolayisiyla yillik beyanname-
de indirim konusu yapilamayan katki paylarinin
daha sonraki yillarda indirim konusu yapilmasi
ise mimkun bulunmamaktadir.

4- ANAPARA ODEMELERI UZERINDEN
YAPILAN KESINTI HAKKINDA DIiKKAT
CEKiCi BIR MAHKEME KARARI

Bireysel emeklilik sisteminden ayrilirken ken-
disine yapilan tim ddemeler tizerinden vergi tev-
kifati yapildigimi goren katilimcilar, bunun gelir
vergisinin ¢zlne aykir bir uygulama oldugunu
dustinerek soz konusu islemi yargi mercilerine
tasimaktadirlar.

Vergi dairesi aleyhine istanbul 3. Vergi Mah-
kemesi'nde acilan bir davada; sistemden ayrilma
dolayisiyla 6denen meblag lGzerinden, 193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesi uyarinca
sigorta sirketince kesilen ve davali idare hesabi-
na yatirilan gelir stopaj vergisinin, haksiz ve hu-
kuka aykiri oldugu zira kendisine 6denen s6z ko-
nusu tutarin menkul sermaye iradi niteliginde ol-
madig, yatirmis oldugu anapara tzerinden elde
edilen irat Gzerinden stopaj kesintisi yapilabile-
cegi bu nedenle kendisine 6denen tutarin tama-
minin irat kabul edilerek vergilendirilmesinin hu-
kuka aykiri oldugu ileri strtlerek terkini ve hak-
siz tahsil edilen stopaj kesintisinin yasal faiziyle
iadesi talep edilmistir.

istanbul 3. Vergi Mahkemesi’nin s6z konusu
davaya iliskin vermis oldugu 2009/398 no.lu ka-
rar ozetinde ise; on yil stireyle prim, aidat veya
katki pay! ddemeden ayrilanlara yapilan édeme-
lerin menkul sermaye iradi oldugu hikme bag-
lanmis olup, bu hikmi menkul sermaye iradinin
tarifi ile birlikte degerlendirdigimizde, ddemeler-
den kastedilenin bireysel emeklilik sistemine
prim odeyerek sistemden ayrilan davaciya 6de-
nen meblagin tamami (anapara dahil) degil, bu
sistemden elde edilen getiri (gelir) oldugu dolayi-
siyla elde edilen getirinin menkul sermaye iradi
olarak kabul edilmesi ve vergilendirmenin bu
miktar Gzerinden yapilmasi gerektigi sonucuna
varilmistir.

Vergi mahkemesinin vermis oldugu karara
bakilacak olursa; yargi mercilerinin, bireysel
emeklilik sisteminden c¢ikanlara 6denen bedelle-
rin anapara ve nema (getiri) ayrimina tabi tutula-
rak, vergilendirmenin elde edilen nema tzerin-
den yapilmasi gerektigini hususu tzerinde dur-
duklari gortilmektedir. Zira anapara &demeleri
tzerinden vergi tevkifati yapilmasi, gelir vergisi-
nin konusuna ve menkul sermaye iradinin tani-
mina ters disen bir uygulamadir. Vergi mahke-
mesinin gordugl bu yanhsi idarenin de en yakin
zamanda goérmesi ve buna gore duzenleme ya-
ptimasi gerekmektedir. Boylelikle dogrudan gelir
vergisinin konusuna girmeyen bir hususun vergi-
lendirilmesi islemine son verilecektir.

5- UYGULAMA

Stopaj suretiyle vergilemede, stopajin anapa-
ra dahil toplam birikim tzerinden yapilmasi uy-
gulamasina Ucretli olarak calisan veya gelirini
yillik beyanname ile beyan etmek durumunda
olan ve 6dedigi katki payinin GVK’da belirtilen
kismini gelirlerinden mahsup etme imkani bulu-
nan mukellefler ile gelir elde etmedigi veya yillik
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yukl acisinda degerlendiriimesi gerekir2.

5.1- Ucret Geliri Elde Edenler igin:

Ornek-1: Calstigi isyerinden aylik briit 2.000 TL maas alan X sahsi, bireysel emeklilik sistemine
katilmaya karar vermis ve emeklilik sirketiyle 12.06.2005 tarihinde imzaladigi anlasma sonucunda
her ay 200 TL 6demeyi taahhit etmistir. Calistigi isyerine de bu mukavelenin bir érnegini ibraz ede-
rek ddeyecegi katki paylarinin tcret matrahindan distlmesini talep etmistir. Sistemden 30.05.2010
tarihinde ayrilma karari alan X sahsina bireysel emeklilik sirketince 6denmesi gereken (60 ay x 200
TL Anapara+ 3.000 TL faiz) 15.000 TL tzerinden % 15 vergi tevkifati yapilarak 12.250 TL 6denmis-
tir.

Bireysel emeklilik sistemine katilmadan 6nce X sahsinin vergi matrahina; briit 2.000 TL maas lze-
rinden % 14 SSK is¢i payl ve % 1 SSK issizlik pay! indirildikten sonra ulasilirken, sisteme katildiktan
sonra bu indirimlere ek olarak sisteme ddenen katki paylarinin dustimesi sonucu ulasiimaktadir.

Asagidaki tabloda, X sahsinin bireysel emeklilik sistemine katiimadan 6nce kendisine ddenen net
Ucret ile sisteme katildiktan sonra kendisine 6édenen net (cret arasindaki fark gosterilmistir. Sisteme
o6denen aylik katki payinin tamami, X sahsina 6édenen Ucretin % 10'nu ve asgari Ucretin aylik tutari-
ni gecmediginden indirim konusu yapilmistir.

Sistenme girmeden Sisteme girdikten

onceki meas bordrosu sonraki meas bordrosu
Briit Ucret 3.000,00 3.000,00
SXKisci payr (% 14) () 420,00 420,00
SXKiissizlik pay1 (% 1) () 30,00 30,00
Bireysel Emeklilik Katki Payr 200,00
Gelir Vergisi Matrahi 2.550,00 2.350,00

. 0

?)esaplanan Gelir Vergisi (% 15) 382,50 352,50
Odenen Net Ucret 2.167,50 2.197,50

Yukaridaki tabloda goéraldigu Gzere; X sahsinin bireysel emeklilik sistemine girdikten sonra elde
ettigi net aylik Gcret (2.197,50 - 2.167,50 =) 30 TL artmistir. Buna gore; X sahsi sistemde kaldigi si-
re boyunca (30 TL _ 60 ay =) 1.800 TL vergi avantajindan yararlanmistir. Sistemde kalinan siire bo-
yunca elde edilen nominal Ucretin degismedigi varsayilimistir.

ZANIS Nalan, "Bireysel Emeklilik Sisteminden Ayrilanlara Yapilan Odemelerden Kesilen Stopaj Konusundaki
Mahkeme Karari Hakkinda Tartisma", Yaklasim Dergisi, Sayi: 202, 2009, s.145
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Sistemde kaldig| stire boyunca 1.800 TL vergi
avantajindan yaralanan X sahsindan sistemden
cikista 2.250 TL vergi tevkifati yapilmistir. Soz
konusu tevkifatin (12.000 _ 0,15 =) 1.800 TL’si
anapara ve (3000 _ 0,15 =) 450 TL'si getiri lUze-
rinden yapildigina gore; sistemde kalinan stre
boyunca kisilere saglanan vergisel avantajin,
anapara 6demesinin vergilendirilmesi sonucun-
da sistemden c¢ikista geri alindig gorulmektedir.

5.2- Gelirini Yillik Beyanname ile

Bildirenler icin:

Ornek-2: Bireysel Emeklilik sistemine Ocak
2010 tarihinde giren Y sahsi, aylik 400 TL’den 10
ay boyunca ddeme yapmis ve sistemden ayril-
mistir. Sistemden c¢ikista kendisine ddenmesi ge-
reken (4.000 TL Anapara + 200 TL faiz =) 4.200
TL Uzerinden % 15 oraninda tevkifat yapilarak
3.570 TL odenmistir. Y sahsi yillik gelir vergisi
beyannamesinde 20.000 TL gelir beyan etmistir.

GVK’nin 89. maddesinin 1. bendine gore; yil-
Ik beyanname verenler beyan ettikleri gelirin %
10’nu ve asgari Ucretin yillik tutarini agmamak
kosuluyla, bireysel emeklilik sistemine ddedikle-
ri katki paylarini gelir vergisi matrahindan indire-
bilirler. Buna gore; Y sahsi emeklilik sirketine
2010 yilinda 4.000 TL 6demesine ragmen, sade-
ce (20.000 _ % 10 =) 2.000 TL’sini gelir vergisi
matrahindan indirebilir. Bu indirim sonucu
(18.000 _0,15 =) 2.700 TL vergi 6deyen Y sahsi,
eger sisteme odedigi katki paylarini indirme im-
kanma sahip olmasaydi (20.000 TL _ 0,15 =)
3.000 TL gelir vergisi 6deyecekti. Buna gore; Y
sahsi (3.000 TL- 2.700 TL =) 300 TL vergi avan-
tajindan yaralanmistir.

Y sahsinin sistemden c¢ikmasi sonucunda,
emeklilik sirketince kendisine 6denen tim bedel
tzerinden 630 TL vergi tevkifati yapilmistir. Bi-
reysel emeklilik sisteminde kaldigi 10 ay sonun-

da 300 TL vergi avantajindan yararlanan Y sah-
sindan, sistemden ayrildiginda 630 TL vergi tev-
kifati yapilmasi vergi adaleti ile bagdasmayan bir
durumdur. Daha 6nce hangi ad altinda olursa
olsun vergilendirilmis bir gelirini, bireysel emek-
lilik sistemine katilarak degerlendirmek isteyen Y
sahsina, sistemden cikista elde ettigi faizle bera-
ber yatirdigindan daha az bir 6deme yapilmasi
dogru bir uygulama degildir. Y sahsinin sitemden
ayrilmasi sonucu, emeklilik sirketince sadece el-
de edilen faiz tzerinden 30 TL vergi tevkifat ya-
ptimasi gerekirken toplam ddeme Gzerinden tev-
kifat yapiimasi, yaralanilan avantaji geri aldigi gi-
bi (600 — 300=) 300 TL'lik dezavantajli bir sonu-

cu da beraberinde getirmistir.

5.3- Ucret Geliri Olmayan ve Yillik

Beyanname Vermeyenler icin:

Ornek-3: Esi adina bireysel emeklilik sistemi-
ne girerek 8 yil boyunca aylik 100 TL katki pay!
odeyen C sahsi, bu stire sonunda sistemden ayril-
maya karar vermistir. Bireysel emeklilik sirketi (8
_ 12 _100 TL Anapara + 4.000 TL faiz =) 13.600
TL tzerinden % 15 vergi tevkifati yaparak C sah-
sina 11.560 TL odemistir.

Sistemde kaldigr stre icerisinde ¢demis oldu-
gu katki paylari icin hicbir vergi avantajindan ya-
ralanmamakla birlikte, sistemden ¢ikista kendisi-
ne ddenen toplam bedel tizerinden vergi tevkifa-
t1 yapilmasi C sahsi ve bu gibi durumda olan her-
kes icin adaletsiz bir uygulamadir. Sistemde kali-
nan sire icerisinde 6denen 9.600 TL anaparadir.
C sahsi bu parayl, ya elde ettigi Gcretten ya da el-
de ettigi baska bir gelir unsurundan bu sisteme
aktarmistir. Her ne sekilde elde edilmis olursa ol-
sun sisteme aktarilan 9.600 TL daha 6nce vergi-
lendirilmis bir gelir unsurudur. Bu nedenle; bi-
reysel emeklilik sisteminden cikislarda ¢denen
anapara Uzerinden vergi tevkifati yapilmasi ¢ifte
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vergilendirme sonucunu dogurur.

Elde edilen getiri Gzerinden (4.000 _ 0,15 =)
600 TL vergi tevkifati yapilmasi gerekirken, top-
lam bedel Gzerinden (13.600 _ 0,15 =) 2.040 TL
vergi tevkifat yapilmasi; sistemde kaldigi stire bo-
yunca hicbir avantajdan yaralanmayan biri icin
(2.040 — 600 =) 1.440 TL arti bir vergi yukuntn
olugsmasina sebep olmustur.

Konuya bagska bir agidan bakildigi zaman, uy-
gulamanin ne kadar yanlis oldugu daha iyi idrak
edilebilinecektir. Yukarida 3. 6rnegimizde yer
alan C sahsi, bireysel emeklilik sistemine katil-
mak yerine, bu sisteme yatirdigi paralari bir ban-
kada vadeli mevduat hesabina yatirmis olsa idi,
banka tarafindan sadece donemsel olarak elde
edilecek faiz geliri Gzerinden GVK Gegici 67.
madde kapsaminda % 15 oraninda vergi tevkifa-
ti yapilacak olup, bankaya yatirilan anapara tize-
rinden herhangi bir kesinti yapiimasi s6z konusu
olmayacakti.

6- SONUC

Bireysel emeklilik sisteminden ayrilanlara ya-
pilan ddemeler anapara ve nemadan olugsmakta-
dir. Anapara; bireylerin sistemde bulunduklar
stire boyunca 6demis olduklari katki paylari top-
lamindan olusurken; nema ise bireylerin sahip
olduklari anaparayi emeklilik sirketlerine kullan-
dirmalari karsihiginda elde etmis olduklar getiri-
yi ifade etmektedir. Ancak GVK'da bireysel
emeklilik icin yapilan dizenlemelerde anapara
ve nema ayrimi yapilmamis ve sistemden ayri-
lanlara 6denen bedellerin tamami menkul ser-
maye iradi olarak yer almistir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 75.maddesinin
ikinci fikrasinin 15. bendinin a, b, ¢ hitkiimlerine
gore, bireysel emeklilik sirketlerince sistemden
ayrilan katilimcilara ¢denen bedellerin tamami
menkul sermaye iradi olarak kabul edilmekte ve
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tim bedel tzerinden vergi tevkifati yapilmakta-
dir. Ancak bu uygulamanin menkul sermaye ira-
dinin tanimina aykin oldugu agikga gorilmekte-
dir. Gelir vergisi kanununa gére; sahibinin ticari,
zirai veya mesleki faaliyetleri disinda nakdi ser-
maye veya para ile temsil edilen degerlerden
mutesekkil sermaye dolayisiyla elde ettigi kar pa-
y1, faiz, kira ve benzeri iratlar menkul sermaye
iradi olarak vergiye tabi tutulur. Buna gore, sis-
temden ayrilan katilimcilarin elde ettikleri faizin
menkul sermaye iradi olarak vergiye tabi tutul-
masinda herhangi bir sakinca olmamakla birlik-
te; katki paylari toplaminin da menkul sermaye
iradi olarak nitelendirilmesi ve tim bedel Gizerin-
den tevkifat yapilmasi gelir vergisinin 6zine ay-
kindir. Ctinku yatirilan katki paylari bir sermaye
iradi degil, sermayenin kendisidir. Katilimcilara
her ne kadar sistemde kaldiklar stire boyunca
vergisel tesvikler saglanmis olsa da, sistemden
ayrilirken kendilerine ddenen bedellerin tamami
tzerinden vergi kesintisi yapilmasi bu avantaji
ortadan kaldirmaktadir.

Bireysel emeklilik sirketlerince, sistemden ay-
rilanlara 6denen bedellerin tamami Gzerinden
tevkifat yapilmasinin adaletsiz bir uygulama ol-
dugunu dustinen katihmcilar bu hususu yargi
mercilerine tagimakta ve genellikle de olumlu so-
nuclar almaktadirlar. Yargl mercilerinin ortak fik-
ri; sistemden ayrilan bireylere 6denen bedellerin
anapara (katki paylari-sermaye) ve faiz (nema-ge-
tiri) ayrimina tabi tutularak, sadece elde edilen
getirinin vergilendirilmesidir. Vergi mahkemele-
rinin gordigu bu yanhs idarenin de en yakin za-
manda gérmesi ve buna gore dizenleme yapil-
masi gerekmektedir. Boylelikle dogrudan gelir
vergisinin konusuna girmeyen bir hususun vergi-
lendirilmesi islemine son verilecektir.
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