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TORBA YASA ONCESINDE
SIGORTALI TESCILI YAPILMAMIS
EMEKLI SIRKET ORTAKLARININ
SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMI

. ®
Akin SIMSEK

1 - GIRIS

Sosyal guvenlik destek primi; emekli iken tek-
rar sigortali olmayi gerektiren igler veya goérevler-
de bulunanlara, emekli ayliklari kesilmeksizin
calismaya devam ettirilmeleri icin sunulmus bir
imkandir. Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan emekli
olanlarin 6zel sektérde veya kendi adina bagim-
siz calismaya baslamalari veya sirket ortagi ol-
malari nedeniyle tekrar sigortall olmalarinin ge-
rekmesi halinde, istekleri Gzerine emekli aylikla-
n kesilmeksizin taraflarindan sosyal guvenlik
destek primi kesilmesi suretiyle emekli aylklari-

ni almaya devam ederek calismalari, bazen

“Rekabet Kurumu, Basim ve Yayin Mudiru

avantaj bazen ise dezavantaj olarak karsilarina
Emekli
tekrar calismaya baslayanlarin ise tercih sanslari

¢lkmaktadir. iken kamu kurumlarinda
bulunmamakta, emekli ayliklari zorunlu olarak
kesilmekte ve taraflarindan sosyal givenlik des-
tek primi kesilmesine imk&n bulunmamaktadir.
Torba yasa veya af yasasi olarak adlandirilan
6111 sayili "Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandi-
rilimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Huk-
minde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun™ ile genellikle isverenlerin ta-
hakkuk ettigi halde 6denmemis olan sosyal gi-
venlik borglarina yapilandirma imkani saglanmis-
tir. Ancak bu konuya bir istisna getirilerek, yasli-
lik, emekli ayhgr veya malullik ayligi baglandik-
tan sonra 4/1-b sigortaI|S|2 sayllmay gerektirir ni-
telikte calismasi nedeniyle ilgili mevzuatina goére

6denmesi gereken, 2010 yili Kasim ayi ve dnceki

25.02.2011 tarih ve 27857 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olup, 6111 sayili Yasa'dan makalemizin

devaminda "Torba Yasa" olarak bahsedilecektir.

2Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmis komandit sirketlerin komandite

ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklari 5510 sayih Kanun'a goére zorunlu olarak 4/1-b

sigortalisidirlar.
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aylara iliskin sosyal glivenlik destek primi ile bun-
lara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi ala-
caklar da kapsama alinmig olup, bu kapsamda
olup da 6111 sayili Kanun’un yayimlandigr 25
Subat 2011 tarihinden itibaren iki ay icinde tesci-
lini yaptiranlar da bu haktan yararlanabilecektir.

Bu makalemizde emekli iken sirket ortagi ol-
malari nedeniyle zorunlu olarak 4/1-b sigortalisi
(Eski Bag-Kur) olmalari gerekenlerin emekli ay-
liklarindan sosyal giivenlik destek primi (SGDP)
kesilmesi ile 6zellikle 2011 yili Kasim ayr énce-
sinde tescili yaptimamis ve emekli ayliklarindan
SGDP kesilmemis olanlarin (bu kapsamda yakla-
stk 650.000 sigortali oldugu tahmin edilmekte-
dir) torba yasa veya af yasasi olarak adlandirilan
6111 sayili Kanun hukimlerinden yararlanma
usullerinden bahsedilecektir.

2- SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMiI

Sosyal guvenlik reformu olarak adlandirilan
5510 sayih Kanun’un 2008 yili Ekim ay1 basinda ta-
mamen yururltige girmesiyle birlikte calisanlar bir-
cok sosyal gtivenlik uygulamasi bakimindan ilk de-
fa 5510 sayili Kanun’a tabi sigortali olanlar ve 2008
yili Ekim ayr bagindan énce sigortalilig (SSK, Bag-
Kur, Emekli Sandig1) bulunanlar olmak Gzere ikiye
ayrilmiglardir. ilk defa 5510 sayili Kanun’a gore si-
gortali olanlar hakkinda uygulanacak hikimler ay-
ni kanunun ana maddelerinde 2008 yili Ekim ay!
basindan once sigortaliligi bulunanlar hakkinda uy-
gulanacak hikiimlere ise yine 5510 sayili Kanun’un
gecici maddelerinde yer verilmistir.

2.1- iILK DEFA 5510 SAYILI KANUN’A

TABi SIGORTALI OLANLAR

ilk defa 5510 sayih Kanun’a gore sigortali
olanlarin yani ilk defa 2008 yili Ekim ayi bagin-
dan sonra calismaya baslayanlardan emekli
olanlarin sosyal guvenlik destek primine tabi ca-
lismalarina iliskin usul ve esaslara 5510 sayili
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Kanun’un “Yashlik ayhginin baglangici, kesilme-
si veya sosyal guvenlik destek primi ddenmesi”
baslikli 30’'uncu maddesinde yer verilmistir.

Bu diizenleme geregince 5510 sayili Kanun’a
gore ilk defa sigortali olan kisilerden yashlik ayli-
g1 baglandiktan sonra;

a) Tarimsal faaliyette bulunanlar hari¢ olmak
tzere 5510 sayili Kanun’a gore veya yabanci bir
tlke mevzuati kapsaminda calismaya baslayan-
larin yaslihk ayliklari, calismaya bagladiklar tari-
hi takip eden 6deme donemi basinda kesilecek-
tir. Bunlardan 5510 sayili Kanun’a tabi cahstikla-
r stirece prime esas kazanclari Gizerinden kisa ve
uzun vadeli sigorta kollan ile genel saglik sigorta-
sina ait prim alinacaktir. Yaghlik ayligr kesilenler-
den, isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeni-
den yashlik ayligi baglanmasi icin yazih istekte
bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edi-
lenlere, yazih istek tarihini veya gorevinden ayril-
digi tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren
yeniden yaslilik ayligi hesaplanarak baglanacaktir.
Yeni aylik, eski ayhigin kesildigi tarihten sonra ay-
liklara yapilacak artislar uygulanarak aylik baglan-
gic tarihi itibartyla bulunan tutari ile emeklilik son-
rasi calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusa-
caktir. Emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi aylik,
talep tarihindeki emeklilik ncesi ve sonrasi prim
odeme glin sayisi ve emeklilik sonrasi calismaya
ait prime esas kazanclar tzerinden hesaplanan
ayligin emeklilik sonrasi prim ¢deme giin sayisina
orantili bélumu kadar olacaktir.

b) Tanmsal faaliyette bulunanlar hari¢ olmak
tzere diger durumlarda 4/1-b sigortalisi olmayi ge-
rektirecek sekilde calismaya baglayanlardan aylik-
larinin kesilmemesi icin yazili istekte bulunanlarin
yasllik ayliklarinin 6denmesine devam edilecektir.
Bunlardan, almakta olduklari ayliklarinin % 15
oraninda sosyal givenlik destek primi kesilecektir.
Ancak kesilecek olan bu tutar, 4/1-b sigortalilarina
ilgili yilin Ocak ayinda 6denen en ytiksek yaslilik
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ayhgindan alinabilecek sosyal gtivenlik destek pri-
minden fazla olamayacaktir. Bu sigortalilardan ay-
rica kisa vadeli sigorta kollari primi alinmayacaktir.
Sosyal gtivenlik destek primine tabi olanlarin prim-
leri, yaghlik ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil
edilecektir. Sosyal glivenlik destek primi ¢denmis
veya bildirilmis streler 5510 sayili Kanun’a gore
malallak, yaslilik ve olim sigortalar prim &deme
guin sayisina ilave edilmeyecek ve bu surelere ilis-
kin toptan 6deme yapilmayacaktir.

ilk defa 5510 sayili Kanunu’na gore sigortali
olanlardan 4/1-b sigortalisi olmayi gerektirir fa-
aliyete basladigl icin yashlk ayligi kesilenler,
4/1-b sigortaliliklari devam ettigi stire icinde yas-
lihk ayhklarinin kesilmeden ¢alismak isteyebilir-
ler. Ayrica sosyal gtivenlik destek primine tabi
olanlar ise yashlik ayliklari kesilerek aktif sigorta-
Il olarak prim yatirmak isteyebilirler.

2.2- 2008 YILI EKIM AYI BASINDAN ONCE

SiIGORTALILIGI BULUNANLAR

2008 yih Ekim ayi basindan 6nce SSK veya
Bag-Kur sigortaliligr veya Emekli Sandigr istirakgili-
gi bulunanlar ile bu tarihte bu kurumlardan emek-
liye ayrilmis olanlar ve tarihte sosyal gtivenlik des-
tek primi 6deyerek galismaya devam edenler hak-
kinda 5510 sayili Kanun’un “Sosyal gtivenlik des-
tek primine iliskin gecis huktimleri” baghkl gecici
14’tnct maddesine gore islem yapilmaktadir.

Bu duzenleme geregince 5510 sayili Ka-

nun’un yurarltge girdigi 2008 yili Ekim ay1 ba-
sindan once Emekli Sandigi istirakgisi veya SSK
veya Bag-Kur sigortalisi olanlar, vazife malallu-
gu, malalluk ve yaslilik veya emekli ayligi bagla-
nanlar ve 2008 yili Ekim ayi basinda sosyal gu-
venlik destek primi odeyerek calismaya devam
edenler hakkinda sosyal givenlik destek primine
tabi olma bakimindan 5510 sayili Kanun’la yu-
rarltkten kaldirlan ilgili kanun hiktmlerinin uy-
gulanmasina devam edilecektir. Ancak;

a) 5510 sayill Kanun’a gore 4/1-a sigortalisi
olarak ¢alisanlar i¢in sosyal glvenlik destek pri-
mi orani prime esas kazanclar Gzerinden kisa va-
deli sigorta prim oranlarina, yizde 30 oraninin
eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. Yuzde 30
oraninin dortte biri sigortal, dortte Gcl isveren
hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal
glivenlik destek primine tabi olanlarin prim ode-
me yuktimlast bunlarin isverenleridir. Bunlar
hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi si-
gortasi htikumleri uygulanir.

b) 5510 sayil Kanun’a gore 4/1-b sigortalisi
sayllanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluglarin-
dan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla fa-
aliyette bulunulmadigina iliskin streler hari¢ ol-
mak tzere cahisilan streleri icin, sosyal gtvenlik
destek primi orani olarak 5510 sayili Kanun’un
30’uncu maddesinin Gglncl fikrasinin (b) ben-

dinde belirtilen hiikimler’ uygulanacaktir. Bu
oran 2008 yilinda % 12, 2009’ da 13, 2010’ da

5510 S.K. Md. 30/3-b) 4’ inct maddenin birinci fikrasinin (b} bendinin (4} numarali alt bendi hari¢ olmak tizere diger
alt bentlerine tabi calismaya baglayanlardan ayliklarinin kesilmemesi icin yazili istekte bulunanlarin yashlik ayliklarinin

odenmesine devam edilir. Bunlardan, almakta olduklar ayliklarinin % 15'i oraninda sosyal guvenlik destek primi

kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4’ incl maddenin birinci fikrasinin (b} bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak

ayinda odenen en yuksek yashlik ayligindan alinabilecek sosyal givenlik destek priminden fazla olamaz. Bu

sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollari primi alinmaz. Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin primleri,

ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal glivenlik destek primi 6denmis veya bildirilmis streler bu Kanuna

gore maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalar prim 6deme glin sayisina ilave edilmez, 31’ inci ve 36'nci madde hikim-

lerine gore toptan tdeme yapilmaz.
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14 olarak uygulanmis ve 2011 yilinda % 15 olarak uygulanmaktadir. Bundan bdyle de artmayacak
olup, % 15 olarak uygulanmaya devam edilecektir.

2.3- SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiMi ORANLARI
Emekli iken tekrar calismaya baslayanlarin sigortalilk durumlarina gére SGDP oranlari asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

4/1-a (SSK) KAPSAMINDA CALISAN EMEKLILERIN SGDP ORANLARI (01.10.2008'den itibaren)

Sigorta Kollari Sigortali Payi(%) isveren Payl (%) Toplam (%)
Sosyal Giivenlik Destek Primi 7.5 22,5 30
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi : 1-6,5 1-6,5
Toplam 7,5 23,5-29 31-36,5

4/1-b (Bag-Kur) KAPSAMINDA CALISAN EMEKLILERIN SGDP ORANLARI (01.10.2008'den itibaren)

P ; ; = 2008 Yilinda 2009 Yiiinda 2010 Yilinda 2011'den
SGDP Kesintisine Tabi Emekli Aylhigi %) %) %) itibaren (%)
4/1-b (Bag-Kur) Sigortalilarina ilgili yih
Ocak ayinda 6denen en yiksek yaslilik
ayhigini gegmemek lzere, emekli ayligi 12 13 14 15
lizerinden

3- TORBA YASA SONRASI SGDP
Oncelikle belirtelim ki torba yasa ile SGDP uygulamasi kaldiramamaktadir. Oran ve miktar olarak

kesilmesinde ve kesilmesine esas alinacak prime esas kazancta veya emsal emeklilik ayllg"jlnda4 bir
degisiklik bulunmamaktadir. Sosyal givenlik destek primi;

e Bag-Kur'dan emekli olup da isine devam edenler igin 8 Eylul 1999,

» SSKve T.C. Emekli Sandigi'ndan emekli olup, Bag-Kur'lu olmay! gerektiren faaliyette bulunan-
lar icin 2 Agustos 2003,

» Limited sirket ortaklari, anonim sirket kurucu ortaklari ve yonetim kurulu dyeleri i¢cin 28 Ocak
2004,

Tarihinden itibaren uygulanmaktadir. Emeklilerin ¢ogu bu yukimluligd bilmedikleri icin
SGDP yéniinden cezali duruma dusmislerdir. SGDP yikimliliginden kaynaklanan borg tutari, hig
6demeyenler icin durumlarina gore, 10 bin liraya ulasabilmekte olup, halen bu yukimlaligindn far-

kinda olmayanlar da bulunmaktadirs

Emeklilerden kesilecek SGDP' ye esas tutar 4/1-b (Bag-Kur) sigortahlarina ilgili yilin Ocak ayinda 6denen en yiksek
yashlik ayhgini gegmemek tzere belirlenmektedir. Bu tutar 2011 yil igin 2.237,45 TL'dir.

° Prof. Dr. Sukrd Kizilot, "Calisan emeklilerden yizde 15 kesinti kalkti mi", Hirriyet Gazetesi, 12.03.2011

102



vergi
raporu

MAKALELER

sayl: 139 e nisan 2011

Torba yasa olarak adlandirilan 6111 sayih Ka-
nun ile de bu sekilde SGDP borcunu bilerek ve-
ya bilmeden zamaninda ddememis olanlara da
kolaylik saglanmaktadir. Oncelikle 6111 sayili
Kanun’un “Kapsam ve tanimlar” baslikli 1’inci
maddesinin (d) bendinin Ggtincu fikras ile yasli-
lik, emekli ayligi veya malullik ayligi baglandik-
tan sonra 5510 sayili Kanun’un 4/1-b sigortalisi
sayllmasini gerektirir nitelikte calismasi nedeniy-
le ilgili mevzuatina gore odenmesi gereken,
2010 yilh Kasim ay1 ve onceki aylara iliskin sos-
yal gtivenlik destek primi ile bunlara bagl gecik-
me cezas! ve gecikme zammi alacaklari, bu ka-
nun geregince yeniden yapilandirma kapsamina
alinmistir. Yine 6111 sayili Kanun’un “Kesinles-
mis Sosyal Guvenlik Kurumu alacaklar” baglikli
12'nci maddesinin ikinci  fikrasinda, yashlik,
emekli ayhig1 veya malullik ayligi baglandiktan
sonra 4/1-b sigortalisi (eski Bag-Kur) sayilmasini
gerektirir nitelikte calismasi nedeniyle ilgili mev-
zuatina gore sosyal guvenlik destek primi dde-
mesi gerekenlerden, 6111 sayih Kanun’un ya-
yimlandigi 25 Subat 2011 tarihini izleyen ikinci
ayin sonuna kadar, yani 2011 yili Nisan ayi so-
nuna kadar, Nisan ayinin 30’u da Cumartesi gu-
niine rast geldiginden 2 Mayis 2011 Pazartesi gu-

niine kadar’ tescili yapilmis olanlarin, 2010 yili
Kasim ayi ve énceki aylara iliskin olup, 25 Subat
2011 tarihi itibariyla édenmemis olan sosyal gu-
venlik destek primi asillari ile bu alacaklara dde-
me surelerinin bittigi tarihlerden 25 Subat 2011
tarihine kadar gecen siire icin TEFE/UFE aylik de-
gisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin,
6111 sayill Kanun’da belirtilen stire ve sekilde
odenmesi halinde, bu alacaklara uygulanan ge-

cikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacak-
larinin tamaminin tahsilinden vazgecilecektir.

Bu kapsamda 25 Subat 2011 tarihinden once;

e Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi
olan ortaklari,

* Sermayesi paylara boltinmus komandit sir-
ketlerin komandite ortaklari,

e Diger sirket ve donatma istiraklerinin ise
tim ortaklari,

Oncelikle zorunlu olarak 4/1-b sigortalisi (es-
ki Bag-Kur) olacaklarindan ayni sekilde yaslilhk,
emekli ayhgr veya malullik ayligi baglandiktan
sonra bu kapsamda sirket ortakligi bulunanlarin
da zorunlu olarak 4/1-b sigortalisi olmalari ge-
rekmektedir. Bu kapsamda yagllik, emekli ayhg
veya malullik ayligr baglandiktan sonra sirket or-
tagl olanlardan tescili yapilmamis olanlar, Ba-
kanlar Kurulunca stre uzatiimazsa 2 Mayis 2011
Pazartesi glintine kadar bagvururlarsa;

v Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan énce-
likle sigortallik tescilleri yapilacak,

v Sigortahlik baglangiclarindan 25 Subat
2011 tarihine kadar bor¢lar tahakkuk ettirilecek,

v Talepleri dogrultusunda torba yasa geregin-
ce borg¢ yapilandirma islemleri yapilacak,

v Hesaplanan SGDP borglarinin aslinda bir
indirim yapilmayacak,

v SGDP asli ile birlikte TEFE/UFE aylk degi-
sim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutari is-
terse 30 Haziran 2011 tarihine kadar pesin ola-
rak odeyebilecek,

v Pesin 6deme yolunu secmezse hesaplanan
tutara yilhk yuzde 5 faiz uygulanmak suretiyle
bulunacak borg tutarini 36 aya kadar iki ayda bir
taksitle ddeyebilecek,

6111 sayill Kanun’un “Yetki” baglkli 168’i nci maddesi uyarinca bagvuru stresi Bakanlar Kurulu tarafindan bir aya

kadar uzatilabilecektir.
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v Boylece pesin veya 36 aya kadar taksitli
odemede, daha ¢nce hesaplanmig olan ve bor-
cun asil buytk kismini olusturan yiiksek miktarda
gecikme cezasi ve gecikme zammi silinecektir.

Sonug olarak bu kapsamdaki sigortalilar bu-
yuk bir mali yukten kurutulmus olacaklardir. Ki-
silerin talebi Gzerine yeniden yapilandinlan ala-
caklarin ikiser aylik ddeme sureleri icinde olmak
Uzere alti, dokuz, oniki esit taksitte ddenmesi de
mumkin bulunmakta boylece daha az faiz ¢den-
mesi ortaya ¢ikacaktir.

Ornek: Emekli Sandigi emeklisi bir kisinin
2006 yilindan bugtne kadar sirket ortakhgi var
ve yine bu guine kadar 4/1-b sigortalisi (eski Bag-
Kur) olarak tescili yapilmamis ve emekli ayhigin-
dan herhangi bir SGDP kesintisi yapilmamis ise,
bu kisi 2 Mayis 2011 tarihine kadar Sosyal Gu-
venlik Kurumu’na bagvurarak tescilini yaptirir ve
2010 yih Kasim ayina kadar olan doneme iliskin
olan anaparayi, 25 Subat 2011 tarihine kadar uy-
gulanan TEFE/UFE ile édemesi halinde anapara-
ya uygulanan gecikme zammi ve gecikme faizin-
den vazgecilecektir. Bu kisi taksitlendirme tale-
binde bulunursa hesaplanacak taksit stresi tize-
rinden yillik ylzde 5 faiz uygulanarak bor¢ mik-
tari tahsil edilecektir.

4- SONUC

Sirket ortaklarinin tescili esasen 5510 sayili
Kanun’un 8’inci maddesi uyarinca tescil eden
kurum veya kurulus tarafindan bir ay icinde Sos-
yal Guvenlik Kurumu’na bildirilmesiyle yapil-
maktadir. Ayni zamanda 6zellikle emekli olanlar
icin sirket ortakliklarinin Sosyal Guvenlik Kuru-
mu’na bildirilmesini muteakip bu kurum tarafin-
dan T.C. Kimlik Numarasi ile tespit edilebilir ve
bu kisinin yine T.C. Kimlik Numarasindan emek-
liliginin tespiti ile de emekli ayligindan resen
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan SCDP kesi-
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lebilir. Bu durumda emeklilerin SCDP &deme-
meleri emekli ayliklarindan kesilmek suretiyle ol-
dugu icin ve emekli ayligini da ayni kurum éde-
digi icin bu konuda vatandaga burokrasi ¢ikar-
mak islemleri karmasik hale getirmektedir. Esa-
sen bu durumda kisilere gecikme cezasi ve zam-
mi gibi bir bor¢ da ¢ikanimamasi gerekmektedir.
SGDP uygulamasi konusunda;

e 5510 sayih Kanun’un vyururlige girdigi
2008 yili Ekim ayr basinda sosyal guvenlik des-
tek primine tabi olarak 506 sayili Kanun kapsa-
minda calisan emekliler,

¢ 2008 yili Ekim ayi basinda aktif olarak ilgi-
li sosyal guvenlik kanunlarina gore calismakta
iken bu tarihten sonra emekli olup, hizmet akdi-
ne tabi olarak tekrar calismaya baslayanlar,

e 2008 yili Ekim ay! basindan énce emekli
olup bu tarihten sonra hizmet akdine tabi olarak
calisacak olanlar,

5510 sayili Kanun’un gecici maddelerinde
yapilan dizenleme ile prime esas kazancglar
tzerinden %30 oraninda (%7,5’i sigortali hisse-
si, %22,5’i isveren hissesi) sosyal gtivenlik destek
primi, calismis oldugu isyerinin tehlike sinif ve
derecesine gore belirlenen ve %1 ila 6,5 arasin-
da (isveren hissesi) olan kisa vadeli sigorta kolla-
r primi 6denerek hizmet akdine tabi olarak da
calisabilirler.

Ancak 01.10.2008 tarihinden sonra ilk defa
sigortali olarak ise baglayanlardan, yashlik ayligi-
na hak kazanip, emekli olanlardan kendi adina
ve hesabina bagimsiz olarak calisanlar harig, ya-
banci tlke mevzuatina tabi olarak calisanlar da-
hil sigortali olarak calisanlarin ayliklarinin kesile-
cegi, bunlar hakkinda sosyal gtivenlik destek pri-
mi ddeme uygulamasinin olmayacagi da unutul-
mamalidir.



