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6111 SAYILI KANUN IiLE
ISVERENLERE GETIRILEN YEN|
ISTIHDAM TESVIKI

Akin SIMSEK**

1 -GIRiS

Kamuoyunda torba yasa olarak adlandirilan
ve bazi kamu alacaklarinin yeniden yapilandiril-
masi ile ¢alisma ve sosyal guvenlik mevzuatlarin-
da buyidk degisiklikler iceren duzenleme, 6111
saylll "Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Ka-
nunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

Kanun™ seklinde yasalasarak yurirlige girmistir.

Yeni dizenleme ile 5510 sayil Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu'nda bir dizi radi-
kal degisikliklere gidilmis ve ayni zamanda 4447
sayili issizlik Sigortasi Kanunu'nda da diizenle-

MRekabet Kurumu, Basim ve Yayin Muduru

meler yapilmistir.

Ulkemizde issizligin azaltilmasi ve istihdam-
da bolgesel gelismislik farkinin en aza indirilme-
si amaciyla degisik zamanlarda kadinlarin ve
genclerin istihdaminda sigorta prim tesviki uygu-
lamasi getirilmistir. Bu istihdam tesviklerinden
sonuncusu olarak da 6111 sayili Kanun'un 74.
maddesi ile eklenen 4447 sayilli Kanun'un gegici
10'ncu maddesi uygulamasidir. Bu makalemizde

torba yasa2 ile getirilen istihdam tesvik uygula-
masindan bahsedecegiz.

2- TE$ViKTEN YARARLANILABILECEK

CALISANLARIN NITELIKLERI

4447 sayilli Kanun'un, 6111 sayil Kanun'un
74. maddesi ile eklenen Gegici 10'ncu maddesi
geregince, 01.03.201 1 tarihinden, 31.12.2015
tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin ge-
cerli olmak Uzere 6zel sektdr isverenlerince ise
alinan ve fiilen ¢alistinilanlarin;

125.02.2011 tarih ve 27857(Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup, 6111 sayili Yasa'dan makalemizin

devaminda "Torba Yasa" olarak bahsedilecektir.

26111 saylll Kanundan makalenin devaminda "Torba Yasa" olarak bahsedilecektir.
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e ise alindiklar tarihten &nceki alti aya iligkin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na verilen prim ve hiz-
met belgelerinde kayitl sigortalilar disinda olma-
lari,

e Ayni doneme iliskin ise alindiklari isyerin-
den bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki si-
gortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari,

Sartlari ile asagida belirtilen diger kosullari da
saglamak kaydiyla, prime esas kazanclar tzerin-
den hesaplanan sigorta primlerinin, isveren his-
selerine ait tutari, ise alindiklar tarihten itibaren
issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacaktir. Bu is-
veren istihdam destek diizenlemesi;

a) 18 yasindan buyuk ve 29 yasindan ktcuk
erkekler ile 18 yasindan buyuk kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin 48 ay
streyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek ogretimi veya Tirkiye is Kurumu’nca di-
zenlenen isglict yetistirme kurslarini bitirenler
icin 36 ay slreyle,

3) Bu belge veya niteliklere sahip olmayanlar
icin 24 ay slreyle,

b) 29 yasindan buyuk erkeklerden, mesleki
yeterlik belgesi sahipleri ile mesleki ve teknik
egitim veren orta veya ylksek 6gretimi veya Tar-
kiye Is Kurumunca dizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarini bitirenler icin 24 ay slreyle,

c) Mesleki yeterlik belgesi sahibi olan veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek
dgretimi veya Tirkiye is Kurumu’nca diizenlenen
isglict yetistirme kurslarini bitiren kisilerin Turki-
ye Is Kurumu’na kayitli issizler arasindan ise alin-
malari halinde durumlarina gore belirlenen stire-
lere ilave olarak 6 ay streyle,

¢) 5510 sayili Kanun’un 4/1-a sigortahisi (Eski
SSK) olarak calismakta iken, 01.03.2011 tarihin-
den sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek

ogretimi bitirenler icin 12 ay slreyle,

d) 18 yasindan buytklerden yukaridaki nite-
liklerden hig birini tagimayan kisilerin Turkiye Is
Kurumu’na kayitl issizler arasindan ise alinmala-
r halinde 6 ay sureyle,

Uygulanacaktir. Mesleki yeterlik belgesi sahi-
bi olmalari veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yiksek dgretimi veya Tirkiye Is Kuru-
mu’nca dizenlenen isglict yetistirme kurslarini
bitirmeleri nedeniyle destek unsurundan yararla-
nabilmek icin sigortalilarin sahip olduklari mes-
leki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yilksek ogretim kurumlar veya Tirkiye Is
Kurumu’nca dizenlenen isglict yetistirme kurs-
larina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da
alanlarda ise alinmalari ve/veya calisiyor olmala-
r gerekmektedir.

56zl edilen istihdam destek unsurundan ayni
sigortali icin bir kez yararlanilabilecek, sigortali
destek slresini tamamlamadan issiz kalirsa, ka-
lan streden yeniden yararlanamayacaktir. Ancak
yukaridaki (a) bolumi kapsamina girenlerin, ay-
ni kapsamda yeniden ise alinmalar ve bu do-
nemde;

v Mesleki yeterlik belgesini almalar,

Veya

v Mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek ogretimi veya Tirkiye s Kurumu’nca di-
zenlenen isglicl yetistirme kurslarini bitirmeleri,

Halinde destekten yeniden yararlanabilmeleri
mumkundur. Bu durumda istihdam tesvik deste-
ginden ilk yararlanma suresi, ikincisinden dusu-
lecek ve toplam yararlanma stresi en son yarar-
lanilan destek icin durumuna gore éngorilen su-
reyi asamayacaktir.

3- TESVIKTEN YARARLANACAK
iISVERENLER
Bu isveren destek duzenlemesi kapsaminda
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isveren hissesine ait primlerin lIssizlik Sigortas
Fonu’ndan karsilanabilmesi icin isverenlerin ca-
listirdiklan sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili
Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini
yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kuru-
mu’na vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigor-
ta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tuta-
rini yasal sresi icinde ddemesi ve tesvik kapsa-
mina giren sigortalinin ise alindig isyerinden do-
lay1 Sosyal Guivenlik Kurumu’na prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve ge-
cikme zammi borcu bulunmamasi gerekmekte-
dir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’na olan prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin 6183 sayill Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun’ un
“Tecil” baglikli 48’inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarin-
ca prim borglarinin yeniden yapilandiriimis ve
taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme
ve yeniden yapilandirma devam ettigi strece is-
verenlerin bu tesvik diizenlemesinden yararlan-
masina engel teskil etmemektedir.

Avyrica bu istihdam tesvik dizenlemesi 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda
olmak Uzere 506 sayili Kanun’un gecici 20'nci

maddesi kapsamindaki sandiklarin’ statiilerine
tabi personeli icin de uygulanacaktir.

4- TESVIKTEN YARARLANAMAYACAKLAR

Oncelikle genel olarak diger istihdam tesvik
duzenlemelerinde oldugu gibi bu istihdam tesvik
duzenlemesinden de calistirdiklari sigortalilarla
ilgili olarak;

e 5510 sayih Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerini yasal sresi icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna vermeyen isverenler,

e Sigortalilarin tamamina ait sigorta primleri-
nin sigortal hissesine isabet eden tutarini yasal
stresi icinde odemeyen isverenler,

* Tesvik kapsamina giren sigortalinin ise alin-
digr isyerinden dolay1 Sosyal Guvenlik Kurumu-
na prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin ge-
cikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunan
isverenler,

Yararlanamayacak olup bu istihdam tesvik
diizenlemesi;

¢ 5335 sayil Kanun’un 30’uncu maddesinin
ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kurulus-

lara’ ait isyerleri,

* 2886 sayili Devlet ihale Kanunu'na, 4734
sayili Kamu ihale Kanunu’na ve uluslararasi an-
lasma huktmlerine istinaden yapilan alim ve ya-
pim isleri ile 4734 sayili Kanun’dan istisna olan
alim ve yapim islerine iliskin isyerleri,

* Sosyal guvenlik destek primine tabi calisan-
lar,

* Yurt disinda calisan sigortalilar,

Hakkinda uygulanmayacaktir. Ayrica 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi

*Bankalar, sigorta ve reastirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler

personeli icin kurulmus bulunan sosyal giivenlik, sigorta ve emeklilik sandiklar:.

* Genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyel-

er ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal givenlik kurumlari, bitceden yardim alan kuruluglar

ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluglari, kamu iktisadi tesebbtsleri ve bunlarin

bagli ortakliklar ile miessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklar.
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Kanunu geregince yapilan kontrol ve denetimler-
de, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedi-
gi tespit edilen isverenler de bir yil streyle bu is-
tihdam tesvik dlizenlemesinden yararlanamaya-
caktir.

5- SONUC

Torba yasa ile getirilen bu istihdam tesvik
destek diizenlemesi 5510 sayili Kanun’un 81’in-
ci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi geregin-
ce 4/1-a sigortalilarini calistiran 6zel sektor isve-
renlerinin, malulluk, yaslilik ve 6lum sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlk kis-
mina isabet eden tutarin Hazinece kargilanmasi
uygulamasi sonrasinda kalan sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait orani tizerinden uygulana-
caktir.

Bu kapsamda Issizlik Sigortasi Fonu’ndan kar-
silanan sigorta prim tutarlan, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsu-
ru olarak dikkate alinmayacaktir.

Bu dizenleme ile daha 6nce sona ermis olan
18-29 yas arasinda erkek ve 18 yasindan blyuk
kadinlari yeni ise alan isverenlere uygulanan is-
tihdam tegvik uygulamasi yeniden uygulanmaya
koyulmustur. Burada en dikkat ¢ekici uygulama
ise 5510 sayili Kanun’un 4/1-a sigortalisi (Eski
SSK) olarak calismakta iken, 01.03.2011 tarihin-
den sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek
ogretimi bitirenler icin 12 ay sureyle istihdam
tesvik uygulamasidir.

Duzenlemeye iliskin yonetmelik, teblig veya
genelge gibi ikincil mevzuatin bir an énce yurur-
lige konulmasi ile konu isverenler acisindan ta-
mamen acikliga kavusacak ve kapsamdaki isve-
renler bu uygulamadan yararlanmaya baglaya-
caklardir.
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