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ISVERENLERCE YEMEK VERILMEK
SURETIYLE SAGLANAN

VERGILENDIRILME(ME)SI

mekte; verilen yemek bedelleri igletmeler igin bir
gider unsuru olurken, calisanlar icin de genel
esaslar cercevesinde Ucret olarak degerlendiril-
mektedir. Buna gore; calisanlara yemek verilmek
suretiyle saglanan menfaatler, Gelir Vergisi Ka-

raporu MAKALELER
HIZMET ERBABINA
MENFAATLERIN
Mehmet GOKCEN”
1 -GIRIS
193 sayil Gelr Vergisi Kanununun' 1.

maddesinde; isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagh olarak calisanlara hizmet karsihgi verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edi-
lebilen menfaatler "licret" olarak nitelendirilmis-
tir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati

(mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider
karsihgi veya baska adlar altinda édenmis olma-
s veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olma-
mak sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde
tayin edilmis bulunmasi onun mabhiyetini degis-
tirmeyecegdi belirtiimistir. Hizmet erbabina isve-
renlerce is yerinde veya mustemilatinda ya da ci-

var lokantalar ile diger sekillerde yemek veril-

MVergi Mifettisi Yardimcisi

nunu'nun 94,103 ve 104. maddelerine gore, Uc-
ret olarak, tevkif yoluyla vergilendirilmelidir. An-
cak s6z konusu kanunun 23. maddesinin 8. ben-
dinde; belirli sartlar dahilinde hizmet erbabina
isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan
menfaatlerin vergilendiriimemesi éngoérilmustar.

Bu calismanin amaci; genel esaslar ¢erceve-
sinde Ucret olarak degerlendiriimesi gereken ye-
mek bedellerinin hizmet erbabi ve isletmeler aci-
sindan vergisel sonuclarini ortaya koyabilmektir.

2- HIZMET ERBABINA YEMEK VERILMEK

SURETIYLE SAGLANAN MENFAAT

Gelir Vergisi Kanunu'nun 23. maddesinin 8.
bendine gore; hizmet erbabina is yerinde veya

06.01.1961 tarih ve 10700 saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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mustemilatinda isverenlerce yemek verilmek su-
retiyle saglanan menfaatler, Gcret olarak vergi-
lendirilmeyerek, vergiden mustesna tutulmustur.
Bununla birlikte, istisnanin uygulanmasi igin ye-
megin sadece is yerinde yenilmesi sart kosulma-
mis; isverenlerce, isyerinde veya mustemilatinda
yemek verilmeyen durumlarda calisilan glnlere
ait bir gtinlik yemek bedelinin 278 Seri No’lu

Gelir Vergisi Genel Tebligi® ile 2011 yili icin
10,70 TL'yi (9 Seri No’lu Katma Deger Vergisi Ge-

nel Tebligine3 gore; KDV harig tutar) asmamasi ve
buna iliskin ddemenin yemek verme hizmetini
saglayan mikelleflere yapilmasi kosuluyla; cali-
sanlara is yeri disinda yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaat de istisna kapsamina alinmustir.

2.1- Yemegin s Yerinde Verilmesi

Durumunda, Yemek Bedelinin Hizmet

Erbabi icin istisna, isletme icin Gider

Olmasi

Hizmet erbabina verilen yemek, calisan igin
menfaat; isveren icin de bir maliyet/gider unsuru-
dur. isverenler iscilerin iasesi icin édedikleri be-
delleri; ticari kazancin tespitinde GVK 40/2, zirai
kazancin tespitinde GVK 57/4, serbest meslek
kazancinin tespitinde ise GVK 68/2 maddeleri
geregi gider olarak dikkate alarak hasilatlarindan
indirirler. Ayni zamanda 6denen KDV'leri de in-
dirim konusu yaparlar. Sunu da belirtelim ki; is-
veren gercek kisi olabilecegi gibi tuzel kisi de
olabilir. 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanu-
nu’nun 6. maddesinde safi kurum kazancinin tes-
pitinde, Gelir Vergisi Kanunu’nun ticari kazang

hakkindaki hukimlerinin uygulanacagi hikim
altina alinmistir. Boylece Kurumlar Vergisi mu-
kellefleri de calisanlarina verdigi yemek bedelle-
rini gider olarak dikkate alip, GVK 23/8’e gore
degerlendirir. Bununla birlikte isveren tarafindan
calisana is yerinde yemek verilmek suretiyle su-
nulan ayni menfaat igin, istisna uygulamasinda
tutar sinirlamasi yoktur.

Ornegin; Ticaret isletmesi bulunan Bay A, is-
letmesinde 3 isci calistrmaktadir. Isletmesinde
sadece yemekhanesi bulunan Bay A calisanlari-
na yemek vermek icin hazir yemek servisi veren
bir firma ile gtinlk kisi basi 15 TL’ye anlagsmistir.
Bu durumda yemek bedeli tutarina bakilmaksizin
isci icin Ucretten mustesna, isveren icin de gider
olarak dikkate alinir. S6z konusu istisnanin uygu-
lanmasinda, isverenin isyerinde yemek hazirlat-
masi sart olmayip, yemegin disaridan temin edil-
mesi ve isyerinde ayin olarak yemek verilmesi
suretiyle saglanan menfaat niteliginde olmasi ye-
terli bulunmaktadir.

2.2- Yemegin is Yeri Disinda Verilmesi
Durumunda, Yemek Bedelinin Hizmet
Erbabi icin istisna, isletme icin Gider
Olmasi

Konuyla ilgili 186 Seri No’lu Gelir Vergisi Ge-

nel Tebligi'lnde' aciklamalar yapilmistir. Buna
gore, calisanin yemek yemek suretiyle elde ettigi
menfaatin tcret olarak vergilendirilmemesi icin;

- isverenlerce yemek bedeli hizmet erbabina
odenmeyerek, dogrudan yemek verme hizmetini
saglayan veya bu ise aracilik eden kurulusa
o6denmeli.

*29.12.2010 tarih ve 27800 saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir.

*31.12.1984 tarih ve 18622 saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir.

©26.07.1995 tarih ve 22355 saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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- Yemek bedelinin fiilen calisilan glinlere ait
bir gtinlik tutar 2011 i¢in 10,70 TL'yi asmamali
veya agmasl halinde ise sadece 10,70 TL'lik kis-
mi istisnaya konu edilmeli.

- Faturaya yemek yiyen hizmet erbabinin adi
ve soyadi ile yemek yedigi gin sayisi, bir liste ha-
linde eklenerek; yemek bedeli faturasi isveren
adina duzenlenmelidir.

Fiilen calisiilmayan gunler icin de yemek be-
deli 6denmesi, hizmet erbabina yemek bedelinin
nakden odenmesi ve yemek bedelinin bir gtinltk
tutarinin 2011 yili icin 10,70 TL'yi asmasi halle-
rinde, fiilen gcalisilmayan gunler icin verilen ye-
mek bedelleri ve nakden yapilan ¢demeler ile
yemek bedeli 10,70 TL’yi asan kisim isciye veri-
len net tcret olarak vergilendirilir. Bu sekilde ve-
rilen Ucretin isletme tarafindan iscilik Ucreti ola-
rak gider yazilacag ise tabiidir.

Ornegin; 5 calisani bulunan B Ltd. Sti. cali-
sanlarina yemek verilmesini saglamak amaciyla
01.01.2011 tarihinde C lokanta isletmesi ile an-
lasmistir. Anlagmaya gore C lokanta isletmesine
isci basina guinlik 12 TL'lik 6deme yapilmasi ka-
rarlastinlmig; iscilere dagitilmak tzere ocak ayi
icin fiilen calisilan 21 gtinlik yemek figleri alina-
rak iscilere dagitilmis, C lokantasi tarafindan B
Ltd. Sti.’ye KDV hari¢ toplam 1.260 TLlik
(21*¥12*5=1260 TL ve 1260*%8=100,80 TL
KDV) fatura kesilmistir. Buna gore; calisanlara
verilen 12 TL'lik yemek bedelinin istisna kapsa-
mindaki 10,70 TL'lik kismi Gcret olarak vergilen-
dirilmezken; 1,3 TL’si calisanlara verilen net tc-
ret olarak dikkate alinip brite tamamlanarak ver-
gilendirilecek, toplam bedel isletme icin gider
olarak dikkate alinirken istisna tutarina isabet
eden KDV'ler ise indirim konusu yapilacaktir

2.3- Yemek Ceki Uygulamasinda, Yemek

Bedelinin Hizmet Erbabi icin istisna, isletme

icin Gider Olmasi

Guntumuzde isletmelerin calisanlarina yemek
vermek icin sectikleri bir yontem de anlagsmali
lokantalarda yemek yenilmesini saglamak ama-
ciyla calisanlara verilen yemek ceki (ticket, sode-
xo, multinet vs.) verilmesidir. Bu uygulamanin
lokantalarla yapilan anlasma ile isletme disinda
calisanlarca yemek yenilmesinin saglanmasin-
dan esas itibariyle farki bulunmamakla birlikte;
yemek ceki uygulamasi kapsami daha da genis-
letmektedir. Calisanlar anlagmasi bulunan ve ye-
mek hizmeti veren isletmelerin hepsinde ellerin-
deki yemek cekleriyle (kart, kupon vs olarak da
adlandirilabilir.) yemek yiyebilmektedirler. An-
cak burada sunu belirtmek gerektir ki, yemek
cekleri tye is yerlerinde yemek haricindeki hiz-
metlerden yararlanma karsiligi da kullanilabilir;
yani suiistimale aciktir. Nitekim konuyla ilgili
382 Sira No’lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebli-

gi'nde’; bazi lokanta, restoran vb. yemek verme
hizmeti sunan isletmelerde sunulan hizmetin
odeme araci olarak; gerek bu isletmelerce, gerek-
se bu hizmet isletmeleri ile anlasma yapan firma-
larca satisa sunulan yemek ceklerinin kullanildi-
gina siklikla rastlanildigindan bahisle s6z konusu
kartlarin veya yemek ceklerinin kullanimiyla ilgi-
li olarak uyulmasi gereken belge diizeninin nasil
olmasi gerektigi hususunda aciklamalar yapil-
mistir. Buna gore;

- Yemek ¢ekleri, isverenlerce istihdam edilen
personelin yemek ihtiyacinin karsilanmasi ama-
ciyla kullanilacaktir.

- Bu cekler dip kocanli olarak ve dip kogani
ile cekin Uzerine muteselsil sira numarasi yer ve-

* 30.05.2008 tarih ve 26891 saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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rilmek suretiyle bastirilacaktir.

- 56z konusu cekler, gerek bunlarn kendi adi-
na bastirarak satisa sunan hizmet isletmelerinde,
gerekse bunlar satisa sunan firmalarla anlagsmali
hizmet isletmelerinde minhasiran yemek bedel-
lerinin 6denmesinde kullanilacaktir.

Yemek bedeli yemek cekleri kullanilarak
odenmesi halinde yemek cekinin dip kocaninin
hizmet alan personelde, digerinin ise hizmet is-
letmesinde kalmasi sartlariyla, hizmetten yararla-
nan personele ayrica Vergi Usul Kanunu’nda be-
lirtilen belgelerden herhangi birinin (6deme kay-
dedici cihaz fisi, perakende satis fisi veya fatura)
verilmesine gerek bulunmamaktadir.

Anlagsmali hizmet isletmelerinin, bedeli ye-
mek cekleri kullanilarak ¢denen hizmetler icin,
yemek ceklerini satisa sunan firmalar adina hiz-
metin tamamlandigl tarihten itibaren yedi guin
icinde fatura diizenlemeleri gerekmektedir.

Ote yandan, 107 Seri No'lu Katma Deger

Vergisi Genel Tebligi’nde6 “yemek ceki kullanil-
dig1 yemek hizmetleri icin gecerlidir. Bu cek, ku-
pon ve kartlarin yemek hizmeti disinda ve/veya
yemek hizmeti sunmayan isletmelerden temin
edilecek mal ve hizmetlerde kullaniimasi halinde
isleme taraf olanlar icin ilgili Vergi Kanunlari
esas alinarak gerekli islemlerin yapilacag tabii-
dir.” denilmektedir.

3- SONUC

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesinde
Ucretin tarifi yapilmistir. Buna gore; isverene tabi
ve belirli bir isyerine bagli olarak ¢alisanlara hiz-
met karsihg verilen para ve ayinlar ile saglanan
ve para ile temsil edilebilen menfaatlerin tamami

Ucrettir. Bununla birlikte Gcretin édenek, tazmi-
nat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminat),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ik-
ramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda
odenmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti ni-
teliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir
yuzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmeyecektir. Oyle ise, hizmet
erbabina isverenlerce is yerinde veya is yeri di-
sinda yemek verilmesi de (cret olarak nitelendi-
rilmesi gereken bir menfaat iken; Gelir Vergisi
Kanunu’nun 23/8 maddesi ile calisanin, is yerin-
de tutar sinirlamasi olmaksizin, is yeri disinda ise
her yil degisen tutar (2011 yili icin 10,70 TL) si-
nirlamasiyla yemek yemek suretiyle sagladig
menfaat, Gcret disina ¢ikarilarak, vergiden istisna
edilmistir. Istisna kapsamindaki yemek bedelleri
isletme agisindan hasilat tespitinde gider olarak
dikkate alinirken; calisanin, elde ettigi bu ayni
menfaat icin Gcretinden herhangi bir kesinti ya-
ptimayacaktir.

KAYNAKCA

* 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu.

e 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu.

* 9 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel
Tebligi.

* 107 Seri No’lu Katma Deger Vergisi Genel
Tebligi.

* 186 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi.

* 278 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi.

* 382 Sira No’lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi.

* 04.01.2008 tarih ve 26746 saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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