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SON YASAL DÜZENLEMELERLE 
ÇIRAK, KURSİYER ve 
ÖĞRENCİLERİN GENEL SAĞLIK 
SİGORTASI KARŞISINDAKİ 
DURUMLARI

Dr. Mehmet BULUT*'

1  - GİRİŞ

Sosyal güvenlik uygulamalarına ilişkin önem­
li değişiklikler getiren 6111 sayılı "Bazı Alacakla­
rın Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun'" un en 
dikkat çekici düzenlemelerinin başında genel 
sağlık sigortası kapsamı ve uygulamaları ile ilgili 
hükümler yer almaktadır. Söz konusu Kanun ile 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si­
gortası Kanunu'nda genel sağlık sigortasının kap­
samına yönelik önemli bazı yenilikler getirilmiş­
tir. Bu çalışmamızda son düzenlemeler ışığında 
genel sağlık sigortasının kapsamında yapılan de­
ğişiklikler ele alınacak ve incelenecektir.

2- ADAY ÇIRAK, ÇIRAKLAR ve MESLEKİ
EĞİTİM GÖREN ÖĞRENCİLERİN DURUMU
6111 sayılı Kanunun 24'üncü maddesi ile 

5510 sayılı Kanunun 5 'inci maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendinde yapılan değişiklik uyarın­
ca, 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu'nda belir­
tilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî 
eğitim gören öğrenciler 5510 sayılı Kanuna göre 
4/1-a sigortal ı sı (SSK) sayılacaklar ve bunlardan 
bakmakla yükümlü olunan kişi kapsamında ol­
mayanlar ile yeşil kart kapsamında sağlık yardım­
larından yararlanmayanlar genel sağlık sigortalısı 
sayılacaktır. Dolayısıyla yeni düzenleme ile aday 
çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim gören 
öğrencilerden;

- Bakmakla yükümlü kapsamında olanlar ile
- Yeşil kart kapsamında sağlık yardımlarından 

yararlananlar,
Haricindekiler genel sağlık sigortalısı sayıla­

caktır.

M Sosyal Güvenlik Kurumu Müfettişi

25.02.2011 tarih ve 27857(Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.
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3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirti­
len aday çırak ve çırak olarak meslekî eğitim gö­
ren öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan ki­
şi durumunda olmayanlar mesleki eğitime başla­
dıkları tarihten itibaren sigortalı işe giriş bildirge­
si dışında herhangi bir bildirime gerek olmaksı­
zın genel sağlık sigortalısı sayılacaktır. Bu kişile­
rin işe girişlerinde "7- Çırak" sigortalılık kodu ile 
tescilleri yapılacaktır.

3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirti­
len aday çırak ve çırak olarak meslekî eğitim gö­
ren öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan ki­
şi durumunda olmayanların genel sağlık sigorta­
lılığı, meslekî eğitiminin sona erdiği veya başka 
bir kapsamda genel sağlık sigortalısı sayıldıkları 
tarihten itibaren sona erecektir.

3- TÜRKİYE İŞ KURUMU TARAFINDAN
DÜZENLENEN MESLEK EDİNDİRME,
GELİŞTİRME ve DEĞİŞTİRME EĞİTİMİNE
KATILAN KURSİYERLERİN DURUMU
6111 sayılı Kanunun 24'üncü maddesi ile 

5510 sayılı Kanunun 5'inci maddesinin (e) ben­
dinde yapılan değişiklikle Türkiye İş Kurumu ta­
rafından düzenlenen meslek edindirme, geliştir­
me ve değiştirme eğitimine katılan kursiyerler 
5510 sayılı Kanuna göre 4/1-a sigortalısı(SSK) sa­
yılacaklar ve haklarında iş kazası ve meslek has­
talığı sigortası ile bunlardan bakmakla yükümlü 
olunan kişi durumunda olmayanlar genel sağlık 
sigortalısı sayılacaktır.

Ayrıca, aynı Kanunun 65'inci maddesi ile 
3816 sayılı Ödeme Gücü Olmayan Vatandaşla­
rın Tedavi Giderlerinin Yeşil Kart Verilerek Dev­
let Tarafından Karşılanması Hakkında Kanunun 
3'üncü maddesinin birinci fıkrasına eklenen (d) 
bendine göre 5510 sayılı Kanunun 5 inci madde­
sinin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında sayı­
lanlardan yeşil kart sahibi olanların yeşil kartları­

nın devam edeceği hüküm altına alınmıştır.
Buna göre, Kanunun 5'inci maddesinin birin­

ci fıkrasının (e) bendi uyarınca kursa devam 
ederken yeşil kartı bulunanlar ile bakmakla yü­
kümlü olunan kişi olarak sağlık hizmetlerinden 
yararlananlar bu durumlarının ortadan kalkması 
halinde genel sağlık sigortası kapsamına alına­
caktır. Dolayısıyla Türkiye İş Kurumu tarafından 
düzenlenen meslek edindirme, geliştirme ve de­
ğiştirme eğitimine katılan kursiyerler açısından 
genel sağlık sigortalılığı birincil bir özellik arz et­
memektedir.

6111 sayılı Kanunun 24'üncü maddesi ile 
5510 sayılı Kanunun 5'inci maddesinin birinci 
fıkrasının (e) bendinde belirtilen ve haklarında iş 
kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uy­
gulanan Türkiye İş Kurumu tarafından düzenle­
nen meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme 
eğitimine katılan kursiyerlerden, bakmakla yü­
kümlü olunan kişi durumunda olmayanların kur­
sa başladığı tarihten itibaren genel sağlık sigorta­
lılığı başlatılacak ve bu tarih Türkiye İş Kurumu 
tarafından bir ay içinde Sosyal Güvenlik Kuru- 
muna bildirilecektir.

Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen 
meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme eğiti­
mine katılan kursiyerlerden bakmakla yükümlü 
olunan kişi durumunda olmayanların genel sağ­
lık sigortalılığı; kursun sona erdiği, yeşil kart aldı­
ğı veya başka bir kapsamda genel sağlık sigorta­
lısı sayıldıkları tarihten itibaren sona erecektir.

4- STAJA TABİ TUTULAN ÖĞRENCİLERİN
DURUMU
6111 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi ile 

5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendinde yapılan değişiklikle mes­
lek liselerinde okumakta veya yüksek öğrenimle­
rine devam etmekte iken zorunlu olup olmadığı­
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na bakılmaksızın staja tabi tutulan öğrenciler 
5510 sayılı Kanuna göre 4/1-a sigortalısı(SSK) sa­
yılacaklar ve bunlardan bakmakla yükümlü olu­
nan kişi durumunda olmayanlar ile yeşil kart 
kapsamında sağlık yardımlarından yararlanma­
yanlar genel sağlık sigortalısı sayılacaktır.

Meslek liselerinde okumakta iken veya yük­
sek öğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğren­
cilerden bakmakla yükümlü olunan kişi duru­
munda olmayanlar staja başladıkları tarihten iti­
baren sigortalı işe giriş bildirgesi dışında herhan­
gi bir bildirime gerek olmaksızın genel sağlık si­
gortalısı sayılacaktır. Bu kişilerin işe girişlerinde 
"19- Stajyer" sigortalılık kodu ile tescilleri yapıla­
caktır.

Meslek liselerinde okumakta iken veya yük­
sek öğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğren­
cilerden bakmakla yükümlü olunan kişi duru­
munda olmayanların genel sağlık sigortalılığı, 
stajın sona erdiği veya başka bir kapsamda genel 
sağlık sigortalısı sayıldıkları tarihten itibaren sona 
erecektir.

5- KISMİ ZAMANLI ÇALIŞTIRILAN
ÖĞRENCİLERİN DURUMU
6111 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi ile 

5510 sayılı Kanunun 5'inci maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendinde yapılan değişiklikle 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanununun 46'ncı madde­
sine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğren­
cilerden aylık prime esas kazanç tutarı, 82 nci 
maddeye göre belirlenen günlük prime esas ka­
zanç alt sınırının otuz katından fazla olmayan 
öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan kişi du­
rumunda sayılmayanlar ile yeşil kart kapsamında 
sağlık yardımlarından yararlanmayanlar genel 
sağlık sigortalısı sayılacaktır.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46'ncı 
maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan

öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan kişi du­
rumunda olmayanlar kısmi zamanlı çalışmaya 
başladıkları tarihten itibaren sigortalı işe giriş bil­
dirgesi dışında herhangi bir bildirime gerek ol­
maksızın genel sağlık sigortalısı sayılacaktır. Bu 
kişilerin işe girişlerinde "18- YÖK kısmi istih­
dam" sigortalılık kodu ile tescilleri yapılacaktır.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46'ncı 
maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan 
öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan kişi du­
rumunda olmayanların kısmi zamanlı çalışması­
nın sona erdiği veya başka bir kapsamda genel 
sağlık sigortalısı sayıldıkları tarihten itibaren ge­
nel sağlık sigortalılıkları sona erecektir.

6- YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN
DURUMU
6111 sayılı Kanunun 34'üncü maddesi ile 

5510 sayılı Kanunun 60'ıncı maddesine eklenen 
yedinci fıkra ile kamu idareleri, kanunla kurulan 
kurum ve kuruluşlar, kamu yararına faaliyet gös­
teren dernekler ile vergi muafiyeti tanınan vakıf­
lar tarafından tam burs sağlanan ve Yükseköğre­
tim Kurulu tarafından ayrılan kontenjanlar dâhi­
linde yükseköğrenim gören yabancı uyruklu öğ­
renciler hariç olmak üzere, 2547 sayılı Yükse­
köğretim Kanununa göre üniversitelerde yükse­
köğrenim gören yabancı uyruklu öğrenciler 5510 
sayılı Kanunun 60'ıncı maddesinin birinci fıkra­
nın (d) bendindeki ve 52'nci maddesinin ikinci 
fıkrasında belirtilen bir yıldan fazla ikamet şartı 
aranmaksızın yükseköğrenimlerinin devam ettiği 
sürelerle sınırlı olmak üzere genel sağlık sigorta­
lısı sayılacak olup yükseköğrenimlerinin sona er­
diği veya başka bir kapsamda genel sağlık sigor­
talısı sayıldıkları tarihten itibaren sona erecektir.

Ayrıca, 6111 sayılı Kanunun 52'nci maddesi 
ile 5510 sayılı Kanuna eklenen geçici 32'nci 
madde uyarınca yukarıda bahsedilen 5510 sayılı
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Kanunun 60 ncı maddesinin yedinci fıkrası kap­
samında genel sağlık sigortalısı sayılan yabancı 
uyruklu öğrencilerden 1/3/2011 tarihinden önce 
yüksek öğrenim görmeye başlayanların ilgili üni­
versiteler tarafından 1/4/2011 tarihine kadar Sos­
yal Güvenlik Kurumuna genel sağlık sigortası bil­
dirimleri yapılarak 1/3/2011 tarihinden itibaren 
genel sağlık sigortalısı sayılmaları öngörülmüştür.

Kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve 
kuruluşlar, kamu yararına faaliyet gösteren der­
nekler ile vergi muafiyeti tanınan vakıflar tarafın­
dan tam burs sağlanan ve Yükseköğretim Kurulu 
tarafından ayrılan kontenjanlar dâhilinde yükse­
köğrenim gören yabancı uyruklu öğrenciler hariç 
olmak üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu­
na göre üniversitelerde yükseköğrenim gören ya­
bancı uyruklu öğrencilerin yüksek öğrenimleri­
nin başladığı tarihten itibaren bir ay içinde ilgili 
üniversitelerce genel sağlık sigortası bildirimleri 
yapılacak ve bunların genel sağlık sigortalılıkları 
yüksek öğrenimlerinin başladığı tarihten itibaren 
başlatılacaktır.

5510 sayılı Kanunun 60'ıncı maddesinin ye­
dinci fıkrası gereği kapsama alınacak yabancı uy­
ruklu öğrencilerin tespiti ilgili üniversiteler tara­
fından yapılacaktır.

Örneğin; 4 yıllık lisans eğitimi veren bir üni­
versitede öğrenim gören yabancı uyruklu öğren­
ci 15/9/2011 tarihinde üniversiteye kayıt yaptır­
mıştır. Yabancı uyruklu öğrencinin öğrenim gör­
düğü üniversite tarafından en geç 15/10/2011 ta­
rihine kadar genel sağlık sigortası bildirimi yapı­
larak 15/9/2011 tarihinden itibaren genel sağlık 
sigortalılığı başlatılacaktır.

Yabancı uyruklu öğrencilerden;
- Öğrenim dönemi başından itibaren genel 

sağlık sigortası kapsamına girecek olanların, öğ­
renim döneminin başından itibaren başlatılacak 
olan genel sağlık sigortalılığına ilişkin sigorta

primlerinin, öğrenim döneminin başından itiba­
ren bir ay içinde,

- Öğrenim dönemi başında öğrenimine başla­
mayan bir başka ifade ile öğrenim döneminin 
başlangıcından sonra öğrenimine başlayan ya­
bancı uyruklu öğrencilerin genel sağlık sigortası 
primleri, genel sağlık sigortalılığının başladığı ta­
rihi takip eden ayın sonuna kadar,

sigorta primine esas kazanç alt sınırının %  
12'si oranında olmak üzere, genel sağlık sigorta­
lılıklarının başladığı tarihten öğrenim döneminin 
sonuna kadar olan süreyi kapsayacak şekilde 
kendileri tarafından genel sağlık sigortası primi 
ödenecektir.

Diğer taraftan, sigorta primine esas kazanç alt 
sınırının asgari ücrete endekslenmiş olması ve as­
gari ücretin de yıllık bazda iki dönem halinde uy­
gulanıyor olması karşısında, genel sağlık sigorta­
lılıklarının başlangıcında geçerli olan asgari ücret 
üzerinden genel sağlık sigortası primi alındıktan 
sonra, öğrenin dönemi içerisinde asgari ücrette 
meydana gelecek değişiklik nedeniyle tahakkuk 
edecek olan genel sağlık sigortası primi farkının, 
asgari ücrete ilişkin değişikliğin yürürlüğe girdiği 
ay sonuna kadar ödenmesi gerekmektedir.

7- SONUÇ
5510 sayılı Kanun'da önemli değişiklikler 

gerçekleştiren 6111 sayılı Kanun ile 3308 sayılı 
Meslekî Eğitim Kanunu'nda belirtilen aday çırak, 
çırak ve işletmelerde meslekî eğitim gören öğren­
ciler, Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen 
meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme eğiti­
mine katılan kursiyerler, Meslek liselerinde oku­
makta iken veya yüksek öğrenimleri sırasında 
staja tabi tutulan öğrenciler, 2547 sayılı Yükse­
köğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi ola­
rak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenciler ve kamu 
idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluşlar,
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kamu yararına faaliyet gösteren dernekler ile ver­
gi muafiyeti tanınan vakıflar tarafından tam burs 
sağlanan ve Yükseköğretim Kurulu tarafından ay­
rılan kontenjanlar dâhilinde yükseköğrenim gö­
ren yabancı uyruklu öğrenciler hariç olmak üze­
re, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre 
üniversitelerde yükseköğrenim gören yabancı 
uyruklu öğrenciler genel sağlık sigortası kapsamı­
na alınmıştır.

3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirti­
len aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eği­
tim gören öğrenciler ve meslek liselerinde oku­
makta iken veya yüksek öğrenimleri sırasında 
staja tabi tutulan öğrenciler ile 2547 sayılı Yükse­
köğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi ola­
rak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenciler için prim 
oranı, prime esas kazançlarının %  6'sıdır. Bu 
prim oranının %  1'i kısa vadeli sigorta kolları, %  
5'i genel sağlık sigortası primidir. Türkiye İş Ku­
rumu tarafından düzenlenen meslek edindirme, 
geliştirme ve değiştirme eğitimine katılan kursi­
yerler için prim oranı, prime esas kazançlarının 
%  13,5'idir. Bu prim oranının %  1'i kısa vadeli 
sigorta kolları, %  12,5'i genel sağlık sigortası pri­
midir.

Çalışmamızda belirtmiş olduğumuz bildirim­
lerin ilgililer tarafından süresinde yapılmaması 
halinde 5510 sayılı Kanun'un 102. maddesi ge­
reğince idari para cezası uygulanması da söz ko­
nusu olmaktadır. Bu doğrultuda 5510 sayılı Ka­
nun'un 102. maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi uyarınca; 5510 sayılı Kanun'un 61 inci 
maddesinde belirtilen genel sağlık sigortalılığına 
ilişkin bildirgeyi, süresi içinde ya da Kurumca 
belirlenen şekle ve usûle uygun vermeyenler 
hakkında her bir sigortalı için asgari ücret tutarın­
da idari para cezası uygulanacaktır.
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