vergi

sayl: 144 < eylil 2011

FARKLI YERLERDE CALISAN
EMEKLIDEN KAC KEZ SOSYAL
GUVENLIK DESTEK PRIMI

ayliklarindan SGDP kesilmesinde uygulamada

raporu MAKALELER
KESILECEKTIR?
Akin SIMSEK*"
1 -GIRIS

SSK (5510 sayili Kanun 4/1-a sigortalisi), Bag-
Kur (5510 sayili Kanun 4/1-b sigortalisi)) veya
Emekli Sandigi (5510 sayili Kanun 4/1-c sigorta-
lis1) emeklilerinin sirket ortagi, isci veya memur
olarak yeniden calismaya baslamalari halinde
emekli ayliklarinin durumlarina gore isteklerine
gore veya zorunlu olarak kesilip kesilmeyecegi
farkhhk arz etmektedir. Ozellikle emeklilerin sir-
ket ortakligi nedeniyle 4/1-b sigortalisi olmalar
veya 4/1-a sigortaliigi gibi bir isveren yaninda
¢alismaya baslamalari halinde yaslilik ayliklar
isteklerine gore kesilmekte veya yaslilik ayliklar
kesilmeksizin sosyal glvenlik destek primine
(SGDP) tabi olarak calismalarini sirdidrmeleri
mumkuanddr.

Bu kapsamda emeklilik/yaslihk ayligi almakta
iken birden fazla statiide olmayi gerektirecek se-
kilde calismaya baslayanlarin emeklilik/yashlik

tereddide dusilmekte ve 6zellikle sigortali aci-
sindan birden fazla yerde c¢alismasindan dolayi
emeklilik/yaslihk ayligindan nasil SGDP Kkesile-
cegi konusunda yanhsliklar yapilmaktadir.

Bu makalede emeklilik/yaslihk ayligi almakta
iken birden fazla sigortalilik haline tabi calisma-
ya devam edenlerin bu ayliklarindan SGDP kesil-
mesinin usul ve esaslarindan bahsedilecektir.

2- SGDP'NE iLISKIN DUZENLEMELER ve

UYGULAMALARI

5510 sayili Kanun'da SGDP'ye tabi calisma,
ilk defa 5510 sayili Kanun'a gore sigortali olup,
yaslihk ayhgi baglananlar icin 5510 sayili Ka-
nun'un 30'uncu maddesinde, 5510 sayili Ka-
nun‘un yarurlige girdigi 2008 yili Ekim ayl ba-
sindan once Emekli Sandigi'na tabi istirakciligi
veya SSK ve Bag-Kur'a tabi sigortalihdl bulunan-
lardan vazife malullugu, malullik ve yaslhlik ve-
ya emekli ayligi baglananlar ve 2008 yili Ekim
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ay! baginda sosyal glivenlik destek primi ddeyerek
calismaya devam edenler hakkinda ise ayni Ka-
nun’un gecici 14’tnct maddesinde diizenlenmistir.

2.1- ilk Defa 5510 Sayilh Kanun’a Gore

Sigortali Olanlardan Yashlik Ayligi Alanlar

ilk defa 2008 yili Ekim ayi bagindan sonra ¢a-
lismaya baslayanlardan taraflarina yaslilik aylig
baglananlarin tekrar calismaya baglamalarinda
SGDRP ile ilgili olarak haklarinda uygulanacak
usul ve esaslara 5510 sayili Kanun’un “Yaghlik
ayhgimin baslangici, kesilmesi veya sosyal gu-
venlik destek primi 6denmesi” bashkli 30’uncu
maddesinin tglincl fikrasinin (b) bendinde yer
verilmistir.

Bu duzenleme geregince 5510 sayili Ka-
nun’un yururlige girdigi 2008 yih Ekim ay! ba-
sindan sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yas-
lihk ayligr baglandiktan sonra; tarimsal faaliyette
bulunanlar hari¢ olmak tizere diger kapsamlarda
4/1-b sigortalisi olarak calismaya baglayanlar-
dan;

- Ayliklarinin kesilmemesi icin yazil istekte
bulunanlarin yashlik ayliklarinin édenmesine de-
vam edilecegi,

- Bunlardan, almakta olduklari ayliklarinin %
15’i oraninda SGDP kesileceg;,

- Ancak kesilecek olan bu tutarin, 4/1-b sigor-
talilarina ilgili yithn Ocak ayinda 6denen en yiik-
sek yashlik ayhgindan alinabilecek SGDP’den
fazla olamayacagi,

- Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta
kollar primi alinmayacagi,

- SGDP’ne tabi olanlarin primlerinin, aylikla-
rindan kesilmek suretiyle tahsil edilecegi,

- SCDP o6denmis veya bildirilmis strelerin
5510 sayih Kanuna gore malullik, yashlik ve
olum sigortalar prim ¢deme gln sayisina ilave
edilmeyecegi,
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Hikme baglanmistir. 5510 sayili Kanun’a go-
re yashlik ayligi baglananlardan 4/1-b sigortalili-
g1 haricinde diger sigortalilik stattlerinde yeni-
den calismaya baglayanlarin isteklerine bakil-
maksizin yashlik ayliklan kesilecek ve taraflarin-
dan uzun vadeli sigorta kollarina prim kesilmeye
baslanacaktir.

2.2- 2008 Yili Ekim Ayi Bagindan Once

Emekli Sandig istirakciligi, SSK veya Bag-Kur

Sigortalihgr Bulunanlardan Yashhk/Emeklilik

Ayhig Alanlar

2008 yili ekim ay1 basindan 6nce Emekli San-
digina tabi istirakgiligi veya SSK ve Bag-Kur’a ta-
bi sigortalihgl bulunanlardan bu tarihte emekli-
lik/yaslihk ayhgi alanlar veya bu tarihten sonra
taraflarina yashlik ayhigi baglananlarin tekrar ¢a-
lismaya baglamalarinda SCGDP ile ilgili olarak
haklarinda uygulanacak usul ve esaslara 5510
saylll Kanun’un gecici 14’tncli maddesinde yer
verilmistir.

Bu dizenleme geregince genel olarak 5510
saylll Kanun’un yararluge girdigi 2008 yili ekim
ay! basindan énce Emekli Sandigi istirakgisi veya
SSK ve Bag-Kur sigortalisi olanlar, vazife malullu-
gu, malullik ve yaslilik veya emekli ayligi bagla-
nanlar ve 2008 yili ekim ayi baginda SGDP 6de-
yerek calismaya devam edenler hakkinda
SGDP’ne tabi olma bakimindan 5510 sayil Ka-
nun’la yararlikten kaldirlan ilgili kanun hakim-
lerinin uygulanmasina devam edilecegi hiikme
baglanmistir.

a) SSK (4/1-a) Sigortalisi Olmayi Gerektirir

Sekilde Calismaya Baslayanlar

Emeklilik/yaslihk ayligr almakta iken 4/1-a si-
gortalisi sayllmay gerektiren islerde yeniden ca-
lismaya baglayanlarin prime esas kazanglar tize-
rinden % 30 oranina kisa vadeli sigorta kollari
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prim orani eklenmek suretiyle SGDP uygulana-
caktir. SGDP icin uygulanacak % 30 oraninin
dortte biri sigortali, dortte gl isveren hissesidir.
Bu kapsamda sayilan kisilerden SGDP’ne tabi
olanlarin prim édeme yuktmlust bunlarin isve-
renleridir. SGDP’ne tabi olarak calisan sigortali-
nin is kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina
tutulmasi halinde, bu sigorta kollarindan gerekli
yardimlar yapiimaktadir.

5510 sayili Kanun ile yurarlikten kaldirilan
ve eski SSK sigortalilari hakkinda SGDP kesilme-
sinde uygulanan mevzuat hiikminden de kisaca
bahsetmek gerekirse 506 sayili Kanun’un 3’lncu
maddesinin (C ) bendinde; Kanunla kurulu sos-
yal gtivenlik kurumlarindan malulltk veya emek-
li ayligr almakta iken bu Kanun'a tabi sigortali bir
iste calisanlarin tespit edilen prime esas kazang-
lari tzerinden SCGDP kesilecegi hilkme baglan-
mistir.

b) Bag-Kur (4/1-b) Sigortahisi Olmayi

Gerektirir Sekilde Calismaya Baslayanlar

Bu diizenlemede &zellikle sirket ortakligr ve-
ya kendine ait isyeri acan 4/1-b sigortalisi (Bag-
Kur) olarak ¢alismaya baslayan emeklilerin yasli-
lik ayliklarindan kesilecek SGDP oranina yer ve-
rilerek diger usul ve esaslardan bahsedilmistir.
Bu kapsamda yeniden calismaya baslayan emek-
lilerin ayliklarindan da ytizde 15 oraninda SGDP
kesilmekte ve bu orana esas matrah ilk defa 5510
saylll Kanun’a tabi sigortalilarda oldugu gibi 4/1-
b sigortalilarina ilgili yilin Ocak ayinda 6denen
en vyuksek vyashlik ayhgindan alinabilecek
SGDP’den fazla olamamaktadir.

5510 sayili Kanun ile yurarlukten kaldirilan
ve eski Bag-Kur’lular hakkinda SGDP kesilmesin-
de uygulanan mevzuat hikminden de 1479 sa-
yili Kanun’un Ek 20. maddesinin birinci fikrasi
ile, bu Kanun’a gore yashlik ayhg baglananlar-

dan, calismalarina devam edenlerin veya daha
sonra calismaya baglayanlarin, sosyal yardim
zammi dahil tahakkuk eden ayliklarindan SGDP
kesilecegi, Ggtincu fikrasi ile de; diger sosyal gu-
venlik kanunlarina gore yaslilik ve malallak aylh-
g1 baglananlardan, Bag-Kur kapsaminda calisma-
ya baslayanlardan SGDP alinacagi hikme bag-
lanmistir.

¢) Kamu Kurumlarinda 4/1-c Sigortalisi

Olarak Calismaya Baslayanlar

5510 sayih Kanun’un 105’inci maddesiyle
5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesine gore
maddede sayili istisnalar disindakilerin, ayhklari
kesilmeksizin, genel bitceye dahil daireler, kat-
ma bitgeli idareler, doner sermayeler, fonlar, be-
lediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel
idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
sosyal glivenlik kurumlari, biitceden yardim alan
kuruluglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslari, kamu ikti-
sadi tesebbdsleri ve bunlarin bagli ortakliklar ile
muessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %
50’sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortaklik-
larda herhangi bir kadro, pozisyon veya gérevde
calistirlamayacagi ve gorev yapamayacagi hu-
kiim altina alindigindan, 01/10/2008 tarihinden
sonra kamu kuruluglarinca calismaya baglayan
sigortalilar ayliklarini kestirmeden calismaya de-
vam edemeyeceklerinden bunlardan uzun ve ki-
sa ve sigorta kollari ile genel saglik sigortasi pri-
mi alinacak, sosyal gtivenlik destek primine tabi
tutulmayacaklardir.

3- SGDP KESINTI ORANLARI VE PRIM

KESILECEK UST SINIR MATRAHI

5510 sayili Kanun’un 30’uncu maddesi ve ge-
cici 14’lncti maddesinde de belirtildigi UGzere
emeklilik/yashlik ayhgr almakta iken calismaya
baslayanlardan kesilecek SCDP tutari 4/1-b si-
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en yiksek Bag-Kur yaslihk ayligindan alinabilecek SGDP'den fazla olamamaktadir.

4/1-a (SSK) KAPSAMINDA CALISAN EMEKLILERIN SGDP ORANLARI (01.10.2008'den itibaren)

Sigorta Kollar Sigortali Payi (%) isveren Pay! (%) Toplam (%)

Sosyal Guvenlik Destek Primi 75 225 30
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - 1-6,5 1-6,5
Toplam 75 23,5-29 31 -36,5

4/1-b (Bag-Kur) KAPSAMINDA GCALISAN EMEKLILERIN SGDP ORANLARI (01.10.2008'den itibaren)

S . . < 2008 Yiinda 2009 Yilinda 2010 Yilinda 2011'den
SGDP Kesintisine Tabi Emekli Aylig %) %) %) itibaren (%)
4/1-b (Bag-Kur) Sigortalilarina ilgili yili Ocak
ayinda 6denen en yuksek yaslilik ayligini 13 14 15

gecmemek Uizere, emekli ayli§i Gzerinden

2011 yihinda emeklilik/yashlik ayliklarindan yapilacak SGDP kesinti miktari st sinir matrahi 2.237,45 TL
olup, buna gore en fazla kesilecek SGDP miktari ise 335,62 TL olacaktir!

4- BIRDEN FAZLA SIGORTALILIK
STATUSUNDE CALISANLARA ILISKIN
DUZENLEME

Birden fazla sigortalilik statisiinde ¢alisanlara
iliskin duzenlemeye 5510 sayili Kanun'un "Si-
gortallk hallerinin birlesmesi” baslklh 53'lnci
maddesinde yer verilmistir. Bu diizenlemeye go-
re emeklilik/yashlik ayligr almakta iken ayni an-
da birden fazla sigortalilik statlisiinde calismaya
baslayanlari ilgilendiren hikiimlerine gore;

- Ayni anda 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c sigortalisi
olarak c¢alisanlar 6ncelikle 4/1-c sigortalisi,

- Sadece 4/1-a ve 4/1-b sigortalilik statillerine
tabi olacak sekilde galisanlar ise 6ncelikle 4/1-a
sigortalisi,

Sayilmaktadir.

5- BIRDEN FAZLA SIGORTALILIK HALI ILE

ILGILI ORNEK OLAYLAR

Sosyal guvenlik sisteminde dnemli iki ilkeden
birisi olan teklik ilkesi geregince farkli statilerde
sigortali olmayi gerektirir durumlarda olanlar igin
sadece yasal olarak dncelikli sigortali olmay! ge-
rektirir sekilde sigorta primi 6denmesi gerekmek-
tedir. Bu kapsamda 5510 sayili Kanun'un 53'ln-
cl ve diger ilgili maddeleri de dikkate alinarak
emekli iken birden fazla isyerinde ¢alismaya bas-
layanlarin durumu asagida orneklerle agiklana-
caktir.

Ornek 1- Bir kamu kurumunda genel midir
yardimcisi olarak gorev yapmakta iken emekli ol-
mus ve emeklilik ayhgi 2.390,00 TL olan bir kisi-
nin Ltd. sirkete ortak olmasi halinde emeklilik ay-

' 22.7.2011 tarih ve 2011/58 sayili "Kanuna Gdre 4/1-(a) ve 4/1-(b) Kapsamindaki Sigortallarin Tahsis islemleri" konu-

lu SGK Genelgesi.
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liginin tamamindan degil 2.237,45 TL Gzerinden
ylzde 15 SGDP kesilecektir.

Ornek 2- Yine birinci 6rmekteki kisinin genel
mudarliukten emekli oldugunu varsayarsak
emeklilik ayligi 3.552,00 TL olacak ancak yine
emeklilik ayliginin tamamindan degil 2.237,45
TL tzerinden yluzde 15 SCDP kesilecektir.

Ornek 3- Yaslilik ayhig almakta olan bir kisi-
nin sirket ortagi olmasi veya kendine ait bir isye-
ri acmasi halinde yaslihk ayligindan ytizde 15
SGDP kesilmeye baslanmistir. Bu kisi daha sonra
baska bir isyerinde de 4/1-a sigortalisi olarak ca-
lismaya baslarsa 4/1-a sigortalisi olarak calisma-
ya basladigi anda kisi Sosyal Guvenlik Kurumu-
na bagvurarak durumu ile ilgili bir dilekce vere-
rek yashlik ayligindan SGDP kesintisini durdura-
cak ve 4/1-a sigortalisi olarak calistiran isyeri ki-
sinin Ucretinden ylzde 7,5 SGDP ve isine gore
kisa vadeli sigorta kollari primini de ekleyerek
ylzde 22,5 SGDP isveren payi ile birlikte Sosyal

Guvenlik Kurumu’na 6demeyi yapacaktlrz.

Ornek 4- Yaglilik ayligr almakta iken iki sirke-
te de ortak olan bir kisinin yaslilik ayligindan her
ay sadece bir sirket ortakligi nedeniyle bir kez
ylzde 15 SCGDP kesilecek diger ortakliklari nede-
niyle SGDP 6demeyecektir. Bu durumda olan ki-
siler Sosyal Guvenlik Kurumuna bir dilekce vere-
rek yaslilik ayliklarindan zaten SGDP kesildigini
bildirerek diger ortakliklardan dolayi prim kesil-
memesini saglayacaklardir.

Ornek 5- Yaghlik aylig1 almakta olan bir kisi iki
yerde 4/1-a sigortalisi olarak calismaya baglarsa iki
yerdeki Ucretlerinden de SGDP kesilecek ancak
buttn isyerlerinden aldigi Gcretlere gore belirlene-
cek SCDP matrahi olan prime esas kazanclari top-

lami briit asgari UGcretin 6,5 kati olan prime esas
kazang Ust sinirindan fazla olursa bunu isyerine ve
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirecek ve tarafin-
dan prime esas kazang Ust sinirna kadar SGDP
kesilmesini saglayacaktir.

6- SONUC

Yashlik/emeklilik ayligr alanlar da dahil ol-
mak Uzere birden fazla sigortalilik haline tabi ¢a-
lismaya baslayanlar icin oncelikle dikkat edile-
cek husus 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c sigortalihklarn ay-
ni anda varsa 4/1-c sigortalihginin gecerli olaca-
gidir. Sayet sadece 4/1-a ve 4/1-b sigortalihig
varsa 4/1-a sigortalilhiginin gecerli sigortalilik ola-
rak belirlenecegi, tzellikle emeklilik/yaslilik ayli-
g1 almakta iken tekrar calismaya baslayanlari il-
gilendirir bir konudur. Zaten kamu kurumlarinda
tekrar calismaya baslayan emeklilerin ayliklari
5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesi geregin-
ce istisnalar haricinde genel prensip olarak kesil-
mekte, istisna olarak kesilmeyenlerden de SGDP
alinmamaktadir.

Yashlik/emeklilik ayhgi almakta iken, ozellik-
le 4/1-a sigortalisi olarak calisanlar agisindan is-
lerinin kapsamina gore kisa vadeli sigorta kollari-
na prim ddenmesi blyik onem arz etmektedir.
Cunka emekli iken de olsa isyerinde caligirken is
kazasina ugranmasi halinde kisiye stirekli is gore-
mezlik odenegi verilecek ve yaslilik ayhig) ile bir-
likte bu ddenegi de almaya devam edebilecektir.

*5.4.2011 tarih ve 2011/36 saylll “6111 sayili Kanun uyarinca yapilacak sigortalama ve bor¢lanmaya iliskin islemler”

konulu SGK Genelgesi.
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