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KAMU CALISANLARININ TICARI
FAALIYETTE BULUNMASINDA
SON DEGISIKLIKLER

AKin SIMSEK %

1 - GIRiS

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin genel
prensip olarak bu gorevleri siiresince gelir getiri-
ci faaliyette bulunmalari yasaklanmis olup bu ko-
nuda israr edenler gesitli disiplin mieyyideleri ile
hatta gorevlerine son verilmesi durumu ile de
karsilasabilmektedirler. Memurlar i¢in genel ola-
rak ticari faaliyette bulunma yasaginin kapsami
657 saylli Kanun ile belirlenmis ancak diger ka-
mu gorevlilerinin tabi olduklari kendi personel
kanunlarinda da bu konuda kisitlayici veya ge-
nisletici istisnai diizenlemeler bulunmaktadir.

Durum bdyle olmakla birlikte son olarak 650
saylli "Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gdorevleri
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin De-
gistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Hukmunde Karar-

name " ile kamu gorevlilerinin ticari faaliyette bu-
lunmalarina iliskin yeni diizenlemeler getirilmistir.
Bu makalede yapilan son degisiklikler kapsa-
minda 657 sayili Kanun ve diger personel kanun-
lar kapsaminda kamu gorevlilerinin ticari faaliyet-
te bulunmalarinin kapsami degerlendirilecektir.

2- MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Memurlarin ticaret yapmalari ve diger kazang
getirici faaliyette bulunmalarina iliskin usul ve
esaslar genel olarak 657 sayili Kanunun "Ticaret
ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma
yasagl" baslikh 28'nci maddesinde belirtilmistir.
650 sayill KHK'nin 38'nci maddesi ile degisik bu
madde geregince memurlar Tirk Ticaret Kanu-
nuna gore (Tacir) veya (Esnaf) sayllmalarini ge-
rektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sa-
nayi muiesseselerinde gorev alamaz, ticari mu-
messil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde
ortak veya komandit sirkette komandite ortak

MKamu Ydnetimi Uzmani, Rekabet Kurumu Basim ve Yayin Muduri

26.08.2011 tarih ve 28037 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

80



vergi
raporu

MAKALELER

sayl: 146 < kasim 2011

olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin istirak-
lerinde kurumlarini temsilen alacaklar goérevler
hari¢). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest
meslek icrasinda bulunmak tizere ofis, buro, mu-
ayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek ki-
silere, ozel hukuk tuzel kisilerine veya kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait her-
hangi bir isyerinde veya vakif Gniversitelerinde
calisamaz. Memurlarin tyesi olduklari yapi, kal-
kinma ve tiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunla ku-
rulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve
disiplin kurullarn tyelikleri gérevleri, 6zel kanun-
larda belirtilen gorevler ile kurumundan izin
alinmak kaydiyla yapilan insani ve sosyal amag-
I gonulli calismalar bu yasaklamanin disindadir.
Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocukla-
r1, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu
durumu 15 giin icinde bagh olduklar kuruma
bildirmekle yuktumlidurler.

657 sayill Kanuna tabi memurlar agisindan
durum boyle olmakla birlikte kendine 6zel per-
sonel kanunu olan kamu calisanlari i¢in de bu
husus kendi mevzuatlarinda yer almis ve bu
mevzuatlar da 650 sayilli KHK ile degistirilerek
kapsamdaki calisanlar acisindan usul ve esaslar
belirlenmistir. Bu kapsamda 650 sayili KHK’nin
39’ncu maddesi ile 926 sayih Turk Silahli Kuv-
vetleri Personel Kanununa “Bu Kanun kapsamina
girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar disinda
mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda
bulunmak tzere ofis, btiro, muayenehane ve
benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hu-
kuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslarina ait herhangi bir isye-
rinde veya vakif (niversitelerinde calisamaz”
hiukmund iceren Ek 27'nci madde eklenmistir.

Ayrica ayni KHK’nin 40’nci maddesi ile de
2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 36’nci

maddesine “Yiiksekogretim kurumlarinin kadro-
larinda bulunan égretim elemanlari, kanunlarda
belirtilen haller disinda 657 sayili Deviet Memur-
lar1 Kanununun 28 inci maddesi hiikmiine tabi-
dir. Ancak oOgretim (yeleri, yiiksekogretim ku-
rumlarinda yalnizca egitim ve arastirma faaliyet-
lerinde bulunmak ve doner sermaye faaliyetleri
kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde calis-
mamak kaydiyla mesai saatleri disinda ytiksekog-
retim kurumlarindan baska yerlerde mesleki fa-
alivette bulunabilir ve meslek veya sanatlarini
serbest olarak icra edebilir. Yiiksekogretim ku-
rumlarindan baska yerlerde ¢alisan ogretim tiye-
lerine 58 inci madde ile 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 (in-
cli maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz; bunlar
rektor, dekan, enstiti, yiiksekokul ve konservatu-
ar muddrd, bolim baskani, anabilim ve bilim da-
It baskani, bashekim ve bunlarin yardimcisi ola-
maz."fikrasi ve “Yiksekogretim kurumlari disin-
da mesleki faaliyette bulunmak ve meslek veya
sanatlarini serbest olarak icra etmek isteyen ogre-
tim Uyelerine, bu maddenin ylirirlige girdigi ta-
rihten itibaren iki yila kadar (cretsiz izin verile-
bilir.” Hukmina iceren gecici 59’ncu madde ek-
lenmistir.

3- 657 SAYILI KANUN ACISINDAN

DEGERLENDIRME

Memurlarin ticari faaliyette bulunmasi veya
ek gelir etmesi ile ilgili sinirlarin ¢izildigi ana du-
zenleme olan 657 sayili Kanunun 28. maddesine
eklenen “Memurlar, mesleki faaliyette veya ser-
best meslek icrasinda bulunmak tzere ofis, biiro,
muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek
kisilere, 6zel hukuk tuzel kisilerine veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait
herhangi bir isyerinde veya vakif Gniversitelerin-
de calisamaz.” Hikmu de birlikte degerlendirile-
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rek 6zellikle doktorlar agisindan yasagin kapsa-
minin sinirlari net olarak cizilmistir.

Bu yasal duzenlemeye aykiri hareket eden
memurlara verilecek disiplin cezalar yine 657
saylll Kanunun 125. maddesinde belirtilmistir.
Tark Ticaret Kanununa gore tacir veya esnaf sa-
yilmayi gerektirecek faaliyetlerde bulunanlar ile
ticaret yapan veya devlet memurlarina yasakla-
nan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunanlar
fiillinin agirhk derecesine gore 1 yildan 3 yila ka-
dar kademe ilerlemesinin durdurulmasi ile ceza-
landirimaktadir.

Ayrica ayni fiil veya halin cezalarin sicilden

silinmesine iliskin stre i(;inde2 tekrarinda bir dere-

ce agir cezanin’ uygulanacag, ayni derecede ce-
zay! gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin Gglinct uygulamasin-
da da yine bir derece agir ceza verilmektedir.
Yukselebilecekleri kadrolarin son kademele-
rinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini
gerektiren hallerde, brat ayliklaninin 1/4G ile
1/2’si arasinda bir tutar kesilmekte ve tekerririn-
de gorevlerine son verilerek devlet memurlugun-
dan cikarilmaktadirlar. Gegmis hizmetleri sira-
sindaki calismalarn olumlu olan ve iyi veya ¢cok
iyi derecede sicil alan memurlar icin verilecek
cezalarda bir derece hafif olaninin uygulanabile-
cegi hususunun kurumlarn takdirinde oldugu da

4
unutulmamalidir.

4- DIGER PERSONEL KANUNLARI

ACISINDAN DEGERLENDIRME

Ozellikle askeri doktorlari ilgilendiren bir ko-
nu olarak karsimiza ¢ikan ve 650 sayili KHK’nin
39’ncu maddesi ile 926 sayih Turk Silahli Kuv-
vetleri Personel Kanununa eklenen ek 27’'nci
madde hukmu geregince bu Kanun kapsamina
girenler, istisnalari disinda mesleki faaliyette ve-
ya serbest meslek icrasinda bulunmak tizere ofis,
biro, muayenehane ve benzeri yerler acama-
maktadirlar. Ayrica bu kisiler memurlar gibi ger-
cek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya ka-
mu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait
herhangi bir isyerinde veya vakif Gniversitelerin-
de calisamamaktadirlar.

Universite 6gretim elemanlari ile ilgili olarak
ise 650 sayili KHK'nin 40'nci maddesi ile 36'nci
maddesine eklenen fikra geregince de yuksekog-
retim kurumlarinin kadrolarinda bulunan ogre-
tim elemanlari, kanunlarda belirtilen haller disin-
da 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28
inci maddesi hikmine tabi tutulmuslardir.

Ancak bu personel kanununa tabi olanlar agi-
sindan ogretim Uyelerine, yiksekdgretim kurum-
larinda yalnizca egitim ve arastirma faaliyetlerin-
de bulunmak ve doner sermaye faaliyetleri kap-
saminda gelir elde edilen hizmetlerde calisma-
mak kaydiyla mesai saatleri disinda yuksekogre-
tim kurumlarindan baska yerlerde mesleki faali-
yette bulunabilmelerine ve meslek veya sanatla-

2 . Jo . . .
657 sayili Kanunun 133. maddesi geregince kademe ilerlemesi cezasi verilen memur cezanin uygulanmasindan 10

sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak cezanin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir. Memurun 10 yil icerisin-

deki davranislari bu istegini hakl kilacak nitelikte gortlirse disiplin kurulunun gorist de alindiktan sonra ceza

silinerek bu karar sicil dosyasina islenir.

3 . .. . \, . ~
657 sayili Kanunda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin bir derece agir cezasi bir daha devlet memurluguna

atanmamak tzere memurluktan ¢ikarmadir.

! Simsek Akin, “Memurlarin Ticari Faaliyette Bulunmasi”, Glincel Mevzuat Dergisi, 43, Temmuz 2009
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rini serbest olarak icra edebilmelerine imkan sag-
lanmistir.Bu sekilde faaliyette bulunan yuksekog-
retim kurumlarindan baska yerlerde calisan 6gre-
tim Uyelerine ek ddeme yapilmamakta ve rektor,
dekan, enstitl, yuksekokul ve konservatuar mu-
dari, bolum bagkani, anabilim ve bilim dali bas-
kani, bashekim ve bunlarin yardimcisi olama-
maktadirlar.

5- TURK TICARET KANUNU

DEGERLENDIRMESI

Esasen 657 sayili Kanunda memurlarin Turk
Ticaret Kanununa gore “Tacir” veya “Esnaf” sa-
yilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunama-
yacaklari belirtilmistir. Ayrica, ticaret ve sanayi
muesseselerinde gorev alamayacaklar ile ticari
mumessil veya ticari vekil veya kollektif sirketler-
de ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamayacaklar hususlarina da agikca yer verile-
rek diger sirketlerdeki ortaklik durumlarindan
bahsedilmemistir. iste uygulamada da problem-
ler bu noktada mevzuatta bu konularda acgik hu-
sus bulunmamasindan dolayi ortaya ¢rkmaktadir.

5.1- Tacir veya Esnaf

iste bu asamada 657 sayili Kanunda bahsedi-
len 6762 sayil Turk Ticaret Kanununun ilgili du-
zenlemelerine bakmakta fayda bulunmaktadir.
Turk Ticaret Kanununun 14 ila 16. maddelerin-
de;

- Bir ticari isletmeyi kismen dahi olsa kendi
adina isleten kimseye “tacir” denecegi,

- Bir ticari isletmeyi kurup actigini, sirkuler,
gazete, radyo ve sair ilan vasitalariyla halka bil-
dirmis veya isletmesini ticaret siciline kaydettire-
rek keyfiyeti ilan etmis olan kimse fiilen igletme-
ye baslamamis olsa bile tacir sayilacag|,

- Bir ticari isletme acmis gibi, ister kendi adi-
na, ister adi bir sirket veya her ne suretle olursa

olsun hukuken var sayilmayan diger bir sirket
adinalortak sifatiyla) muamelelerde bulunan
kimsenin, husnuiniyet sahibi tglinct sahislara
karsi tacir gibi mesul olacagi,

- Kugtuk ve mahcurlara ait ticari isletmeyi
bunlarin adina isleten veli ve vasinin tacir sayil-
mayacag|, tacir sifatinin temsil edilene ait olaca-
g1 ancak kanuni mimessilin ceza hiktmleri ba-
kimindan tacir gibi mesul olacagl,

- Sahsi halleri veya yaptig| islerin mahiyeti ya-
hut meslek ve vazifeleri itibariyle kanuni veya
kaza-i bir yasaga aykirn olarak veyahut bagka bir
sahsin iznine veya resmi bir makamin ruhsatina
lizum olup da izin veya ruhsatname almadan bir
ticari isletmeyi isleten kimsenin de tacir sayilaca-
g1, belirtilmistir.

Ayni kanunun 17. maddesinde ise esnaf ola-
rak nitelendirilen, ister gezici olsunlar ister bir
dukkanda veya bir sokagin muayyen yerlerinde
sabit bulunsunlar iktisadi faaliyeti nakdi serma-
yesinden ziyade bedeni calismasina dayanan ve
kazancr ancak gecimini saglamaya yetecek dere-
cede az olan sanat ve ticaret sahiplerinin tacir ol-
mayacaklar belirtilmistir.

5.2- Ticari Sirketlere Ortakhk

Ticari sirketler genel olarak kamuoyunda bi-
lindigi veya Turk Ticaret Kanununun 136. mad-
desinde belirtildigi sekilde, limited, kollektif, ko-
mandit, anonim ve kooperatif sirketleridir. Me-
murlarin bu ticaret sirketlerinden hangilerine or-
tak olup olamayacaklari konusunda 657 sayili
Kanunda sadece, kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamayacak-
lari, ayrica sirket aynimi belirtilmeksizin ticari
mumessil veya ticari vekil olamayacaklarn da
acikca belirtilmistir. Diger sirketlerin ortakhkla-
rindan ise bahsedilmemistir.
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Gorllecegi tizere Turk Ticaret Kanununda da
tacir ve esnaf tanimlari ve nitelikleri sayilmis an-
cak genel bir tanimlama yapilarak konu muallak-
ta birakilmistir. Sirket ortakliklarinda ise durum
tamamen icinden ¢ikilmaz hale gelmis ve konu
yorumlarla uygulanmaya calisilmis hatta Bagba-
kanlik Devlet Personel Baskanliginca 1996 yili
sonlarina kadar ¢ok kati bir sekilde degerlendiri-
lerek memurlarin limited sirketlere kurucu veya
sonradan ortak olamayacaklari gérastine varilmis
daha sonralari ise kurum goriistint olumlu yonde
degistirmeye baglamistir.

6- DEVLET PERSONEL BASKANLIC]I

GORUSLERI

Daha onceleri 2006 yilinda uygulamada te-
reddide dusen bir kamu kurumunun goris sor-
masi Uzerine verdigi Devlet Personel Bagkanligi-
nin 15 sayil bilteninin 51. sayfasinda yer verilen
01 Ocak 1998 tarihli gortstinde “657 sayili Ka-
nununa tabi Devlet memurlarinin, sirket ana s6z-
lesmesinde sirketi idare ve temsil edecek olanla-
rin belirtilmis olmasr ve ayrica sirketin yonetim
ve denetiminde gorev almamalari kaydiyla limi-
ted sirket ortagi olabilecekleri” ifade edilmistir.

Ayrica kurumun 19 sayili bilteninin 9. sayfa-
sinda yer alan 01 Ocak 2000 tarihli goris yazi-
sinda “Devlet memurlarinin herhangi bir gorev
almamalarr kaydiyla anonim sirketlere ortak ol-
malarina yasal bir engel bulunmadigr” acikca be-
lirtilmistir. Bu konuda gorus isteyen kurum veya
kisilere ayni yonde verilmis bircok goris daha
bulunmaktadir.

7- SIRKET ORTAGI OLAN MEMURLARIN
SIGORTA PRIMLERI
Sigortalilik hallerinin birlesmesi halinde han-

* 25.02.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmustir.
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gi statlide gececek surelerin dikkate alinacagina
ve prim yatirilacagina 5510 sayili Kanunun 6111
sayih Kanunla’ degisik “Sigortalilik hallerinin bir-
lesmesi” baslikli 53. maddesinin birinci fikrasin-
da yer verilmistir. Bu duizenleme “Sigortalinin 4
tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bent-
lerinde yer alan sigortalilik statiileri ile (c) ben-
dinde yer alan sigortalilik statiistine ayni anda ta-
bi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi ha-
linde oncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer
alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde
Kanun kapsamina girmesi halinde ise ayni mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortalr sayilir. Ancak, sigortalilik hallerinin cakis-
masi nedeniyle Kanunun 4 {incti maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalili-
gi esas alinanlar, yazili talepte bulunmak ve Ka-
nunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime
esas kazang alt sinirt ve Ust sinirina iliskin hu-
kimler sakli olmak kaydiyla, esas alinmayan si-
gortalilik statiisti kapsaminda talep tarihinden iti-
baren prim odeyebilirler. Bu sekilde ddenen
primler; is kazasi ve meslek hastaligi sigortasin-
dan saglanan haklar yoniinden, Kanunun 4 (ncii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin-
da sigortalilik stattistinde, kisa vadeli sigorta kol-
larindan saglanan diger yardimlar ile uzun vade-
li sigorta kollarindan saglanan yardimlar yontn-
den ise Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik statti-
stinde degerlendirilir. Bu fikra hiikiimlerine gore
odeme talebinde bulunuldugu halde ait oldugu
ayi izleyen ayin sonuna kadar 6denmeyen prim-
lerin 6denme hakki diiser. 4 incli maddenin bi-
rinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaralr alt ben-
di ile ayni maddenin birinci fikrasinin (b) bendin-
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deki diger sigortalilik statiilerine ayni anda tabi
olacak sekilde ¢alisiimasi durumunda, (b) bendi-
nin (4) numaralr alt bendi digsindaki diger sigorta-
lilik durumu dikkate alinir.” Hikmana amirdir.

Bu dizenleme geregince ayni anda sigortal
olarak calisanlarin oncelikle varsa 4/1-c(eski
Emekli Sandigi) sigortaliligi, bu yok da sadece
4/1-aleski SSK) ve 4/1-bleski Bag-Kur) sigortalili-
g1 varsa oncelikle 4/1-a(eski SSK) sigortalilig| ge-
cerli olarak kabul edilecektir. Bu degerlendirme-
ler neticesinde sigorta primi ¢demeyi gerektire-
cek sekilde sirket ortagi olan memurlar sirket or-
takliklar nedeniyle sigorta primi ddemeyecekler
ve 4/1-c sigortaliliklari devam edecektir. Bu sire-
leri de 4/1-c sigortalisi olarak emeklilikte gecerli
olacaktir.

8- VERGI KANUNLARI ACISINDAN

DURUMUN DEGERLENDIRILMESI

Devlet memurlarinin idari olarak karsilasabi-
lecekleri ceza, kademe ilerleme cezasi iken ver-
gi kanunlar agisindan da durumlarinin degerlen-
dirilmesi gerekmektedir. Vergiyi doguran olayin
yasak edilmis olmasi veya olmamasi, mukellefi-
yet ve vergi sorumlulugu acisindan dnemli degil-
dir. Yasal olarak yapilmasinda engel olmayan fa-
aliyetlerin icrasindan elde edilen gelirlerin, yapa-
nin kimligine baglh olmaksizin gelirin nitelik ve
miktarina bagl olarak tevkifat, yillik beyanname
ve belli sartlarla vergi disi birakilmasi mimkiin-
dur. Yasa digi faaliyetlerin icrasi ise vergilemeye
engel olmamakla birlikte elde edilen gelirin nite-

ligi degiseceginden timuyle musaderesi de glin-
deme gelebilecektir. Konuya devlet memurlar
acisindan bakildiginda, ders tcreti karsihginda
bir vakif tniversitesinde gorevli 6gretim gorevli-
sine yapilan ddemenin tevkifat suretiyle vergilen-
dirilmesi, bir isyeri agmak suretiyle serbest mu-
hasebecilik faaliyetinin mesleki tesekktle, vergi
dairesine ve Sosyal Guvenlik Kurumu’'na tescil
edilerek yillik beyannameye bagl vergi ve prim
mukellefiyetinin yerine getirilmesi gibi mali mu-

kellefiyetlerin ortaya cikacagi izahtan varestedir’.

9. DEGERLENDIRME ve SONUC

Bu degerlendirmeler kapsaminda mevzuata
uygun sekilde sirketlere ortak olan memurlara
kurumlarinca disiplin cezasi uygulanmaktadir.
Sonucta konu yargiya tasinmakta Danistay tara-

findan ise kisiler lehine kararlar’ verilmektedir.
Avyrica bazi kurumlarca memurlarin 5846 sayil
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda her
turlt eser ve yayini ¢ikarmalari ticari kazang ge-
tirici faaliyet olarak degerlendirilmekte ve ge-
reksiz disiplin uygulamalarina bagvurulmakta-
dir. Esasen memurun fikir ve sanat eseri kapsa-
minda yayin ¢ikararak gorev yaptigi kurumunun
adini, devlet memuru unvani ile birlikte kitabin
yazari olarak kullanmasinda da herhangi bir ya-
sal engel bulunmamakta olup Bagbakanlik Dev-

let Personel Baskanligi goriisi’ de bu yondedir.
Butlin bu degerlendirmeler cercevesinde devlet

memurlarinin;

* Mustafa COLAK, “Kamu Personeline Gelir Getirici Faaliyet Yasaginda Son Gelismeler ve Bunlarin Vergilendirilmesi”,

Yaklasim, Ekim 2011, Sayi: 226

7 Danistay 1. Dairesinin 19.06.1991 tarih ve E. 1991/77, K. 1991/105 sayili Karari
Danistay 12. Dairesinin 28.04.2003 tarih ve E. 2002/3538, K. 2003/1197 sayili Karari

’ Basbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin 16.10.2006 tarih, 20104 ve 05.02.2007 tarih, 1855 sayili goris yazilari
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1. Tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek

bir ticari faaliyette bulunmalarina,

2. Sirketlerde ticari miimessil veya ticari vekil
olmalarina,

3. Kollektif sirketlere ortak olmalarina,

4. Komandit sirkette komandite ortak olmala-
rna,

5. istisna olarak belirlenenler haric ticaret
ve sanayi muesseselerinde gorev almalarina,

6.  Adi sirketlere ortak olmalari, anonim sir-
ketlerde yonetim ve denetim kurullarinda gorev
almalarina,

7. Limited sirketlerde sirketin yonetim ve
denetiminde goérev almamalan sartiyla kendileri
olmamak uzere sirketi idare ve temsil edecek
olanlarin belirtiimedigi strece,

Sirketlere ortak olmalarina ve mesleki faali-
yette veya serbest meslek icrasinda bulunmak
tzere ofis, bliro, muayenehane ve benzeri yerler
acmalarina, gercek kisilere, 6zel hukuk ttzel ki-
silerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya va-
kif Gniversitelerinde calismalarina imkan bulun-
mamaktadir.
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