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ISSIZLIK SIGORTASINDAN
SAGLANAN HAKLAR ve
YARARLANMA SARTLARI

AKIn SIMSEK**

1 -GIRiS

Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yete-
nek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen,
herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kay-
beden sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle ug-
radiklari gelir kaybini belli sure ve 6l¢tide karsi-
layan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zo-

runlu sigortay! ifade eden issizlik sigortasi 4447

saylh Kanun' ile 1999 yilinda uygulanmaya bas-
lamistir. Bu kapsamda olusturulan issizlik sigorta-
sl fonuna devlet, isveren ve sigortal tarafindan is-
sizlik sigortasi primi 6denmekte ve olusturulan bu
fondan da sigortali issizlere Kanunda belirtilen su-
re ve miktarda issizlik 6denegi verilmektedir.
issizlik 6denegi verilmesi icin kanunla belir-
lenmis sigortalilik suresi ve prim ddeme guni

sartlari bulunmakla birlikte 6denegi alabilmek

MKamu Yoénetimi Uzmani

icin sadece bu sartlari saglamak yeterli gorilme-
mis ve baska da hak kazanma sartlari ile hak du-
slriict nedenler belirlenmistir.

Bu makalede issizlik sigortasindan saglanan
haklara iliskin usul ve esaslar ile issizlik 6denegi-
ne hak kazanilmasinda hak dusdrict nedenler-

den bahsedilecektir.

2- i$SiZLiK SIGORTASININ KAPSAMI

4447 sayilh Kanunun issizlik sigortasi uygula-
masina iliskin hikumleri 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayali olarak ¢alisan sigortalilari (eski SSK
sigortalilari gibi cahlsanlar), 4857 sayili Kanuna
gore kismi sureli is s6zlesmesi ile calisanlardan
5510 sayill Kanunun 52'nci maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda issizlik sigortasi primi 6deyen

istege bagl sigortalilar ile ayni Kanunun ek 6'nci

'8.9.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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maddesi kapsamindaki sigortalllarl2 ve 506 sayI-
[ Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20’nci
maddesinde aciklanan sandiklara’ tabi sigortali-
lari kapsamaktadir.

5510 sayili Kanunun; 4 tinct maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri(eski Bag-Kur si-
gortalilar ile Emekli Sandigi istirakgileri gibi ca-
lisanlar), ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan
bir hizmet akdine dayali olarak calismayanlar ve
Gguncd fikrasi, 5 inci, 6'nci ve gecici 13 Uncl
maddeleri kapsaminda olanlar ile 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanununun gecici 20’nci maddesi
kapsaminda olmakla birlikte memur veya 399
saylll KHK’ye tabi stzlesmeli stattide bulunanlar
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sa-
yili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
3269 sayilli Uzman Erbag Kanunu, 3466 sayili
Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler
ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel
Kanunu, 233 ve 399 sayili KHK'ler ile 190 sayi-
[l KHK'ye tabi kamu kurum ve kuruluglarinin tes-
kilat kanunlarindaki huktmlerine gore sozles-
meli personel stattisinde calisanlar ile 657 sayi-
[ Kanuna gore gecici personel stattstinde calis-
tirlanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir
(4447 SK. Md.46).

3- iSSIZLiIK SIGORTASI PRIMLERI

Oncelikle belirtelim ki issizlik sigortasi zorun-
ludur. 4447 sayili Kanun kapsamina giren ve ca-
lismakta olanlar 4447 sayili Kanunun yururlige

girdigi tarihte bu kapsamda sigortali olmuslar,
kanunun yururltge girdigi tarihten sonra yeni gi-
renler ise ise basladiklar tarihten itibaren sigorta-
Il olmaktadirlar. Sigortaliligin baslamasiyla birlik-
te, sigortalilar ile bunlarin isverenlerinin sigorta
hak ve yuktumlulukleri de islemeye baglamakta-
dir (4447 SK. Md.48)

issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayi-
I Kanunda belirtilen prime esas aylik brit ka-
zanglarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve %1
devlet payi olarak alinmaktadir. istege bagh si-
gortallardan issizlik sigortasi primini 6deyenler-
den ise % 1 sigortali ve % 2 isveren pay! alin-
maktadir. Isverenler, issizlik sigortasina iligkin
prim yukamlalikleri nedeniyle sigortalilarin tc-
retlerinden herhangi bir indirim veya kesinti ya-
pamamaktadirlar. Herhangi bir nedenle iscinin
sigortalilik durumunun sona ermesi halinde, o
ana kadar isciden ve isverenden kesilen issizlik
sigortasi primleri ile devlet pay! iade edilme-
mektedir. issizlik sigortasina isverenlerce dde-
nen primler kazancin tespitinde gider olarak ka-
bul edilmekte, sigortalilarca ¢denen primler de
gercek dcretin hesaplanmasinda gelir vergisi
matrahindan indirilmektedir. lissizlik sigortasi
gelirleri vergiye tabi degildir. Bu gelirlerden hig-
bir vergi, resim ve harg kesintisi yapilamamakta-
dir (4447 SK. Md.49).

4- iSSiZLiK ODENEGINE HAK

KAZANMA ve BASVURU

4447 sayili Kanuna gore issizlik sigortasi kap-
saminda calisanlardan;

"Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tasima araci isyerleri ile 4 tinct maddenin ikinci fikrasinin (b)

bendinde belirtilen ve Kultir ve Turizm Bakanlginca belirlenecek alanlarda kismi streli is sozlesmesiyle bir veya bir-

den fazla kisi tarafindan calistirlan ve calistiklari kisi yaninda ay igerisinde calisma saati stresine gore hesaplanan

calisma giin sayisi 10 glinden az olan kisileri kapsamaktadir.

3 . . .y . [N .
Banka emekli sandiklari ile diger kuruluglarin calisanlarinin sosyal glivenligi amaciyla kurulmus munhasir sosyal

guvenlik kurumlarini kapsamaktadir.
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1. Is Kanununun 13 Gnct maddesi veya 854
sayili Deniz Is Kanununun 16’nci maddesi yada
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calis-
tiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hak-
kinda Kanunun 6'nci maddesinin dordunci fik-
rasinda belirtilen bildirim onellerine uygun ola-
rak hizmet akdi isveren tarafindan sona erdirilmis
olmak,

2. Hizmet akdi, stresi belli olsun veya olma-
sin strenin bitiminden once veya bildirim éneli-
ni beklemeksizin Is Kanununun 16’nci maddesi-
nin (1), (1) ve (Il) numarali bentlerine veya Deniz
is Kanununun 14 Gincti maddesinin (1) ve (Ill) nu-
marali bentlerine veya Basin Mesleginde Cali-
sanlarla Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 7’nci maddesi ile 11
inci maddesinin birinci fikrasina gore sigortal ta-
rafindan feshedilmis olmak,

3. Hizmet akdi, stiresi belli olsun veya olma-
sin stresinin bitiminden énce veya bildirim one-
lini beklemeksizin is Kanununun 17'nci madde-
sinin (1) ve (II) numarali bentlerine veya Deniz ig
Kanununun 14 Gnct maddesinin (1) numarali
bendine veya Basin Mesleginde Calisanlarla Ca-
listiranlar Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi
Hakkinda Kanunun 12 inci maddesinin birinci
fikrasina gore isveren tarafindan feshedilmis ol-
mak,

4. Hizmet akdinin belirli streli olmasi halin-
de, bu strenin bitimi nedeniyle issiz kalmak, De-
niz Is Kanununun 7'nci maddesinin (Il) numarali
bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli bir se-
fer icin yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda
issiz kalmak,

5. lgyerinin el degistirmesi veya bagkasina

gecmesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya
isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isten
cikarilmis olmak, Deniz is Kanununun 14 (nci
maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle
issiz kalmak,

6. 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin
Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hik-
munde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda issiz
kalmak,

7. Yukarida bahsedilen is kanunlari kapsami-
na girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821
sayil Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda
yapilmis olan toplu is sozlesmeleri veya toplu is
sdzlesmesi bulunmayan hallerde Borglar Kanunu
hikamleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e)
bentlerindeki hiktumlere paralel olarak sona er-
mis olmak,

Sartini haiz sekilde sigortaliligi sona erenler Is
ve Isci Bulma Kurumu Genel Midurlagine isten
ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin fes-
hedildigi tarihi izleyen glinden itibaren otuz gtin
icinde' dogrudan veya elektronik ortamda bas-
vurmasl (4447 SK. Md.48) ve yeni bir is almaya
hazir olduklarini kaydettirmeleri ve 6denek icin
gerekli prim ddeme kosullarini saglamis olmalar
kaydiyla issizlik ddenegi almaya hak kazanmak-
tadirlar. Ancak, issizlik denegine hak kazanabil-
mek icin hizmet akdinin basvuru sirasinda grev,
lokavt veya kanundan dogan édevler nedeniyle
askiya alinmamis olmasi gerekmektedir (4447
SK. Md.51). Hizmet akdinin sona ermesinden
onceki son 120 guin prim 6deyerek surekli calis-
mis olanlardan, son g yil icinde;

“‘Miichir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen stire issizlik odenegi almaya hak kazanilan toplam siireden

distltur(4447 SK. Md.48).
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a) 600 gun sigortali olarak cahsip issizlik si-
gortasi primi ddemis olan sigortali issizlere 180
gun,

b) 900 giin sigortali olarak calisip issizlik si-
gortasi primi ddemis olan sigortal issizlere 240
gun,

¢) 1080 gun sigortal olarak calisip issizlik si-
gortasi primi ddemis olan sigortali issizlere 300
gun,

Sare ile issizlik odenegi verilmektedir(4447
SK. Md.50). Issizlik sigortasi kapsamindaki kisile-
ri_hizmet akdine tabi olarak galistiran isverenin
konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesika-
si alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi neden-
leri ile isverenin ddeme glicligiine dustigu hal-
lerde gecerli olmak tzere, iscilerin is iligkisinden
kaynaklanan tg aylik 6denmeyen tcret alacakla-
rini kargilamak amaci ile issizlik Sigortasi Fonu
kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olustu-
rulmustur. Bu kapsamda yapilacak 6demelerde
iscinin, isverenin odeme glclugline dismesin-
den 6nceki son bir yil icinde ayni isyerinde calis-
mis olmasi kosulu esas alinarak temel Ucret lGze-
rinden ddeme yapilmakta ve bu édemeler prime
esas kazang Ust sinirini asamamaktadir (4447 SK.
Ek Md.1).

isveren tarafindan gecici gorevle yabanci il-
keye gonderilen sigortalilarin hak ve ytkimlu-
likleri bu gorevi yaptiklan slrece devam eder.
Ulkeye donmeleri ve gerekli genel kosullar yeri-
ne getirmeleri halinde kendilerine issizlik sigorta-
sindan hak ettikleri ddemeler yapilir ve hizmet-
lerden yararlanmalari saglanir (4447 SK. Md.48).

5- i$SiZLiK ODENEGININ

MIKTARI ve ODENMESI

4447 sayili Kanun kapsaminda issizlik sigor-
tasina tabi olanlara verilecek gunluk issizlik ode-
negi, sigortalinin son dort aylk prime esas ka-

zanclar dikkate alinarak hesaplanan gtinlik or-
talama brit kazancinin yiizde kirki kadar olarak
hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan issizlik
odenegi miktari, ddneminde gecerli on alti yagin-
dan buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari Gc-
retin brit tutarinin ytizde seksenini gecememek-
tedir. Bu tutar Temmuz-Aralik 2011 doneminde
gecerli brat asgari Ucret tutari esas alinarak
837,00 X 0,80 = 669,60 TL'dir.

issizlik denegi her ayin sonunda aylik olarak
issizin kendisine 6denmektedir. ilk issizlik dde-
negi ddemesi ise ddenege hak kazanilan tarihi
izleyen ayin sonuna kadar yapilmaktadir. igsizlik
odenegi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmamakta ve nafaka borgla-
r disinda haciz veya bagkasina devir ve temlik
edilememektedir. Sigortalinin kusurundan kay-
naklandigi belirlenen fazla ddemeler yasal faizi
ile birlikte geri alinmaktadir. Olen sigortali issiz-
lere ait fazla 6demeler geri tahsil edilmemekte-
dir. Sigortali, issizlik ©deneginden yararlanma
stresini doldurmadan tekrar ise girer ve issizlik
sigortasi ddeneginden yararlanmak icin 4447 sa-
yili Kanunun éngordigu sartlar yerine getireme-
den yeniden issiz kalirsa, daha 6nce hak ettigi is-
sizlik odenegi stresini dolduruncaya kadar bu
haktan yararlanmaya devam etmektedir. Issizlik
sigortasinin édenme siresi icinde ddenmesi ge-
reken gecici is goremezlik 6deneginin miktari is-
sizlik odenegi miktarindan fazla olamamaktadir
(4447 SK. Md.50).

6- iSSiZLIK ODENEGINDE HAK

DUSURUCU NEDENLER

issizlik 6denegi almakta iken;

a) Is ve Is¢ci Bulma Kurumu Genel Midiirli-
glince teklif edilen mesleklerine uygun ve son
cahistiklari isin tcret ve calisma kosullarina yakin
ve ikamet edilen yerin belediye miicavir alani si-
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nirlari icinde bir isi hakl bir nedene dayanmak-
sizin reddeden,

b) issizlik 6denegi aldigi siirede gelir getirici
bir iste calistigi veya herhangi bir sosyal gtivenlik
kurulusundan yaslihk ayligr aldigr tespit edilen,

c) is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Midiirli-
glince onerilen meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimini hakli bir neden géstermeden
reddeden veya kabul etmesine karsin devam et-
meyen,

d) Hakli bir nedene dayanmaksizin is ve Isci
Bulma Kurumu Genel Mudurlagince yapilan
cagrilar zamaninda cevaplamayan, istenilen bil-
gi ve belgeleri ongortlen sure icinde vermeyen,

Sigortali issizlerin igsizlik odenekleri kesilir.
Ancak yukarida (c) ve (d) maddelerinde 6ngora-
len odeneklerin kesilme gerekgesinin ortadan
kalkmasi halinde, issizlik ¢denegi odenmesine
yeniden baglanir. Ancak bu suretle yapilacak
odemenin stresi baslangicta belirlenmis olan
toplam hak sahipligi stiresinin sonunu gecemez.
Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle
silah altina alinanlarla hastalik ve analk nede-
niyle gecici is goremezlik odenegi almaya hak
kazanan sigortali issizlerin issizlik 6deneklerinin
odenmesi bu durumlarin devami stresince dur-
durulur(4447 SK. Md.52).

7- SONUC

issizlik sigortasi uygulamasinda 6zellikle isve-
renlere buytik sorumluluklar dusmektedir. Bu so-
rumluluklardan en onemlileri de issizlik sigortasi
nedeniyle iscinin Gcretinden kesinti yapilmamasi
ve issizlik sigortasina tabi calisanlarina iliskin is-
ten ayrilma bildirgesinin zamaninda verilmesidir.
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Bu kapsamda issizlik sigortasina iliskin yiktmlu-
likleri nedeniyle sigortalilarin ticretlerinden indi-
rim veya kesinti yapan isverenlere her bir sigorta-
[ icin 500,00 TL, issizlik sigortasina hak kazana-
cak sekilde hizmet akdi 4447 sayili Kanunun 51
inci maddede belirtilen hallerden birisine dayal
olarak sona ermis olan sigortalilar isten ayriima
bildirgesi diizenleyerek 15 giin icinde Is ve Isci
Bulma Kurumu Genel Mudurltgtine gonderme-
yen isverenlere her bir fiil icin ayri ayri 1.000,00
TL idari para cezasi verilmektedir (4447 SK.
Md.54).

issizlik sigortasi uygulamasina iliskin islemle-
re karsi sigortalilarin ve isverenlerin yapacaklari
itirazlardan Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen
gorevlerle ilgili olanlar bu Kuruma digerleri ise is
ve Isci Bulma Kurumu Genel Madurligiine yapil-
maktadir. itirazlarin, islemin teblig tarihinden iti-
baren 15 glin icinde yapilmasi ve 30 glin icinde
sonuclandirilmasi zorunludur. Yapilan itirazlar
daha &nce yapilmis bulunan islemlerin uygulan-
masini geciktirmemekte ve itiraz yoluna bagvu-
rulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna bagvurma
haklarini ortadan kaldirmamaktadir. itirazlarda
bu hak dustrict strelerin dikkate alinmasi ge-
rekmektedir.

issizlik sigortasindan saglanan 6demeden ya-
rarlanilabilmek icin sigortali issizin isten ayrilma
bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi
tarihi izleyen giinden itibaren otuz giin icinde Is
ve Isci Bulma Kurumu Genel Midarligiine dog-
rudan veya elektronik ortamda bagvurmasi ge-
rekmekte olup mucbir sebepler disinda, bagvuru-
da gecikilen stre issizlik 6denegi almaya hak ka-
zanilan toplam streden dustlmektedir.



