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IS ORTAKLIKLARININ
KURUMLAR VERGISI
MUKELLEFIYETI

Bulent SEZGINO

1 -GiRiS

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 2'nci maddesinin yedinci fikrasi ile hikim altina alindigi
Uzere is ortakliklari kurumlar vergisi mukellefidir. S6z konusu fikrada is ortakliklari; ayni maddenin
diger fikralarinda yazili kurumlarin kendi aralarinda veya sahis ortakliklari ya da gercek kisilerle, belli
bir isin birlikte yapilmasini ortaklasa yiiklenmek ve kazancini paylasmak amaciyla kurduklari ortak-
liklardan bu sekilde mikellefiyet tesis edilmesini talep edenler seklinde tanimlanmistir. Bu kapsamda
is ortakliklari; sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu kuruluslari ile dernek ve vakiflara ait ikti-
sadi isletmeler tarafindan birlikte kurulabilecedi gibi, bunlardan bir veya daha fazlasi tarafindan sahis
ortakliklariyla ya da gercek kisilerle birlikte de kurulabilmektedir. is ortakliklarinin tiizel kisiliklerinin
bulunmamasi mikellefiyetlerini etkilememektedir.

Calismamizda KVK'da mikellef olarak kabul edilen is ortakliklarinin kapsami ve unsurlari agikla-
nip 6zellikli hususlara yer verilecektir.

2- TANIMI ve KAPSAMI

Turkiye'nin dis diinya ile olan ekonomik iliskilerinin artmasi sonucu is ortakhgi seklindeki kurulus-
larin sayisi giderek artmaktadir. is ortakliklar kazang paylasimi amaciyla kurulan ortakliklar olup belli
bir isin birlikte yapiimasini yuklenmektedirler. is ortakliklari en az iki kisi tarafindan kurulabilmektedir.
Buna karsin ortak sayisina iliskin dst sinir bulunmamaktadir.

is ortakliklar genellikle ekonomik nedenlerle tek bir firma tarafindan ustlenilemeyecek derecede
blyuk olan islerin yerine getiriimesi amaciyla kurulmaktadir. Bu nedenle is ortakliklarinin isvereni
durumunda olanlar genellikle kamu kurumlari, belediyeler ve nihai olarak devlettir.

° Vergi Mfettisi
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4734 saylll Kamu ihale Kanunu'nun 4'iincii maddesinde is ortakliklari, konsorsiyumlarla birlikte
"ortak girisim" olarak nitelendiriimis ve ihaleye katilmak Uzere birden fazla gergek veya tiizel kisinin
aralarinda yaptiklari anlasma ile olusturulduklari hiikkme baglanmistir. Anilan Kanunun 14'Unci mad-
desiyle hikim altina alindigi Gzere is ortakhgi Uyeleri, hak ve sorumluluklariyla isin timana birlikte
yapmak Uzere, konsorsiyum Uyeleri ise, hak ve sorumluluklarini ayirarak isin kendi uzmanhk alanla-
riyla ilgili kisimlarini yapmak tzere ortaklik yaparlar.

is ortakliklari her turli ihaleye teklif verebilir. Is ortakliyi anlasmalarinda "pilot ortak" belirtilir.
ihalenin is ortakligi tzerinde kalmasi halinde, taraflarca sézlesme imzalanmadan 6nce noter tasdikli
is ortakhigl s6zlesmesinin verilmesi gerekir. is ortaklijini anlasma s6zlesmesinde, is ortakliini olustu-
ran gercek veya tiizel kisilerin taahhtdin yerine getiriimesinde mustereken ve miiteselsilen sorumlu
olduklarinin belirtiimesi gerekmektedir.

Ulkemizde sirketler temel olarak ticaret sirketleri ve adi sirketler olarak ikiye ayriimaktacdir. Tirk
Ticaret Kanunu'nun ikinci kitabini olusturan maddeler ticaret sirketlerine iliskindir. Kanun; kollektif,
adi komandit, anonim, sermayesi paylara bélinmis komandit ve limited sirketleri ticaret sirketi ola-
rak kabul etmistir. Ticaret sirketlerinin tamaminin tiizel kisiligi bulunmaktadir. S6z konusu sirketler,
ortaklarin sorumluluklarinin sinirlari bakimindan sahis sirketleri ve sermaye sirketleri olarak ikiye ay-
riimaktadir. Kollektif ve adi komandit sirketler sahis sirketi olarak kabul edilirken anonim, sermayesi
paylara bélinmis komandit ve limited sirketler sermaye sirketi olarak kabul edilmistir. Sahis sirketleri
ile sermaye sirketleri arasindaki temel ayirim, ortaklarin sirket borclarina iliskin sorumluluklarinin si-
nirt yéninden kendini gostermektedir. Sahis sirketlerinde ortaklardan hicbirinin sorumlulugu sirket
alacaklilarina karsi sinirlandiriilmamis iken sermaye sirketlerinde ortaklarin sorumluluklari koyduklari
sermaye ile sinirlandiriimistir.

Adi ortakliklara iliskin diuzenlemeler ise 6098 sayill Turk Borclar Kanunu'nun 18'inci bdlumin-
de yapiimistir. Kanunun 620'nci maddesine gore adi ortaklik sdzlesmesi iki ya da daha fazla kisinin
emeklerini ve mallarini ortak bir amaca erismek lzere birlestirmeyi Ustlendikleri stzlesmedir. Adi
ortakliklarin tizel kisilikleri bulunmamaktadir. Bununla beraber gerek gercek kisiler ve gerekse tiizel
kisiler adi sirketlere ortak olabilmektedir. Kuruluslari herhangi bir 6zel sekle tabi tutulmamistir. Yazil
ve sozli sekilde kurulabilirler. Bir ortaklik, kanunla diizenlenmis ortakliklarin ayirt edici niteliklerini
tasimiyorsa, adi ortaklik sayilir ve bunlara iligskin hukimlere tabi olur.

Sahis ortakliklari veya gercek kisilerin KVK'nin 2'nci maddesinde sayilan kurumlar vergisi mukel-
lefleriyle veya ayni Kanunun 2'nci maddesinde sayilanlarin kendi aralarinda olusturduklari adi ortak-
hklar hakkinda, istenilmesi halinde, is ortakligi olarak kurumlar vergisi mukellefiyeti tesis ettirilebil-
mektedir. Bu durumda, talep edilmesi halinde tuizel kisiliginin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
is ortakliklari, kurumlar vergisi mikellefi olabileceklerdir.

Adi ortaklik seklinde kurulmalarina ragmen mukellefiyet tesisi talebinde bulunulmayan ortakliklari
kurumlar vergisi mukellefi olarak kabul etmek mimkin degildir. Bunlar ayrica gelir vergisi yéniinden
de mikellef olarak kabul edilmemektedirler. Sirket kazancindan ortaklara diisen pay, bizzat ortaklar
tarafindan verilen beyannameyle (ortagin hukuki durumuna gore gelir veya kurumlar vergisi beyanna-
mesi) beyan edilmektedir. Ote yandan adi ortakliklar katma deger vergisi yoninden miikellef olarak
kabul edilmektedir.
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3- UNSURLARI

KVK'nin 2'nci maddesinin yedinci fikrasinda; sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu kuru-
luslar ve dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin kendi aralarinda veya sahis ortakliklar ya da ger-
cek kisilerle, belli bir isin birlikte yapilmasini ortaklasa yuklenmek ve kazancini paylasmak amaciyla
kurduklan ortakliklardan is ortakligi seklinde mukellefiyet tesis edilmesini talep edenlerin kurumlar
vergisi mikellefi oldugu belirtilmistir.

Kurulacak olan is ortakhdinin kurumlar vergisi mikellefi sayilabilmesi icin en az asagidaki unsur-
lar tasimasi gerekmektedir. Asagida sayllan unsurlar tasimak kaydiyla, is ortakhklari her turld is icin
kurulabilmektedir.

3.1- Ortaklardan En Az Birisi Kurumlar Vergisi Mukellefi Olmalidir

Kurulacak olan is ortakhdinin kurumlar vergisi mikellefi sayilabilmesi i¢in ortaklardan en az bi-
risinin kurumlar vergisi mukellefi olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla KVK agisindan bir is ortakligini
kurumlar vergisi mukellefi olarak kabul edebilmek igin ortaklardan en az birisinin sermaye sirketi,
kooperatif, iktisadi kamu kurulusu veyahut dernek veya vakfa ait iktisadi isletme olmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda ortaklardan en az birisi kurumlar vergisi mukellefi olmak kaydiyla is ortakliklari, gercek
kisiler ve Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore sahis ortakhgi olarak kabul edilen kollektif ve adi ko-
mandit sirketler ile 6098 sayill Turk Borglar Kanunu hikiimlerine gore kurulmus olan adi ortakliklarin
katihimiyla kurulabilmektedir.

KVK acisindan bir is ortakligini kurumlar vergisi mikellefi olarak kabul edebilmek icin ortaklardan
en az birisinin kurumlar vergisi miikellefi olmasi gerekmektedir. Ote yandan stz konusu ortak ya da
ortaklarin hukuki acidan is ortakligi seklinde kurulmamis olmalarn gerekmektedir. Bir baska sekilde
ifade etmek gerekirse, KVK agisindan herhangi bir is ortakhdini kurumlar vergisi mukellefi olarak ka-
bul edebilmek icin is ortakhiini olusturan kisiler arasinda baska bir is ortakliginin olmamasi gerekir.
Zira KVK'ya gore mukellef olarak kabul edilen is ortakliklari esas itibariyle belirli bir siirede bitecek
ve konusu belli olan bir is icin kurulmaktadir. Dolayisiyla belli bir is i¢cin kurulmus olan is ortakliginin
baska bir isi Ustlenen is ortakligina ortak olmasi mimkin bulunmamaktadir.

KVK'ya gore is ortakliklari en az iki kisi tarafindan kurulmus olmalidir. Buna karsilik Kanunda ortak
sayisina iligkin tst sinir belirtimemistir. Ote yandan isveren tarafindan isin veriimesi veyahut ihale
surecinde is ortakliinin ortak sayisina iliskin bir sinirlama getirilebilecedi tabiidir. Ancak bu durumun
KVK acisindan miukellef olarak kabul edilip edilmemekle bir ilgisi bulunmamaktadir.

3.2- Ortakhgin Belli Bir isi Sonuclandirmak Uzere Yazili Bir Stzlesmeyle Kurulmasi Gerekir

Kurulacak olan is ortakhginin kurumlar vergisi mukellefi sayilabilmesi icin ortakhgin belli bir isi
sonuglandirmak Uzere yazili bir s6zlesmeyle kurulmasi gerekmektedir. Dolayisiyla yazili olamayan
(s6zll)) sekilde kurulan ortakliklari KVK agisindan is ortakligi olarak kabul etmek mimkin degildir.
Nihai olarak bunlari kurumlar vergisi mukellefi olarak vergiye tabi tutmak mimkin bulunmamaktadir.
Bu sekilde kurulan ortakliklar adi ortaklik olarak degerlendiriimektedir. KVK'da adi ortakliklar kurum-
lar vergisi mukellefi olarak sayilmamistir.

Adi ortakliklarin ayrica gelir vergisi mikellefiyeti de bulunmamaktadir. Ortaklik kazancindan or-
taklara diusen pay, bizzat ortaklar tarafindan verilen beyannameyle (ortagin hukuki durumuna gore
gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi) beyan edilmektedir.
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3.3- is Ortakh@inin Konusu Belli Bir is Olmaldir

Kurulacak olan is ortakhdinin kurumlar vergisi mukellefi sayilabilmesi icin is ortakhdinin konu-
sunun belli bir is olmasi gerekmektedir. is ortakliklari esas itibariyle belirli bir isin birlikte gercek-
lestiriimesi i¢cin kurulmaktadir. Bu kapsamda is (proje) genellikle ekonomik nedenlerle tek bir firma
tarafindan ustlenilemeyecek derecede biyik olmaktadir. Bu sebeple yukarida aciklanan 6zellikleri
haiz birden fazla sahis bir araya gelmek suretiyle isi tGstlenmektedir. Ayrica isin kapsami, baslangic ve
bitis noktalari belirlidir. Bu husus is ortakliklarinin konusunu devamliligi olan diger faaliyetlerden ayir-
maktadir. Ornedin anonim sirket seklinde kurulmus olan bir ingaat taahhiit sirketi esas sézlesmesinde
belirtilen sire boyunca ¢ok cesitli ve sayica herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin insaat imalati
faaliyetinde bulunabilirken, is ortakliklar basi ve sonu belli bir is (proje) icin kurulmakta ve ortakligin
konusu s6z konusu isle sinirll olmaktadir. isin tamamlanmasiyla birlikte is ortakliinin konusu gergek-
lesmis olur. Yeni bir isin Ustlenilmesi yeni bir is ortakligin kurulmasini gerektirir.

is ortakligi, devamlilik gosteren ve ayni nitelikte olan is veya isler icin degil, belirli bir sirede bi-
tecek bir is icin kurulacak ve tam mukellefiyete tabi olacaktir. Belli bir is icin kurulan is ortakhdinda
isverenin birden fazla olmasi, is ortakliginin da birden fazla olmasini gerektirmez. Ancak bir isverene
karsi birden fazla isin, is ortakhdi cercevesinde yuklenilmesi halinde her ig, ayri bir is ortakhdinin ku-
rulmasini gerektirecektir.

Ornegin; bir hidroelektrik santrali insasi isi icin tek bir is ortakhigi kurulabilir. Ayni isveren tarafin-
dan soz konusu santral ile baglantili elektrik iletim sisteminin kurulmasi isi icin ayr bir ihale dizen-
lendigi takdirde bu is icin ayri bir is ortakligi kurulmasi gerekmektedir.

3.4- Birlikte Yapilacak isin Belli Bir Sire icinde Gergeklestirilmesinin Ongériilmesi Gerekir

Kurulacak olan is ortakliginin kurumlar vergisi mukellefi sayilabilmesi icin birlikte yapilacak isin
belli bir sure icinde gerceklestiriimesinin éngoérilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda is ortakliklari be-
lirli bir sirede tamamlanmasi 6ngoérilen isler (projeler) icin kurulmaktadir. Bu haliyle KVK agisindan
mikellef olarak kabul edilen is ortakliklari, diger kurumlar vergisi mikelleflerinden ayrilmaktadir. is
ortakh@i, belirli bir strede bitecek bir is icin kurulacak ve tam mikellefiyete tabi olacaktir.

Kanunun 2'nci maddesinin yedinci bendi disinda kalan kurumlar vergisi mukelleflerinin faaliyet
suresine iliskin herhangi bir stre sinirlamasi yokken, is ortakliklarinda yapilacak isin belli bir siire icin-
de gerceklestiriimesinin 6ngoérilmesi gerekmektedir. Ancak ¢esitli nedenlerle 6éngorilen sire iginde
isin tamamlanamamis olmasi, ortakligin is ortakhdi olarak kabuliine ve nihai olarak kurumlar vergisi
mikellefi sayllmasina engel teskil etmemektedir.

3.5- Is Ortakhg! ile isveren Arasinda Bir Yiiklenim Sézlesmesi Olmalidir

Kurulacak olan is ortakh@inin kurumlar vergisi mukellefi sayilabilmesi icin is ortakhdi ile isveren
arasinda bir "yiklenim s6zlesmesi" olmalidir. Sézlesme yazili olmak durumundadir.

4734 saylll Kamu ihale Kanunu'nun 4'iincii maddesine goére "yiiklenici" kavrami, lizerinde ihale
yapilan sdzlesmeyi imzalayan istekliyi ifade etmektedir. Anilan maddeye goére "s6zlesme" kavrami ise
mal ve hizmet alimlar ile yapim islerinde idare ile yiklenici arasinda yapilan yazili anlasmay ifade
etmektedir. S6z konusu Kanuna gére yapilan bitiin ihaleler bir sézlesmeye baglanir. Sézlesmeler ida-
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rece hazirlanir ve ihale yetkilisi ile yuklenici firma tarafindan imzalanir. Yiklenicinin ortak girisim,
bir baska ifadeyle is ortakligi ya da konsorsiyum olmasi halinde, sézlesmeler ortak girisimin bitin
ortaklari tarafindan imzalanir.

3.6- Taraflarin, Miistereken Yiklenilen isin Belli Bir veya Birden Fazla Bélimiinden Degil,

Tamamindan isverene Karsi Sorumlu Olmalari Gerekir

Kurulacak olan is ortakliginin kurumlar vergisi mukellefi sayilabilmesi icin taraflarin, mistereken
yuklenilen isin belli bir veya birden fazla béluminden degil, tamamindan isverene karsi sorumlu
olmalari gerekmektedir. Dolayisiyla isveren, is ortakliini meydana getiren taraflarin her birini isin
tamaminin yapiimasindan sorumlu tutabilmektedir. Bu haliyle her ortagin isin belli bir bélimanin
yapimini yiklendigi konsorsiyumlar is ortakhdi tanimi disinda kalmaktadir. Bu tir ortakliklarda (kon-
sorsiyum) her bir ortagin yapacagi isin yuklenim sézlesmesinde acgik¢a belirtiimesi zorunludur. Ancak,
yiklenim sdzlesmesinde belirtimemekle beraber, ortaklarin kendi aralarinda yapacaklari sézlesme ile
her bir ortagin yiklenecegi isin belirlenmesi ve isveren idarece de bu sdzlesmenin kabull halinde, bu
tir ortakhklar da KVK uygulamasinda "konsorsiyum" olarak kabul edilmektedir.

3.7- Isin Bitiminde Kazancin Paylasiimasi Gerekir

Is ortakliklarl KVK'da ayri bir kurum olarak degerlendirilmekte ve kurumlar vergisi mukellefi olarak
sayllmaktadir. is ortakliklarinin faaliyetinden dogan kazang, kurumlar vergisine tabi tutulmakta ve
vergi sonrasi kazanc ortaklarin hisselerine gére dagitiimaktadir.

Kurulacak olan is ortaklhiginin kurumlar vergisi mukellefi sayilabilmesi icin is ortakliginin konusunu
olusturan isin bitiminde kazancin ortaklar tarafindan paylasilmasi gerekmektedir. Ortakligin kurulusu
asamasinda henliz dagitilabilecek bir kazanctan s6z etmek mumkiin olmadigina goére, is ortakliginin
kurulus sodzlesmesinde isin bitiminde kazancin paylasilacagina dair bir hikiim bulunmasi gerekli ve
yeterlidir. Takip eden dénemlerde ayrica buna fillen uyulmasi gerekecegi tabiidir. Dolayisiyla is or-
takligi kazancinin ortaklara dagitilmasi gerekmekte olup, ortaklara dagitmak disinda érnegin sermaye
artinmi ve benzeri sekilde kullanmak mimkin bulunmamaktadir.

3.8- Birlikte Yapilmasi Ongériilen ve Mistereken Yiiklenilen isin Bitimi ve VUK'da Belirtilen

Mikellefiyetle ilgili Odevlerin Tamaminin Yerine Getirilmesiyle Miikellefiyetin Sona Ermesi

KVK'nin 2'nci maddesinin yedinci fikrasinda; sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu kuru-
luslar ve dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin kendi aralarinda veya sahis ortakliklar ya da ger-
cek kisilerle, belli bir isin birlikte yapilmasini ortaklasa yuklenmek ve kazancini paylasmak amaciyla
kurduklan ortakliklardan is ortakligi seklinde mukellefiyet tesis edilmesini talep edenlerin kurumlar
vergisi mikellefi oldugu belirtilmistir.

Diger sartlarin yaninda, kurulacak olan is ortakliginin kurumlar vergisi mikellefi sayilabilmesi igin
birlikte yapilmasi 6ngorilen ve mustereken yiklenilen isin bitimi ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nda
belirtilen mukellefiyetle ilgili ddevlerin tamaminin yerine getirilmesiyle mukellefiyetin sona erdirilme-
si gerekmektedir.

is ortakhigl, devamlilik gosteren ve ayni nitelikte olan is veya isler icin degil, belirli bir surede bi-
tecek olan bir is icin kurulacak ve tam mukellefiyete tabi olacaktir. Belli bir is icin kurulacak olan is
ortakliginda isin bitim tarihi, taahhit sézlesmesinde belirlenen esaslara gére tayin olunacaktir. Ancak
isin bitimi, is ortakhdinin da sona erdigini géstermez. Bu is dolayisiyla mukellefiyetle ilgili 6devlerin
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tamaminin da yerine getirilmesi (Ornegin, tahakkuk eden vergilerin tamaminin édenmesi) gerekir.
Vergisel 6devlerin tamaminin ikmal edilmesinden sonra is ortakligi sona ermis sayilir.

Ote yandan, is ortakliklarinin tasfiyesi, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'ndaki adi ortakliklarin
dagilmasina iliskin hukimlere goére yapilmaktadir.

4- KURUMLAR VERGISI YONUNDEN BAGLI OLDUGU VERGI DAIRESI

KVK'nin 3'inct maddesine gore kanuni veya is merkezi Turkiye'de bulunan kurumlar tam mu-
kellefiyete tabi bulunmaktadir. Bunlar gerek Turkiye icinde ve gerekse Turkiye disinda elde ettikleri
kazanclarin tamami Uzerinden vergilendirilirler. Kanuni merkez, vergiye tabi kurumlarin kurulus ka-
nunlarinda, tiiziiklerinde, ana statillerinde veya sézlesmelerinde gésterilen merkezdir. is merkezi ise,
is bakimindan islemlerin fiilen toplandi§i ve yonetildigi merkezdir.

KVK'nin 14'incli maddesinin altinci fikrasi ile hikim altina alindigi Gzere kurumlar vergisi mukel-
leflerinin bagh oldugu vergi dairesi, kurumun kanuni veya is merkezinin bulundugu yerin vergi dai-
residir. Ote yandan ayni maddenin yedinci fikrasi hilkmiine gére Maliye Bakanligi mikelleflerin bagh
olduklari vergi dairelerini, kanuni veya is merkezlerine bakilmaksizin belirlemeye yetkilidir.

Yukarida belirtildigi Uzere is ortakliklarl tam miikellefiyete tabi bulunmaktadirlar. Is ortakliginin
kurumlar vergisi yoninden bagh oldugu vergi dairesi, ortakligin kurulus mukavelesinde gdosterilen
merkezinin bulundugu yer vergi dairesidir. Mukavelede, ortaklik merkezi belirtiimemis ise is merke-
zinin bulundugu yer vergi dairesi, is ortakhidinin bagh oldugu vergi dairesi olacaktir. Kurumlar vergisi,
verginin 6denmesinden muiteselsilen sorumlu olmak (izere y6netici ortak veya ortaklardan herhangi
biri adina tarh olunur.

5- iSIN BITIMINDE ORTAYA CIKAN ZARARLARIN DURUMU

is ortakliklari konusu belli olan bir isin belli sirede ve birlikte gerceklestirilmesi icin kurulmakta
olup tam milkellefiyet esasinda vergilendiriimektedirler. is ortakliji faaliyetinden dodan kazang, ku-
rumlar vergisine tabi tutulmakta ve vergi sonrasi kazang ortaklarin hisselerine gore dagitiimaktadir.

is ortakliklari, birlikte yapiimasi dngériilen ve miistereken yiiklenilen isin bitimi ve VUK'da belir-
tilen mikellefiyetle ilgili ddevlerin tamaminin yerine getirilmesiyle sona ermektedir. isin bitiminde
kar elde edilebilecedi gibi zarar da olusabilmektedir. isin zararla sonuglanmasi haline, s6z konusu
zararlarin is ortakligini olusturan mukelleflerin ortaklarinca gelir veya kurumlar vergisi matrahlarinin
tespitinde indirim konusu yapilmasi mimkun degildir. Esas itibariyle bu husus bitin kurumlar vergisi
mikellefleri icin gecerlidir.

Konuyu bir baska sekilde ifade etmek gerekirse, kurumlar vergisi mikelleflerinin hesap dénemi
sonunda olusan zararlarinin, bu mukelleflerin ortaklarinca kazanglarindan indirilebilmesi miamkin
olmayip ayni durum is ortakliklar icin de gecerlidir.

6- SON SOz

is ortakliklarl KVK'da mikellef olarak tanimlanmistir. Bununla beraber KVK uygulamasinda is or-
takhgr olarak kabul edilen olusumlarin tagimasi gereken bir takim unsurlar bulunmaktadir. Bu unsur-
lari tasiyan ortakliklardan miikellefiyet tesisi talebinde bulunanlar kurumlar vergisi mukellefi olarak
kabul edilmektedir. Bunlarin kazanclari kurumlar vergisine tabi olup isin bitiminde elde edilen vergi
sonrasl kazang ortaklar tarafindan hisseleri oraninda paylasilmaktadir. isin bitiminde zarar edilmesi
durumunda bunun ortaklar tarafindan diger kazancglardan indiriimesi mimkin bulunmamaktadir.

27



