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UCRET GELIRLERININ
VERGILENDIRILMESI ve BEYANI

Didem ERCAKAL(

1 -GiRIiS

Ucret kavrami, kelime manasi olarak "karsilik, miikafat, ceyiz, mehir" gibi anlamlar icermek-
tedir. iktisadi anlamda Ucret, doért Uretim faktériinden biri olan (Girisimci=>Kar, Doga=>Rant,
Sermaye=>Faiz, Emek=Ucret) emegin (isgiicii) tretime fikren ya da bedenen katilmasi sonucu elde
edilen bir gelir unsurudur. Buna gore Ucreti emegin fiyati olarak tanimlamak yerinde olur.

Gelir Vergisi Kanundaki Ucret kavrami, genel olarak yukarida ifade edilen Ucret kavramindan bi-
raz daha genis bir anlam icerir. GVK'nin 61'inci maddesinde hizmetin karsiligi olan Gcretin 6denek,
tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6édenmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteli-
ginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi durumlarinda bile
Ucretin niteliginin degismeyecegdi belirtilmistir.

Galismamizin konusunu, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda sayilan gelir unsurlarindan ucret ka-
zancinin elde edilmesi, hesaplanmasi ve yillik beyannameye aktarilmasi olusturacaktir.

2- UCRETIN TANIMI ve UNSURLARI
2.1- Ucretin Tanimi
Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesinde iicret; "Ucret isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl

olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.” seklinde tanimlanmistir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiliyi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik

° Vergi Mufettis Yardimcisi
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miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi
durumlarinda bile Ucretin niteliginin degismeyecegdi belirtilmistir.
Ucret taniminda yer alan unsurlar asagida tek tek ele alinip agiklanmaya calisilacaktir.

2.2- Ucretin Unsurlar

Ucret gelirini meydana getiren {i¢c ana unsur bulunmaktadir. Bu unsurlar:
« isverene tabi olma,

« Belli bir isyerine bagl olma,

« fa edilen is karsiliginda bir 6demenin yapilmasidir.

2.2.1- igverene Tabi Olma

Herhangi bir 6demenin Ucret olarak kabul edilebilmesi igin gerekli olan ilk unsur calisanin isve-
rene tabi olmasidir. isveren kavrami GVK'nin 62'nci maddesinde agiklanmistir. Bu maddede isveren,
hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari dahilinde calistiran gergek ve tizel kisiler olarak tanim-
lanmistir. Hizmet erbabi kavrami ise, is¢i kavramindan daha genis olarak bedenen veya hem bedenen
hem de fiziken calisan kimseleri kapsamaktadir. Calisanin isverene baglihgi, fiili olabilecegi gibi
kanun, kanun hikminde kararname, ilgili diger mevzuatlar, tizuk, yonetmelik veya hizmet erbabiyla
isveren arasinda dizenlenen sézlesmelerden de kaynaklanabilir.

2.2.2- Belli Bir isyerine Bagh Olma

Ucretin taniminda yer alan diger bir unsur ise, hizmet erbabinin belli bir is yerine bagl olarak
hizmet ifa ediyor olmasidir. isyeri kavrami VUK'un 156'nci maddesinde tanimlanmistir. Buna gére
isyeri, "Ticari, sinai, zirai ve mesleki faaliyette isyeri; magaza, yazihane, idarehane, muayenehane,
imalathane, sube, depo, otel, kahvehane, eglence ve spor yerleri, tarla, bag, bahce, ciftlik, hayvancilik
tesisleri, dalyan ve voli mahalleri, madenler ve tas ocaklari, insaat santiyeleri, vapur bufeleri gibi ticari,
sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin icrasina tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan yerdir."
ifadeleriyle tanimlanmistir.

Bu yerlere baglihk hukuki anlamda bir baghliktir. Hizmetin mutlaka bu yerlerde yapilmasi ge-
rekmez, isverene hukuken bagl olmak yeterlidir. Ayrica 221 Seri No'lu G.T.'de bu husus; "isyerine
bagliliktan maksat; kendisine ait olmayan bir organizasyonun isyerinde c¢alisiimasidir.” seklinde ifade
edilmistir.

2.2.3- ifa Edilen is Karsihginda Bir Odemenin Yapilmasi

Ucret kavramindan bahsedebilmemiz icin dikkate alinmasi gereken diger bir husus, ifa edilen
hizmet karsiliginda, hizmet erbabina belli bir 6demenin yapilmasidir. Herhangi bir hizmet olmadan
yapilan 6demeler veya bagislar Ucret olarak degerlendirilemeyecegi gibi, yapilan hizmet karsiliginda
herhangi bir 6demenin yapilmamis olmasi durumunda da Ucretten bahsedilemez.

Hizmet karsiigi yapilan 6deme nakit, ayin (calisma karsiliginin mal olarak verilmesi) veya para ile
temsil edilebilen menfaatler (konut, yiyecek ve yakacak yardimi) seklinde olabilir. Yukarida belirtilen
yasal unsurlar kanun ile yasaklanmis bir is veya faaliyete ait olsa bile bu is ve faaliyet karsihgindan
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alinan para, ayin ve saglanan menfaatler tcret olarak gelir vergisi konusu olacaktir (6rnegin, kiralik bir
katile hizmeti karsiiginda para veya bir miktar mal verilmesi gibi).

3- UCRET OLARAK DEGERLENDIRILECEK UNSURLAR

GVK'nin 61'inci maddesinde belirtilen Gcret tanimi kapsaminda olmamakla birlikte Ucret olarak
degerlendirilecek unsurlar yine ayni Kanununun 61'inci maddesinde belirtilmistir. Buna gore;

"Bu kanunun uygulamasinda, asagida yazilan ddemeler de Ucret sayilir:

1. 23'unct maddenin 11 numarali bendine gore istisna disinda kalan emeklilik, maluliyet, dul ve
yetim ayliklar,

2. Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiiginda verilen para ve ayinlarla sagla-
nan diger menfaatler,

3. Turkiye Buyuk Millet Meclisi, il genel meclisi ve belediye meclisi Uyeleri ile 6zel kanunlarina
veya idari kararlara gére kurulan daimi veya gegcici bittiin komisyonlarin tyelerine ve yukarida sayilan-
lara benzeyen diger kimselere bu sifatlari dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler,

4. Yonetim ve denetim kurullari baskani ve lyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlari dolayisiyla
6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler,

5. Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her turll yarisma jurisi Uye-
lerine 6denen veya sa§lanan para, ayin ve menfaatler,

6. Sporculara transfer Ucreti veya sair adlarla yapilan édemeler ve saglanan menfaatler."

Ucret olarak degerlendirilecek 6demeler asagida tek tek ele alinarak irdelenmistir.

3.1- istisna Disinda Kalan Emeklilik, Maluliyet, Dul ve Yetim Ayliklar

Gelir Vergisi Kanununun 23/11'inci ve 25/3'Unct maddesinde belirtilen emeklilik, maluliyet, dul
ve yetim ayliklarina ait istisna diizenlemesinde yer alan tutari asan 6édemeler Ucret olarak vergiye tabi
tutulacaktir.

GVK'nin Ucretlerde istisnayl diizenleyen 23/11'inci madde hikmu asagidaki gibidir:

"Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20'nci mad-
desinde belirtilen sandiklar tarafindan 6édenen emekli, malQliyet, dul ve yetim ayliklari (506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanununun gegici 20'nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6édenen ayliklarin
toplami, en ylksek Devlet memuruna 6denen en yiiksek 6deme tutarindan fazla ise aradaki fark Gcret
olarak vergiye tabi tutulur.) (Genel, katma ve 6zel butcelerden ddenen bu nevi ayliklar dahil)".

GVK'nin tazminat ve yardimlarda istisnayl diizenleyen 25/3'Unct madde hukmi asagidaki gibidir:

"Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20'nci mad-
desinde belirtilen sandiklar tarafindan, kendilerine zat ayligi baglananlara ayliklari disinda, kanunlari
veya statlleri geregince verilen emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiyeleri veya iade olunan mevduati
ve strelerini doldurmamis bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan éddenen tazminatlar (506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanununun gegcici 20'nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan ddenen tazminat,
yardim ve toptan 6demeler en yiksek Devlet memuruna 6denen en yiksek 6deme tutarindan fazla ise
aradaki fark Gcret olarak vergiye tabi tutulur. Bu mukayesede gerek muhtelif sandiklardan gerek ayni
sandiktan muhtelif zamanlarda yapilan ikramiye, tazminat ve toptan édemeler topluca dikkate alnir."
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Ornegin, bankalarin kendi personelleri icin kurmus olduklari emekli sandiklarinin 6dedikleri emekli
maaslari genellikle Emekli Sandiginin ayni dizeydeki memurlarinin 6dedigi ayliktan daha yiksek ol-
dugu icin aradaki fark Ucret olarak vergilendirilmektedir.

Ayrica, Gelir Vergisi Kanununun 75/15'inci maddesi hikmi geregi, tizel kisiligi haiz emekli san-
diklari, yardim sandiklari ile sigorta sirketleri tarafindan katilimcilara yapilan 6demelerin tamami men-
kul sermeye iradi olarak dikkate alinacaktir.

Buna gore yukarida verilen GVK'nin 23/11 ve 25/3'Unclii maddelerinde belirtilen kurumlar tara-
findan ilgili kisilere 6denecek ayliklar Gelir Vergisinden istisnadir. ikramiye, yardim veya iade olunan
mevduatta ise belirlenen tutarin tGzerinde yapilacak olan 6édemeler (en ylksek Devlet memuruna 6de-
nen en yiksek 6deme tutarindan fazla olan 6demeler) ise aradaki fark kadar Ucret olarak vergiye tabi
tutulacaktir.

Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20'nci maddesine yapilan atiflardan dolayi ilgili maddede yer
alan duzenlemelere asagida yer verilmistir:

"Bankalar, sigorta ve reaslrans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birlikler personelinin maldlluk, yashlik ve élimlerinde yardim yapmak tzere, bu kanu-
nun yayimi tarihine kadar tesis veya dernek olarak kurulmus bulunan sandiklar, bu kanunun yayimi
tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde:

a) ilgili bulunduklar banka, sigorta sirketi, reasiirans sirketi, ticaret odasi, sanayi odasi, borsa veya
bunlarin birliklerinin bitin personelini kapsayacak,

b) Bu personelin, is kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik, analik, malullik, yashlik ve 6lim, esle-
rinin analik, es ve cocuklarinin hastalik hallerinde, en az bu kanunda belirtilen yardimlari saglayacak,

¢) Sandiklarin statiilerine tabi personelin bu madde sumuliine giren banka, sigorta sirketi, reastirans
sirketi, ticaret odasi, sanayi odasl, borsa veya bunlarin birliklerinden birinden digerine gecmesi halin-
de bu gibi personelin kendi sandiklarindaki muktesep haklarinin da diger ilgili sandija veya aralarinda
kuracaklari muasterek bir sandiga intikalini temin edecek,

Birer tesis haline getirildigi ve bunu tevsik eden statilerini, bu kanunun yayimi tarihinden en geg
alti ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina verdikleri takdirde, bu tesekkllerin ve sandik-
larin personeli isbu kanunun uygulanmasinda sigortali sayillmazlar.

Su kadar ki, bu sandiklarin statileri ve statl degisiklikleri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
onaylanmak suretiyle tekemmiul eder. Mali durumlan da Calisma, Maliye ve Ticaret Bakanliklarinca
misterek kontrol ve murakabe edilir. Mali durumlarinin kontrol ve murakabesi sonunda alinmasina
bu Bakanliklarca mustereken lizum gosterilecek tedbirleri, sandiklar ve ilgili bulunduklari tesekktller
yerine getirmekle yukimladur.

S6zu edilen sandiklarin mevzuatina tabi olarak gegen hizmetler ile emekli sandiklari kanunla-
rina veya malullik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi olarak gegcen hizmetler, yazili istek halinde,
05/01/1961 tarihli 228 sayili kanunun aylik baglanmasina iliskin esaslari dairesinde birlestirilerek tah-
sis yapilir." aciklamalari yer almaktadir.
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3.2- Evvelce Yapilmis veya Gelecekte Yapilacak Hizmetler Karsiliginda Verilen Rara ve

Ayinlarla Saglanan Menfaatler

isverenler bazen yanlarinda calistirdiklari hizmet erbabina gecmis hizmetleri karsiigi bazen de
gelecekte yapilacak hizmetler igin para ya da bir menfaat saglama seklinde 6deme yapilabilmektedir.
Ornegin bir kurumda yillarca calisan bir kisiye, yaptigi hizmetler dolayisiyla isinden ayrildiktan sonra
da bazi imkanlar saglanmasi ya da bedelsiz oturacagi bir evin kendisine tahsis edilmesi durumunda
da Ucretten s6z edilebilecektir.

3.3- Turkiye Biyuk Millet Meclisi, il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Uyeleri ile Ozel

Kanunlarina veya Idari Kararlara Gére Kurulan Daimi veya Gegici Biitiin Komisyonlarin

Uyelerine ve Yukarida Sayilanlara Benzeyen Diger Kimselere Bu Sifatlari Dolayisiyla

Odenen veya Saglanan Rara, Ayin ve Menfaatler

Baslikta sayilan kisilere bu sifatlari dolayisiyla yapilan édemeler Ucret kapsamina alinmisir. Ayrica
bu kisilere ek olarak benzer durumda olan kisilere yapilan benzer 6édemelerin de Ucret kapsamina
alinacagi GVK'nin 61'inci maddesi hiUkma uyarinca belirtilmistir.

3.4- Yonetim ve Denetim Kurullari Baskani ve Uyeleriyle Tasfiye Memurlarina Bu Sifatlar

Dolayistyla Odenen veya Saglanan Rara, Ayin ve Menfaatler

Baslikta sayilan kisilere bu sifatlari dolayisiyla yapilan her tirlii 6deme ve saglanan ayin ve menfa-
atlerin Ucret sayllacagi GVK'nin 61'inci maddesinde belirtilmistir. Ancak kurumlarin yénetim kurulu
baskan ve Uyelerine kar pay! veya temettii hissesi verilmesi seklinde saglanan menfaatler Gelir Vergisi
Kanununun 75/3'Unct maddesinde belirtildigi Gzere menkul sermaye iradidir. Bu nedenle kurumlarin
idare meclisi baskan ve Uyelerine temettl veya kar payl adi altinda verilen nakit veya ayinlar veya
saglanan menfaatler disinda kalan degerler ticret olarak degerlendirilecektir.

3.5- Bilirkisilere, Resmi Arabuluculara, Eksperlere, Spor Hakemlerine ve Her Tirli Yarisma

Jurisi Uyelerine Odenen veya Saglanan Rara, Ayin ve Menfaatler

Baslikta belirtilen kisilere bu sifatlari dolayisiyla verilen nakit veya ayinlarla saglanan menfaatler
Ucret kapsaminda deg@erlendirilmistir. Spor yarismalarini yéneten hakemlere 6denen Ucretler Gelir
Vergisi Kanununun 29/4'Gncu maddesi geregince vergi kapsami disina alinmustir.

3.6- Sporculara Transfer Ucreti veya Sair Adlarla Yapilan Odemeler ve Saglanan Menfaatler

Sporculara kultpleri tarafindan aylik, Gcret ve prim gibi ddemeler ile saglanan menfaatler genel
hikimler cercevesinde Ucret olarak degerlendirilecektir. Bu 6édemelerin yaninda bir kuliipten baska
bir kulibe transfer olunmasi karsihginda alinan degerler ile sézlesmeli olunan kultple s6zlesmenin
uzatilmasi sonucu alinan degerler veya kuliip tarafindan sporcularina saglanan ve karsiliginda herhan-
gi bir bedel talep edilmeyen ev ve araba gibi unsurlar da Ucret kapsaminda vergilendirilecektir.

Sporculara ddeme yapan kultiplerin sirket veya dernek olmasi GVK'nin 94'Ginci maddesi uyarinca
tevkifat yapilmasi acisindan bir farkhlik arz etmediginden, kullipler sporcularina édedikleri Gcretler
Uzerinden anilan madde uyarinca tevkifat yapip vergi sorumlusu sifatiyla 6demek durumundadir.
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Diger yandan 5766 Sayili Kanunun 8'inci maddesiyle GVK'ya eklenen gegici 72'nci madde uya-
rinca; (Yurarlik:01.07.2008) 31.12.2017 tarihine kadar sporculara yapilan dcret ve Ucret sayillan
o6demelerden asagidaki oranlarda gelir vergisi tevkifati yapilr.

a) Lig usuliine tabi spor dallarinda;

1. En Ust ligdekiler igin % 15,

2. En st alti ligdekiler icin % 10,

3. Diger liglerdekiler i¢in % 5,

b) Lig usuliine tabi olmayan spor dallarindaki sporculara yapilan ddemeler ile milli sporculara
uluslararasi misabakalara katilmalari karsiliginda yapilan ddemelerden % 5, oranlari dikkate alinarak
01/07/2008 tarihinden itibaren gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.

Bu ddemeler nihai vergileme niteliginde oldugundan ayrica Gelir Vergisi Kanununun 94'tinci
maddesi kapsaminda tevkifat yapilmayacak ve Ucret gelirini elde edenler tarafindan bu gelirleri icgin
yillik beyanname verilmeyecek, diger gelirleri icin beyanname verilmesi halinde de bu gelirler beyan-
nameye dahil edilmeyecektir.

Sporcu Ucretleri, nakit olarak ddenebildigi gibi ayin olarak da 6denebilmektedir. Sporcu Ucretlerine
iliskin 6demelerin nakit disinda 6rnegin gayrimenkul veya tasit ve benzeri ayin sekilde yapilmasi ha-
linde, Gelir Vergisi Kanununun 63 tGnct maddesinin son fikrasi uyarinca Ucretin safi tutari;

« Verilen ayinlar, verildigi gun ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gore,

e Konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler ise, konutun emsal kirasina veya menfaatin
emsal bedeline gore, tespit edilmek suretiyle degerlenecek ve bu ddeme tutarlari toplami Gzerinden
gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.(267 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi)

Bunlarin disinda kanuni istisna haddini asan ddemeler de lcret olarak vergiye tabidir. Bunlarin
baslicalari asagidaki aciklamalarda degerlendirilmistir.

4- UCRET SAYILAN DIGER ODEMELER

4.1- Gemilerde Galisan Personele Odenen Ucretler

4490 sayih Tark Uluslarararasi Gemi Sicili Kanununun 12'nci maddesi uyarinca Turk Uluslarara-
si Gemi Sicilinde kayitli gemilerde calisan personele yapilan 6édemeler, Ucret niteliginde olup, gelir
vergisinden mustesnadir. 69 Seri No'lu Kurumlar Vergisi Kanunu Genel Tebligine goére ise, Gemi islet-
meciligi yapan firmanin gemide ¢alisan personeli disindaki personeline 6ddenen (cretler bu istisnadan
yararlanamayacaktir.

Tark Uluslararasi Gemi Siciline kayitl gemilerin ve yatlarin otel veya restoran isletmeciliginde kul-
laniimasi durumunda bu faaliyet gemi isletmeciligi faaliyeti kapsaminda degerlendirilemeyeceginden
bu gemilerde calisan personele édenen (cretlerin istisnadan yararlandiriimasi s6z konusu degildir.
(KVK 1 Seri No'lu G.T.)

4.2- Hizmet Erbabina Yeme ve Yatma Gideri Karsihgi Olarak Verilen Gindeliklerin Kanuni

Haddini Asan Kisimlari

Gelir Vergisi Kanununun 24/1'inci maddesi hikmu gereg@ince, Harcirah Kanunu kapsamindaki ku-
rumlar tarafindan harcirah veya yolluk olarak yapilan ddemeler gelir vergisinden istisna edilmistir.
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Yine Gelir Vergisi Kanununun 24/2'nci maddesi hikmi geregince, Harcirah Kanunu kapsami di-
sinda kalan kurumlarca idare meclisi baskan ve Uyeleri ile denetcilerine, tasfiye memurlarina ve hiz-
met erbabina (Harcirah Kanunu'na tabi olsun olmasin her tirli sdézlesmeli personel dahil) yeme ve
yatma giderlerine karsilik olmak tzere verilen gindelikler, ayni aylik diizeyindeki devlet memurlarina
verilen gundeliklerden fazlaysa veya devletge verilen gtindeliklerin en yiiksek haddini asarsa, aradaki
fark Ucret olarak vergilendirilecektir.

Gercek yol giderlerinin tamami istisna kapsamina dahil olup kiyaslamada dikkate alinmayacaktir.
Yine fiili yeme ve yatma giderleri karsiliinda yapilan 6demeler de karsilastirmada esas alinacak gun-
deligin belirlenmesinde g6z dniinde bulundurulmayacaktir.

Yurt disinda yapilacak yolculuklarda verilecek giindeliklere gelince; bu gibi durumlarda memur ve
hizmetlilere ddenecek giindelikler her yil BKK ile tespit edilir ve Resmi Gazete'de yayimlanir. Karsilas-
tirmada Resmi Gazete'de yayimlanan gtindeliklerin esas alinmasi gerekmektedir.

Yurt icinde yapilan harcirah 6demelerinde ilgili yil Bitce Kanunlarinin "H" cetvelleriyle belirle-
nen tutarlara gore kiyaslamalar yapilirken, yurt disi icin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen harcirah
tutarlari esas alinacaktir.

4.3- Kidem (isten Gikma/Cikarma) Tazminatinin istisna Haddini Asan Kismi

Gelir Vergisi Kanununun 25/7'nci maddesi uyarinca, "1475(4857) ve 854 sayili is Kanunlarina
gore 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Basin is Kanununa gére édenen
kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari (hizmet ifa etmeksizin ddenen
Ucretler tazminat sayllmaz)" gelir vergisinden mdstesnadir.

Kidem tazminati; 1475 sayili Kanunun 14'Gnci maddesi, 4857 sayili Kanunun 24, 25 ve 32'nci
maddeleri; 854 sayili Deniz is Kanununun 14 ve 20'nci; 5953 sayili Basin Is Kanununun 6 ve 7'nci
maddelerinde diizenlenmistir.

(10.06.2003 tarih ve 25134 No'lu Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren 4857 sayil Is
Kanunu'nun 120'nci maddesiyle, 1475 sayili is Kanununun kidem tazminati ile ilgili 14'incii maddesi
haric¢ diger maddeleri yururlikten kaldinilmistir. 1475 sayili Kanunda yer alan kidem tazminatlari ile ilgili
16,17 ve 26'nci maddeleri yeni is Kanununda (4857) 24, 25 ve 32'nci maddelere tekabiil etmektedir.)

4.3.1- 1475 ve 4857 Sayili Is Kanunlari'na Gére Kidem Tazminati

« isveren tarafindan 4857 sayili Kanunun 25'inci maddesinde (isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki) gosterilen sebepler disinda,

« is¢i tarafindan 4857 Sayili Kanunun 24'tincii maddesi (iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki)
uyarinca,

e Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

e Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malullik
ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla,

» Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil igcinde kendi arzusu ile ayrilmasi dolayisiyla,

« iscinin 6limiu nedeniyle hizmet akdinin fesih edilmesi veya son bulmasi hallerinde isginin ise
basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami siresince her gegen tam yil igin isverence isciye 30
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gunluk Gcreti tutarinda kidem tazminati édenir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran Uzerinden
o6deme yapilir. (1475 Sayil Kanun md.14)

4.3.2- 854 Sayili Deniz is Kanununa Gére Kidem Tazminati

« isveren tarafindan bu Kanunun 14'Uncii maddesinin 1'inci bendinde gosterilen sebepler disinda,

e Gemi adami tarafindan bu Kanunun 14'Gnct maddesinin Il ve Il Gnct bentleri uyarinca,

e Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

e Bagli bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malullik
ayhg yahut toptan 6deme almak amaciyla,

e Gemi adaminin 8lumi veya 14'Gnci maddenin 4'Ginct bendi sebebiyle, hizmet akdinin feshedil-
mesi veya son bulmasi hallerinde gemi adaminin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami
sliresince her gecen tam yil igin isverence gemi adamina 30 ginlik Gcreti tutarinda kidem tazminati
odenir. Bir yildan artan sireler igcin de ayni oran zerinden 6édeme yapilir. (854 Sayili Kanun md.20)

4.3.3- 5953 Sayili Basin is Kanununa Gére Kidem Tazminati

Kidem tazminati ilgili kanunun 6 ve 7'nci maddelerinde diizenlenmistir. Basin-is Kanununa gore
meslekte en az bes yil ¢alismis olan gazetecilere kidem tazminati hakki taninir.

Hizmet akdinin 5953 Sayili Kanunda belirtilen nedenlerle sona ermesi halinde, is¢inin ise basla-
dig tarihten itibaren hizmet akdinin devam siresince gecen her yil igin isverence is¢giye 30 ginlik
Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denecektir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran Uzerinden
o6deme yaplilr.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son brit Ucret Gzerinden yapilir. Ancak ddemenin parca bas,
akort, goturi veya yiuzde usulii gibi yapilmasi nedeniyle Ucretin sabit olmadigi hallerde son bir yilhk
sure icinde 6denen Ucretin o sire icinde calisilan ginlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret
kidem tazminatinin hesaplanmasina esas tutulur. Ancak, son bir yil icinde isci Gcretine zam yapildigi
takdirde, tazminata esas Ucret, is¢inin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan
ticretin ayni sire icinde calisilan giinlere bdlinmesi suretiyle hesaplanir. (1475 Sayili is Kanunu md.14)

Yukarida yapilan agiklamalara gore 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami vergiden is-
tisnadir. Ancak, 5953 sayili Kanuna gére ddenecek tazminatlar bir tavanla sinirlidir. Dolayisiyla istisna,
esas itibariyle tavana kadar olan édemeleri kapsamaktadir. Gelir Vergisi Kanununun 25/7'nci madde-
sinde Basin is Kanununa gére ddenecek kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan
miktarlarinin istisna kapsaminda oldugu belirtilmistir. Yani 24 ayi asan miktarlar istisna kapsaminda
olmayip Ucret kabul edilerek gelir vergisine tabidir.

Basin is Kanununa gore isverenin isciye 6édeyecedi kidem tazminatlarinda tavan siniri yoktur. isve-
ren, lcretliye diledigi miktarda kidem tazminati 6deyebilir. Ancak, 1475 sayili is Kanununun 14'Unci
ve 854 sayili Deniz is Kanununun 20'nci maddelerinde ".... Toplu sézlesmelerle hizmet akitleri ile
belirlenen kidem tazminatlarinin yilhk miktari Devlet Memurlari Kanunu'na tabi en yiksek Devlet
memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gére bir hizmet yili icin ddenecek
azami emeklilik ikramiyesini gecemez." kural getirilmistir.
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4.4- ihbar Tazminatlarinin Durumu

Hizmet akdi, isci veya isverenin tek tarafli irade beyani ile sona erdirilebilmektedir. Taraflardan
birinin akdi sona erdiren irade beyanina "fesih bildirimi" denilmektedir. Siresi belli olmayan hizmet
akitlerinin 4857 sayili Is Kanununun 17'nci maddesinde belirtilen esaslara uyulmadan sona erdiril-
mesi halinde isi terk eden is¢i veya is¢inin isine son veren isveren, ayni maddede belirtilen bildirim
onellerine iliskin Gcret tutarinda tazminat 6édemek zorunda kalacaktir. Bu sekilde ddenen tazminat
uygulamada "ihbar tazminat" olarak adlandiriimaktadir.

isveren tarafindan isgilere 6denen ihbar tazminati ticret kapsamina giren bir gelir unsuru olup, bu
ad altinda yapilan 6demelerden Gelir Vergisi Kanununun 94'lnci maddesi uyarinca stopaj yapilacagi
tabidir.

4.5- Tahsil ve Tatbikat Gider Karsiliklarinin Durumu

Gelir Vergisi Kanununun 28'inci maddesi uyarinca; "Resmi ve 6zel muesseseler ve sahislar hesa-
bina yabanci memleketlerde tahsilde veya stajda bulunan égrenci ve memurlara gider karsiligi olarak
verilen paralar Ucret olarak nitelendirilmis olup, bu 6demelerin gelir vergisinden mustesna tutulacagi
ayni madde hikmunde yer almaktadir. Ancak 8zel muesseseler tarafindan yabanci tlkelerde 6grenim-
de veya stajda bulunan 6grenci ve memurlara gider karsihgi olarak yapilan édemelerin, benzeri devlet
ogrenci ve memurlarina verilen miktardan fazla oldugu takdirde, aradaki fark Qcret olarak vergiye
tabi tutulur. Fakat asli goérev veya memuriyet dolayisiyla alinan Gcretler bu istisnaya dahil degildir, bu
nitelikte elde edilen Ucretler genel hikumler ¢ercevesinde vergilendirilecektir.

4.6- Yakacak Yardimlarinin Durumu

Gider karsiligi olarak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére ddenen yakacak yardimi (me-
mur, isci ve Bag-Kur emeklilerine avans olarak ddenenler dahil) seklinde yapilan 6édemeler Gelir
Vergisi'nden istisna edilmistir. Ancak GVK'nin 24/4'GUnci maddesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na tabi olanlarin disinda kalanlara 6denen yakacak yardimlarinin, Ucret olarak vergiye tabi
oldugu aciklanmistir.

4.7- Devlet Memurlari Kapsami Diginda Kalan Ogretmen ve idarecilere Odenen

Tazminatlarin Durumu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsami disinda bulunan, midur yardimcisi ve mudir gibi
idarecilere ve 6gretmenlere 6denen egitim ve 6gdretim tazminatlar Ucret olarak vergiye tabidir.

4.8- Vakif Universitelerinde Gorevli Ogretim Elemanlarina Odenen "Universite Odenegi" ile

"Egitim Ogretim Odenegdi''nin Durumu

2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 12'nci maddesi uyarinca Yilksekdgretim Kurum-
larinda gorevli 6gretim elemanlarina ddenecek "Universite 6denegdi" ile 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanunu uyarinca, Yiksekdgretim Kurumlarinda goérevli 6gretim elemanlarina, Kanunda belli sartlar
dahilinde 6denecek olan "egitim 6gretim 6denegi"nin damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
olmayacag belirtilmistir.
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2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa tabi vakif {iniversitelerinde gorevli 6gretim elemanlarina,
"Universite 6denedi" ve "egitim 6gretim 6denedi" adi altinda yapilan ve Ucret niteliginde olan bu
odemelerin, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda
ongorulen tutara kadar olan kisminin gelir vergisinden istisna oldugu hiukim altina alinmistir.

4.9- Maliye Bakanliginin Cesitli Tarihlerdeki Muktezalari ile Danistayin Bazi Kararlari Uyarinca

Ucret Sayilan Odemeler

« Fazla mesai Ucretleri, ikramiye, tatil yevmiyesi, Cumartesi yevmiyesi, Ucret farklari,

« s verimine gore verilen primler,

e Huzur haklari,

< Uzlasma komisyonlarina katilan memurlara 6denen huzur Ucretleri,

« Santiye ve agirlik zamlari,

e Gindeliklerin Gelir Vergisi Kanununun 24/2'nci maddesinde belirtilen tutari asan kisimlari,

« Belli bir isyerine ve isverene bagli olarak ¢alisan avukatlara 6denen vekalet Ucretleri,

< Ek ders Ucretleri, yipranma tazminati, ikramiyelerden jokeylere verilen hisse,

« Sozlesmeli olarak yabancilarin islerinde gorevli tercimanlara yapilan édemeler, mahkemelerde
gorevli tercimanlara yapilan ddemeler,

< Firmalarca gezici satis elemanlarina yapilan édemeler,

« iscilere toplu stzlesme hiikiimlerine gére verilen sabun, ayakkabi ve elbiselik kumaslarin emsal
bedelleri,

« Otel, lokanta, gazino gibi yerlerde c¢alisan garsonlara yapilan ddemeler.

5- ISTISNA ve MUAFIYETLER

Muafiyet, vergi kanunlarina gére kendileri icin vergi borcunu doguran bir olay bulunmakla be-
raber, yine ayni veya diger kanunlarla belirli kisiler veya kisi gruplarinin acik¢a vergi mikellefiyeti
disinda birakilmasi demektir.

istisna ise vergi kanununun hiikiimleri iginde esasen vergilendirilmesi gereken belirli bir kisim ver-
gi konularinin (kisiler degil) ayni veya diger kanun hiikiimlerine gore vergi disi birakiimasidir. Oyleyse,
muafiyet s6zcugu, belirli Kisiler icin; istisna sdézcugu ise, belirli konular icin kullaniimaktadir. Baska
bir deyisle, muafiyette gercek veya tiizel kisilerin subjektif durumlari, istisnada ise vergi konularinin
objektif durumlarn g6zénine alinmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu bazi Ucretleri gelir vergisinden istisna etmis, bazi Ucretleri de vergiden muaf
tutmustur. Bu Ucretler asagida gosterilmistir.

1. Yabanci devletlerin Turkiye'de bulunan el¢i, maslahatgiizar ve konsoloslari (Fahri konsoloslar
haric) ile elgilik ve konsolosluklara mensup olan ve o memleketin uyruklugunda bulunan memurlari,
Turkiye'de resmi bir géreve memur edilenler bu sifatlarindan dolayi ve karsilikli olmak sartiyla gelir
vergisinden muaftirlar.

(Bu muafigin menkul sermaye iradi Gzerinden tevkif suretiyle alinan vergiye simult yoktur.) (GVK md. 15).

2. Yabanci elgilik ve konsolosluklarin GVK'nin 15'inci maddesine girmeyen memur ve hizmetlile-
rinin yalniz bu islerinden dolayi aldiklar Gcretler (karsilikli olmak sartiyla) gelir vergisinden istisnadir.
(GVK md. 16)
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3. Koylerde ve son nifus sayimina gore belediye i¢i nifusu 5.000'i asmayan yerlerde faaliyet gos-
teren ve munhasiran el ile dokunan hali ve kilim imal eden isletmelerde calisan isgilerin ucretleri.
(GVK md. 23/1)

Burada istisna, isletmede hali ve kilim imalinde calisan iscilerin Gcretleri icin s6z konusu olup, hali
ve dokuma isinde fiilen ¢alismayan isciler ile GVK acgisindan is¢i sayllmayan yonetici, mudir, ressam,
muhasebeci, memur ve sair hizmetlerde bulunanlara 6denen Ucretler bu istisnadan yararlanamamak-
tadir.

Ayrica bir isletmede el ile dokunan hali ve kilim imalati yaninda makine ile hali ve kilim imalati
da yapilmakta ise, bu tir isletmelerde calisan iscilerin Ucretlerinin (fiilen el ile dokunan hali ve kilim
imalatinda calisan iscilerin Ucretleri de dahil) anilan istisnadan yararlandiriimayarak vergiye tabi tu-
tulmasi gerekmektedir.

4. Gelir Vergisinden muaf olanlarin veya gercek usulde vergilendiriimeyen ciftcilerin yaninda cali-
san isgilerin Ucretleri. (GVK md. 23/2)

5. Toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher Uretimi ve bununla ilgili diger butun
islerde calisanlarin minhasiran yer altinda ¢alistiklari zamanlara ait Gcretleri. (GVK md. 23/3)

S6z konusu istisna, 2361 sayili Kanun degisikliginden sonra iscilerle birlikte mihendis, topograf ve
jeolog gibi teknik elemanlari da kapsayacak sekilde bitin hizmet erbabini kapsamistir.

6. K&y muhtarlan ile kdylerin katip, korucu, imam, bekci ve benzeri hizmetlilerine kéy bitcesin-
den 6denen Ucretler ile ¢iftci mallarini koruma bekgilerinin tcretleri. (GVK md. 23/5)

Giftci mallarini koruma bekgilerine 6denen Ucretler disindaki Ucretlerin kdy butcesi disinda her-
hangi bir yerden ddenmesi durumunda istisna s6z konusu olmayacaktir.

7. Hizmetcilerin Gcretleri. (Hizmetgiler, 6zel fertler tarafindan evlerde, bahcelerde, apartmanlarda
ve ticaret mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetgiligi, sit ninelik, dadilik, bahc¢ivanlk, kapicilik
gibi 6zel hizmetlerde calistirilanlardir.) (Murebbiyelere 6édenen Ucretler istisna kapsaminda degildir.)
(GVK md. 23/6)

Murebbiyelerin Ucretleri GVK'nin 64. maddesinin 5. bent hikm{ uyarinca diger Ucretler arasinda
degerlendirilecektir.

8. Sanat okullari ile bu mahiyetteki enstitlilerde ceza ve islah evlerinde, dartilacezelerin atélyele-
rinde calisan dgrencilere hukimlu ve tutuklulara ve duskunlere verilen ucretler. (GVK md. 23/7)

9. Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler. (GVK md. 23/8)

isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan gunlere ait bir
gunlik yemek bedelinin 10,70 TL'yi (KDV hari¢ ) (GVK 278 Seri No'lu G.T. ile belirlenen tutardir.)
asmamas! ve buna iliskin 6demenin yemek verme hizmetini saglayan mikelleflere yapilmasi sarttir.
Odemenin bu tutari asmasi halinde asan kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakden yapi-
lan 6demeler ve bu amacla saglanan menfaatler tcret olarak vergilendirilir.

« isverenlerce hizmet erbabina isyeri veya miistemilatinda yemek verilmek suretiyle saglanan men-
faatlerin, herhangi bir tutarla sinirl olmaksizin vergiden istisna olacagi belirtilmistir. Bu sekilde iscilere
saglanan menfaatler GVK'nin 40/2 numarali bendi uyarinca ticari kazangtan, 57/4 numaral bendi
uyarinca zirai kazancin gercek usulde tespitinde zirai kazangtan, 68/2 numarali bendi uyarinca da
serbest meslek kazancinin tespitinde hasilattan indirilebilecektir.
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» Odemenin yemek verme hizmetini saglayan miikellefe yapilmasi ve giinliik 10,70 TL'yi asmama-
si gerekmektedir. Asan kisim (cret olarak vergilendirilir. Istisna uygulamasinda yemek bedeline katma
deger vergisi dahil edilmeyecektir. (GVK 186 No'lu Genel Tebligi) Bu durumda 10,70 TL vergiden
istisna edilecek bu bedele iliskin KDV isverenlerce indirim konusu yapilacaktir. Yemek bedeli tutarinin
10,70 TL'yi asmasi halinde asan kisim (istisna tutarina isabet eden KDV hari¢ olmak (zere) net 6denen
Ucret olarak kabul edilecek ve vergiye tabi tutulacaktir.

Ornek: A Ltd. Sti.'nin, B yemek sirketi ile yaptigi anlasmaya gore bir isgisine yemek verilmek su-
retiyle sagladigi menfaatin bir gunliuk tutarr KDV dahil 15,00 TL'dir. Bu durumda isveren isgisi i¢in
hazirlayacag! Ucret bordrosunda yemek bedelinin 10,70 TL'lik kismini vergiden istisna gosterecek, bu
bedele ait (10,70 x%18=) 1,92 TL tutarindaki KDV'yi, indirilecek KDV hesabina aktaracak, geri kalan
(15,00 -(10,70+1,92)=) 2,38 TL'yi de net 6ddenen Ucret olarak kabul edip bu Ucretin briitini hesapla-
mak suretiyle vergilendirecektir.

< Hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakden yapilan édemeler ve bu amagla saglanan menfa-
atler herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin Ucret olarak vergilendirilir.

Ote yandan isverenlerce, personelin harcirah 6denmesini gerektiren bir gorevle, gérev mahalli
disina gonderilmeleri halinde, bu personele ayrica yemek bedeli adi altinda bir 6deme yapilmasi du-
rumunda, bu ddemenin de tutarina bakilmaksizin tamami gelir vergisine tabi tutulacaktir. Zira hizmet
erbabina verilen harcirah tutarlari, yemek ve yatmak giderlerini de icermekte ve bu édemeler zaten
gelir vergisinden mistesna tutulmaktadir.

10. Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda galisan iscilere ve 6zel kanunlarina goére
barindiriimasi gereken memurlarla mistahdemlere konut tedariki ve bunlarin aydinlatiimasi isitiimasi
ve suyunun temini suretiyle saglanan menfaatler ile milkiyeti isverene ait brit alani 100 metrekareyi
asmayan konutlarin hizmet erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaatler (Bu konutla-
rn 100 metrekareyi asmasi halinde asan kisma isabet eden menfaat igin istisna hikmu uygulanmaz.)
(GVK md. 23/9)

Dikkat edilecegi Uzere konut tahsisi istisnasi ile ilgili olarak ¢ durum s6z konusudur.

a) Maden isletmeleri ve fabrikalarda ¢alisan isciler: Bu ayrimda konut tahsis edilen kisinin maden
isletmelerinde ve genel olarak fabrikalarda calisan is¢i (bedenen calisan veya bedeni faaliyeti fikri
faaliyetinden agir olan hizmet erbabi) olmasi gerekir. Konutun miilkiyetinin isverene ait olmasi veya
yUz6lgimu 6nemli degildir.

b) Ozel kanunlar uyarinca barindiriimasi gereken memur ve miistahdemlere tahsis edilen konutlar-
la ilgili istisna uygulamasinda da konutun mdlkiyetinin isverene ait olmasi veya ylizélgimunin énemi
yoktur.

Bu iki durumda da konutun emsal kira bedeli ile birlikte isitilmasi, aydinlatiimasi ve suyunun temi-
ni icin isverence yapilan 6édemeler de ilgili madde uyarinca istisnadan faydalanir.

¢) ave b sikki disinda kalanlara isverenlerce yapilacak konut tahsisinin istisnadan faydalanabilmesi
icin;

« Konutun mulkiyeti isverene ait olmahdir.

« istisna 100 metrekarelik alan icin gecerlidir. 100 metrekareyi asan kisim ucret olarak vergilendirilir.

e Aydinlatma, 1sitma ve su bedelleri isveren tarafindan édendiginde bu bedeller istisnadan fayda-
lanamayacaktir. Ucret olarak vergilendirilecektir.
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11. Hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini saglamak tzere isverenler tarafin-
dan yapilan tasima giderleri. (GVK md 23/10)

istisnadan faydalanacak olan hizmet erbabi; miidiir, memur ve is¢i olarak calisan tum sahislari
kapsamaktadir. Burada 6énemli olan tasimanin toplu olarak servis arabalariyla yapilmasidir. Aksi halde
istisna s6z konusu olmayacak ve yapilan giderler hizmet erbabi agisindan Ucret olarak vergilendirile-
cektir. Ornegin, bazi calisanlara 6zel arag tahsis edilmesi veya bazi calisanlarin kendi 6zel araclariyla
ulasimlarini saglamalari neticesinde olusan giderlerin kurumu tarafindan karsilanmasi halinde bu 6de-
meler Ucret kapsaminda degerlendirilecek ve vergiye tabi tutulacaktir.

12. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20'nci
maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen emekli, maluliyet, dul ve yetim ayliklari. (506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20'nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen aylik-
larin toplami, en yiiksek Devlet memuruna 6denen en yiksek ddeme tutarindan fazla ise aradaki fark
Ucret olarak vergiye tabi tutulur)) (Genel, katma ve 6zel butcelerden 6denen bu nevi ayliklar dahil.)
(GVK md. 23/11)

13. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ciraklarin asgari tcreti asmayan Ucretleri.
(GVK md. 23/12)

14. Yabanci ulkelerde bulunan sosyal givenlik kurumlari tarafindan 6denen emekli, maluliyet, dul
ve yetim ayliklari. (GVK md. 23/13)

15. Kanuni ve is merkezi Tirkiye'de bulunmayan dar mikellefiyete tabi isverenlerin yaninda cali-
san hizmet erbabina, isverenin Turkiye disinda elde ettigi kazanclar uUzerinden doviz olarak 6dedigi
Ucretler. (GVK md. 23/14)

Yabanci elgilik ve konsolosluklarda calisan hizmet erbabi bu hilkkmiin kapsami disindadir. Bunlarda
istisna GVK'nin 15 ve 16'nci maddeleri uyarinca uygulanacaktir. istisna sadece ucretlerle ilgili olup,
serbest meslek istihkaki seklindeki gelir unsuru, istisnadan yaralanamayacaktir. Bu sekilde istisnadan
yararlanacak Ucretlerin 6denmesi, yurt disinda elde edilen gelir izerinden yapilacag! icin Turkiye'deki
faaliyetler nedeniyle bu Ucretler, 8demeyi yapan dar mukellefler tarafindan GVK'nin 40'inci maddesi
uyarinca gider olarak dikkate alinamayacaktir. Ayrica Ucretin ddviz olarak 6denmesi zorunlulugu aci-
sindan, yurt disindan doviz olarak gelen paralarin Merkez Bankasi veya diger bankalarda bozdurul-
mak suretiyle Tlrk parasi olarak ddendiginin tevsik edilmesi halinde, déviz tzerinden 6deme sartinin
yerine gelmis sayilacagi belirtilmelidir.

16. Yiz ve daha asag! sayida isci calistiran isyerlerinde bir, ylizden fazla isci ¢alistiran isyerlerinde
iki, amator sporcu calistiranlarin, her yil milli misabakalara istirak ettiklerinin belgelenmesi halinde
bu amat6r sporculara 6édenen dcretler (Asgari Gcretin iki katini asmamak kaydiyla) (GVK md.23/15).

17. Subay, astsubay, erbas ve erlere ve ordu hizmetinde bulunan sivil makinistlere, ugus, dals gibi
hizmetleri dolayisiyla verilen tazminatlar, giindelikler, ikramiyeler, zamlar ile Tirk Hava Kurumu veya
(5766 sayili Kanunun 8'inci maddesiyle degisen ibare, Yururliik: 06.06.2008) kanuni veya is merkezi
Turkiye'de bulunan miesseselerde ugus maksadiyla gorevlendirilen, hava aracinin sevk ve idaresiyle
gorevli pilotlar ile ugus esnasinda ugak icinde hizmet veren yetkili sivil havacilik otoritesince sertifika-
landiriimis personele; fillen ucus hizmeti, denizaltina dalis yapanlara fiilen dalis hizmetleri dolayisiyla
yapilan ayni mahiyetteki 6édemeler (GVK md. 29/2)
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18. 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsamin-
da 01.04.2008 tarihinden itibaren kamu personeli hari¢ olmak Uzere teknoloji merkezi isletmelerin-
de, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslarn ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme
projesi anlasmalari kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluslarindan
Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararasi
fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiritiilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim
sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde ve rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde ¢alisan Ar-Ge
ve destek personelinin; bu calismalari karsiliginda elde ettikleri Ucretlerinin doktorali olanlar igin
ylizde doksani, digerleri icin ylizde sekseni gelir vergisinden mustesnadir. (5746 sayili Kanun md. 3/2)

Bu sekilde, kanunda belirtilen merkezlerde calisan Ar-Ge ve destek personelinin Ucretleri belli
oranlarda gelir vergisinden istisna edilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun gegici 75'inci maddesi uyarinca; 31.12.2013 tarihine kadar, 5746 sayili
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3'incii maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen Ar-Ge ve destek personelinin, bu calismalari karsiliyinda elde ettikleri Gcretleri
Uzerinden asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan gelir vergisinin; doktorali olanlar
icin ytzde 90", digerleri icin ylzde 80'i verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir. Bu sure icerisinde, anilan maddenin bu maddeye aykir olan
hikmi uygulanmayacaktir.

19. 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanununun gecici 3'tinci maddesi uyarinca 01.01.2009 tarihin-
den itibaren gecerli olmak Uzere, Avrupa Birligi'ne (AB) tam uyeligin gerceklestigi tarihi iceren yilin
vergilendirme déneminin sonuna kadar; bu bdlgelerde Uretilen Uriinlerin FOB bedelinin en az ytzde
85'ini ihrag eden mukelleflerin istihdam ettikleri personele 6dedikleri tcretler gelir vergisinden istisna
tutulmustur. Kanun uyarinca, bu orani ylizde 50'ye kadar indirmeye ve kanuni seviyesine kadar yuk-
seltmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Ayrica serbest bolgelerde Uretim faaliyetinde bulunan mukelleflerin bu bolgelerde imal ettikleri
dranlerin satisindan elde ettikleri kazanclar gelir veya kurumlar vergisinden, bu bolgelerde gercekles-
tirilen faaliyetlerle ilgili olarak yapilan islemler ve diizenlenen kagitlar da damga vergisi ve harclardan
mustesnadir.

3218 Sayili Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebligine goére, Uretim faaliyeti ile birlikte baska ko-
nularda da faaliyette bulunan mukelleflerin satis, pazarlama, muhasebe, lojistik vb. departmanlarda
calisan personelleri de istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

GVK'nin 32'nci maddesinin besinci fikrasina gore "lcretlerin vergilenmesinde asgari gecim in-
dirimi uygulandiktan sonra, varsa tesvik amagli diger indirim ve istisnalar dikkate alinir.” Bu fikra
uyarinca, gelir vergisi stopaji tesviki 6ngorulen yerlerde Ucretli olarak calisan iscilerin Ucret gelirleri
Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden, 6ncelikle GVK 265 Seri No'lu G.T.'de belirtilen usul ve esas-
lar cercevesinde hesaplanan asgari gecim indirimi mahsubu yapilacak, bu mahsup uygulandiktan son-
raki tutar ilgili kanunlarda yer alan tesvik amach indirim ve istisna uygulamasinda dikkate alinacaktir.

20. Spor yarismalarina katilan amator sporculara 6denen 6dil ve ikramiyeler. (GVK md. 29/3)

21. Spor yarismalarini ydneten hakemlere 6denen (cretler. (GVK md. 29/4)
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6- UCRETIN TESPIT SEKLI

Ucret gelirleri vergilendirme ve tespit sekli bakimindan iki kissimda ele alinmistir.
e Gercek Ucretler

e Diger Ucretler

6.1- Gercek Usule Gore Ucretlerin Saptanmasi

Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde ilke olarak gercek usul kabul edilmistir. Vergi, gelirin gercek
ve safi tutarl Gzerinden alinmaktadir. GVK'nin 64'Unct maddesinde yer verilen "diger tcretler" disin-
da kalan Ucret ve Ucret niteliginde sayilan unsurlar gercek usulde vergilemeye tabi olacaktir.

6.2- Ucretin Safi Tutarinin Tespiti

Ucretin gayri safi tutarini hizmet erbabina verilen nakit ve ayinlar ile saglanan ve deger ifade eden
menfaatler olusturmaktadir. Yabanci parasi ile 6denen Ucretler 6deme gindnin borsa rayiciyle Turk
parasina ¢evrilir. Hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi gun ve yerdeki ortalama perakende fiyat-
larina gore; konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler, konutun emsal kirasina veya menfaatin
emsal bedeline gore degerlenir.

Ucretin gergek degerinin tespitinde, Gelir Vergisi gibi sahsi vergiler lcretten indirilmez ancak safi
tutara ulasmak icin yine kanun tarafindan belirlenen bir takim indirimlerin yapilmasi gerekmektedir.

Ucretin safi tutarina ulasmak icin, lcretin gayri safi tutarindan asagdidaki indirimlerin yapilmasi
gerekmektedir.

< Emekli aidati ve sosyal sigorta primleri,

* OYAK ve benzeri kamu kurumlarinca yapilan yasal kesintiler,

« Sosyal guvenlik ve destekleme primi,

« Sahis sigorta primleri,

« Bireysel emeklilik katki paylart,

e Sendikalara 6denen aidatlar (is¢i ve memur sendikalarr),

e Sakathk indirimi,

« issizlik sigortasi primleri.

6.2.1- Emekli Aidati ve Sosyal Sigorta Primleri

GVK'nin 63'Unct maddesinin 2'nci bendine gore; kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gegici 20'nci maddesinde belirtilen sandiklara 6denen aidat ve primle-
rin Ucretin gayri safi tutarindan indirilebilecedi hilkkme baglanmistir.

(506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20'nci maddesine gore; bankalar, sigorta ve reasu-
rans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin perso-
nellerinin malullik, yashlik ve 6liumlerinde yardim yapmak Uzere kurulan sandiklara ddenen aidat ve
primler Ucretin gayrisafi tutarindan indirilebilir) Bu kapsamdaki aidat ve primlerin ddenmesi kanuni
zorunluluktan kaynaklanmakta ve 6denen aidat ve primlerin (cretin matrahindan indiriminde herhan-
gi bir sinir bulunmamaktadir.
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4447 sayili ve 5510 sayili Kanunlara gore 1/4'U isci tarafindan 3/4'U ise isverence karsilanan ve
brit Gcret Gzerinden %30 oraninda hesaplanan Sosyal Guvenlik Destekleme Primi de Ucretin gergek
safi tutarinin hesaplanmasi sirasinda Ucretin gayrisafi tutarindan indirilebilir.

Ayrica issizlik sigortasi primleri de ayni sekilde indirim konusu yapilabilecektir. Ancak issizlik si-
gortalarinin calisan paylari gayrisafi tcretten indirilebilecek olup, isverenlerce yasal zorunluluk nede-
niyle 6denen isveren paylari ise Ucretle iliskilendirilmeksizin GVK'nin 40'inci maddesinin 2'nci bendi
uyarinca gider olarak dikkate alinacaktir. (issizlik sigortasi calisan pay:; prime esas aylik briit kazancin
%21'i issizlik sigortasi isveren payi ise %2'sidir.)

Emeklilik aidati ve sosyal sigorta primlerinin gider olarak indirilmesi, yasal olarak kabul edilmis bu-
lunan kurumlara, yasalarinda 6éngorilen sekilde Ucretten kesilmek suretiyle 6denen borglanma aidat
ve primlerinin tutarina ve oranina bakilmaksizin, kesildigi aya ait gelir vergisi matrahinin tespitinde
indirim olarak dikkate alinmaktadir. Aidat pesin olarak toptan 6denmis ise, ddenen tutarin tamami
indirim konusu yapilincaya kadar gayrisafi Ucret tutarindan indirim konusu yapilmasi gerekir.

Ucretin gercek ve safi tutarinin tespitinde indirim konusu yapilan aidat ve primleri, herhangi bir
nedenle geri alan ve kendilerine toptan édeme yapilanlarin, yeniden istirak¢i durumuna girmeleri
nedeniyle ilgili kuruma pesin ya da borglanma suretiyle iade ettikleri aidat ve primleri tekrar Ucret
matrahindan indirim konusu yapmalari mimkun degildir.

6.2.2- OYAK ve Benzeri Kamu Kurumlarina Odenen Kesintiler

GVK'nin 63'Unct maddesinin 1'inci bendinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 190'inci
maddesi uyarinca yapilan kesintilerle, Ordu Yardimlasma Kurumu ve benzeri kamu kurumlari igin
yapilan kanuni kesintilerin; Ucretin gayri safi tutarindan indirilebilecegi hikme baglanmistir.

Ancak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 190'inci maddesi 1982 tarihinde 2595 sayili Yasa
ile yararlikten kaldiriimistir. Bu maddede Devlet Memurlari Yardimlasma Kurumunun (MEYAK) Ku-
rulmasi ve OYAK kapsami disinda kalan memurlarin Gcretlerinin %5'inin bu kuruma aktariimasina
iliskin dizenleme yer almaktaydi. Bu madde hikmunun kaldiriimasinin ardindan, GVK'nin 63'Unci
maddesinin 1 numarali bendi uyarinca Ucretin vergi matrahinin tespitinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 190'inci maddesine goére indirim konusu yapilabilecek bir tutar s6z konusu degildir.

Diger yandan OYAK mensubu olan calisanlarin maaslarindan bu kuruma aktarilmak icin yapilan
kesintilerin Gcretin safi tutarinin tespitinde dikkate alinmasi gerektigi gibi, emekli sandigina aktarmak
icin memur maaslarindan yapilan kesintilerde tcret matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate ali-
nacaktir.

6.2.3- Sosyal Guvenlik Destekleme Primi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore hesaplanarak isciden kesilen
sosyal glivenlik destekleme primi de Ucretin gercek safi tutarinin hesaplanmasi sirasinda indirim un-
suru olarak dikkate alinabilecektir.

6.2.4- Sahis Sigorta Primleri ve Bireysel Emeklilik Katki Paylar
GVK'nin 63'Unct maddesinin 3'Unci bendine gore; sigortanin veya emeklilik sdzlesmesinin

Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis
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olmasi sartiyla; Gcretlinin sahsina, esine ve kic¢ik ¢ocuklarina ait hayat, 6liim, kaza, hastalik, sakat-
lk, issizlik, analk, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen
primler ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari, Ucretin gercek safi tutarinin tespitinde
indirim konusu yapilabilecektir.

indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin toplami, 6édendigi ayda elde edilen ucretin %
10'unu (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta policeleri icin 6édenen primlerde, 6dendigi
ayda elde edilen Ucretin %5'ini) ve yillik olarak asgari Gcretin yillik tutarini asamaz. Bakanlar Kurulu
bu orani %20 oranina kadar (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta poligeleri icin %10'u
oranina kadar) arttirmaya ve belirtilen haddi asgari Ucretin yillik tutarinin iki katini gegmemek Uzere
yeniden belirlemeye yetkilidir.

Buna gore, safi Ucretin hesaplanmasinda ve Ucretlilerin gelir vergisi matrahinin belirlenmesinde;
miukelleflerin kendilerine, eslerine ve kiicik ¢ocuklarina ait hayat, 6lum, kaza, hastalik, sakatlk, is-
sizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primlerinin indirimi kabul edildigi gibi, mikelleflerin
kendileri icin 6dedikleri bireysel emeklilik katki paylarinin da indirimi kabul edilmis; ancak eslere ve
kuctk cocuklara ait bireysel emeklilik katki paylarinin indirimi kabul edilmemistir.

GVK'nin 63 ve 89'uncu maddelerinde yer alan hikimler uyarinca sahis sigortalari ile bireysel
emeklilik sistemine 6denen katki pay!r ve primlerin belli sartlar cercevesinde, gelir vergisi matrahinin
tespitinde indirimi mumkin bulunmaktadir. Konuya iliskin olarak GVK 256 Seri No'lu G.T. ile gerekli
aciklamalarda bulunulmustur.

indirimin dogru bir sekilde uygulanabilmesi icin ddeme tutari ile tarihinin belgelendiriimesi ge-
rekmektedir. Prim ve katki payr ddemeleri makbuz karsiligi dogrudan sigorta veya bireysel emeklilik
sirketine yapilabildigi gibi, banka subeleri, bankalarin otomatik para cekme makineleri (ATM), internet
veya telefon bankaciligi, kredi karti veya posta c¢eki araciligiyla da yapilabilmektedir.

6.2.5- Sendikalara Odenen Aidatlar

is¢i sendikalarina 6denen aidatlar, aidatin 6dendiginin sendika tarafindan verilecek bir makbuzla
belgelendirilmesi kaydiyla, vergi matrahinin tayininde gayrisafi tcret tutarindan indirilebilecektir. Sen-
dika aidati isverenler tarafindan Ucretlerden kesilmek suretiyle 6denmekte ise ve bu sekilde 6denen ai-
datin Ucret bordrosunda gosterilmesi durumunda makbuz aranmaz. Diger taraftan, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu hikumleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarindan birisine sendika
tarafindan belirlenen tutar kadar kesilen sendika aidatinin, Gcretin safi tutarinin tespitinde matrahtan
indirim konusu yapilmasi mimkundur.

Ayrica 2821 sayili Sendikalar Kanununun Uyelik aidatini dizenleyen 23'Uncli maddesinde; isgi
sendikasina iscinin 6deyecegi aylik Gyelik aidat tutarinin, bir giinlik ¢iplak Ucreti gecemeyecegi isve-
ren sendikasina isverenin 6deyecegi aylik Uyelik aidat tutarinin ise isyerinde isgilere 6dedigi bir glnluk
¢iplak Ucretleri toplamini gegemeyecedi belirtilmistir.

6.2.6- Sakatlik indirimi

GVK'nin 31'inci maddesine gore ¢alisma gicinidn asgari %80'ini kaybetmis bulunan hizmet er-
babi birinci derece sakat, asgari %60'In1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat, asgari
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%40'In1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise tGglincl derece sakat sayilir ve elde ettikleri Ucret gelir-
lerinden asagida belirtilen aylik sakatlik indirimi tutarlar disalur.

2011 Yilh icin sakathk indirimi tutarlar séyledir (278 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile
01.01.2011 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere):

« Birinci derece sakatlar icin 700 TL

« ikinci derece sakatlar icin 350 TL

 Uclincu derece sakatlar icin 170 TL

(S6z konusu hadler 2010 takvim yili icin sirasiyla 680 TL, 330 TL, ve 160 TL'dir.)

Sakatlik indirimine iliskin GVK'nin 89/3'lincii maddesinde; "Serbest meslek faaliyetinde bulunan
veya basit usulde vergilendirilen 6zirlilerin beyan edilen gelirlerine, 31 inci maddede yer alan esas-
lara gore hesaplanan yillik indirim (Bu indirimden bakmakla yukimltd oldugu 6zurlu kisi bulunan
serbest meslek erbabi ile hizmet erbabi (tevkifat matrahi dahil) da yararlanir.)" hikmi mevcuttur.

Bu durumda GVK'nin 31'inci ve 89/3'lincii maddelerine goére sakatlik indiriminden yararlanacak
olanlar sunlardir:

« Ozirlii hizmet erbabi ile bakmakla yiikiimlii oldugu 6zurli kisi bulunan hizmet erbab,

» Oziirlu serbest meslek erbabi ile bakmakla yiikiimli oldudu 6ziirli kisi bulunan serbest meslek
erbab,

 Basit usulde vergilendirilen 6zurlaler.

Sakatlik indirimi uygulamasinda bakmakla yikimli olunan kisi tabirinden; ilgili kisinin tabi oldu-
gu calisma mevzuati veya bagl bulundugu sosyal guvenlik kurumunun mevzuatina gére bakmakla
yikumli sayilan anne, baba, es ve ¢ocuklari anlasilacaktir. Cocuklarda yas sinirlamasina gidilmeksi-
zin islem yapilacaktir.

Sakatlik indiriminden yararlanacak olanlarin yapacaklari islemler konusunda GVK 222 Seri No'lu
Genel Tebliginde ayrintili agiklamalar yapilmistir.

Sakatlik indiriminden yararlanmakta olan Ucretlilere de asgari ge¢im indirimi uygulanacaktir. Ko-
nuya iliskin bir 6rnek asagida verilmektedir.

Ornek: Bekéar olan ve ikinci derece sakatlik indiriminden (aylik 350 TL) faydalanmakta olan bir
Ucretlinin 2011 yili asgari ge¢im indirimi tutari su sekilde hesaplanacaktir.

2011 yihinda Asgari Ucretin Yillik Briit Tutari (796,50 x 12=) 9.558,00 TL

Miukellefin Asgari Ge¢im indirimi Orani %50

< Mikellefin kendisi igin % 50

Asgari Gegim indirimine Esas Tutar (9.558,00 x0,50=) 477900 TL
Asgari Gecim indiriminin Yillik Tutari (4.779 x0,15=) 716,85 TL
Asgari Gecim indiriminin Aylik Tutar| (716,85 /12=) 59,74 TL
Bu Ucretlinin ocak ay! i¢in, asgari ge¢im indirimi mahsup islemi asagidaki sekilde gergeklestirilecektir.
« 2011 yili Ocak Ay Briit Ucreti 796,50 TL

e 2011 yih Ocak Ay Tevkifat Matrahi (796,50x0,85) 677,03 TL
« ikinci Derece Sakatlik indirimi 50 TL

« Sakatlik indirimi Dusuldiikten Sonra

Kalan Tevkifat Matrahi (677,03 -350) 327,03 TL
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« 2011 yili Ocak Ayl Ucretinden
Hesaplanan Gelir Vergisi (327,03x0,15=) 49,05 TL
« 2011 yili Ocak Ayl Mahsup Edilecek A.G.i. Tutari 59,74 TL
« 2011 yili Ocak Ayl Odenecek Gelir Vergisi 0TL

Bu Ucretlinin gelir vergisi matrahi hesaplanirken sakatlik indirimi de mahsup edilecek ve sakatlik
indiriminin mahsubundan sonra kalan gelir vergisi matrahi Gizerinden hesaplanan gelir vergisi tutarin-
dan da yillik asgari gecim indirimi tutarinin 1/12'si olan (716,85 /12=) 59,74 TL mahsup edilecektir.
Ancak mahsup edilecek tutar, kalan gelir vergisi tutarini asamayacagindan yalnizca 49,05 TL'lik kismi
Ucretliye 6denecek ve (59,74-49,05=) 10,69 TL asgari gecim indirimi farki diger dénemlerde de de-
gerlendirilmeyecektir.

Buna gore, isveren mahsup edilen asgari gecim indirimi tutari kadar yani 49,05 TL Ucretliye daha
fazla 6deme yapacaktir.

Ucretin gercek ve safi tutarlarinin tespitinde gelir vergisi gibi kisisel vergiler ve iicret dolayisiyla
o6denen damga vergisi gibi Ucretle ilgili vergiler, Ucretin gayrisafi tutarindan indirilemez.

7- ASGARI GECIM INDIRIMI

GVK'nin 32. maddesine gore Ucretin gercek usulde vergilendirilmesinde 01.01.2008 tarihinden
itibaren elde edilecek gelirlere asgari ge¢im indirimi uygulanir. Asgari gecim indirimi; Ucretin elde
edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde c¢alisan 16 yasindan blyuk isciler igin
uygulanan asgari Ucretin yillik brit tutarinin; mukellefin kendisi icin % 50'si, calismayan ve herhangi
bir geliri olmayan esi icin % 10'u, cocuklarin her biri icin ayri ayri olmak Uzere; ilk iki gocuk icin %
7,5 diger ¢ocuklar icin % 5'idir. Gelirin kismi ddneme ait olmasi halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak
suretiyle bu streye isabet eden indirim tutarlari esas alinir. Asgari ge¢im indirimi, bu fikraya gére be-
lirlenen tutar ile 103'Gnct maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin
¢arpiimasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup edi-
lecek kismin fazla olmasi halinde iade yapilmaz.

indirimin uygulamasinda "cocuk" tabiri, mukellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan baki-
lan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan mikellefle birlikte
oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis ¢ocuklari, "es" tabiri ise, aralarin-
da yasal evlilik bagr bulunan kisileri ifade eder.

indirim tutarinin tespitinde mukellefin, gelirin elde edildigi tarihteki medeni hali ve aile durumu
esas alinir. indirim, yukaridaki oranlara gére hesaplanan tutarlari asmamak kaydiyla, tcret geliri elde
eden aile fertlerinden her biri igin ayr ayr, cocuklar igin eslerden yalnizca birisinin gelirine uygulanir.
Bosananlar icin indirim tutarinin hesabinda, nafakasini sagladiklari ¢ocuk sayisi dikkate alinir.

Ucretlerin vergilendirilmesinde asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra, varsa tesvik amacl di-
ger indirim ve istisnalar dikkate alinir. Bu hikim 01.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere
yayimi tarihinde ydrarlage girmistir. Yapilan diizenleme uyarinca, gelir vergisi stopaji tesviki dngorilen
yerlerde Ucretli olarak calisan iscilerin Ucret gelirleri Gzerinden hesaplanan gelir vergisinden, 6ncelik-
le GVK 265 Seri No'lu GT'de belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde hesaplanan asgari gecim indi-
rimi mahsubu yapilacak olup bu mahsup uygulandiktan sonraki tutar, ilgili kanunlarda yer alan tesvik
amach indirim ve istisna uygulamasinda dikkate alinacaktir.
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Yil icinde isyeri veya isvereni degisen Ucretliler, yeni isyerlerinde veya isverenleri nezdinde calis-
maya basladiklar aydan itibaren asgari ge¢im indiriminden yararlanmaya devam edeceklerdir.

Bakanlar Kurulu, indirim konusu yapilacak toplam tutarin asgari Gcretin yillik brit tutarini asma-
mas! sartiyla ikinci fikrada belirtilen asgari gecim indirimi oranlarini artirmaya veya kanunf oranina
kadar indirmeye yetkilidir.

Asgari gecim indiriminin uygulama doénemleri ve mahsup sekli ile diger hususlara iliskin usdl ve
esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

Ucretlilerde asgari gegim indirimi uygulamasina iliskin olarak GVK 265 Seri No'lu G.T.'"de agikla-
malarda bulunulmustur. Gerek kanun maddesi hikmii, gerekse teblig aciklamalari cergcevesinde asgari
gecim indirimi uygulamasina iliskin usul ve esaslar ayrintili bicimde asagida ele alinmistir.

7.1- Asgari Gegim indiriminden Yararlanacak ve Yararlanamayacak Olan Ucretliler

Ucretleri gercek usulde vergilendirilen gergek kisiler asgari gegim indiriminden yararlanabilecektir.
Ayrica Ucret gelirini yillik beyanname ile bildirenler ile GVK'nin 61'inci maddesi kapsaminda deger-
lendirilen Ucret geliri elde edenler, 6érnegin sosyal guvenlik destekleme primi 6demek suretiyle c¢ali-
sanlar ile kurumlarin ydnetiminde gorevli olanlar da genel hiikiimlere gore asgari gecim indiriminden
yararlanacaktir.

Ancak;

« Ucretleri diger uicret kapsaminda vergilendirilen hizmet erbabi (GVK md. 64),

= Ucret geliri elde etmeyen diger gercek Kkisiler,

e Baska bir kanun hikma (4490 sayili Turk Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu, 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu vb.) uyarinca Ucretlerinden gelir vergisi tevkifati yapilmayanlar,

« Dar mukellefiyet kapsaminda Ucret geliri elde edenler asgari ge¢im indiriminden yararlanamazlar.

7.2- Asgari Gegim indirimi Tutarinin Hesaplanmasi

Asgari gecim indirimi, Ucretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde ¢a-
lisan 16 yasindan buyuk isgiler icin uygulanan asgari Ucretin (2010 yili gelirleri igin 01.01.2010 itiba-
riyle aylik 729,00 TL, 2011 yili gelirleri i¢in 01.01.2011 itibariyle ayhk 796,50 TL) yilhk brit tutarina;

« Mukellefin kendisi igin % 50'si,

e Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi i¢in % 10'u,

e Cocuklarin her biri igin ayri ayri olmak uzere; ilk iki cocuk icin % 7,5',

< Diger ¢cocuklar icin % 5'i,

olmak Uzere Ucretlinin sahsi ve medeni durumu dikkate alinarak hesaplanan indirim oranlarinin
uygulanmasi sonucu bulunacak matrahin, GVK'nin 103'Unct maddesinde yer alan gelir vergisi tari-
fesinin birinci gelir dilimine karsilik gelen %15'lik oranla ¢arpimi sonucunun 12'ye bélinmesiyle her
aya isabet eden tutar hesaplanir. Hesaplanan bu tutar ise 6denecek gelir vergisinden mahsup edilir.
Hesaplamada kullanilan formul séyledir:

A.G.I. Yillik Tutari = (Asgari Ucretin Yillik Brit Tutari X A.G.I. Orani) x %15

Asgari gecim indiriminin yillik tutari, her Ucretli igcin asgari Ucret tGzerinden hesaplanan yillik vergi
tutarini asamayacak ve yili icerisinde asgari Ucret tutarinda meydana gelen degisiklikler asgari gegim
indirimi uygulamasinda dikkate alinmayacaktir.
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Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan 16 yasindan biyukler igin asgari ticret 2011 yilinin birin-
ci alti aylik déoneminde aylik brit 796,50-TL, ikinci alti aylik dénemi igin ise aylik brit 837,00-TL ola-
rak tespit edilmistir. Dolayisiyla, asgari gecim indirimi tutarinin hesaplanmasinda, yukaridaki formulde
yer alan asgari Ucretin yillik brit tutar olarak, tcretin elde edildigi takvim yili basinda gegerli olan ve
sanayi kesiminde calisan 16 yasindan buyuk isciler icin uygulanan asgari tcretin yillik briit tutar olan
(796.50x12=) 9.558 TL'nin dikkate alinmasi gerekir.

Hesaplamalarda bu tutar 12 ay boyunca kullanilacak olup, 2011 yilinin ikinci yarisinda asgari (c-
retin farkli uygulanmasi bu hesaplamalari etkilemeyecektir. Diger bir ifadeyle Temmuz ayindaki artis
dikkate alinmayacaktir.

Pesin olarak ddenen (cretler, asgari gecim indirimi uygulamasi yéninden, nakden veya hesaben
o6demenin yapildigi dénemin geliri sayilacaktir. Ornegin, 01.01.2012 tarihinden ©nceki dénemde
Ucretlerin pesin olarak 6denmesi nedeniyle, bu tarinten sonraki déneme isabet eden Ucret gelirleri,
tahakkuk esasinin gecerliligi nedeniyle 01.01.2012 tarihinden 6nce elde edilmis sayilacagindan, s6z
konusu Ucretler igin asgari gecim indirimi uygulanmayacaktir.

Asgari gecim indiriminin yillik tutari, her Ucretli igcin asgari Ucret tGzerinden hesaplanan yillik vergi
tutarini asmayacak ve yil icersinde asgari Ucret tutarinda meydana gelen degisiklikler, asgari gegim

indirimi uygulamasinda dikkate alinmayacaktir.
Ornek 1: Asgari licretle calisan, esi Ucretli olarak calismayan ve iki cocugu olan Bay (A)'nin 2011
yili asgari gecim indirimi tutar su sekilde hesaplanacaktir:

2011 yihinda Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar (796,50 x 12=) 9.558 TL
Mikellefin Asgari Ge¢im indirimi Orani %75
e Mukellefin kendisi icin %50
* Mukellefin esi igin %10
« Muikellefin gocuklari igin %15 (%7,5x2)
Asgari Gecim indirimine Esas Tutar (9.558 TL x% 75=) 7.168.50 TL

Asgari Gec¢im indiriminin Yillik Tutari (7.168,50 TL x% 15=) 1.07528 TL

Hesaplanan yilhik asgari gecim indirimi tutarinin 1/12'si olan (1.075,28 TL/12=) 89,61-TL, aylik
olarak hesaplanan gelir vergisi kesintisi tutarindan mahsup edilerek, Ucretliye yansitilacaktir.

Ornek 2: Esi calisan ve iki gocugu olan bir asgari tcretlinin 2011 Ocak ay! asgari gegim indirimi
tutar su sekilde hesaplanacaktir.

2011 yilhinda Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar (796,50 x 12=) 9.558,00 TL
Mikellefin Asgari Ge¢im indirimi Orani % 65
e Mukellefin kendisi icin %50
« Mukellefin gocuklari igin %15 (%7,5x2)
Asgari Gecim indirimine Esas Tutar (9.558 TL x% 65=) 6.212,70 TL
Asgari Gecim indiriminin Yillik Tutart  (6.212,70 TL x% 15=) 931,90 TL

Hesaplanan yillik asgari gecim indirimi tutarinin 1/12'si olan (931,90 TL/12=) 77,65 TL, aylk ola-
rak hesaplanan gelir vergisi kesintisi tutarindan mahsup edilerek, Ucretliye yansitilacaktir.

7.3- Asgari Gecim indiriminde, Aile Fertlerinin, Emekli Maasi Olanlarin ve Bosananlarin Durumu:
Asgari gecim indirimi uygulamasinda;
 Asgari gecim indirimi, Gcret geliri elde eden aile fertlerinden her biri icin ayri ayr hesaplanacaktir,
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< Emekli maas! alanlar da ¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan es olarak kabul edilecektir,

« Eslerin her ikisinin de Ucretli olmasi halinde ¢ocuklar yalnizca sosyal guvenlik yéninden tabi
olduklari esin bildirimine dahil edilecektir,

e Bosananlar icin indirim tutarinin hesabinda, nafakasini sagladiklari ¢ocuk sayisi dikkate alina-
caktir.

Yil icinde isyeri ve isvereni degisen Ucretliler, yeni isyerlerinde veya isverenleri nezdinde ¢alismaya
basladiklari aydan itibaren asgari gecim indiriminden yararlanmaya devam edeceklerdir.

7.4- Uygulamadan Yararlanacak Ucretlilerce Yapilacak Bildirim

Ucretliler, medeni durumlari ve ¢ocuk sayilari ile esinin is ve gelir durumu hakkinda "Aile Durum
Bildirimi* ile isverenlerine bildirimde bulunacaklardir. Durumlarinda herhangi bir degisiklik olmasi
halinde (evlenme, bosanma, dogum, 6lim vb.) bu degisiklikleri isverene bir ay icersinde bildirecek-
lerdir. Asgari gecim indirimi oranini etkileyen degisiklikler, s6z konusu degisikligin isverene bildirildigi
tarih itibariyle uygulanacaktir.

7.5- isverenlerce Yapilacak Bildirimler

7.5.1- Asgari Gegim indirimine Ait Bordronun Duizenlenmesi

isverenler, kendilerinde mevcut medeni durum ve ¢ocuk sayisi ile ilgili bilgiler dogrultusunda, her
yil Ocak ay! itibariyle "Asgari Gecim indirimine Ait Bordro"yu diizenleyeceklerdir. Her bir tcretlinin
yararlanacagi asgari gecim indirimi ayri ayri hesaplanarak bordroda ilgili aya ait siitunda gosterilecek-
tir. Yil icersinde meydana gelen degisiklikler icin ayri bir bordro diizenlenebilecedi gibi degisiklikler
ayni bordro tzerinde de gosterilebilecektir. Bordro isveren nezdinde muhafaza edilecek olup, istendi-
gi takdirde yetkililer ibraz edilecektir.

7.5.2- Muhtasar Beyanname Veren isverenlerce Yapilacak islemler

isverenler, her yilin Ocak ayinda diizenleyecekleri asgari gecim indirimine ait bordroda, her aya
iliskin olarak Ucretliler icin hesaplayacaklari asgari gecim indirimi tutarini g&stereceklerdir. Mevcut
bilgilere gore hesaplanan yillik asgari ge¢im indirimi tutarinin her aya isabet eden kismi, Gcret Gizerin-
den hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilecektir.

Ucretliye yansitilacak tutar licret 6demesinin yapildigi dénemde iicret bordrosunda agilan "Asgari
Gecim indirimi" satirinda gosterilecek ve isveren tarafindan ilgili aya iliskin verilecek muhtasar beyan-
namede tevkif suretiyle kesilen vergiler toplamindan mahsup edilerek kalan tevkifat tutari 6denecektir.

Mahsup edilecek asgari gecim indirimi, Gcretlinin o aydaki Ucretinden kesilen gelir vergisinden
fazla olmayacaktir. Asmasi halinde ise, asan kismi icin herhangi bir iade uygulamasi yapilmayacaktir.
Muhtasar beyanname Uzerinde asgari gecim indirimi tutarinin mahsup edilebilmesi igin, s6z konu-
su tutarin mutlak suretle tcretlilere 6denmis olmasi gerekmektedir. Ucretlilere 6denmeyen tutarlarin
mahsup edilmesi halinde bu tutar isverenlerce muhtasar beyanname tzerinden eksik beyan edilmis ve
o6denmemis gelir vergisi tevkifati olarak addolunacaktir.

Uc aylik dénemler halinde muhtasar beyanname veren isverenler de her yilin Ocak ayindan iti-
baren asgari gecim indirimi tutarini her ay lcret 6demesi sirasinda Ucretliye pesin olarak ddeyecektir.
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Ornegin, Ocak, Subat, Mart dénemine iliskin asgari gecim indirimi tutari, Nisan ayinda verilecek
muhtasar beyannamede indirim konusu yapilacaktir.

7.5.3- Muhtasar Beyanname Vermek Zorunda Olmayan isverenlerce Yapilacak islemler

Genel butceye dahil olan daireler, yaptiklar gelir vergisi tevkifati icin Gelir Vergisi Kanununun
100'iincti maddesine gore muhtasar beyanname vermemektedir. isverenler her yilin Ocak ayinda dii-
zenleyecekleri asgari gecim indirimine ait bordroda, her aya iliskin Ucretler icin hesaplayacaklari as-
gari gecim indirimi tutarini gostereceklerdir. Bu daireler, hak kazanilan asgari gecim indirimi tutarini,
calisanlarina ddeyecekleri Ucretler Uzerinden tevkif edecekleri vergiden mahsup edecekler, boylece
Ucretlilere, mahsup edilen vergi tutari kadar 6deme yapilmis olacaktir.

7.6- Sakatlk indiriminden Faydalanan Ucretlilerde Asgari Gecim indirimi Uygulamasi

Sakatlik indiriminden yararlanan ucretlinin gelir vergisi matrahi hesaplanirken sakatlik indirimi di-
sulecek, kalan gelir vergisi matrahi Uzerinden hesaplanan gelir vergisi tutarindan da yillik asgari gegim
indirimi tutarinin 1/12'si distilecektir. Dlsulecek tutar, kalan gelir vergisi tutarini asamayacak ve asgari
gecim indirimi farki diger donemlerde de degerlendirilmeyecektir.

Ornek: Esi Ucretli olarak galisan, iki gocugu olan ve 2. derece sakatlik indiriminden faydalanan
asgari Ucretli Bay (X)'in, Subat/2011 ayi asgari gecim indirimi tutari su sekilde hesaplanacaktir.

2011 yilinda Asgari Ucretin Yillik Briit Tutari (796,50 TL x 12) 9.558 TL
Mikellefin Asgari Gegim indirimi Orani % 65
< Muikellefin kendisi igin %50
» Mukellefin ¢ocuklari icin %15 (%7,5 x 2)
Asgari Ge¢im indirimine Esas Tutar (9.558,00 TL x % 65) 6.212,70 TL
Asgari Gecim indiriminin Yillik Tutari (6.212,70 TL x % 15) 93190 TL

Hesaplanan yillik tutarin 1/12'si olan (931,90/12=) 77,66-TL, aylk olarak hesaplanan gelir vergisi
kesintisi tutarindan mahsup edilecektir. Bu Ucretlinin Subat/2011 ayi igin, asgari gecim indirimi mah-
sup islemi asagidaki sekilde gerceklestirilecektir:

2011 Yili Subat Ayl Briit Ucreti 796,50 TL
2011 Yih Subat Ay Tevkifat Matrahi (796,50 x %85) 677,02 TL
ikinci Derece Sakatlik indirimi Tutari 350 TL

Sakatlik indirimi Dusuldiikten Sonra Kalan Tevkifat Matrahi 327,02 TL
2011 Yih Subat Ayt Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi 49,05 TL

2011 Yil Subat Ayr Mahsup Edilecek A.G.I. Tutari 77,66 TL
2011 Yili Subat Ay Odenecek Gelir Vergisi -
2011 Yili Subat Ayinda Yararlanilacak A.G.i. Tutari 49,05 TL

Bu dcretlinin gelir vergisi matrahi hesaplanirken sakatlik indirimi de mahsup edilecek, sakatlk in-
diriminin mahsubundan sonra kalan gelir vergisi matrahi tzerinden hesaplanan gelir vergisi tutarindan
da yilhk asgari gecim indirimi tutarinin 1/12'si olan 77,66 TL mahsup edilecektir.

Ancak, mahsup edilecek tutar, hesaplanan gelir vergisi tutarini asamayacagindan yalnizca 49,05
TL'lik kismi Gcretliye 6denecek ve Ucretli (77,66-49,05=) 28,61 TL asgari gecim indirimi farkindan
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yararlanamayacaktir. Buna gore, isveren mahsup edilen asgari gecim indirimi tutari kadar yani 49,05
TL Ucretliye daha fazla 6deme yapacaktir.

7.7- Yillik Beyanname Veren Ucretlilerde Asgari Ge¢im indirimi Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanununun 95'inci maddesi geregi Ucretlerinden vergi kesintisi yapilmayan ve bu
nedenle Gcretlerini yillik beyanname ile beyan etmek zorunda olan Ucretlilerde asgari gecim indirimi,
yillik beyannamede hesaplanan gelir vergisinin (cret gelirlerine isabet eden tutarindan mahsup edil-
mesi suretiyle gercgeklestirilecektir. Bu kapsamdaki dcretliler, yillk beyannamelerine 265 Seri No'lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi ekinde yer alan "Aile Durumu Bildirimi"ni doldurarak ekleyeceklerdir. Ke-
sintiye tabi olmayan Ucretlerini yillik beyanname ile beyan etmek zorunda olan dcretliler bu beyan-
nameye diger gelir unsurlarini da dahil etmeleri halinde asgari gec¢im indirimi, yillik beyannamede
sadece Ucret gelirlerine isabet eden gelir vergisinden mahsup edilecektir.

Birden fazla isverenden kesinti yoluyla vergilendirilen Ucret geliri elde edilmesi dolayisiyla Ucret
gelirinin yillik beyanname ile beyan edilmesi halinde, yil icinde isveren aracilhigiyla asgari ge¢im in-
diriminden yararlanilmasi nedeniyle, yillik beyannamede asgari gecim indiriminden yararlaniimasi
midmkin degildir.

Ucretlerinden vergi kesintisi yapilan ve isverenler aracihigiyla yil icinde asgari gecim indiriminden
yararlanan mukelleflerin, kesintiye tabi Ucret gelirlerini yillik beyannameye dahil etmeleri halinde, be-
yan edilen gelir tGzerinden hesaplanan vergiden, yil icinde kendisine 6denen (cret tzerinden kesilen
gelir vergisinin asgari ge¢im indirimi mahsup edilmeden 6nceki tutari mahsup edilecektir. Boylelikle,
kaynakta vergileme sirasinda Ucretliye 6denmis olan asgari gecim indirimi tutarlarinin, yilhk beyanna-
me Gzerinden yapilan vergileme sonucunda da Ucretlide kalmasi saglanmis olacaktir.

8- UCRETLERIN VERGILENDIRILMESI
Ucretlerin vergilendirilmesi, gercek tcretlerle diger icretler agisindan farklihk arz etmektedir. Asa-
gida bu iki bashk altinda Ucretlerin vergilendirilmesine iliskin agiklamalara yer verilmistir.

8.1- Gergek Usule Tabi Ucretlerin Vergilendirilmesi

Gercek usule tabi Ucretlerin vergilendirilmesi iki sekilde yapilmaktadir:
« Ucretten isveren tarafindan vergi kesintisi yapiimasi,

« Elde edilen Ucretin yillik beyanname ile beyan edilmesi.

8.1.1- Kesinti Yoluyla Vergilendirme

Ucretin 6denmesi sirasinda sorumlular tarafindan verginin kesilerek vergi dairelerine yatiriimasina
kesinti (tevkifat) usulii denilmektedir. Gergek usulde elde edilen Ucretlerin vergilendirilmesi esas ola-
rak bu yontemle yapilmaktadir.

Gelir Vergisi Kanununun 86/1-b maddesinde, tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilen-
dirilmis Ucretler (birden fazla isverenden Ucret almakla beraber, birden sonraki isverenden aldiklari
Ucretlerinin toplami, 103'Gnci maddede yazih tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asmayan
mukelleflerin, tamami tevkif suretiyle vergilendirilmis Gcretleri dahil) icin yillik beyanname verilmez,
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diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez aciklamasina
yer verilmek suretiyle, tcretlerdeki temel vergilendirme ydnteminin verginin kaynakta kesilmesi oldu-
gu ortaya konulmustur.

Dolayisiyla tek isverenden alinan ve tevkifata tabi tutulan Ucret Gzerinden yapilan vergi kesintisi ni-
hai vergilendirme olmaktadir. Bu sekilde tevkifata tabi tutulan Ucret geliri icin ayrica beyanname veril-
meyecek, diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde de dcret geliri beyana dahil edilmeyecektir.

Gelir Vergisi Kanununun 94'inct maddesinde, vergi kesintisi yapmakla mukellef tutulanlar asagi-
da sayllmstir.

1. Kamu idare ve miesseseleri,

. iktisad? kamu miuesseseleri ve sair kurumlar,

. Ticaret sirketleri ve is ortakliklari,

. Dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri,

. Kooperatifler,

. Yatinm fonu y&netenler,

. Gergek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi,

0o N O~ WOWDN

. Zirai kazanclarini bilanco veya ziral isletme hesabi esasina goére tespit eden ciftciler

hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61'inci maddede yazili olup Ucret sayillan édemelerden (is-
tisnadan faydalananlar hari¢) 103 ve 104'Gnci maddelere gore vergi kesintisi yapmak zorundadirlar.
Zikredilen 6demeleri (avans olarak ddenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklar sirada, istihkak
sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.

8.1.2- Ucretin Yillik Beyanname ile Beyan Edilmesi

GVK'nin 86'nci maddesinde yapilan degisikliklerle birden fazla isverenden alinan Ucret gelirleri-
nin, belli sartlarin gergceklesmesi durumunda beyanname ile beyan edilmesi esasina gecilmistir. Diger
yandan tevkif suretiyle vergilendiriimemis Ucret gelirleri (GVK'nin 4369 sayili Kanunla degisik 64'Gn-
cl maddesinde yer alan diger Ucret haric) de yine yillik beyanname ile beyan edilecektir.

Tevkifat uygulamasinin gecerli olmadigi Ucret gelirleri Gelir Vergisi Kanununun 95'inci maddesin-
de asagida yer verilen sekilde siralanmistir;

1. Ucretlerini yabanci bir memleketteki isverenden dogrudan dogruya alan hizmet erbabi,

2. GVK'nin 16'nci maddesinde yazili istisnadan faydalanmayan yabanci elcilik ve konsolosluk
memur ve hizmetlileri;

3. Maliye Bakanliginca yillik beyanname ile bildirilmesinde zaruret gortilen 6demeler.

Bu kisiler gelirlerini, yillik beyanname ile bildirirler.

8.1.2.1- Yabanci Bir Ulkedeki isveren Tarafindan Dogrudan Dogruya Odenen Ucretler

Yabanci Ulkede bulunan isverenlerce Tirkiye'de mukim sahislara hizmetleri karsiliginda yapilacak
o6demelerin Turkiye'de vergi tevkifatina tabi tutulmasi mumkin degildir. Bu nedenle yabanci lkeler-
de bulunan isverenlerden alinan Ucretler (varsa Tirkiye dahilindeki kazang ve iratlari ile birlikte) bir
beyanname ile ikametgahinin bulundugu yerin vergi dairesine ertesi yilin Mart ayinda bildirilir ve ver-
gilendirilir. Ucretin 6édendigi ulke ile Tiirkiye arasinda Cifte Vergilemeyi Onleme Anlasmasi ve Sosyal
Givenlik Anlasmalari olup olmadigi hususuna dikkat edilmesi gerekir.
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Yabanci Ulkedeki isverenlerden alinan Ucretin dogrudan dogruya orada alinmasi veya Tirkiye'ye
gonderilmesi veya bankaya yatirilmasi vergilendirme bakimindan bir degisiklik gostermez.

Ancak GVK'nin 23'Gnci maddesinin 14'Gnct bendi uyarinca; kanuni ve is merkezi Turkiye'de
bulunmayan dar mukellefiyete tabi isverenlerin yaninda calisan hizmet erbabina, isverenin Tlrkiye di-
sinda elde ettigi kazanclari Gzerinden doéviz olarak 6dedigi Ucretler, gelir vergisinden istisna edilmisgtir.
Buna gore GVK'nin 23'Gnct maddesinin 14'Unct bendi kapsamindaki cretler yillik beyanname ile
beyan edilmeyecektir. Odenen iicretlerin istisnaya tabi olmasi icin;

e Kanuni ve is merkezi Turkiye'de bulunmayan yani dar mukellefiyete tabi isveren tarafindan
odenmesi,

« Ucretlerin dar mikellef isverenin yurt disi kazanglarindan karsilanmasi,

« Yapilan Ucret 6demesinin Turkiye'de gider veya maliyet yazilmamasi,

e Do6viz olarak 6denmesi gerekmektedir.

8.1.2.2- GVK'nin 16'nci Maddesindeki istisnadan Yararlanmayanlarin Ucretleri

Yabanci elgilik ve konsolosluklarin GVK 15'inci madde kapsamina girmeyen memur ve hizmetli-
lerinin yalniz bu islerden dolayi aldiklari Gcretler karsilikli olmak sartiyla gelir vergisinden istisnadir.
Yasanin 15. maddesinde ise; "Yabanci devletlerin Tirkiye'de bulunan elgi, maslahatgtizar ve konsolos-
lari (Fahri konsoloslar harig) ile elgilik ve konsolosluklara mensup olan ve 0 memleketin uyruklugunda
bulunan memurlan, Tirkiye'de resmi bir géreve memur edilenler bu sifatlarindan dolayi ve karsilikli
olmak sartiyla Gelir Vergisi'nden muaftirlar. " aciklamalarina yer verilmistir.

Yukarida yer verilen istisna sartlarini tasimayan hizmet erbabi yil icinde elde ettikleri Gcret gelir-
lerini ertesi yil yillik gelir vergisi beyannamesi ile ikamet ettikleri yerin vergi dairesine vereceklerdir.

8.1.2.3- Maliye Bakanligi'nca Yillik Beyanname ile Bildirilmesinde Zorunluluk Gérilen

Odemeler

Maliye Bakanhgi'nca yillik beyanname ile bildirilmesinde zorunluluk gérulen diger Ucret 6deme-
leri de tevkifata tabi tutulmaz ve yillik beyanname ile bildirilir.

Bu nitelikteki ddemelerin hangileri oldugu Maliye Bakanhgi tarafindan genel tebliglerle duyurulur.

8.1.2.4- Verginin Hesaplanmasi

GelirVergisi Kanununun 94/1'inci bendinde, hizmet erbabina ddenen (cretler ile 61'inci maddede
yazili olup Ucret sayllan 6demelerden (istisnadan faydalananlar hari¢) 103 ve 104'GUnci maddelere
gore tevkifat yapilacagi hikme baglanmistir.

GVK'nin 104'Uncii maddesine gore; yillik gelir vergisi, vergiye tabi gelirlerin yillik toplamindan
31'inci maddedeki indirimler dusildiikten sonra 103'Gnclii maddedeki nispetler uygulanmak suretiyle
hesaplanir.

Ucretlerin vergilendirilmesinde aylk vergi; yillik vergi 12'ye bélinmek, giindelik vergi aylik vergi
30'a bolinmek suretiyle hesaplanir.”

Buna gore 94'Unci madde uyarinca tevkifat yapmak durumunda olanlar, Ucret kapsaminda yapa-
caklar 6demelerden, istisna ve indirimleri dikkate almak suretiyle, 103'incii madde uyarinca tevkifat
yapacaklardir.
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8.1.2.5- Vergi Tarifesi

GVK'nin 103'Uncl maddesine gore, 2011 takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde elde edi-
lecek gelire uygulanacak gelir vergisi tarifesi asagidaki gibidir. (278 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel
Tebligine gore)

Gelir vergisine tabi gelirler;

9.400 TL'ye kadar % 15
23.000 TL'nin 9.400 TL'si i¢in 1.410 TL, fazlasi % 20
53.000 TL'nin 23.000 TL'si i¢in 4.130 TL,

(tcret gelirlerinde 80.000 TL'nin 23.000 TL'si icin 4.130 TL), fazlasi % 27

53.000 TL'den fazlasinin 53.000 TL'si i¢in 12.230 TL,

(tcret gelirlerinde 80.000TL'den fazlasinin 80.000TL'si icin 19.520-TL), fazlasi %35

oraninda vergilendirilir.

Tevkifat yapilirken isveren tarafindan saglanan ve Ucret olarak nitelendirilen degerlerin toplamin-
dan 63'Uncu madde uyarinca indirimi dngorulen degerler dusulecek ve 31'inci maddede yer verilen
unsurlarinda safi Ucretten distlmesinden sonra kalan matraha yukarida yer verilen tarife uygulanmak
suretiyle vergileme yapilacaktir.

8.1.2.6- Yillik Beyan Esasinda Beyannamenin Verilme Zamani ve Yeri

1 Ocak- 31 Aralik 2011 déneminde elde edilen beyana tabi Ucret gelirlerinin 2012 yilinin Mart
ayinin basindan yirmi besinci ginu aksamina kadar (1 Mart - 25 Mart) verilecek gelir vergisi beyan-
namesi ile beyan edilmesi gerekmektedir. Beyanname miukellefin ikametgahinin bulundugu yer vergi
dairesine verilecektir.

8.1.2.7- Hesaplanan Verginin Odenme Zamani ve Yeri

Beyanname Uzerinden hesaplanan gelir vergisi, 2012 yilinin Mart ve Temmuz aylarinda iki esit tak-
sitte 6denecektir. Hesaplanan vergi, muikellefin bagli oldugu vergi dairesine 6denebilecedi gibi vergi
tahsiline yetkili banka subelerine de 6denebilecektir.

8.1.3- Birden Fazla isverenden Alinan Ucretler

Gelir Vergisi Kanunu'nun 86/1-b maddesinde "Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilen-
dirilmis Ucretler (birden fazla isverenden lcret almakla beraber, birden sonraki isverenden aldiklari
Ucretlerinin toplami, 103'uUncu maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asmayan
mukelleflerin, tamami tevkif suretiyle vergilendirilmis Gcretleri dahil) icin yilhik beyanname verilmez,
diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez." agiklamasina
yer verilmistir.

Dolayisiyla, tek isverenden alinmis ve kesinti suretiyle vergilendirilmis tcret gelirleri icin tutari ne
olursa olsun yillik beyanname verilmeyecek, diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde de bu
gelirler beyannameye dahil edilmeyecektir.

Kesintiye tabi tutulmamus icret gelirleri icin ise, "Diger Ucretler" boliimiinde aciklanan diger iic-
retler harig, tutari ne olursa olsun yillik beyanname verilecektir.
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Birden fazla isverenden Ucret alan ve birden sonraki isverenden aldiklari tcretlerin toplami Gelir
Vergisi Kanununda yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari (2010 yili i¢in bu tutar 22.000
TL, 2011 yili igin ise 23.000-TL'dir.) asmayan miukelleflerin, tamami kesinti yoluyla vergilendirilmis
Ucretleri yilhk beyanname ile beyan edilmeyecektir. Ancak, birden sonraki isverenden alinan Ucret-
lerin toplami 23.000 TL'yi asmasi durumunda, Ucretlerin tamami (ilk isverenden alinan Ucrette dahil
olmak Gzere) yillik beyannameye dahil edilecektir. Birden fazla isverenden (cret alinmasi halinde,
birinci isverenden alinan cretin hangisi olacagi Ucretli tarafindan serbestce belirlenecektir.

Ornek 1:

Bay (A), 2011 yilinda (g ayrn isverenden (cret geliri elde etmis ve cretlerin tamami kesinti yoluyla
vergilendirilmistir.

Birinci isverenden alinan dcret 27.000 TL
ikinci isverenden alinan {cret 13500 TL
Uctincii isverenden alinan icret 8.000 TL

Beyan edilecek gelir tutari -

Ornekte yer alan birinci isverenden alinan (cret toplama dahil edilmeyecek olup, ikinci ve tgtincii
isverenden alinan (13.500 TL + 8000 TL=) 21.500-TL Ucretler toplami 23.000-TL'lik beyan sinirini
asmadigindan Ucret gelirlerinin higcbiri beyan edilmeyecektir.

Ornek 2:

Bay (B), 2011 yilinda Ug¢ ayr isverenden tamami tevkif yoluyla vergilendirilmis cret geliri elde
etmistir.

Birinci isverenden alinan dcret 25.000 TL
ikinci isverenden alinan Ucret 19.000 TL
Uctincii isverenden alinan (icret 18.500 TL
Beyan edilecek gelir tutar 62.500 TL

Birinci isverenden alinan Ucret toplama dahil edilmeyecek olup, 2'nci ve 3'inci isverenden alinan
Ucretler toplami (19.000 TL+18.500 TL=) 37.500 TL, 23.000 TL'lik beyan sinirini astigi i¢in 62.500 TL
Ucret gelirinin tamami beyan edilecektir.

Ornek 3:

Serbest meslek erbabi Bayan (B) 2011 yilinda serbest meslek kazanci yaninda tamami tevkif yoluy-
la vergilendirilmis iki isverenden Ucret geliri ile isyeri kira geliri elde etmistir.

Serbest meslek kazanci 28.000 TL
Birinci isverenden alinan dcret 35.000 TL
ikinci isverenden alinan Ucret 21.500 TL
isyeri kira geliri (Briit) 30.000 TL
Beyan edilecek gelir tutar 58.000 TL

Serbest meslek kazanci nedeniyle her haliikarda beyanname verilecektir. Birinci isverenden alinan
harig, ikinci isverenden alinan dcret geliri ise 23.000 TL'lik beyan sinirini asmadigindan dcret gelir-
leri beyannameye dahil edilmeyecektir. Serbest meslek kazanci ve isyeri kira geliri tutarinin toplami
23.000 TL'lik beyan sinirini astigindan, isyeri kira geliri beyannameye dahil edilecektir.
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8.2- Diger Ucretlerin Vergilendirilmesi

8.2.1- Diger Ucretler Kavraminda Verginin Matrahi

Bir kisim hizmet erbabinin gercek Ucret tzerinden vergilendirilmesi Ucretin saptanmasindaki gic-
ik nedeniyle mimkin olmamaktadir. Buna gore diger Ucret kavrami altinda degerlendirilen hizmet
erbabinin safi Ucretleri takvim yili basinda gegerli olan ve sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan buyik
isciler icin uygulanan asgari Ucretin yillik brit tutarinin %25'i olarak kabul edilir.

GVK'nin 64'Unci maddesine gore, asagida yazili hizmet erbabinin Ucretleri diger tcretler kapsa-
minda degerlendirilmistir.

e Kazanclar basit usulde tespit edilen ticaret erbabi yaninda c¢alisanlar,

« Ozel hizmetlerde calisan soférler,

 Ozel insaat sahiplerinin Ucretle galistirdigi insaat isgileri,

e Gayrimenkul sermaye iradi sahibi yaninda calisanlar,

e Gergek Ucretlerinin tespitine imkan olmamasi nedeniyle, Danistay'in olumlu gorisi ile Maliye
Bakanhginca bu kapsama alinanlar.

2011 yih icin tespit edilen asgari aylk brit Ucret tutarina asagida yer verilmistir.

e 16 yasini doldurmus olanlar icin 796,50 TL

« 16 yasini doldurmamis olanlar igin 679,50 TL

Bu veriler 1siginda 2011 takvim yilinda elde edilen diger Ucretlerin vergi matrahi (796,50x12x%25)
2.389,50 TL'dir.

Diger ucretler icin yillik beyanname verilmez, diger gelirler nedeniyle beyanname verilmesi halin-
de de bu gelirler beyannameye dahil edilmez. Ayrica, Ucretleri diger Ucret kapsaminda vergilendirilen
hizmet erbabi, GVK'nin 32'nci maddesinde diizenlenen asgari gecim indirimi uygulamasindan yarar-
lanamayacaktir. (GVK 265 Seri No'lu G.T.)

8.2.2- Vergi Karnesi

Gelir Vergisi Kanununa gore diger Ucret kapsaminda vergilendirilenler vergi karnesi almak zorun-
dadirlar. (VUK. md. 247)

Mukellefler vergi karnelerinin kendileri tarafindan yazilmasi gereken kisimlarini doldurduktan son-
ra, vergi bakimindan durumlarini kayit ve tescil ve karneye isaret ettirmek tizere, bunlar bagl oldukla-
n vergi dairesine ibraz ederler. Ucretleri bu usulde saptananlarin doldurduklar karneyi vergi dairesine
ibraz etmeleri veya durumlarindaki degisikligi karneye isaret etmelerinin suresi, ise basladiklari veya
degisikligin vuku buldugu tarihten baslayarak bir aydir.

8.2.3- Verginin Tarh Ettirilmesi ve Odenmesi

Diger Ucretlerde verginin tarhi, hizmetin ifa oldugu takvim yilinin ikinci ayinda, takvim yil iginde
ise baslanmasi halinde, ise baslama tarihinden itibaren bir ay icinde gerceklestirilir. Tarhiyati yapacak
vergi dairesi ise diger Ucret sahibinin ikametgahinin bulundugu yer vergi dairesi, bu daire tarafindan
tarh olunmamissa faaliyetlerini icra ettikleri yer vergi dairesidir.

Ucret sahipleri yukarida belirtilen zamanlarda vergi karnelerini bagli bulunduklari vergi dairesine
ibraz ederek, vergilerini tarh ettirmek zorundadirlar.
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8.2.4- Verginin Odenmesi ve Odenme Zamani

Gelirleri diger Ucret kapsaminda degerlendirilen hizmet erbabi, adlarina tarh ettirilen vergiyi bizzat
6demek durumundadirlar.

Diger Ucretlerin vergisi;

1. Oteden beri ise devam edenlerde, yillik verginin yarisi takvim yilinin ikinci, diger yarisi sekizinci
ayinda;

2. Takvim yilinin birinci yarisi iginde ise baslayanlarda, yillik verginin yarisi verginin karneye yazil-
digl ayda; diger yarisi takvim yilinin sekizinci ayinda;

3. Takvim yilinin ikinci yarisi icinde ise baslayanlarda, verginin karneye yazildigi ayda, ddenmesi
gerekir. (GVK md.118)

8.2.5- Diger Ucret Vergisinin Mahsubu

Diger Ucret kapsaminda vergilendirilen hizmet erbabl muhtasar beyannameye tabi isverenler nez-
dinde calismaya basladiklar takdirde, bu tarihten sonraki aylara ait olmak tzere pesin 6demis olduk-
lari vergiler gercgek Ucretleri Gzerinden hesaplanan vergilere mahsup edilir ve mahsubu yapilan miktar
hizmet erbabinin vergi karnesine isveren tarafindan kaydolunur. (GVK md.122)

8.2.6- Diger Ucretlerin Vergilendiriimesinde isverenlerin Sorumlulugu

Kazanclar basit usulde saptanan ticaret erbabi ile gayrimenkul sermaye iradi sahipleri, yanlarinda
calistirdiklari hizmet erbabinin yasal olarak tayin edilen sire iginde vergi karnesi almalarini ve karne-
lerinde yazil vergilerini ddemelerini temin etmeye zorunludurlar. Aksi halde;

a) Zamaninda karne almamis veya vergisini tarh ettirmemis olan hizmet erbabinin vergisi isveren
adina tarh edilir ve vergi cezasl da isveren adina kesilerek ondan tahsil olunur. Bu fikra hikmune gore
tarh edilen vergi ve kesilen ceza, isverene birer ihbarname ile teblig edilir. Ayrica karnesiz oldugu
saptanan hizmet erbabina da karnesi verilir ve verginin 6dendigi karneye yazilir.

b) Karnesini zamaninda almis ve vergisini tarh ettirmis olan hizmet erbabinin zamaninda édenme-
mis olan vergisi ve gecikme zammi, yaninda calistigi tespit edilen isverenden tahsil olunur.

Vergi karnelerine yazdiklar bilgilerin dogrulugundan mikellefler; isverenler tarafindan bu karneye
ilave olunan kayitlardan da isverenler sorumludur. (VUK md. 250)

isverenler yukarida yer verilen hilkiimlere gore édedikleri vergiler icin asil miikellefe riicu edebi-
lirler. (VUK md. 251)

9- 5084 SAYILI YASA UYARINCA YATIRIMLARIN ve iSTIHDAMIN TESViKi AMACIYLA

UCRETLERDE VERGI TERKINI

06.02.2004 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 5084 sayili "Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun" ile gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerine
istihdamin tesviki amaciyla 6nemli kolayliklar getirilmistir

Kanunun 1'inci maddesinde bu kanununun amacinin; bazi illerde vergi ve sigorta primi tesvikleri
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uygulamak, enerji destegi saglamak ve yatirimlara bedelsiz arsa ve arazi temin etmek suretiyle yatirim-
lari ve istihdam imkéanlarini artirmak oldugu hikme baglanmistir.

Kanunun 3'Uncii maddesinde ise Ucretler tzerinden kesilen gelir vergisine iliskin tesviki hikme
baglanmistir. Vergi disi tesvik unsurlari; sigorta primi isveren paylar tesviki, bedelsiz yatinm yeri tah-
sisi ve enerji destegini icermektedir.

5084 sayili Kanun'da 5350 sayili Kanun'la 18.05.2005 tarihinde yirarlige girmek Uzere yapilan
degisikliklerle bazi yeni diizenlemelere gidilmistir. Ayrica, 5615 ve 5838 sayili Kanunlar ile 5084 sayili
Kanunun bazi maddeleri degistirilmis ve tesvik kapsami genisletilmistir.

28.01.2010 tarihli ve 5951 sayili Kanunun 10'uncu maddesiyle 01.01.2010 tarihinden gecerli ol-
mak Uzere; 5084 sayili Kanunun 4'inct maddesinin birinci fikrasinda yer alan "31.12.2009" ibaresi
"31.12.2012" seklinde ve 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde yer alan "31.12.2004 tari-
hine kadar tamamlananlar icin 31.12.2009" ibaresi "31.12.2007 tarihine kadar tamamlananlar igin
muinhasiran 4'Unct maddenin uygulamasi agisindan 31.12.2012" seklinde degistirilmis olup, anilan
Kanunun 3'Unci maddesinde yer alan gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi ile ilgili olarak herhangi
bir degisiklik yapilmamistir.

9.1- Gelir Vergisi Stopaji Tesvikinin Uygulanacagi iller

Gelir vergisi stopaji tesviki acgisindan kapsama, 5084 sayili Kanunun 2'nci maddesinin (a) bendinde
hilkiim altina alinan ve 2 Seri No'lu Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki Genel Tebliginin "Gelir Vergisi
Stopaji Tesvikinin Uygulanacagi iller" bashkli béliiminde belirtilen iller girmektedir.

5084 sayill Kanunun 2/a bendine gore; vergi tesvikinin Tirkiye Istatistik Kurumunca 2001 yili igin
belirlenen fert basina gayri safi yurt ici hasila tutar, 1500 ABD Dolari veya daha az olan iller ile bu
iller disinda kalan ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarhiginca 2003 yili i¢in belirlenen sosyo-ekono-
mik gelismislik siralamasina gére endeks degeri eksi olan illeri kapsamaktadir.

FERT BASINA GSYiH TUTARI 1.500 ABD DOLARININ ALTINDA OLAN ILLER

il GSYIH($) il GSYIH($) il GSYIH($)
Kirsehir 1.488 Osmaniye 1157 Adiyaman 918
Sinop 1.459 Dizce 1.142 Kars 886
Giresun 1.443 Gankir 1.136 Van 859
Amasya 1439 Siirt 1111 Igdir 855
Usak 1.436 Gimishane 1.075 Yozgat 852
Malatya 1417 Ordu 1.064 Ardahan 842
Sivas 1.399 Erzurum 1.061 Hakkari 836
Tokat 1.370 Bartin 1.061 Bingol 795
Diyarbakir 1.313 Bayburt 1.017 Bitlis 646
Afyon 1.263 Sanliurfa 1.008 Sirnak 638
Batman 1216 Mardin 983 Mus 578
Erzincan 1.158 Aksaray 966 Agri 568
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SOSYO- EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASINA GORE ENDEKS DEGERI EKSI OLAN ILLER
il Sosyo-Ekonomik il Sosyo-Ekonomik il Sosyo-Ekonomik

Gelismislik Gelismislik Gelismislik
Endeksi Endeksi Endeksi

Kilis -0,41175 Corum -0,32761 Elazi§ -0,10131
Tunceli -0,40003 Artvin -0,26018 Karaman -0,09852
Kastamonu -0,37558 Kitahya -0,20684 Nevsehir -0,07483
Nigde -0,35582 Trabzon -0,18582
Kahramanmaras -0,34968 Rize -0,17840

Devlet Planlama Teskilati Mistesarhdinca 2003 yili icin belirlenen sosyo-ekonomik gelismislik si-
ralamasina goére endeks degeri eksi olan iller 01/04/2005 tarihi itibariyle kapsama girmektedir.

Ote yandan, 5615 sayili Kanunun 24'iincii maddesinin (d) fikrasiyla 5084 sayili Kanuna eklenen ve
01.01.2007 itibariyle yururluge giren gegici 2'nci madde ile Canakkale ilinin Bozcaada ve Gdkgeada
ilceleri de tesvik kapsamina alinmis bulunmaktadir.

Turkiye istatistik Kurumunca 2001 yili icin belirlenen fert basina GSYiH miktarlari kriteri agisindan
Kanunun uygulama siiresi icinde 2001 yili sonrasinda illerin fert bagina GSYiH tutarlarinin ve 2003
yili sonrasinda illerin sosyo-ekonomik gelismislik endeks degerlerinin degismesi durumunda Kanun
kapsaminda bir degisiklik olmayacaktir.

9.2- Uygulamadan Yararlanacak Mikellefler

Tesvik kapsamindaki il ve ilgelerde; 01.04.2005 tarihinden itibaren yeni ise baslayanlar ile
01.04.2005 tarihinden ©nce ise baslamis olan gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri, bu il ve ilce-
lerdeki isyerlerinde en az on isci calistirmalari kosuluyla istihdam ettikleri tim isciler icin tesvikten
yararlanabilecektir.

5084 sayili Kanunun uygulamasinda 5615 sayili Kanunla degisiklik yapilmadan 6nce 01.04.2005
tarihinden itibaren yeni ise baslayanlar ile bu tarihnten 6nce ise baslamis olan gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerinin tesvikten yararlanabilmesi acisindan uygulama farklihgi vardi. Tesvik kapsamindaki
illerde 01.04.2005 tarihinden itibaren yeni ise baslayan gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri, bu isyer-
lerinde calistirdiklari iscgilerin tamami, 01.04.2005 tarihinden 6nce ise baslamis olan gelir ve kurumlar
vergisi mukellefleri ise yarattiklari ek istihdam 6lglistinde gelir vergisi tevkifati tesvikinden yararlan-
maktaydi. 5615 sayili Kanunla yapilan ve 01.05.2007 tarihi itibariyle yurarlige giren degisiklikle bir-
likte uygulama farkhligi ortadan kaldiriimis, tesvik kapsamindaki il ve ilgelerde 01.04.2005 tarihinden
itibaren yeni ise baslayanlar igin en az on is¢i ¢alistirma kosulu getirilmis, 01.04.2005 tarihinden 6nce
ise baslamis olanlar igin ek istihdam yaratma sartt aranmamis, on isci calistirmasi sartiyla tesvikten
yararlanacagi hikme baglanmistir.

S6z konusu Kanunun uygulanmasi bakimindan yeni ise baslamaktan maksat, gelir veya kurumlar
vergisi agisindan ilk kez mukellefiyet tesisi veya kapsama dahil illerde yeni bir isyerinin kurulmasidir.
Gelir veya kurumlar vergisi mukelleflerine ait olup 01.04.2005 tarihinden ©6nce faaliyeti durdurulan
isletmelerin, bu tarihten sonra yeniden faaliyete gecirilmesi yeni ise baslama olarak kabul edilmez.
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Kanun kapsamindaki il ve ilgelerde mikelleflerin birden fazla isyeri bulunmasi durumunda asgari
on is¢i calistirma sarti isyerlerinin her biri icin ayr ayr aranacaktir. Baska bir ifadeyle, calistirilan isgi
sayisinin on iscgiye ulasip ulasmadigi, bu isyerlerindeki toplam isci sayisina gére degil her bir isyeri iti-
bariyle Sosyal Glivenlik Kurumuna (Devredilen Sosyal Sigortalar Kurumu) verilen aylik prim ve hizmet
belgesinde gosterilen isci sayisi dikkate alinarak degerlendirilecektir.

Uygulamadan sadece gelir veya kurumlar vergisi mikellefi olanlar yararlanacaktir. Dolayisiyla,
gelir veya kurumlar vergisine tabi olmayanlar bu tesvikten yararlanmayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait iktisadi isletmeler kurumlar vergisi mikellefi olmasi kosuluyla
bu tesvikten yararlanacaktir.

Tesvikin uygulanmasinda faaliyet konusu ile tam veya dar miukellefiyet esasinda vergilendiriimenin
bir 6nemi bulunmamaktadir.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayill Kamu ihale Kanunu hilkiimlerine ve uluslararasi an-
lasma hikumlerine istinaden yapilmis hizmet ve yapim islerinin gerceklestirilmesine yonelik faaliyet-
ler ile ilgili olarak yaratiimis istihdam artislari nedeniyle gelir vergisi stopaji tesviki uygulanmayacaktir.

Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinca 2886 ve 4734 sayili Kanunlara gore ihalesi yapilan in-
saat isleri (kbpru, baraj, okul, kamu binasi yapimi gibi) ile ulasim, temizlik, gtvenlik isleri gibi hizmet
isleri tesvikten yararlanamayacaktir. Ancak her tarli mal teslimi islerinin gerceklestirilmesine yonelik
olarak, Kanun kapsamina dahil illerde faaliyette bulunan isletmeler gerekli diger kosullari saglamalar
halinde tesvikten yararlanabileceklerdir.

9.3- Tesvikten Yararlanmayacak islemler

Kanun kapsaminda olmayan bdolgelerde yer alan istihdamin Kanun kapsamindaki bélgelere veya
kapsama dahil boélgelerde var olan istihdamin bélge icine kaydiriimasina yonelik tesviklerden yarar-
lanma amach uygulamalar yeni ise baslama olarak kabul edilmeyecektir.

5084 sayili Kanunda belirtilen tesvik uygulanmasindan yararlanabilmek bakimindan yeni ise bas-
lamaktan maksat, gelir veya kurumlar vergisi acisindan ilk kez mukellefiyet tesisi veya kapsama dabhil
illerde yeni bir isyerinin kurulmasidir. 5084 sayili Kanunun 7'nci maddesine gére, asagida belirtilen
durumlar yeni ise baslama olarak kabul edilmez dolayisiyla da tesvikten faydalanilamaz.

< Mevcut ve faaliyette bulunan isletmelerin devredilmesi, birlesmesi, bolinmesi veya nevi degis-
tirmesi,

< Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad veya unvan veya bir is birimi olarak agilmasi,

« Yonetim ve kontrolu elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi,

« Sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi

gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan islemler sonucunda gelir vergisi stopaj
tesvikinden yararlaniimasi mamkin bulunmamaktadir.

9.4- Fiilen Calhisma Zorunlulugu

Gelir vergisi stopaji tesviki sadece kapsama dahil illerde bulunan isyerlerinde fiilen calistirilan
iscilerin Ucretleri Gzerinden hesaplanacak gelir vergisi acisindan gecerlidir. Bu isyerlerine iliskin bord-
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rolarda gosterilmis olsa dahi fiilen bu isyerlerinde calismayan isciler acisindan tesvikten yararlanmak
mimkun degildir.

izin, hastalik ve benzeri nedenlerle isyerinde bulunulmamasi halleri fiilen calisma olarak kabul
edilmez.

9.5- Uygulamanin Baslama ve Sona Erme Tarihleri

5084 saylh Kanunun 3'Unci maddesinde yer alan gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi,
31.12.2004 tarihine kadar tamamlanan yatirimlar i¢in 31.12.2009 itibariyle sona ermistir. 5951 sa-
yili Kanunun 10'uncu maddesiyle 01.01.2010 tarihinden gecerli olmak tzere; 5084 sayili Kanunun
7'nci maddesinin (h) bendinde yer alan "31.12.2004 tarihine kadar tamamlananlar i¢in 31.12.2009"
ibaresi "31.12.2007 tarihine kadar tamamlananlar i¢cin minhasiran 4'tincll maddesinin uygulanmasi
acisindan aynen devam edecektir.

Diger taraftan, 5084 sayili Kanunun 7'nci maddesinin (h) bendine gore, bu Kanun kapsamina giren
illerdeki yeni yatinmlar nedeniyle uygulanacak vergi tesviki 5084 sayili Kanunun 3'iincii maddesinde
yer alan sireye bakilmaksizin,

« 01.01.2005 - 31.12.2007 tarihleri arasinda tamamlanan yatirimlar icin tamamlandigi tarihten
itibaren bes yil,

« 01.01.2008 - 31.12.2008 tarihleri arasinda tamamlanan yatirimlar icin tamamlandidi tarihten
itibaren dort yil,

* 01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda tamamlanan yatirimlar i¢in tamamlandigi tarihten
itibaren Uc yil, streyle uygulanacaktir.

Ornegin, 31/12/2008 tarihine kadar tamamlanan bir yatinm icin 4 yil siireyle tesvik uygulanacak
olup, bu yatirrm nedeniyle tesvikten yararlanilacak son tarih 2012 yilinin Aralik ay olacaktir.

Ote yandan, tesvik uygulamasi Canakkale ilinin Bozcaada ve Gokceada ilgeleri igin 5615 sayili
Kanunun 24'Gnci maddesinin (d) fikrasi ile 5084 sayili Kanuna eklenen gecici  2'nci madde geregi
5615 sayili Kanunun yayimi tarihinden itibaren (04.04.2007), maddede yer alan sartlari tasimalari
kaydiyla, 5 yil streyle gecerli olacaktir.

Ornek 1.

Bay (A), 01.05.2007 tarihinde Canakkale ilinin Gokgeada ilcesinde acti§i isyerinde, 14 is¢i ¢a-
istirmak suretiyle otel isletmeciligi faaliyetinde bulunmaktadir. Gelir vergisi mukellefi olan Bay (A)
cahstirdigi isciler nedeniyle Mayis/2007 ddneminden itibaren tesvikten yararlanmaya baslayacaktir.

Ornek 2:

(B) A.S.'nin, 10.01.1995 tarihinde Canakkale ilinin Bozcaada ilgesinde faaliyete gecen isyerinde
istihdam ettigi isci sayisi Mayis/2007 dénemi itibariyle on ikidir. Bu durumda sirket, Kanunun aradigi
sartlari tasimak kaydiyla Mayi1s/2007 déneminden itibaren calistirdid! isciler nedeniyle tesvikten yarar-
lanmaya baslayacaktir.

9.6- Saglanan Tesvik Tutarinin Belirlenmesi

Tesvik uygulamasiyla, tesvik kapsaminda degerlendirilecek isgiler dolayisiyla hesaplanacak gelir
vergisinin tamaminin veya bir kisminin, verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden
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gelir vergisinden terkin edilmesi suretiyle istihdam Gzerindeki yikun (istihdamin isverene maliyetinin)
azaltilmasi amaclanmistir.

Terkin edilecek tutar, organize sanayi veya endustri bdlgelerinde kurulu isyerleri icin hesaplanan
tutarin tamami, diger yerlerdeki isyerleri icin ise hesaplanan gelir vergisi tutarinin %80'i olacaktir.

Buna gore terkin edilecek tutar, kapsama giren is¢i sayisi ile asgari Ucret Uzerinden édenmesi gere-
ken verginin carpimi sonucu bulunacak tutarin organize sanayi ve endustri bélgelerindeki isyerlerinde
tamamini, diger yerlerdeki isyerlerinde ise % 80'ini asamayacaktir. Bu islem calistirilan isci bazinda
degil uygulamadan yararlanabilen isci sayisi dikkate alinarak toplu olarak yapilacaktir.

Ornek 1.

Kapsama dahil Malatya ilinin Darende ilcesindeki organize sanayi bolgesinde bulunan isyerinde
Oteden beri faaliyet gosteren ve 10.01.2007 tarihinde 7 is¢i istihdam eden gelir vergisi mukellefi Bay
(K), 01.01.2011 tarihinde istihdam ettigi is¢i sayisini 14'e ¢ikarmistir. Mukellefin Ocak/2011 ayinda
faydalanabilecegi gelir vergisi stopaji tesviki asagidaki gibidir. (Asgari ge¢im indirimine iliskin hesap-
lamalar ihmal edilmistir.)

Miukellef (K), asgari 10 is¢i calistirma sartini saglamis oldugundan mevcut iscilerinin tamami igin
tesvikten yararlanmaya hak kazanmistir. 14 iscinin Ocak/2011 dénemi Ucretleri Gizerinden (ortalama
bir is¢inin brit 1.000 TL Ucret aldigi varsayimiyla) kesilmesi gereken gelir vergisi tutari 1.785 TL dir.

Brut Ucret 1000 TL
Sigorta Primi isci Payi (1000 TL x %14) 140 TL
issizlik Sigortasi Primi isci Payi (1000 TL x %1) 10 TL
Gelir Vergisi Matrahi 850 TL
Gelir Vergisi 1275 TL
Kesilmesi Gereken Gelir Vergisi Tutarl (127,5x14) 1.785TL

Bu durumda, tesvik kapsaminda olan 14 isci dolayisiyla muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk
eden vergiden mahsup edilmek suretiyle terkin edilecek tutar, kapsamdaki iscilerin Ucretleri Gzerinden
hesaplanan vergi tutari ile kapsamdaki isci sayisinin asgari Ucret Uzerinden hesaplanan vergi ile ¢arpil-
mas! sonucu bulunan tutardan distk olani olacaktir.

2011 Yil icin Asgari Ucretin Briit Tutar 796,50 TL
Sigorta Primi isci Payl (796,50 TL x %14) 11151 TL
issizlik Sigortasi Primi isci Pay (796,50 TL x %1) 797 TL
Gelir Vergisi Matrahi 677,02 TL
Gelir Vergisi 101,55 TL
Kesilmesi Gereken Gelir Vergisi Tutarl (101,55x14) 1.421,70TL

Asgari Ucret Uzerinden hesaplanan vergi ile is¢i sayisinin ¢carpimi sonucu bulunan tutar (101,55x14
=) 1.421,70 TL, hesaplanan vergiden (1.785 TL) daha dusik oldudu icin terkin edilecek tutar 1.421,70
TL olacaktir. Bu durumda 6édenmesi gereken gelir vergisi tevkifati tutar (1.785-1.421,70=) 363,30 TL
olarak hesaplanmaktadir.

Ornek 2:

Kapsama dahil Sivas ilinde ancak, organize sanayi ve endustri bolgesi disindaki isyerinde faaliyette
bulunan ve Nisan/2011 doénemi itibariyle 18 is¢i istihdam eden kurumlar vergisi mikellefi (M) Ltd.
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Sti., iscilerin tamami icin tesvikten yararlanacaktir. 18 is¢inin Nisan/2011 dénemi Ucretleri Gzerinden

(ortalama bir iscinin brit 1.000 TL Ucret aldifi varsayimiyla) kesilmesi gereken gelir vergisi tutarinin
%80'i (2.295x0,80 =) 1.836 TL dir.

Brut Ucret 1000 TL
Sigorta Primi isci Payi (1000 TL x %14) 140 TL
issizlik Sigortasi Primi isci Pay (1000 TL x %1) 10 TL
Gelir Vergisi Matrahi 850 TL
Gelir Vergisi 12750 TL
Kesilmesi Gereken Gelir Vergisi Tutar (127,5x18) 2.295 TL

Bu durumda, tesvik kapsaminda olan 18 isci dolayisiyla muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk
eden vergiden mahsup edilmek suretiyle terkin edilecek tutar, kapsamdaki iscilerin Ucretleri Gzerin-
den hesaplanan vergi tutarinin %80'i ile kapsamdaki is¢i sayisinin asgari Ucret tGzerinden hesaplanan
verginin %80'i ile carpilmasi sonucu bulunan tutardan distk olani olacaktir.

2011 Yili igin Asgari Ucretin Brit Tutari 796,50 TL
Sigorta Primi isci Payi (796,50 TL x %14) 11151 TL
issizlik Sigortasi Primi isci Pay (796,50 TL x %1) 797 TL
Gelir Vergisi Matrahi 677,02 TL
Gelir Vergisi 101,55 TL
Kesilmesi Gereken Gelir Vergisi Tutari (101,55x18x%80) 146232 TL

Asgari Ucret Uzerinden hesaplanan verginin %80'i (101,55x0.80 =) 81,24 TL ile is¢i sayisinin car-
pimi sonucu bulunan tutar (81,24x18 =) 1.462,32 TL, hesaplanan verginin %80'inden (2.295x0,80 =)
1.836 TL daha dustik oldugu icin terkin edilecek tutar 1.462,32 TL olacaktir.

Tesvikten yararlanmaya baglanmasindan sonra isgi ¢ikariimasi nedeniyle isci sayisinda azalma ol-
mas! halinde, terkin edilecek vergi tutarinin tespitinde, kalan isci sayisi dikkate alinacaktir. isci sayisin-
daki azalma sonucu isyerindeki is¢i sayisinin on iscinin altina dismesi halinde, o isyerinde is¢i sayisi
yeniden on isgiye ulasmadikca tesvik uygulanmayacaktir. isgi sayisi on kisiyi tekrar asan miikellefler,
tesvikten kalan sure icin yararlanacaklardir.

Tesvik kapsaminda baz alinacak is¢i sayisinin tespitinde, aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli
isci sayisi dikkate alinacaktir.

Kist dénem calisan isciler nedeniyle yararlanilacak tesvik tutarinin belirlenmesinde ise ilgili ayda
calisilan sireye isabet eden Ucret lzerinden hesaplanan gelir vergisi terkine konu olacaktir. Ancak,
bu suretle faydalanilacak tutar, asgari Ucret Gzerinden kist doneme iliskin olarak édenmesi gereken
verginin tutarini gegcemeyecektir.

9.7- Tesvikin Uygulanmasi

Gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanacak olan mikellefler, ilgili déneme iliskin verecekleri
muhtasar beyannamelerinde, calistirdiklari tim iscilere ait tGcret matrahlarini beyan ederek bunlara
iliskin vergilerin tahakkuk ettirilmesini saglayacaktir.

Gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanilabilmek icin muhtasar beyanname ile birlikte Gelir Ver-
gisi Stopaji Tesvikine iliskin bildirimin de verilmesi gerekmektedir. Bu bildirimde tesvikin uygulanmasi
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kapsaminda isyerleri ve istihdam edilen iscilere iliskin bilgiler ve terkin konusu olacak vergi tutari yer
almaktadir.

5084 sayili Kanun geregince gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanacak olan miukellefler, Gelir
Vergisi Stopaji Tesvikine iliskin Bildirimde yer alan terkine konu olacak vergi tutarini verecekleri muh-
tasar beyannamenin Tablo-1 "Matrah ve Vergi Bildirimi" béluminin (18) no'lu satirinda gosterecek-
lerdir.

Bu cercevede vergi dairesince alinan muhtasar beyannameler Gzerinden gerekli tahakkuk islemi
yapilacaktir. 5084 sayili Kanun hikimleri g¢ercevesinde terkine konu edilen tutar muhtasar beyanna-
menin (18) no'lu satirinda gosterilmis oldugundan, vergi dairesince ayrica bir terkin islemi yapiima-
yacaktir,

Bildirim muhtasar beyannamenin verildigi vergi dairesine verilir. Bildirimin verildigi vergi dairesi-
nin sinirlari igerisinde yer almayan isyerlerindeki istihdam dolayisiyla tesvikten yararlaniimissa, bildi-
rimin bir 6rnegi vergi dairesi tarafindan gerekli kontrollerin yapilmasi acgisindan isyerinin bulundugu
ilgili vergi dairesine ayrica gonderilir.

9.8- Diger Hususlar

Tesvikten yararlanan mukelleflerin sonradan yapilan tespitlerde tesvikten yararlanma sartlarina ha-
iz olmadiklarinin belirlenmesi halinde tahakkuk ettirilerek terkin edilen verginin, Vergi Usul Kanunu
ile Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikumleri ¢ercevesinde gerekli mieyyideler
uygulanarak tahsil edilecegdi tabidir.

10- ARASTIRMA ve GELISTIRME FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI HAKKINDA KANUN

KAPSAMINDA DUZENLENEN GELIR VERGISI STOPAJI TESVIKi UYGULAMASI

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun 12.03.2008
tarihli ve 26814 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis, 31.12.2023 tarihine kadar uygulanmak {zere
01.04.2008 tarihinde yurirliige girmistir. ilgili Kanunun (5904 sayili Kanunla degisik) 3'Uncii madde-
sinin ikinci fikrasinda kanunda belirtilen merkezlerde ¢alisan Ar-Ge ve destek personelinin Ucretleri
belli oranlarda gelir vergisinden istisna edilmistir. ilgili kanun maddesi asagidaki gibidir.

"Kamu personeli hari¢ olmak zere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu
kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi anlasmalari kapsaminda
uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge projelerini desteklemek ama-
clyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK
tarafindan ydritilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan is-
letmelerde ve rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde ¢alisan Ar-Ge ve destek personelinin; bu calismalar
karsiliginda elde ettikleri Gcretlerinin doktorali olanlar igin yiizde doksani, digerleri icin ylzde sekseni
gelir vergisinden mustesnadir."

Kanun kapsaminda Ar-Ge personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli arastirmaci ve teknis-
yenleri,

Arastirmaci: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanimi kapsamindaki projelerde, yeni bilgi, Grin, sireg,
yontem ve sistemlerin tasarim veya olusturulmasi ve ilgili projelerin yonetilmesi sireclerinde yer alan
en az lise mezunu uzmanlari,
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Teknisyen: Mihendislik, fen ve saglk bilimleri alanlarinda yiksek 6grenim gdrmis ya da meslek
lisesi veya meslek yiiksek okullarinin teknik, fen ve saglik bélumlerinden mezun, teknik bilgi ve de-
neyim sahibi Kisileri,

Destek personeli ise; Ar-Ge faaliyetlerine katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan iliskili yonetici,
teknik eleman, laborant, sekreter, is¢i ve benzeri personeli" seklinde tanimlanmistir.

istisna; Ar-Ge ve destek personelinin, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri kapsaminda yaptiklari calismalari
karsihginda elde ettikleri Ucretleriyle sinirhdir. Kapsamdaki personelin baska faaliyetlerde de calis-
malari halinde istisna Ucret tutari, kapsamdaki personelin Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayirdiklan
zamanin toplam c¢alisma zamanina orani dikkate alinarak hesaplanir.

Gelir vergisi stopaji tesvikiyle kapsamdaki personelin tcretlerinin bir kismi vergiden miustesna tu-
tulmustur. Dolayisiyla tesvik Ar-Ge personelini istihdam eden isverene degil ¢alisanlara taninmis bir
tesviktir. Tesvikin isverene yansiyip yansimayacag, is akdine ve Ucretin net veya brit olarak kararlas-
tirlmis olmasina bagh olarak degisebilecek olup, Ucretin brit olarak belirlendigi durumda tesvikten
tamamen (cretlinin yararlanacagi aciktir.

GVK'nin 89'uncu maddesinin birinci fikrasinin (9) numarali bendi gelir vergisi mukelleflerince,
5520 sayili Kanunun 10'uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ise kurumlar vergisi mukellef-
lerince, isletmeleri biinyesinde gergeklestirdikleri miinhasiran yeni teknoloji ve bilgi arayisina yone-
lik arastirma ve gelistirme harcamalari tutarinin %100'UG oraninda hesaplanacak "Ar- Ge" indirimini
dizenlemis olup, 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
kapsamindaki indirim, istisna, destek ve tesviklerden yararlanan mukellefler, ayrica belirtilen Ar-Ge
indirimlerinden yararlanamayacaklardir.

5746 sayih Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsamindaki
indirim, istisna, destek ve tesviklerden yararlanan mukellefler, 29.01.2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirnm-
larin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun ayni mahiyetteki
hikumlerinden faydalanamayacaklardir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 4. maddesinin altinci
fikrasinda, Kanunun uygulamasina ve denetimine iliskin usul ve esaslarin, TUBITAK'In gorusu alinarak
Maliye Bakanhgi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan birlikte ¢ikartilacak yénetmelikle belirlen-
mesi 6ngorulmustir.

Bu cercevede 31.07.2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 01.08.2008 tari-
hinde yururltige giren, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve
Denetim Yonetmeliginin 10. maddesiyle gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi dizenlenmistir.

Maliye Bakanliginca yayimlanan 1 Seri No'lu 5746 sayili Kanun Genel Tebliginde de, gelir vergisi
stopaj tesvikine iliskin agiklamalara yer verilmistir.

10.1- Tesvik Tutarinin Hesaplanmasi ve Uygulama Prosediiri

« 5746 sayili Kanun uyarinca Ar-Ge Merkezi belgesi alabilmek icin Ar-Ge merkezlerinde en az 50
(elli) tam zaman esdeger Ar-Ge personeli istihdam edilmesi zorunludur. Bu nedenle, gelir vergisi sto-
paji tesvikinden yararlanmak icin Ar-Ge merkezlerinde en az 50 tam zaman esdeger Ar-Ge personeli
istihdam edilmesi gerekmektedir.
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< Ar-Ge merkezleri disinda, teknoloji merkezi isletmelerinde Ar-Ge ve yenilik projelerinde, tekno-
girisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde ve rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde gelir
vergisi stopajl tesvikinden yararlanmak icin personel sinirlamasi bulunmamaktadir.

< Gelir vergisi stopaji tesvikinin hesaplanmasinda kapsama giren personelin fiilen Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerine ayirdiklari zamanin, toplam c¢alisma zamanina orani esas alinacaktir. Diger bir ifade
ile kapsamdaki personelin baska faaliyetlerde de calismalari halinde istisna Ucret tutari, kapsamdaki
personelin fiillen Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayirdiklari zamanin toplam ¢alisma zamanina orani
dikkate alinarak hesaplanir.

e Kanun kapsaminda faaliyette bulunan personelin, ay icindeki calismalarinin tamaminin Ar-Ge
ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olmasi halinde hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gcretli izin streleri
de 50 (elli) tam zaman esdegerin hesabinda bu kapsamda degerlendirilerek gelir vergisi stopaji tesviki
uygulamasinda dikkate alinacaktir. Ancak, bir ginde 8, haftada 45 saatin Uzerindeki ¢alisma sireleri
ile ek calisma sureleri 50 (elli) tam zaman esdegerin hesabinda dikkate alinmaz.

< Kismi calisma halinde ise, personelin Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayirdigi zamanin toplam
¢alisma zamanina orani dikkate alinmak suretiyle bulunan Ucret tutarlari Ar-Ge ve yenilik harcamasi
olarak dikkate alinacaktir. Kismi ¢alisan personelin hafta tatili ve yillik Gcretli izin sureleri dikkate
alinmaz.

« Tesvik uygulamasinda istisna, Ar-Ge ve destek personelinin Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsaminda
fazla mesai dahil calistigi siireye iliskin tcret matrahina uygulanacaktir. Ucret matrahina s6z konusu
istisnanin uygulanmasi sonucu vergiye tabi Ucret ile bu Ucret Gzerinden yapilan stopaj tutari muhtasar
beyannameye yansitilacaktir.

< Gelir vergisi stopajina iliskin tesviklerden yararlanacak olan destek personelinin tam zaman es-
degeri sayis|, toplam tam zamanli Ar-Ge personeli sayisinin %10'unu ge¢cemez. Hesaplamalarda cikan
kesirler tama tamamlanir. Destek personelinin tam zaman esdegeri sayisi, toplam tam zamanh Ar-Ge
personeli sayisinin %10'unu ge¢cmesi halinde brit Ucreti en az olan destek personelinin Ucretinden
baslanilarak hangi personelin faydalanacagi belirlenir. Yararlanacaklar kapsaminda olanlarin Ucretleri
esit ise isverenlerce belirleme yapilir.

Diger taraftan, 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Ka-
nunun 3'Uncl maddesinin ikinci fikrasina iliskin olarak 5838 sayili Kanunun 8'inci maddesi ile 193
sayili Gelir Vergisi Kanununa eklenen gecici 75'inci maddesi uyarinca; 31.12.2013 tarihine kadar,
28.02.2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Ka-
nunun 3'Unct maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen Ar-Ge ve destek personelinin, bu calismalari
karsiiginda elde ettikleri Gcretlerine dncelikle asgari ge¢im indirimi uygulanacak, kalan kismin ise;
doktorali olanlar igin %90, digerleri icin %80'i verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk
eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilecektir.

Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsaminda ¢alisanlara 6denen Ucretlerin sadece vergiye tabi kismi muh-
tasar beyannameye yansitilir. Muhtasar beyannameyle birlikte, 1 Seri No'lu Tebligin ekinde 6rnekleri
yer alan "istihdam Edilen Ucretlilere iliskin Bilgiler" ile "Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri Kapsaminda
Ucret Odemeleri istisnasina iliskin Bildirim" verilir.
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Ornek 1

(X) Anonim Sirketine ait Ar-Ge merkezinde 60 tam zaman esdeger Ar-Ge personeli ve 5 tam zaman
esdeger destek personeli ¢alismakta olup, Ar-Ge personelinin 8'i doktoralidir. Doktorali personel Bay
(A)'ya, Ar-Ge faaliyeti kapsamindaki ¢alismasina iliskin 3.000-TL brit Gcret 6denmektedir.

(X) A.S.'nin bu kapsamda yapacagi Ucret 6demelerinden Ar-Ge kapsaminda ¢alistirilan doktoral ve
bekar personel Bay (A)'ya ait istisna uygulamasi asagidaki gibi olacaktir.

« Briit Ucret Tutari 3.000,00 TL
« Vergiye Tabi Ucret Matrahi [3.000-(3.000x % 15=)] 2.550,00 TL
(SSK. Primi isci Payl %14 + issizlik Sig. Primi is¢i payl %1=%15)

« Ucretler Uzerinden Hesaplanan Gelir Vergisi Tutari (2.550x0,15) 382,50 TL
» Mahsup EdilecekAsgari Gegim indirimi Tutar 59,73 TL

(265 Seri No'lu Teblige gére hesaplanan tutar)

e A.G.I.'nin Mahsubundan Sonra Kalan Tutar (382,50-59,73) 322,77 TL
 Terkin Edilecek Tutar (322,77x0,9) 290,50 TL
« Vergi Dairesine Odenecek Tutar (322,77-290,50) 32,27 TL

Boylece Ar-Ge merkezinde calisan Bay (A)'nin Ucret gelirinden kesilen gelir vergisi tutarindan as-
gari gecim indirimi mahsup edildikten sonra kalan vergi tutarinin %90'i olan 290,50 TL terkine konu
olacak, terkin sonrasi kalan 32,27 TL tutarindaki gelir vergisi ise vergi dairesine édenecektir.

S6z konusu hesaplama, Ar-Ge kapsaminda calisan doktorali ve diger personelin her biri igin ya-
pilarak, 1 Seri No'lu 5746 Sayili Kanun Genel Tebliginin Ek:1 ve Ek:2'sinde yer alan "istihdam Edilen
Ucretlilere iliskin Bilgiler" ile "Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri Kapsaminda Ucret Odemeleri istisnasina
lliskin Bildirim" doldurulacak ve muhtasar beyanname ekinde verilecektir.

Ornek 2: Yiritilmekte olan Ar-Ge projesinin (B) Kamu kurumu tarafindan desteklenmesine karar
verilmis ve destek karar yazisi 01/07/2011 tarihi itibariyla diizenlenmistir. Bu projede calisan arastir-
maci ve bekar Bayan (D)'nin almis oldugu 2.000 TL'lik brut tcrete iliskin istisna uygulamasi asagidaki
sekilde hesaplanacaktir.

« Briit Ucret Tutar 2.000,00 TL
« Ucret Matrahi [2.000-(2.000x %15=)] 10 oo TL
( SSK.Primi is¢i Payl %14 + issizlik Sig. Primi Isci payi %1=%15 )

« Ucretler Uzerinden Hesaplanan Gelir Vergisi Tutari (1.700,00 x0,15) 255,00 TL
» Mahsup Edilecek Asgari Gec¢im indirimi Tutar 59,73 TL

(265 Seri No'lu Teblige gbre hesaplanan tutar)

« Asgari Gecim indiriminin Mahsubundan Sonra Kalan Tutar (255-59,73) 19527 TL
e Terkin Edilecek Tutar (195,27x0,8) 156,21 TL
« Vergi Dairesine Odenecek Tutar (195,27-156,21) 39,06 TL

Boylece Kamu kurumu tarafindan desteklen Ar-Ge projesinde ¢alisan Bayan (D)'nin 01/07/2011 ta-
rihinden itibaren Ucret gelirinden asgari gecim indirimi mahsup edildikten sonra kalan vergi tutarinin
%80'i olan 156,21 TL terkine konu olacak, istisna disinda kalan gelir vergisi tutari olan 39,06 TL ise
muhtasar beyannameye dabhil edilerek vergi dairesine ddenecektir.
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10.2- Tesvikten Yararlanmaya Baslama Zamani

Gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi 01.04.2008 tarihinden itibaren yururlige girmistir.

1 Seri No'lu Genel Tebligde yapilan aciklamaya gére gelir vergisi stopajl tesvikinden;

< Ar-Ge merkezlerinde, Ar-Ge merkezi belgesinin diizenlendigi,

« Rekabet dncesi isbirligi projelerinde, proje s6zlesmesinin yarurlige girdigi,

« Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge ve yenilik projesinin onaylandig,

« Teknogirisim sermaye desteklerinde, kamu idaresi tarafindan is planinin onaylandigi,

e Kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca
desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiritilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, destek karar yazisinin
diizenlendigi veya proje s6zlesmesinin yurtrltige girdigi tarihten itibaren baslanir.

10.3- Daha Once Baslamis Projelerde Tesvikten Yararlanmaya Baslama Zamani

5746 sayili Kanunun yururlage girdigi tarihten 6nce baslanilmis olan Ar-Ge ve yenilik projelerinde;

e Kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca
desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yurutiilen Ar-Ge ve yenilik projelerine iliskin destek karar yazis
veya proje s6zlesmesinin 01/04/2008 tarihinden dnce yururlige girmesi halinde 01/04/2008,

< Ar-Ge merkezlerinde yurutilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, Ar-Ge merkezi belgesinin dizen-
lendigi, tarih itibariyla gelir vergisi stopaji tesviki hikimlerinden yararlanilacaktir.

10.4- Tesvik Uygulamasi Disinda Kalan Odemeler

5746 sayili Kanunda belirtilen gelir vergisi stopaji tesvikinden kamu personeli hari¢ olmak Uzere
teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla ku-
rulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiriitiilen
Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde ve rekabet
oncesi isbirligi projelerinde calisan Ar-Ge ve destek personelinin yararlanacagi belirtiimis olup, asa-
gida belirtilen 6demeler nedeniyle gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasindan yararlanilamayacaktir.

< Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsami disindaki calismalara ait tGcret 6demeleri,

< Ar-Ge ve yenilik projelerinde gérev alan ve/veya isletmelerde calisan kamu personeline yapilan
Ucret 6demeleri,

< Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsaminda ay icinde kismi zamanli olarak ¢alisan personelin hak ka-
zanilmis hafta tatili, yillik Gcretli izin ve mazeret izni gibi strelere isabet eden Ucret ddemeleri.

10.5- Kanunun Ydrurlak Tarihi ve Tesvikten Yararlanmayanlarin Haklari

Gelir vergisi stopaji tesvikini dngdren yasal diizenleme 01.04.2008 tarihinde yurlrlige girmistir.

1 Seri No'lu 5746 Sayili Kanun Genel Tebliginde yapilan agiklamaya gére, 5746 sayili Kanunun
yurarlage girdigi tarih ile Tebligin yayimlandigi 06.08.2008 tarihi arasinda, sartlari yerine getirmis olup
da gelir vergisi stopajl tesvikinden yararlanmamis olanlarin talepte bulunmalari halinde, 213 Sayili
Vergi Usul Kanununun dizeltme hikimlerine gore gerekli diizeltme islemleri yapilacaktir.

Ote yandan yasal kosullar tasiyanlarin, Tebligin yayimindan énce de tesvikten yararlanmalarini
onleyen bir dizenleme olmayip, bu cergcevede zamaninda tesvikten yararlananlarin yapmalar gere-
ken bir islem bulunmadigi dusinilmektedir.
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10.6- Tesvik Uygulamasinin Sona Erdigi Haller

Asagida belirtilen hallerde gelir vergisi stopaj tesviki uygulanmaz:

e 5746 sayill Kanuna gore Ar-Ge merkezi olabilme niteligi, gecici verilendirme dénemini iceren
Ucer aylik dénemlerde en az 50 (elli) tam zaman esdeger personel istihdam sartina baglanmistir. Ka-
nunda belirtilen sayida personel istihdam sartinin ihlal edildigi gecici vergilendirme dénemi itibaryla,

< Ar-Ge ve yenilik projelerinde, projenin herhangi bir nedenle sona ermesi veya projeye verilen
destegin son bulmasi hallerinde, Ar-Ge ve yenilik faaliyeti bitmis sayilacagindan bu tarihten itibaren,

« KOSGEB teknoloji merkezi isletmelerinde yurutilen projelerin herhangi bir nedenle sona ermesi
veya projeye verilen destegin son bulmasi hallerinde, Ar-Ge ve yenilik faaliyeti de son bulacagindan
bu tarihten itibaren,

« Rekabet 6ncesi isbirligi projesinde yer alan isletmeler, projenin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde bu tarihten itibaren, proje s6zlesmesinin iptal edilmesi halinde ise denetimin baslama tarihi
itibariyla gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanilamayacaktir.

10.7- Gelir Vergisi Stopajiyla ilgili Diger Konular

5746 sayilh Kanunun 4. maddesinin besinci fikrasinda, bu Kanun kapsamindaki indirim, istisna,
destek ve tesviklerden yararlananlarin; 193 sayili Kanunun 89'uncu maddesinin birinci fikrasinin (9)
numarali bendi, 5520 sayili Kanunun 10'uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve 29/01/2004
tarihli ve 5084 sayili Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hak-
kinda Kanunun ayni mahiyetteki hikimlerinden ayrica yararlanamayacagdl hukme baglanmistir.

Bu Kanunda yer alan istisna ile 5084 sayili Kanunda dngoérilen, hesaplanan verginin bir kisminin
terkini tesvikinin ayni mabhiyette olup olmadigi ¢ok acik olmamakla birlikte, Yonetmelikte bu konu
aclikca duzenlenmis ve bu Kanun kapsaminda gelir vergisi istisnasindan yararlanan personel igin 5084
sayill Yatirimlarin ve istihndamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun'un
hikumlerinden ayni vergilendirme dénemi icinde ayrica yararlanilamayacagi belirtilmistir.

Tamamlanmamis bir Ar-Ge ve yenilik projesinin devredilmesi durumunda, Ar-Ge ve yenilik proje-
sini devralan isletme, 1 Seri No'lu 5746 Sayili Kanun Genel Tebliginin 3'Uncli béliminde belirtilen
esaslar cercevesinde gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanir.

5746 sayill Kanun kapsaminda gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanan personel igin isverenler
5084 sayili Kanun hikumlerinden ayni vergilendirme dénemi icinde ayrica yararlanamazlar. Ancak
Ar-Ge ve destek personeli disinda kalan personel ile tam zamanli Ar-Ge personeli sayisinin %10'unu
asan destek personeli icin gerekli sartlarin tasinmasi halinde, 5084 sayili Kanunda 6ngorilen destek
ve tesvik unsurlarindan yararlanilabilir.

Kanun kapsaminda gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlananlarin, tesvikten yararlanma sartlarina
haiz olmadiklar halde haksiz yere yararlandiklarinin tespiti halinde, haksiz yere yararlanilan tesvik tu-
tarlar 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hikumleri ¢cercevesinde gerekli mieyyideler uygulanarak tahsil edilir.

Diger taraftan 3 Seri No'lu 5746 Sayili Kanun Genel Tebliginde 28.02.2008 tarihli ve 5746 sayil
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunda belirtilen damga vergisi is-
tisnasi uygulamasina iliskin aciklamalara yer verilmistir.
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11- SONUC

Galismamizda 193 Sayill Gelir Vergisi Kanununda sayilan gelir unsurlarindan biri olan Ucret gelir-
lerinin vergilendirilmesine iliskin diizenlemeler detayh bir bicimde ele alinip anlatiimaya calisiimistir.
Kanunda Ucretler vergilendirme bakimindan gercek cretler ve diger Ucretler olmak Uzere iki gruba
ayrilmistir. Ancak Ucretlerin vergilendiriimesinde temel olarak gergek usul kabul edilmis, bu usulde
de temel prensibin tevkif usuli oldugu vurgulanmistir. Diger Ucretlerin vergilendiriimesi ise karne
esasina dayanmakta olup, Gelir Vergisi Kanununun 64'tinci maddesinde sayilan hizmet erbabinin safi
Ucretleri takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde calisan 16 yasindan buyik isgiler igin
uygulanan asgari Ucretin yillik brit tutarinin %25'i olarak tespit edilmektedir.

Gercek Ucretlerin vergilendirilmesinde safi Gcret tutari vergiye tabi olup safi Ucret, isveren tarafin-
dan verilen para ve ayinlarla, saglanan yararlar toplamindan bazi indirimlerin yapilmasindan sonra
kalan tutardir.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanununda diizenlenen istisna ve muafiyet uygulamalari ile mikellefe bir
takim kolayliklar saglanmaya calisiimistir. Ayrica 5084 Sayili Yatirimlarin ve istindamin Tesviki ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile, yatinmlarin ve istihdamin tesviki amaciyla tc-
retlerde vergi terkini, ve 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun ile de gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi dizenlenmistir.

KAYNAKCA

« 193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu,

e 213 Sayih Vergi Usul Kanunu,

e Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligleri,

* 5084 Sayili Yatirmlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun,

« 5746 Sayill Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun.
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