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vergisine tabi olup, kurum kazanci gelir vergisinin konusuna giren gelir unsurlarindan olusur. Ancak
bu gelir unsurlari, Gelir Vergisi Kanunu'nda yer aldigi gibi ayrn ayri kazang ve irat olarak adlandiril-
mamakta, tamami kurum kazanci adi altinda kurumlar vergisine tabi tutulmaktadir. KVK'nin 1. mad-
desinde gegcen kurumlarin elde ettikleri kazanglar kurum kazancidir. Buna gore; sermaye sirketlerinin,
kooperatiflerin, iktisadi kamu kuruluslarinin, dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmelerinin ve is or-
takliklarinin kazancglari kurumlar vergisine tabidir.

Bu calismada, KVK'nin 2. maddesinde diizenlenen kurumlar vergisine tabi olan mukellefler ile
KVK'nin 3. maddesinde belirtilen mukellefiyet tirleri ayrintili olarak ele alinip agiklanmaya calisila-
caktir.

2- KURUMLAR VERGISI MUKELLEFLERI
KVK'nin 2. maddesinde, tizel kisiliklerinin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, kurumlar ver-
gisine tabi olan miukelleflerin nitelikleri agiklanmaktadir.

2.1- Sermaye Sirketleri

KVK'nin 2. maddesinin birinci fikrasinda; Turk Ticaret Kanunu (TTK) hidkidmlerine gére kurulmus
olan anonim, limited ve sermayesi paylara bélinmus komandit sirketler ile benzer nitelikteki yabanci
kurumlar, sermaye sirketi sayilmistir. Bu fikra hUkm{ uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) du-
zenleme ve denetimine bagl yabanci fonlar da sermaye sirketi sayllmaktadir.

° Vergi Mufettis Yardimcisi
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2.1.1- Anonim Sirketler

TTK'nin 269. maddesine gére anonim sirket, bir unvana sahip esas sermayesi belirli ve paylara
bdlinmus olan ve borglarindan dolay!r yalniz mal varhgiyla sorumlu olan, ortaklarin sorumlulugu
taahhit etmis olduklari sermaye paylari ile sinirh bir sermaye sirketidir.

Anonim sirketler ani ve tedrici olmak Uzere iki sekilde kurulurlar. Ani kurulus sirket paylarinin
tamaminin kurucular tarafindan taahhit edilmesiyle olur. Tedrici kurulus ise, bir kisim paylarin kuru-
cular tarafindan taahhiit olunmasi ve geri kalan kisim icin de halka muracaat edilmesi suretiyle olur.

Ana sozlesme yazili olarak yapilir. Ozel kanun hikumlerine goére kurulanlar hari¢ en az bes kurucu
ortak (gercgek veya tuzel kisi) ana s6zlesmeye imza eder ve bu imzalar notere tasdik ettirilir.

2.1.1.1- Anonim Sirketler ile ilgili ®nemli Bazi Hususlar

Anonim sirket unvaninin Turkiye genelinde korunmasi mecburiyeti bulunmaktadir. Bu itibarla tes-
pit edilen unvanin daha 6énce herhangi bir ticaret sicilinde tescil edilmemis olmasi gerekir. Unvanda
isletme konusunun gdsterilmesi ve anonim sirket kelimesinin bulunmasi sarttir. Ticaret unvani Turkcge
olarak tespit edilir. Ancak, sirketin faaliyet konusuna giren mal veya hizmetin tanitici ad veya marka-
sinin yabanci dilde olmasi ya da Turkge karsihginin bulunmamasi hallerinde ve yabanci sermayeli sir-
ketlerde ticaret unvaninda yabanci kelime bulunmasina izin verilebilir. Unvanda "Turk, Turkiye, Milli
ve Cumhuriyet" kelimelerinin kullanilabilmesi ancak Bakanlar Kurulunun iznine baghdir.

Anonim sirketler yasak olmayan her turlt iktisadi maksat ve konular igin kurulabilir. Ancak, ana
sdzlesmede sirket konusunun sinirlarinin agikga gosterilmis olmasi sarttir.

Bankacilik, sigortacilik, 6zel finans kurumu, araci kurum, holding, radyo televizyon yayinciligi, dé-
viz bufesi isletmeciligi, faktdring, finansal kiralama ile fuarcilik faaliyetinde bulunmak Gzere kurulacak
olan anonim sirketlerin miinhasiran bu amacla kurulmalari gerekmektedir.

Sirketler gecerli mevzuat htukimleri dairesinde genel bitgceye dahil daireler, katma butceli idare-
ler, il 6zel idareleri, belediyeler ve kdyler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar, kamu
menfaatlerine yararli sayilan dernekler, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlar
ve kuruluslar, Universiteler, 6gretim kurumlari ve bu gibi kisi veya kurumlar disinda hibe ve bagista
bulunamazlar.

Anonim sirketler belli bir sire igin veya suresiz olarak kurulabilir. Sirket suresiz olarak kuruluyor
ise bunun ana s6zlesmede agikg¢a belirtilmesi zorunludur. Sirketin siresi ancak ana s6zlesmeyi degis-
tirmek suretiyle uzatihp kisaltilabilir.

Anonim sirketlerin sermayesi 6zel mevzuati geregi daha fazla sermaye ile kurulabilen sirketler
hari¢c olmak Uzere, en az 50.000 Tiurk Lirasi olmasi gerekir.

Ana sozlesmede; sirket esas sermayesinin miktari ile her payin itibari kiymetinin Turk Lirasi olarak
gosterilmesi ve sermayenin 6ddeme suret ve sartlarinin belirtilmesi zorunludur.

Sirket kurulusunda, sermaye olarak her tirli hak, menkul ve gayrimenkul mallarin taahhit edil-
mesi halinde bu taahhut sirketin kurulusunun tescil tarihinden itibaren yerine getirilir. Sermaye olarak
konulan mal ve haklar 6zel bir sicile (tapu sicili, gemi sicili, trafik sicili, sinal mulkiyet sicili gibi) kayith

ise, kurulusun tescil tarihinden itibaren ilgili sicilde sirket adina tescil ettirilir.
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Anonim sirketlerde yonetim kurulu en az 3 kisiden olusur ve azami 3 yil sUreyle gbrev yaparlar.
Tazel kisiler yonetim kuruluna secilemezler, ancak bir tizel kisinin temsilcisi yonetim kuruluna se-
cilebilir. Anonim sirketler ana sdzlesmede aksi kararlastirilmadigi takdirde yetkili iki imza ile temsil
olunurlar.

4884 sayil Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Damga Vergisi Kanunu, is Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu'nun 2. maddesi ile TTK hikumlerine
gore hazirlanan, i(; Ticaret 2003/3 sayili Tebligle belirlenen, banka, sigortacilik, déviz bifesi, finansal
kiralama, faktéring, umumi magazacilik, holdingler, serbest bélge kurucusu ve isleticisi, sermaye pi-
yasasl kanununa tabi ve halka acik sirketler ile 6zel finans kurumu sirketlerinin kurulusunda Bakanliga
muracaat edilerek izin alinmasi gerekmektedir. Bunun disinda kalan anonim sirketler icin Bakanlk
izni kaldiriimistir.

Anonim sirketlerin kurulus islemleri, ana s6zlesmenin notere tasdik ettirildigi tarihten itibaren 15
gun icinde, sayilan belgelerle ilgili ticaret sicili memurlugunda tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazete-
sinde ilan ettirilmesi ile tamamlanir.

Anonim sirketin esas sermayesi higbir suretle 50.000 Turk Lirasindan asagiya indirilemez. Sirket
alacaklilarinin haklarinin tamamen karsilayacak miktarda aktiflerin mevcut oldugunun tespitine dair
mahkemece tayin edilecek ¢ bilirkisi tarafindan verilecek misterek bir rapor olmadikga sermaye
azaltilisi yapilamaz.

Anonim sirketlerin baslica organlari genel kurul, yonetim kurulu, genel mudir ve diger mudurler
ile denetgilerdir. TTK' ya gore; genel kurul, yénetim kurulu ve denetgiler, anonim sirketlerin bulundur-
mak zorunda olduklari organlardir. Mudurler ise kanuna goére zorunlu degildir. Fakat anonim sirketle-
rin yapisi ve degisik subelerinin olmasi sebebiyle gerekli olmaktadir.

2.1.1.2- Genel Kurul

Genel kurul, anonim sirketlerde biatin ortaklarin toplanarak karar aldiklar bir organdir. Genel
kurul anonim sirketlerin en yiksek karar organidir. Olagan genel kurul toplantisi sirketin hesap dev-
resi sonundan itibaren g ay i¢cinde en az yilda bir kez, olaganustu genel kurul toplantilar ise gerekli
gorulen durumlarda yapilir. Genel kurulun yetkileri sunlardir:

= Sirket ana s6zlesmesinin degistirilmesi,

= Sirketin feshine karar verilmesi,

= Sirket organlarinin secimi, degistirilmesi ve azledilmesi,

= Hisse senedi ve tahvillerin ihracina karar verilmesi,

«Yonetim kurulu Gyelerinin faaliyetlerinin denetimi ve ibrasi,

= Bilango, kar ve zarar hesaplarinin onaylanmasi,

= Tasfiye karari alindiginda tasfiye memurlarinin secimine veya azline karar verilmesi,

= Sirketin genel olarak denetiminin yapilmasi.

2.1.1.3- Yoénetim Kurulu
Yonetim kurulu, anonim sirketin ydnetiminden ve tgtincu Kisilere karsi temsil edilmesinden sorum-
lu olan organdir. Yonetim kurul dyeleri genel kurul tarafindan secilir. Gorev ve yetkileri bakimindan
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genel kuruldan sonra en dnemli organ yonetim kuruludur. Yonetim kurulu tyeleri gergek Kisilerden
olusur. Yonetim kurulu Uyeleri pay sahipleri arasindan segilir. Pay sahibi olan tuzel kisi ybnetim kurulu
Ulyesi olamaz, ancak tizel kisinin temsilcisi olan gergek kisiler yonetim kuruluna tye olabilir. Olim,
istifa veya farkli sebeplerle yonetim kurulu Gyeligi acildigi takdirde, ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak Uzere, bosalan yer icin yonetim kurulu tarafindan atama yapilabilir. Yonetim kurulunun
teskilinden sonra yapilmasi gereken ilk sey, Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan vekili secilmesidir.
Yonetim kurulu Gyeleri en ¢cok U¢ yil igin segilebilir. Yonetim kurulu toplandiktan sonra, mevcut Uye-
lerinin gcogunlugu ile karar alabilir. Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

= Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi,

= Sirket yoneticilerinin atanmasi ve azilleri,

= Sirketin denetlenmesi,

< Yilhk raporlarin diizenlenmesi,

= Bilango ve kar zararin tablolarinin dizenlenmesi,

= Karin dagitimi i¢in dneride bulunulmasi,

= Sirketin defterlerinin tutulmasi,

e Yonetim kurulu dyeliginin agilmasi halinde yeni Uye sec¢imi,

= Sirkete iliskin tescil ve ilan islerinin yapilmasi,

= Sirketin mali durumunun bozulmasi halinde gerekli tedbirlerin alinmasi.

2.1.1.3- Genel Muddrler ve Diger Muddrler

TTK'ya gore, mudirler anonim sirketlerin zorunlu organlarindan sayilmamakla beraber sirketler,
islerin yurutulmesi ve sirketin temsil edilmesi agisindan mudurlere ihtiya¢ duymaktadir. S6zlesmede
aksi bir hikim bulunmadik¢a genel mudur ve mudurler, genel kurul karari ile veya ybnetim Kku-
rulu tarafindan secilebilir. Muddrlerin atanmasi ticaret siciline tescil ettirilerek Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. MUdurler yonetim kurulu Gyelerinden, ortaklardan veya ugunci kisilerden
olabilir. Mudurlerin gorev sureleri s6zlesmede belirtiimemisse en fazla yonetim kurulu Gyelerinin go-
rev sureleri kadardir. Muddrler sirketin ticari temsilcisidir.

2.1.1.4- Denetgiler

Anonim sirketlerde, yonetim kurulu ve genel kurulun yani sira yasal olarak bulunmasi gereken
organlardan biri de denetim organidir. Denetgiler, anonim sirketlerde pay sahiplerinin haklarini ko-
rumak Uzere gelistirilmis bir organdir. Sirket islerini denetlemek Uzere bir veya birden fazla denetgi
secilmesi yasal zorunluluktur. Denetgilerin mutlaka pay sahipleri arasindan segilmesi yasal olarak
zorunlu degildir. Tek denetci secilmesi halinde secilecek Kisinin Turk vatandasi olmasi sarttir. Birden
fazla denetci secilmesi halinde ise yaridan bir fazlasinin Turk vatandasi olmasi gerekir.

Denetciler normal olarak genel kurul tarafindan segilir. Denetgi sayisi birden fazla ise ve bir denet-
¢inin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde, diger denetgiler ilk genel kurula kadar gbrev
yapmak Uzere yerine birini secebilir. Tek denetci olmasi ve bu denetginin ayrilmasi halinde ise, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeden, ilk genel kurula kadar gdrev yapmak Uzere denetgi tayi-
ni istenmesi gerekir. Denetgiler, gorevleri geregi sirketin isleriyle ilgili bilgi ve her gesit belgeyi, s6zlu
ya da yazili aciklamay! isteyebilir. Denetgilerin gorevleri sunlardir:

10



ve r%i
rap ru MAKALELER sayl: 151 enisan 2012

e Yonetim kurulu tyeleri ile isbirligi icerisinde bilangonun seklini tayin etme,

= Ug aydan fazla ara vermemek kaydiyla sik sik ve ansizin sirket veznesini teftis etme,

= Sirket defterlerinin Vergi Usul Kanunu'na ve diger kanunlara uygun olarak tutulup tutulmadigini,
kayitlarin dogru olarak yapilip yapilmadigini en az alti ayda bir kontrol etme,

= En az ayda bir defa sirketin defterlerini inceleyerek rehin veya teminat olarak teslim olunan her
tarld evrakin mevcut olup olmadigini kontrol etme,

= Butce ve bilangoyu denetleme,

= Genel kurul toplantilarina katilma,

= Pay sahiplerinden gelebilecek sikayetleri inceleyerek rapor etme,

= Tasfiye islemlerine nezaret etme,

e Yonetim kurulunun ihmali veya suiistimali halinde genel kurulu toplantiya davet etme,

= Genel kurula denetleme raporu sunma.

2.1.2- Limited Sirketler

TTK'nin 573. maddesine goére limited sirket iki ve daha fazla gercek veya tizel kisi tarafindan bir
ticaret unvani altinda kurulup ortaklarin sorumlulugu, koymayi taahhut ettikleri sermaye ile sinirli ve
esas sermayesi belirli olan sirkettir.

2.1.2.1- Limited Sirketler ile ilgili ®nemli Bazi Hususlar

Sirket bir ticaret unvanina sahiptir. Ticaret unvani is konusuyla ilgili olmak zorundadir. Sirketin ku-
rulusu icin en az 2, en fazla 50 ortak olmalidir. Limited sirket ortaklari gergek kisi ve tizel kisi olabilir.
Limited sirketler, bankacilik ve sigortacilik disinda kanunun yasaklamadigi her turla faaliyette bulu-
nabilir. Limited sirket sermayesinin en az 5.000 Turk Lirasi olmasi sarttir. Limited sirket ortaklarinin
koyacaklari sermayenin en az 25 Turk Lirasi veya bunun katlari olmasi zorunludur.

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu'nun 35. Maddesinin geregi limited
sirket ortaklari, sirketten tamamen veya kismen tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan
amme alacagindan sermaye hisseleri oraninda dogrudan dogruya sorumlu olurlar.

Limited sirketlerin sermayesi hisselere degil paylara bolunur. Limited sirketler, hisse senedi ve tahvil
cikartamaz. Limited sirketlerde ortakhgin devri, anonim sirketlere gére daha zordur. Pay devrinin noter
huzurunda gergeklestirilmesi, ticaret sicilinde tescili ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmesi
zorunludur.

Limited sirketin ydnetimi, ortaklardan biri veya birkagi tarafindan yapilabilecegi gibi, disaridan
yOnetici de atanabilir. Limited sirketlerde kararlar ortaklarin oy ¢coklugu ile alinir. Ortak sayisi yirmiden
fazla olan limited sirketler denetgi bulundurmak zorundadir. Limited sirketlerde ortaklarin tamami
rekabet yasagina tabi degildir. Sadece yonetici olanlar bu yasaga tabidir.

Limited sirketlerin baslica organlari genel kurul, muadurler ve denetgilerdir.

2.1.2.2- Genel Kurul

Limited sirketlerde ortaklarin tamami genel kurulu olusturur. Genel kurul, hesap déneminin biti-
minden itibaren U¢ ay icinde olagan olarak yilda en az bir kez toplanir. Ortak sayisi yirmiden fazla

n
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olan limited sirketlerin genel toplantilari anonim sirketlerin hidkumlerine gdre yapilir. Ortak sayisi
yirmiden az olan limited sirketlerde ise genel kurul yerine ortaklar kurulu vardir. Ortak sayisi yirmi ve
daha az olan limited sirketlerde genel kurul kararlari ortaklarin yazili oylari ile alinir. Kararlarin gecerli
olmasi icin 6denmis sermayenin yarisindan fazlasini temsil eden ortaklarin, teklif edilen konu lehinde
oy vermeleri gerekir. Genel kurulunun gorevleri sunlardir:

= Ana sOzlesmede degisiklik yapma,

= Denetgileri secme, azletme,

= Paylarin bolinmesi hakkinda karar verme,

< Mali tablolari inceleyerek ibra etme,

= Sirket mudurlerini atama, azletme, surelerini uzatma.

2.1.2.3- Muddurler

Limited sirketlerdeki mudurlerle, anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyeleri ayni sorumluluk al-
tinda calismaktadir. Limited sirketlerde yonetim hakki ve sirketin temsil yetkisi midirlere verilmistir.
Limited sirketlerde mudurler ortaklar arasindan olabilecegi gibi disaridan da olabilir. Disaridan madur
atanabilmesi icin bunun ana sdzlesmede belirtilmis olmasi ya da genel kurul karari olmasi gerekir.

Mudurlerin kim olacagi ve nasil segilecedi ana s6zlesmede belirtilir. MUdurlerin atanmasi ve azli
yetkisi, genel kuruldadir. Bu yetki baskasina devredilemez. Mudir olacak kisinin bu isi yapabilecek
bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir. Mudur olacak kisi, yiz kizartici sugtan ceza almamis; medeni
haklarini kullanma ehliyetine sahip ve resit olmahdir. Limited sirketlerde mudurler yaptiklari islem-
lerden dolayr hukuki ve cezai sorumluluk altindadir. Mudurler yaptiklari islemleri yasalara ve ana
sOzlesmeye uygun olarak gerceklestirmelidir. Mudurlerin gdrevleri sunlardir:

= Sirketi idare ve temsil etme,

= Genel kurulu toplantiya ¢cagirma,

= Sirketle rekabete girmeme,

= Ana s6zlesmenin dedistirilmesi ile ilgili tum islemleri yapma ve takip etme,

= iflastan farkh bir sebeple sirketin dagilmasi halinde, ticaret siciline bildirme,

= Pay defterini tutma,

= Ortaklarin sermaye koyma borcunu yerine getirmelerini isteme,

= Esas sermayenin belli bir kisminin yok olmasi durumunda ortaklar genel kuruluna bildirme,

« Mali tablolar1 diizenleme,

= Yilhk faaliyet raporunu hazirlama.

2.1.2.4- Denetgciler

Limited sirketler, ortak sayisi yirminin altinda olmasi durumunda denet¢i bulundurmak zorunda
degildir. Otak sayisi yirmiden fazla olan limited sirketler en az bir denet¢i bulundurmak zorundadir.
Limited sirketlerde denetgciler genel kurul tarafindan secilir. Denetciler ortaklar arasindan secilebilece-
gi gibi disaridan da secilebilir. Gérev suresini dolduran denetgiler tekrar secilebilir. Denetgi secilecek
kisilerin bu gorevi yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir. Denetgi secilecek kisilerin ayrica
hukuken gerekli sartlar tasimasi gerekir. Denetcilerin gorevleri:
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= Sirket maddrleri ile beraber bilango dizenleme seklini belirleme,

= Sirketin tahmini bilangosunu duzenleme,

< Ddnem bilangosunu dizenleme,

= Muddrlerin ihmali goraldaginde genel kurulu toplantiya cagirma,

= En az U¢ ayda bir sirket kasasini denetleme,

= Genel kurula katilmak suretiyle ortaklara bilgi verme,

= Sirketin muhasebe kayitlarinin yasalara uygun olarak tutulup tutulmadiginin kontroli yapma.

2.1.3- Sermayesi Raylara B6linmus (Eshamli) Komandit Sirketler

TTK'nin 564. maddesine gore sermayesi paylara bodlinmus ve ortaklarindan bir veya birkaginin
sirket alacaklilarina karsi bir kollektif sirketi ortagi, digerlerinin bir anonim sirketi ortagi gibi sorumlu
oldugu sirket turtdir. Komandite ortaklarin sorumlulugu sinirsiz, komanditer ortaklarinki ise koymay!i
taahhut ettikleri sermaye tutari ile sinirhdir.

En az bes ortakla kurulup, ortaklardan en az birinin komandite ortak olmasi gerekir. Sirketin temsil
ve ybnetiminde adi komandit sirket hikimleri uygulanir. Bunlarin disinda kalan konularda, aksine
6zel bir hikim yoksa anonim sirkete ait hikumler gecerlidir.

2.1.4- Fonlar

Fon, halktan katilma paylari karsiliginda toplanan paralarla, katilma pay! sahipleri adina, riskin
dagitilmasi ilkesi ve inanc¢li mulkiyet esaslarina gore, portfdy isletmek amaciyla kurulan mal varhgidir.
Kurumlar Vergisi Kanununun uygulanmasinda, SPK'nin diizenleme ve denetimine tabi fonlar ile bu
fonlara benzer yabanci fonlar da sermaye sirketi sayillmaktadir. Fonlarin tizel kisiligi bulunmamakta-
dir. Mal varhgi, kurucusunun mal varhgindan ayridir. Fonlarla ilgili bazi 6nemli kavramlarin agiklama-
larina asagida yer verilmistir.

Portféy: Portfdy, genis anlamiyla bir kisinin veya kurulusun sahip oldugu varliklarin timunu ifade
eder. Dar anlamiyla portfoy ise yatirim fonunun yatirim yaptigi sermaye piyasasi araglari (hisse senedi,
tahvil, bono, ters repo vb.) ve altin gibi kiymetli madenlerin batanint ifade etmektedir.

Portfoy Yonetimi: Portfoye varlik (hisse senedi, tahvil ve bono gibi yatirnm araclari) alinip satilmasi
ve bu varliklarin getirilerinin (faiz ve kar pay! gibi) tahsil edilmesi faaliyetleridir. Varliklarin alinip sa-
tilmasi kararlarina dayanak teskil eden her turlt arastirma ve analiz gibi faaliyetler de portfoy yoneti-
minin kapsamina girer.

Katilma Payi: Yatirimcinin fon portfoyiine ortak olmasini saglayan bir belgedir. Yatirrm fonlarindaki
katilma paylari, sirketlerin hisse senetlerine benzetebilir. Yatirnmcilar, hisse senedi alarak sirketlere
ortak olmasi ve o sirketler Gzerinde belirli haklar kazanmalarina benzer sekilde, yatirim fonlarina da
katilma pay! alarak ortak olabilmektedir. Ancak, hisse senedi sahipleri sirket ydnetimine katilabilirken,
katilma payi sahiplerinin fon yonetimine katilma haklari yoktur. Katilma paylari Merkezi Kayit Kurulu-
su binyesinde yatirimcilar adina kaydi olarak izlenmektedir.

2.1.4.1- Sermaye Piyasasl Kurulunun Dizenleme ve Denetimine Tabi Fonlar
Fon kavrami ile ifade edilen olusumlarin, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde
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SPK'nin duzenleme ve denetimine tabi olmasi halinde, sermaye sirketi sayilarak kurumlar vergisine
tabi tutulmasi gerekmektedir.

SPK'nin duzenleme ve denetimine tabi baslica fonlar yatirim fonlari, emeklilik yatirim fonlari, var-
lik finansman fonlari ve konut finansman fonlaridir.

2.1.4.1.1- Yatirnm Fonlari

Sermaye Piyasasi Kanunu hikiamleri uyarinca tasarruf sahiplerinden toplanan paralarla, hisse sene-
di, tahvil/bono, 6zel sektdr bor¢glanma araglari, ters repo gibi sermaye piyasasi araclarindan ve altin ile
diger kiymetli madenlerden olusan portféy ya da portfoyleri tasarruf sahipleri hesabina riskin dagitil-
masi ilkesi ve inanc¢li mulkiyet esaslarina gore ydnetmek amaciyla kurulan mal varligina yatirrm fonu
adi verilir. Her bir yatirimci, fonun sahip oldugu portféytun bir kismini temsil eden katilma payini satin
alarak fona katilim saglar. Tasarruf sahipleri, sirketlerden, araci kuruluslardan veya menkul kiymet bor-
salarindan hisse senedi ve tahvil almak suretiyle tasarruflarini degerlendirebilirler. Menkul kiymetlere
yatirim yapmak bilgi ve uzmanlik gerektirmektedir. Ayrica bireysel birikimler genelde yeterli bayukliuk-
te olmadigindan, bu birikimlerle olusturulan portfoylerde gerekli risk dagilimi yapilamayabilmektedir.
Bu risk anapara agisindan olabilecegi gibi portféyln getirisi agisindan da dnemli olabilir. Bu nedenle
sermaye piyasasinda kollektif yatirnm kuruluslari olarak adlandirilan yatirirm fonlari olusturulmustur.

Fonlar; bankalar, araci kurumlar, sigorta sirketleri ve kanunlarinda engel bulunmayan emekli ve
yardim sandiklar tarafindan SPK'nin izniyle kurulabilmektedir. Yatirnrm fonlar, ictiziklerinde belirtil-
mek kosuluyla, tahvil ve bono fonu, hisse senedi fonu, sektér fonu, istirak fonu, grup fonu, yabanci
menkul kiymetler fonu, kiymetli madenler fonu, altin fonu, karma fon, likit fon, degisken fon, endeks
fon, 6zel fon, serbest yatirinm fonu olarak adlandirilmaktadir. Ayrica, girisim sermayesi yatirim fonlari
ve gayrimenkul yatirrm fonlari da Kurumlar Vergisi Kanunu'nun uygulanmasinda fon olarak kabul
edilmektedir.

Yabanci yatirim fonlari ve ortakhlari kendi tlkelerindeki hukuki yapilari nedeniyle birbirlerinden
kesin hudutlarla ayrilmamakta ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'ndaki tanimlar ile tam olarak uyusma-
maktadir. Bu sebeple, SPK uygulamalari agisindan portfdy isletmeciligi faaliyetinde bulunan, emeklilik
ve sigorta kuruluslari ile bunlar tarafindan kurulan fonlar ve ortakliklar, Glke fonlari, yatirnm kurulus-
lari, yatirim ortakliklan ve yatirim fonlari gibi pek cok cesitte olan yabanci kurumsal portféy isletme-
cilerinin timua (Turk yatirim fonlarindan mabhiyet farkliliklari s6z konusu olsa dahi, sorunu yabanci
mevzuata gore de ¢dzimlemek zaruri oldugundan) mali mevzuat uygulamalari agisindan, "Sermaye
Piyasasi Kanunu'na goére kurulan menkul kiymetler yatirim fonlar1" gibi sayilmaktadirl Yatinnm fonlari-
nin yénetim ilkeleri asagida belirtilmistir.

Riskin Dagitilmasi ilkesi: Bu ilke sayesinde yatirim fonlarinin, bireylerin kendi imkanlari ile sagla-
yamayacaklari dl¢tide riski dagitmalari mimkun olmaktadir. Borsada hisse senetleri belirli miktarlarin
(lot) altinda islem gérmez. Bu nedenle Kisinin elinde ancak bir ka¢ hisse senedine yatirim yapabilecek
kadar nakit bulunmasi durumunda, risk yeterince dagitilmamis olur. Ornegin, hisse senedi satin ali-
nan iki sirketin mali durumunun bozulmasi ve hisse senetlerinin fiyatlarinin dismesi ihtimali, 25 ayn

1TAVUZ Akin, "Yabanci Yatirnm Fonlari Kurumlar Vergisi Mukellefi midir?" ,Vergi Dunyasi, 2006, Sayi:294, s.62
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sirkete ait hisse senedinin fiyatlarinin birden dismesi ihtimalinden ¢ok daha yuksektir. Yatinm fonlari,
¢ok kisiden para toplayarak, oldukca blUyuk portféyler olusturabilir. Bu sayede ¢ok daha fazla sayida
hisse senedine ve daha baska yatirim araglarina, drnegin, tahvil ve bonolara yatirim yaparak, hisse se-
nedi fiyatlarindaki herhangi bir disis aninda bundan en az derecede etkilenme sansina sahip olurlar.

Profesyonel Yénetim: Ozellikleri itibariyle islem yapabilmek icin belirli bir bilgi birikimi gerekti-
ren ve teknik piyasalar olarak nitelenen menkul kiymet piyasalarindaki gelismelerin yakindan takip
edilmesi icap eder. Dogal olarak bireylerin bdylesine bir takibi diizenli olarak yapmalari ve bu piya-
salarda olusan gelismelerin menkul kiymet fiyatlarina etkilerini tahmin ederek ona gére zamaninda
tavir alabilmeleri zordur. Yatirnm fonlari, ¢ok fazla sayida kisiden para toplamak suretiyle, yuksek mik-
tarlarda portfoyler olusturduklarindan, gerekli donanima ve menkul kiymet piyasalariyla ilgili yetismis
elemanlara sahip olurlar. Bu sayede piyasalarda gozlemlenen hareketlerin ne anlama geldigini strekli
bir sekilde takip ederek gerekli islemleri gerceklestirirler.

Menkul Kiymet Portféyl isletmek: Yatirim fonlari, bazi kisitlamalar dahilinde nakit ve kiymetli ma-
denlere de yatirim yapabilmekle beraber, temel amaclari menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar
arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylar ve faizlerinden gelir saglamak olan
kuruluglardir.

inanch Mulkiyet: Yatinm fonlari inanch miulkiyet esasina dayanir. inangh muiilkiyet esasinda fona
inanc¢h olarak fon kurucusu sahiptir. Tasarruf sahipleri ise fonla ilgili islemleri yapma yetkisini kurucu-
ya verirler. Bu yetki devri fon ictiztgu ile olur. Kurucu, fonu bu sdzlesme (ictlizik) cercevesinde ve
tasarruf sahiplerinin haklarini koruyarak yonetmek/yonettirmek zorundadir.

Mal Varhginin Korunmasi: Fon, ttzel kisilik sahibi olmamakla beraber fonun mal varligi kurucudan
ayridir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, fon malvarligi rehin edilemez, teminat gosterilemez
ve Uglncl Kisiler tarafindan haczedilemez. Bir baska ifade ile fon malvarliginin korunmasi kanun ile

glvence altina alinmistir.

2.1.4.1.2- Emeklilik Yatinm Fonlar

Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirnm sistemi, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirbma
yonlendirilmesi suretiyle emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeyinin yukseltilmesine,
ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin artirilmasina ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunulmasina, sosyal guvenligin kapsaminin genisletilmesine, kamunun sosyal guvenlikten kaynak-
lanan yukindn azaltilmasina, mali sektdérde uzun vadeli fonlarin artarak kurumsal yatirimcilarin gelis-
mesine ve sermaye piyasalarinin derinlesmesine olanak saglayan bir 6zel emeklilik sistemidir.

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu'nun 15. maddesine gére kurulan
ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gbstermek Uzere, emeklilik bransinda ruhsat almis sirket ola-
rak tanimlanan emeklilik sirketi tarafindan, emeklilik s6zlesmesi cercevesinde alinan ve katilimcilar
adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inanc¢h mulkiyet esasla-
rina gore isletilmesi amaciyla olusturulan malvarligidir. Bu olusumlar, anilan Kanun'da yer alan amag-
lar disinda kullanilamaz ve kurulamazlar. Bireysel emeklilik sisteminin temel 6zelliklerini asagidaki
sekilde siralamak mumkuandar.
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= Sistem, gonulluluk esasina gore islemekte ve her kesimin katilimina ag¢ik bulunmaktadir.

= Tasarruflar, Hazine Mustesarhgi'nin denetimine tabi olarak kurulan emeklilik sirketleri tarafin-
dan, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢cergevesinde olusturulan emeklilik yatirnm fonlarinda deger-
lendirilmektedir.

= Emeklilik sirketleri en az ug¢ farkl risk ve getiri bilesimine sahip emeklilik yatirnm fonu kurar, bu
sekilde bireylerin kendi risk ve gelir beklentilerine uygun yatirim tercihleri yapabilmelerine olanak
taninmaktadir.

= Yatinmlarin kamu borglanma senetleri ve ters repo gibi sabit getirili yatirnm araclarinin yani sira,
hisse senedi gibi degisken getirili yatirirm araclarina da ydnlendirilmesi mumkun olmaktadir.

= Emeklilik yatirnm fonlari, SPK'ya tabi portfdy yonetim sirketleri tarafindan profesyonel portfoy
yonetim ilkeleri ¢ergcevesinde yatirirma ydnlendirilmektedir.

= Birikimlerin asgari bir siire sonunda baska bir emeklilik yatirim fonuna ya da emeklilik sirketine
aktarilmasi mumkun olmaktadir.

= Emeklilik yatirnm fonunun varliklari, emeklilik sirketinin malvarhgindan ayr olarak Sermaye Pi-
yasas! Kurulu'nca uygun gorilen merkezi bir saklama kurulusunda saklanir.

Bireysel emeklilik sisteminin hedefleri sunlardir:

= Gayrisafi milli hasilanin %5-10 diizeyinde bir birikim yaratilmasi,

= Sosyal guvenligin kapsaminin genislemesi ve katilanlara emeklilik déneminde ek bir gelir sagla-
narak refah dizeylerinin yiukselmesine katkida bulunulmasi,

= Reel sektdre kullanabilecegi ilave kaynaklar yaratilmasi, bu yolla Gretim ve istihdamda artis sag-
lanarak istikrarli bir buyimenin gerceklestirilmesi,

= Para ve sermaye piyasalarina yeni kaynaklar saglanarak piyasalarin gelismesine ve derinlesmesi-
ne katkida bulunulmasi, bu suretle kamu ve 6zel sektoériin bor¢ bulma imkanlarinin kolaylastirilmasi.

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylari Gcretlilerde yillik tcretin, serbest meslek mensuplarinda
ise yillik gelirin %10'unu ve asgari Ucretin yillik tutarini asmamak Uzere gelir vergisi matrahindan
indirilebilmektedir. Bakanlar Kurulu %10 olarak belirlenen orani %20'ye, asgari Ucretin yillik tutarini
ise 2 katina kadar artirmaya yetkilidir. isverenler tarafindan tcretliler adina bireysel emekililik sistemine
odenen katki paylari, %10'luk sinir asmamak Uzere dogrudan gider olarak yazilabilmektedir.

Emeklilik yatinm fonlarinin portféy isletmeciliginden dogan kazanclari kurumlar vergisinden is-
tisnadir. Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin % 25'i gelir vergisinden ve her
tlrlu stopajdan miustesnadir. Emeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25'i her turli vergiden
muaf olan emeklilik ayligi veya toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul edilir ve beyan yerine
stopaj ile vergilendirilir.

Tazel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan;

« On yil sdreyle prim, aidat veya katki payr 6demeden ayrilanlara yapilan édemeler %15,

« On yil streyle katki payr 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki
kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil streyle prim veya aidat 6deyenlere ve
vefat, malQliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler %10,

= Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, malQliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6édemeler % 5 oraninda stopaja tabidir.
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Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik yatirim fonlarinin kuruluslari dahil her tirla islemlerinde
dizenlenen kagitlar damga vergisinden mustesna tutulur.

2.1.4.1.3- Konut Finansmani Fonlari
ihrag edilen ipotege dayali menkul kiymetler karsihginda toplanan paralarla, ipotege dayali menkul

kiymet sahipleri hesabina inanc¢li milkiyet esaslarina gore olusturulan mal varligidir.

2.1.4.1.4- Varlik Finansmani Fonlar
ihrag edilen varhiga dayali menkul kiymetler karsiliginda toplanan paralarla, varhga dayali menkul
kiymet sahipleri hesabina inanc¢li milkiyet esaslarina gore olusturulan mal varligidir.

2.2- Kooperatifler

KVK'nin 2. maddesinde kooperatiflerin, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'na veya 6zel kanunlarina
gore kurulan kooperatifler ile benzer nitelikteki yabanci kooperatifleri ifade ettigi belirtilmis, ancak ko-
operatifler turleri itibariyla tek tek sayilmamistir. Bu cergevede, hangi tirde olursa olsun kooperatifler
kurumlar vergisi mukellefi olarak kabul edilmektedir. Yabanci bir kurulusun kooperatif niteliginde olup
olmadigi ise Kooperatifler Kanunu'nun ilgili hikimlerine gore degerlendirilecektir.

Kooperatifler Kanunu'nun 1. maddesinde gore; tuzel Kisiligi haiz olmak tUzere ortaklarinin belirli
ekonomik menfaatlerini ve dzellikle meslek veya gecimlerine ait ihtiyacglarini isgici ve parasal kat-
kilariyla karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gergek ve tiuzel
kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli ortakliklara kooperatif denir.

Dernek veya adi sirket mahiyetinde olmakla birlikte kooperatif olarak adlandirilan okul koope-
ratifleri, KVK'nin uygulanmasinda kooperatif sayilmamaktadir. Okul kooperatiflerinin Kooperatifler
Kanunu'na gore veya dernege bagl iktisadi isletme seklinde kurulmalari durumunda ise hukuki du-
rumlarinin gerektirdigi sekilde kurumlar vergisi mukellefi olarak dikkate alinacagi tabiidir. Bunun yani
sira 6zel kanunlarina gore kurulan kooperatifler de kurumlar vergisi mukellefi sayillmistir.

Kooperatifler sosyal amacla kurulan kurumlardir. Genel olarak ortaklarinin ekonomik durumlarini
gelistirme, menfaatlerini koruma ve glven altina alma amacini isleyen, karsilikli yardim ve dayanisma
gibi ortagin kisiligine bagh amaclari kullanan, esitlik ilkesinin uygulandigi kisiler toplulugudur2.

Kooperatifler bir sirket veya ortaklik degildir. Bu nedenle ayri bir yasayla dizenlenmistir. En az yedi
kisi ile kurulabilir. Kooperatiflerin ortak sayisi ve sermayesi devamli degisebilir. Kooperatiflerde serma-
ye sirketleri ile ticari isletmelerin aksine kazang¢ 6n planda degildir. Ortaklarin ekonomik faaliyetleri,
mesleki ve gecgimlerine iliskin gereksinmelerinin karsilanmasi 6én plandadir.

Kooperatifler tuketim, tretim, yapi, kredi vb. kooperatifi seklinde kurulabilirler. Kooperatifler, bu
faaliyetlerini yuruturken kazancg elde edebilirler. Esas mukavelelerinde sermaye lUzerinden kazang da-
gitilmamasi, idare meclisi baskan ve tyelerine kazang Uzerinden hisse verilmemesi, ihtiyat akgelerinin
ortaklara dagitilmamasi ve minhasiran ortaklar ile gorilmesine dair hukimler bulunmasi sarti ile ko-
operatifler, kurumlar vergisinden muaftir.

2MARMARA Sen Filiz, MARMARA Kerem, "Kooperatiflerde Vergilendirme" http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/
makaleler/20101218269.htm, Erisim Tarihi: 08.11.2011
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Ayrica kooperatiflerin muafiyetten yararlanabilmesi icin varsa kooperatif Ust kurulusuna girmesi ge-
rekmektedir. Kooperatifler muafiyet kosullarim tasimiyorsa bu durumda elde edilen kazang¢ kurumlar
vergisine tabi tutulur. Kooperatiflerin bazi durumlarda zorunlu olarak gelir elde ettigi gorilmektedir.
Ornegin uyelerinin aidatlarini bankada tutan ve bundan mevduat geliri elde eden bir kooperatifin
sadece bu geliri varsa bu gelir kurumlar vergisine tabi tutulmamaktadir.

2.3- ktisadi Kamu Kuruluslari

2.3.1- Devlete, il Ozel idarelerine, Belediyelere, Diger Kamu idarelerine ve Kuruluslarina

Ait veya Bagh Olan Ticari, Sinalve Ziral isletmeler

iktisadi kamu kuruluslari, KVK'da kullanilmis bir ifadedir. iktisadi kamu kuruluslari kavrami, hem
kamu iktisadi tesebbuslerini hem de kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tabi olan veyahut bunlar
tarafindan kurulan veya isletilen iktisadi kuruluslar ile déner sermayeli kuruluslari da igerir. Bu neden-
le iktisadi kamu kuruluslari, hem kamu iktisadi tesebbuslerini ve hem de iktisadi devlet tesekkullerini
kapsami icine alir3.

iktisadi kamu kuruluslari son yillarda ilgili yasalarla yeniden diizenlenmis ve siniflandiriimistir.
Bunlar; isletme, istirak, bagl ortaklik, muessese, kamu iktisadi kurulusu, iktisadi devlet tesekkulli ve
kamu iktisadi tesebbtsudir. Kamu iktisadi tesebbusi, iktisadi devlet tesekkull ile kamu iktisadi kuru-
lusunun ortak adidir.

iktisadi devlet tesekkilt, sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faali-
yet gostermek Uzere kurulan, kamu iktisadi tesebbusudir.

Kamu iktisadi kurulusu, sermayesinin tamami devlete ait olup tekel niteligindeki mal ve hizmetleri
kamu yarari gozeterek Uretmek ve pazarlamak tzere kurulan ve gordigi bu kamu hizmeti dolayisiyla
Urettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayillan kamu iktisadi tesebbtsudur.

Muessese, sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekklline veya kamu iktisadi kurulusuna ait
olup, ona bagl isletme veya isletmeler toplulugudur.

Bagl ortaklik, sermayesinin yizde ellisinden fazlas! iktisadi devlet tesekkuliine veya kamu iktisadi
kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

istirak, iktisadi devlet tesekkullerinin veya kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagh ortakliklarinin,
sermayelerinin en az yuzde on besine, en ¢ok yiuzde ellisine sahip bulunduklari anonim sirketlerdir.

isletme, muesseselerin ve bagl ortakliklarin mal ve hizmet Ureten fabrika ve diger birimleridir.

Bir iktisadi kamu kurulusunun varligindan s6z edilebilmesi i¢in kurulusun;

< Kamu idareleri veya kamu kuruluslarina ait veya bagli olmasi (ait olma, sermaye bakimindan;
bagli olma ise idari bakimdan baghhg! ifade eder),

= Sermaye sirketi veya kooperatif seklinde kurulmamis olmasi,

= Ticari, sinai veya zirai alanda devamli olarak faaliyette bulunmasi gerekmektedir.

iktisad? kamu kuruluslarinin kazan¢ amaci giitmemeleri, faaliyetlerinin kanunla verilmis gorevler
arasinda bulunmasi, tizel kisiliklerinin olmamasi, bagimsiz muhasebelerinin ve kendilerine ayrilmis

3ARPACI Altar Omer, "Kurumlar Vergisi Mukellefi Olarak iktisadi Kamu Kuruluslari ile Dernek Veya Vakiflara Ait
iktisadi isletmeler”, Mali C6zuim, 2010, Say1:97, s.167
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sermayelerinin veya is yerlerinin bulunmamasi mukellefiyetlerini etkilemeyecektir. Mal veya hizmet
bedelinin sadece maliyeti karsilayacak kadar olmasi, kar edilmemesi veya karin kurulus amaglarina

tahsis edilmesi de bunlarin iktisadi niteligini degistirmeyecektir.

2.3.2- Yabanci Devletlere, Yabanci Kamu idare ve Kuruluslarina Ait veya Bagh Olan Ticarf,

Sinafve Ziraf isletmeler

Yabanci devletlere, yabanci kamu idare ve kuruluslarina ait veya bagli olup sermaye sirketleri ve
kooperatifler disinda kalan ticari, sinai ve zirai isletmeler, iktisadi kamu kurulusu olarak kurumlar ver-
gisine tabidir. Bunlarin mukellefiyetlerinin tayini konusunda, kazang gayesi gutmemeleri, tuzel Kisilik-
lerinin olmamasi, mistakil muhasebeleri ve kendilerine tahsis edilmis sermayelerinin veya isyerlerinin
bulunmamasinin etkisi yoktur. Yabanci kamu idare ve kuruluslarinin vergilendirilmesinde yerli iktisadi

kamu kuruluslarinin vergilendirilme ilkeleri gecerli olacaktir.

2.4- Dernek veya Vakiflara Ait iktisadi isletmeler

253 sayili Dernekler Kanununa gore dernek; kazang¢ paylasma disinda, kanunlarla yasaklanmamis
belirli ve ortak bir amaci gergeklestirmek Uzere en az yedi gergek veya tizel kisinin bilgi ve calisma-
larini suirekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklari tuzel kisilige sahip kisi topluluklaridir. 4721
saylh Turk Medeni Kanununa gdre vakif; gercek veya tuzel kisilerin yeterli mal ve haklar belirli ve
surekli bir amaca 6zgulemeleri ile olusan tuzel kisilige sahip mal topluluklaridir.

KVK'nin 1. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi hukmune goére, dernek veya vakiflar (tizel kisiligi
itibanyla) kurumlar vergisinin konusu disinda olup bunlara ait iktisadi isletmelerin kurumlar vergisi
mikellefiyeti bulunmaktadir. KVK'nin 2. maddesine gére dernek veya vakiflara ait veya bagli olup
faaliyetleri devamli bulunan ve sermaye sirketleri ile kooperatifler disinda kalan ticari, sinaf ve zirai
isletmeler ile benzer nitelikteki yabanci isletmeler, dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmeler olarak
tanimlanmistir. Bu durumda, dernek veya vakiflara ait veya baglh olup faaliyetleri devamli bulunan
ticari, sinai ve zirai isletmeler ile benzer nitelikteki yabanci isletmeler kurumlar vergisi mukellefidirler.

iktisadi isletmenin belirlenmesinde KVK'nin 2. maddesinin besinci fikrasinda belirlenen kosullar
dikkate alinacak olup isletmelerin belirgin 6zellikleri baglilik, devamllik ve faaliyetin ticari, sinai veya
zirai bir mahiyet arz etmesidir. Diger bir anlatimla iktisadi isletmenin unsurlari, ticari faaliyetin de
temel dzelliklerinden olan, bir organizasyona bagl olarak piyasa ekonomisi igerisinde bedel karsiligi
mal alim-satimi, imalati ya da hizmet ifalari gibi faaliyetlerdir. Kanun, bu gibi halleri tek tek saymak
yerine, dernek ya da vakif tarafindan piyasa ekonomisi icerisinde icra edilen tum iktisadi faaliyetleri
kapsama almistir.

Dernek veya vakfa ait bir iktisadi isletmenin varliindan s6z edilebilmesi igin iktisadi isletmenin;

= Dernek veya vakfa ait veya bagl olmasi (ait olma, sermaye bakimindan; bagh olma ise idari ba-
kimdan baghhg! ifade eder),

= Sermaye sirketi veya kooperatif seklinde kurulmamis olmasi,

= Ticari, sinai veya zirai alanda devamli olarak faaliyette bulunmasi gerekmektedir.

Devamlilik unsuru, bir hesap dénemi iginde ayni veya ayr faaliyet alanlarinda ticari mahiyet arz
eden islemlerin birden fazla yapilmasini ifade etmektedir. Ayni hesap déneminde tek islem nedeniyle
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ticari faaliyetin devamlilik unsurunun olustugunu kabul etmek mimkun olmamakla birlikte, faaliyetin
organizasyon gerektirmesi veya amacinin ticari olmasi durumunda devamlilik unsurunun varligi kabul
edilir. Ticari organizasyon, sermaye tahsisi, isyeri agilmasi, personel istihdami, ticaret siciline kaydol-
mak gibi unsur ve sartlardan tumu veya bir kismi yerine getirilmek suretiyle belirli sekilde kurulmus
olacaktir. Bu takdirde bu organizasyon icinde bir takvim yilinda veya iki veya U¢ yilda tek bir islem
yapilmis olsa dahi ticari faaliyetin varligi kabul edilecektir.

Ornegin; bir dernek tarafindan (telif ve yayin hakki elinde bulundurulmak suretiyle) bir kitabin
yayinlanarak satisa sunulmasi halinde, bir defada yapilmis olsa dahi piyasaya sunularak birden fazla
kisiye pazarlanmasi nedeniyle devamlilik unsuru gerceklesmis olacaktir. Pazarlama isleminin bir defa-
da herhangi bir dagitim sirketi araciligi ile yapilmis olmasi da durumu degistirmeyecektir.

Bir dernek tarafindan (daha dnce herhangi bir sekilde basim ve dagitimi yapilmamis) bir kitabin
telif ve yayin hakkinin satilmasi halinde iktisadi isletmeden s6z edilemeyecektir.

Bir dernegin bir defaya mahsus olmak Uzere basimini yaparak satisa sunacag! kitaptan elde edi-
lecek gelir, devamli olarak yapilan bir faaliyet sonucu elde edilmis sayilacagindan, iktisadi isletme
olusacak ve s6z konusu gelirler de kurumlar vergisine tabi tutulacaktir.

Bir dernegin nakit varhiklarinin bir kisminin, dernegin amaclarini gerceklestirebilmek icin ihtiyac
duydugu gelirleri saglamak amaciyla menkul kiymet alimina tahsis edilmesi, daha sonra bu menkul
kiymetlerin yil icinde farkli tarihlerde birka¢ kez elden cikarilmasi veya itfa tarihinde nemasi ile bir-
likte tahsil edilmesi durumunda, devamlilik arz eden ticari, sinai ve zirai bir faaliyetten s6z edileme-
yeceginden dernege bagh bir iktisadi isletmenin varligi s6z konusu olmayacaktir. Ancak, s6z konusu
dernegin, Uyelerinden aidat veya bagis adi altinda topladigi ve/veya uUyelerin degerlendirilmek tzere
verdikleri paralarla mustakil bir eleman istihdamini gerektirecek boyutta menkul kiymet alim-satim
faaliyetinde bulunmasi ve minhasiran bu faaliyet icin eleman istihdam edilmesi ticari organizasyonun
olustugu anlamina gelecektir.

Ekonomik faaliyetin ticari organizasyonu gerektirmesi ve yilda birden fazla tekrar ettirilmesi veya
her yil bir defa olmakla beraber miteakip yillarda ya da birkag yil arayla yapilmasina karsilik periyodik
olarak tekrar etmesi durumunda da bu faaliyetin devamli oldugunun kabuli gerekmektedir.

Ornegin; ayni vergilendirme déneminde birden fazla veya birden fazla vergilendirme déneminde
periyodik olarak, ticari bir organizasyon cercevesinde cay, yemek, tiyatro, kermes, konser gibi faali-
yetlerin diizenlenmesi ve bu faaliyetlerden dolayi gelir elde edilmesi nedeniyle olusacak olan iktisadi
isletme icin kurumlar vergisi mukellefiyetinin tesis edilmesi gerekecektir. Yapilan islemlerin ticari ma-
hiyet arz etmemesi durumunda, devamli bir ekonomik faaliyet s6z konusu olmayacaktir.

Bir dernegin Uc yil 6nce satin aldigi nakil vasitalarindan ayni yil icinde bir veya bir kagini elden
cikartmasi halinde, devamli surette yapilan bir iktisadi faaliyetten bahsedilemeyecektir.

Faaliyetin donemsel veya mevsimlik olmasi (havuz ve plaj isletmeciligi gibi), isin niteligi nedeniyle
faaliyetin devamhligina engel teskil etmemektedir.

BUtun bu kosullan tasiyan iktisadi isletmelerin sermaye sirketi veya kooperatif seklinde kurulma-
malari da sarttir. Aksi halde, dernek veya vakfa ait iktisadi isletme olarak degil, sermaye sirketi ya da
kooperatif olarak mustakilen vergiye tabi tutulurlar.
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Anilan sartlan tasiyan dernek veya vakiflarin iktisadi isletmeleri;

= Kazang gayesi gudup gutmediklerine,

= Faaliyetin, kanunla verilmis gdrevler arasinda bulunup bulunmamasina,

= Tuzel kisilige sahip olup olmamalarina,

= Bagimsiz muhasebelerinin bulunup bulunmamasina,

= Kendilerine tahsis edilmis sermaye veya is yerlerinin olup olmadigina bakilmaksizin vergiye tabi
tutulurlar.

Diger taraftan;

= Satilan mal veya hizmete ait bedelin sadece maliyeti karsilayacak kadar olmasi,

= Kar edilmemesi,

= Karin kurulus amaglarina tahsis edilmesi bunlarin iktisadi isletme olma vasfini degistirmeyecektir.

Kazang saglama amaci olmasa dahi isletmenin konusunun ve faaliyetinin, her tirli mal ve hizmet
satisi ya da bunlara benzer sekillerde olmasi ve devamli surette yapilmasi durumlarinda da dernek
veya vakiflara ait iktisadi isletme olustugu kabul edilecektir.

iktisadi isletmenin tanimi icinde yer alan ve devamh olarak yapilan ticari, sinai veya zirai faaliyet-
ten s6z edebilmek icin bu isletmenin tedavil ekonomisine katilmasi, baska bir ifadeyle isletmede Ure-
tilen veya alinan mallarin veya verilen hizmetin bir bedel karsihgi satilmis olmasi gerekir. Aksi halde
diger unsurlar var olsa dahi bir iktisadi isletmenin varhgindan s6z edilemez.

Buna gore dernek veya vakiflarin egitim ve saglk gibi bir takim hizmetleri bir bedel karsiligi ol-
maksizin yerine getirmeleri halinde, bu faaliyetler dernek veya vakfa bagl iktisadi isletme olarak nite-
lendirilmeyecektir. Ancak, s6zu edilen hizmetlerin yerine getirilmesi icin yapilan masraflarin hizmet
verilenlerden tahsil edilmesi veya bu kisilerden veya ailelerinden bagis adi altinda bir bedel alinmasi
durumunda, bu faaliyetler, dernek veya vakfa ait iktisadi isletme olarak kabul edilecek ve kurumlar
vergisine tabi olacaktir.

Dernek veya vakiflara ait veya bagl olarak faaliyet gosteren ve tuzel Kisiligi bulunan iktisadi islet-
melerce elde edilen kazanglar tzerinden tarh edilecek kurumlar vergisinin muhatabi anilan iktisadi
isletmelerdir. Ancak, bu isletmelerin ayri bir tizel Kisiliklerinin olmamasi halinde tarhiyatin muhatabi
iktisadi isletmenin ait veya bagl oldugu dernek veya vakif olacaktir. Bazi dernekler, Dernekler Kanunu
disinda 6zel kanunlarla da kurulabilmektedir. Hangi sekilde kurulursa kurulsun derneklere ait veya
bagl iktisadi isletmeler, Kurumlar Vergisi Kanunu ile 1/1/2007 tarihinden dnce yururlige giren ozel
kanunlarda yer alan hikumler ¢ergevesinde kurumlar vergisinden muaf tutulmadigi strece kurumlar
vergisinin mukellefidir.

Ayrica, derneklerin kamuya yararl derneklerden sayilmasi veya vakiflara Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninmis olmasi, bunlara bagh iktisadi isletmelerin vergilendirilmesine engel teskil etme-
mektedir. Yabanci dernek veya vakiflara ait olup da sermaye sirketleri ve kooperatifler haricinde kalan
iktisadi isletmelerin vergilendirilmesinde de yukarida yapilan agiklamalar gecerli olacaktir.

2.5- is Ortaklklari
GUunumuzde yuksek risk tasiyan ve ayni zamanda blylUk sermaye ve teknoloji gerektiren devasa
yatinm projeleri gindeme gelmektedir. Yiksek sermaye, gelismis teknoloji ve blydk risk tasiyan bu
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tar projelerin tek bir ytklenici tarafindan yapilmasi ¢cogu zaman mumkun olamamaktadir. Genellikle
is sahipleri cogunlukla kamu idareleri, projelerinin kapsadigi her biri uzmanlk ve tecribe gerektiren
isleri, bu isleri yapabilecek kapasiteye sahip ayri ayri firmalara ihale etmek ve onlari ayr ayri takip et-
mek yerine; ¢ok daha basit ve pratik olan, batin isi bir defada bir firmaya ya da isin timinden sahsen
ve miteselsilen sorumlu olan bir firmalar grubuna vermeyi, hakli olarak tercih etmektedirler. Ulusla-
rarasi alanda joint venture olarak taninan bu tir ortaklik, Tarkiye' de kimi zaman "ortak girisim" Kimi
zamanda "is ortakligl" olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 2. maddesinin yedinci fikrasinda is ortakliklari, ayni maddenin diger
fikralarinda yazili kurumlarin kendi aralarinda veya sahis ortakliklari ya da gercek kisilerle, belli bir
isin birlikte yapilmasini ortaklasa yiklenmek ve kazancini paylasmak amaciyla kurduklari ortaklik-
lardan bu sekilde mikellefiyet tesis edilmesini talep edenler seklinde tanimlanmistir. is ortakliklar
kazang¢ paylasimi amaciyla kurulan ortakliklar olup ortaklar, belli bir isin birlikte yapilmasini yuklen-
mektedirler.

Sahis ortakliklari veya gercek kisilerin KVK'nin 2. maddesinde sayilanlarla veya 2. maddesinde
sayllanlarin kendi aralarinda olusturduklari adi ortakhklar hakkinda istenilmesi halinde, is ortakhgi
olarak kurumlar vergisi mukellefiyeti tesis ettirilebilecektir. Bu durumda, mukelleflerce talep edilmesi
halinde tuzel kisiliginin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin is ortakliklari, kurumlar vergisi mukel-
lefi olabileceklerdir.

2.5.1- is Ortakliklarinin Unsurlari

Kurulacak olan is ortakliginin kurumlar vergisi mukellefi sayilabilmesi icin en az asagidaki unsur-
lar tasimasi gerekir:

= Ortaklardan en az birisinin kurumlar vergisi mukellefi olmasi,

= Ortakligin belli bir isi sonuclandirmak tzere yazili bir s6zlesmeyle kurulmasi,

= is ortakhgi konusunun belli bir is olmasi,

= Birlikte yapilacak olan isin belli bir stre icinde gerceklestirilmesinin dngdrulmesi,

= is ortakhgi ile isveren arasinda bir yuklenim sdzlesmesinin olmasi,

= Taraflarin, mistereken yiklenilen isin belli bir veya birden fazla béliuminden degil, tamamindan
isverene karsi sorumlu olmalari,

= isin bitiminde kazancin paylasiimasi,

= Birlikte yapilmasi 6ngorulen ve mistereken yuklenilen isin bitimi ve Vergi Usul Kanunu'nda
belirtilen mukellefiyetle ilgili 6devlerin tamaminin yerine getirilmesiyle mukellefiyetin sona ermesi.

is ortakligr muessesesi kimi zaman konsorsiyumlarla karistirimaktadir. Oysa is ortakligi ile konsor-
siyum birbirinden farkli muiesseselerdir. Bu iki miessesenin aralarindaki en belirgin fark, is ortakhgi
durumunda, is ortakh@i taraflari is sahibine karsi muteselsil sorumluyken, konsorsiyumda her ortak, is
sahibine karsi, s6zlesmede kendisinin yapacagi is veya bolimle sinirli olarak sorumlu bulunmaktadir
Bu tur ortakliklarda (konsorsiyum) her bir ortagin yapacagi isin yuklenim sdzlesmesinde acikca belir-
tilmesi zorunludur. Ancak, yuklenim sézlesmesinde belirtiimemekle beraber, ortaklarin kendi arala-
rinda yapacaklari sozlesme ile her bir ortagin yiklenecegi isin belirlenmesi ve isveren idarece de bu
sdzlesmenin kabulU halinde, bu tur ortakliklar da konsorsiyum olarak kabul edilecektir4.

4OCAL Erdogan, "Vergilendirme Acisindan Adi Ortaklik, is Ortakhgi ve Konsorsiyum®, http://www.yaklasim.com/
mevzuat/dergi/makaleler/2006118651.htm , Erisim Tarihi: 20.10.2011
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is ortakhgi, devamlilik gosteren ve ayni nitelikte olan is veya isler icin degil, belirli bir siirede
bitecek bir is i¢cin kurulacak ve tam mikellefiyete tabi olacaktir. Yukarida sayilan unsurlari tasimak
kaydiyla, is ortakliklari her turld is icin kurulabilecektir.

Belli bir is icin kurulan is ortakliginda isverenin birden fazla olmasi, is ortakhginin da birden fazla
olmasini gerektirmez. Ancak bir isverene karsl birden fazla isin, yukarida tanimi yapilan is ortakhgi
cercevesinde yuklenilmesi halinde her is, ayn bir is ortakhdinin kurulmasini gerektirecektir.

Ornegin; bir hidroelektrik santrali insasi isi igin tek bir is ortakhgi kurulabilir. Ayni isveren tarafin-
dan s6z konusu santral ile baglantili elektrik iletim sisteminin kurulmasi isi icin ayr bir ihale dizen-
lendigi takdirde bu is icin ayri bir is ortakligi kurulmasi gerekmektedir.

is ortakliginin kurumlar vergisi yéniinden bagl oldugu vergi dairesi, ortakhigin kurulus mukavele-
sinde gosterilen merkezinin bulundugu yer vergi dairesidir. Mukavelede, ortaklik merkezi belirtilme-
mis ise is merkezinin bulundugu yer vergi dairesi, bagh oldugu vergi dairesi olacaktir.

Belli bir is icin kurulacak olan is ortakliginda isin bitim tarihi, taahhit s6zlesmesinde belirlenen
esaslara gore tayin olunacaktir. Ancak, isin bitimi is ortakhdinin da sona erdigini gdstermez. Bu is
dolayisiyla miikellefiyetle ilgili 6ddevlerin tamaminin da yerine getirilmesi (Ornegin, tahakkuk eden
vergilerin tamaminin ddenmesi) gerekir. Vergisel ddevlerin tamaminin yerine getirilmesinden sonra is
ortakh@ sona ermis sayilir. Ote yandan, is ortakliklarinin tasfiyesi, Borglar Kanunu'ndaki adi ortaklik-
larin dagilmasina iliskin hukimlere gore yapilacaktir.

2.5.2- isin Bitiminde Ortaya Cikan Zararlarin Durumu

is ortakliklari KVK'da ayri bir kurum olarak degerlendirilmekte ve kurumlar vergisi mikellefi olarak
sayllmaktadirlar. is ortakliklarinin faaliyetinden dogan kazang, kurumlar vergisine tabi tutulmakta ve
vergi sonrasl kazang ortaklarin hisselerine gore ortaklara dagitilmaktadir. Kurumlar vergisi mukellefle-
rinin zararlarinin, bu mukelleflerin ortaklarinca indirilebilmesi mimkin olmayip ayni durum kurumlar
vergisi mukellefi is ortakliklarinin zararlari igin de gecerlidir.

3- KURUMLAR VERGISI ACISINDAN TAM ve DAR MUKELLEFIYET

KVK'nin 1. maddesinde sayilan kurumlar, kanuni veya is merkezlerinin Turkiye'de bulunup bulun-
madigina gére tam mukellefiyet veya dar muikellefiyet esasinda vergilendirilir.

Kanuni merkezden maksat, vergiye tabi kurumlarin kurulus kanunlarinda, tiiziklerinde, ana sta-
tilerinde veya sozlesmelerinde goésterilen merkezdir. is merkezi ise is bakimindan islemlerin bilfiil
toplandigi ve yonetildigi merkezdir.

3.1- Kurumlar Vergisine Gore Tam Mukellefiyet
Kanuni veya is merkezleri Turkiye'de bulunan kurumlar, gerek Turkiye icinde gerekse Turkiye disin-
da elde ettikleri kazanglarin tamami Gzerinden vergilendirilir.

3.2- Kurumlar Vergisine Gore Dar Mukellefiyet

Kanuni ve is merkezlerinden her ikisi de Turkiye'de bulunmayan kurumlar, sadece Turkiye'de elde
ettikleri kazanclari tzerinden vergilendirilir. Dar miukellef deyince akla mutlaka yabanci sermayeli
kuruluslar gelmemelidir. Cinkd bunlarin kanuni merkez ya da is merkezinden en az birisi Turkiye'de
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olursa tam mukellef kabul edilirler. Ayni sekilde Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarina ait olup da kanuni
veya is merkezi Turkiye disinda olan ve bu yizden dar mukellef kabul edilen kurumlar s6z konusu

olabilir.

3.2.1- Dar Mukellefiyette Kurum Kazanci

Dar mukellefiyette kurum kazanci asagidaki kazang ve iratlardan olusmaktadir:

«Vergi Usul Kanunu hidkumlerine uygun Turkiye'de isyeri olan veya daimi temsilci bulunduran ya-
banci kurumlar tarafindan bu yerlerde veya bu temsilciler vasitasiyla yapilan islerden elde edilen ticari
kazanclar, (Bu sartlar tasisalar bile kurumlarin ihrac edilmek tGzere Turkiye' de satin aldiklari mallar
Turkiye'de satmaksizin yabanci Ulkelere gondermelerinden dogan kazanglar, Turkiye'de elde edilmis
sayllmaz. Turkiye'de satmaktan maksat, alici veya saticinin ya da her ikisinin Turkiye'de olmasi veya
satis s6zlesmesinin Turkiye'de yapilmasidir.)

= Turkiye'de bulunan zirai isletmeden elde edilen kazanglar,

= Turkiye'de elde edilen serbest meslek kazanglari,

= Tasinir ve tasinmazlar ile haklarin Turkiye'de kiralanmasindan elde edilen iratlar,

= Turkiye'de elde edilen menkul sermaye iratlari,

= Turkiye'de elde edilen diger kazang ve iratlar.

Bu maddede belirtilen kazanc ve iratlar ile gelir unsurlarinin Turkiye'de elde edilmesi ve Turkiye'de
daimi temsilci bulundurulmasi konularinda Gelir Vergisi Kanunu'nun ilgili hdktmleri uygulanir.

3.2.1.1- Ticari Kazanglar

Vergi Usul Kanunu htkidmlerine uygun Tirkiye'de isyeri olan veya daimi temsilci bulunduran ya-
banci kurumlar tarafindan bu yerlerde veya bu temsilciler vasitasiyla yapilan islerden elde edilen ticari
kazanglar, dar mukelleflerin kazang¢ unsurlarindan birini olusturmaktadir.

Ancak, anilan sartlar tasisalar dahi kurumlarin ihra¢ edilmek tzere Turkiye'de satin aldiklari mal-
lar Turkiye'de satmaksizin yabanci memleketlere géndermelerinden dogan kazanclar Turkiye'de elde
edilmis sayilmamaktadir. TUrkiye'de satmaktan maksat, alici veya saticinin veya her ikisinin Turkiye'de
olmasi veya satis akdinin Turkiye'de yapilmasidir.

Kanuni ve is merkezi Turkiye'de bulunmayan kurumlarca Turkiye'de yalnizca mal teminine yo-
nelik bir igyeri olusturulmasi veya daimi temsilci bulundurulmasi ve bu yerlerde veya bu temsilciler
vasitasiyla temin edilen mallarin Tdrk i¢ pazarina sunulmayarak yabanci memleketlere gonderilmesi
halinde, teknik olarak Turkiye'de elde edilmis bir kazangtan s6z edilemeyecek ve vergi dogmayacaktir.
Ancak, mallarin bozulmasini engelleyen (ilaglama, dondurma, yikama v.b.) veya nakliyesi icin zorun-
luluk arz eden islemler (guvallama, kolileme v.b.) gibi malin niteliginde herhangi bir deg@isiklik yapma-
yan, mah baska bir Griine déniUstirmeyen ve katma deger yaratmayan islemler disinda bir isleme tabi
tutulduktan sonra yurt disina gonderilmesi halinde, kurumlarin ihracat muafligindan yararlanilmasi
mimkin olmayacaktir.

islemin, Turkiye'de bulunan isyeri veya daimi temsilci ile kurumun ana merkezi arasinda yapilmasi
gerekeceginden faturanin da ana merkeze kesilmesi gerekmektedir. Ancak, faturasi ana merkeze ke-
silen s6z konusu malin, bu merkezin yurt disindaki baska bir subesine goénderilmesi, bu muafliktan
yararlaniimasina engel teskil etmeyecektir.
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Ornegin; faturasi yurt disindaki merkeze kesilmek suretiyle yurt icinden temin edilen kabuklu fin-
diklarin cuvallara doldurularak ana merkezin baska bir tlkedeki fabrikasina génderilmesi halinde, yurt

disinda bulunan kurum ihracat muafligindan yararlanacaktir.

3.2.1.2- Zirai isletmelerden Elde Edilen Kazanclar

Dar mukellef yabanci kurumlarin Turkiye'de zirai kazang¢ elde edebilmeleri igin her seyden 6nce
Turkiye'de bir zirai isletmenin varligi gerekmektedir. Zirai isletme hususu, Vergi Usul Kanunu'nun 156.
maddesinde tarla, bag, bahce, ciftlik, hayvancilik tesisleri gibi zirai bir faaliyetin icrasina tahsis edilen

veya bu faaliyetlerde kullanilan yer olarak tanimlanmistir.

3.2.1.3- Serbest Meslek Kazanglari

Serbest meslek faaliyeti, Gelir Vergisi Kanunu'nun 65. maddesinde, sermayeden ziyade sahsi me-
saiye dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda
kendi nam ve hesabina yapilmasi seklinde tanimlanmistir. Dar mukellef kurumlarin bu tir kazang elde
etmeleri ise istihdam ettikleri personelleri araciligi ile olmaktadir.

Serbest meslek kazanclarinin Turkiye'de elde edilmis sayillmasi icin serbest meslek faaliyetinin
Turkiye'de icra edilmesi veya Turkiye'de de@erlendirilmesi gerekir. Tirkiye'de degerlendirme, 6édeme-
nin Turkiye'de yapilmasi veya 6deme yabanci memlekette yapilmissa Turkiye'de 6édeyenin veya nam
ve hesabina 6deme yapilanin hesaplarina intikal ettirilmesi veya karindan ayrilmasidir.

Yabanci kurumlarin Tarkiye'de Ucret geliri elde etmesi, istihdam ettigi bir personeli Tirkiye'de yapi-
lacak bir is i¢in tahsis etmesi, bu sahsin yabanci kuruma bagh olarak Turkiye'de hizmet vermesi veya
6demenin Turkiye'de yapilmasi veya 6deme yabanci memlekette yapilmissa Tlrkiye'de 6deyenin veya
nam ve hesabina 6ddeme yapilanin hesaplarina intikal ettirilmesi veya karindan ayrilmasi suretiyle
olmaktadir. Bu sekliyle dar mukellef kurumlarin elde ettigi Ucret ile serbest meslek kazanci arasinda
genelde bir fark bulunmamaktadir. Dar mukellef kurumun, Turkiye'de hizmet ettigi kurum ya da Kisiye
bagimli olmasinin mimkin olamayacagi dikkate alinarak kurumun yalin anlamiyla dcret elde etmesi
olanaksizdir. Dolayisiyla 5422 sayilli KVK'nin uygulanmasinda Ucret kazanci grubunda degerlendiri-
len kazanglar, 5520 sayili KVK'nin uygulanmasinda serbest meslek kazanci olarak degerlendirilecek-
tir. Dar mukellef kurumlarin Turkiye'de elde ettikleri serbest meslek kazanclari, KVK' nin 30. maddesi
uyarinca vergi kesintisine tabi tutulacaktir.

Serbest meslek kazancinin Tirkiye'de yapilmakta olan ticari faaliyet kapsaminda elde edilmesi
halinde, kurum kazancinin tespitinde tam mukellef kurumlar icin gecerli olan hukiimler uygulanacak-
tir. Tarkiye'de bulunan isyeri veya daimi temsilcileri vasitasiyla ticari kazang elde eden dar mukellef
kurumlarin Turkiye'de elde ettikleri serbest meslek kazanclari bulunmasi halinde, dar mukellef ku-
rumlarin Turkiye'deki igyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla elde ettigi kazang ve iratlar ticari kazang
olarak degerlendirileceginden, bu serbest meslek kazanci tzerinden KVK'nin 30. maddesine gore
vergi kesintisi yapilmayacaktir.

Tlrkiye'de igyeri veya daimi temsilcisi bulunmayan ya da isyeri veya daimi temsilcisi bulunmak-
la birlikte bunlarla iliskili olmaksizin Turkiye'de serbest meslek faaliyeti icra eden veya bu faaliyeti
Turkiye'de degerlendirilen kurumlarin, yillik beyanname vermeleri halinde, kesilen bu vergiler beyan-

namede hesaplanan vergiden mahsup edilebilecektir.
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3.2.1.4- Tasinir ve Tasinmazlar ile Haklarin Tirkiye'de Kiralanmasindan Elde Edilen iratlar

KVK'nin 3. maddesine gore tasinir ve tasinmaz mallar ile haklarin Tarkiye'de kiralanmasindan elde
edilen iratlar, dar muikellefiyette kurum kazancini olusturan kazanc ve iratlar arasinda sayilmistir. Bun-
lar, dar mukellef kurumlarin gayrimenkul sermaye iradi niteligindeki kazancglaridir. Bu tir kazanclarin
elde edilmis sayilmasi icin tasinmaz ve tasinir mallarin Turkiye'de bulunmasi ve bu mal ve haklarin
Turkiye'de kullaniimasi veya Tirkiye'de degerlendirilmesi gerekmektedir.

3.2.1.5- Turkiye'de Elde Edilen Menkul Sermaye iratlari

Dar mikellef kurumlarin Turkiye'de menkul sermaye iradi elde etmelerinin tek kosulu sermayenin
Tarkiye'ye yatirilmis olmasidir. Sermayenin Tirkiye'ye yatirilmis olmasi demek, Tirkiye'ye sermaye
olarak getirilmesi, Turkiye'de bor¢ olarak verilmesi veya benzeri sekillerde Turkiye'de nemalandiril-
masidir. Yatirilmis bulunan bu sermaye karsiliginda elde edilen kéar payi, faiz, kira ve benzeri iratlar,
dar mukellef kurumun Turkiye'de elde ettigi menkul sermaye iradi olacaktir. Menkul sermaye iradinin
Turkiye'de yapilmakta olan ticari faaliyet kapsaminda elde edilmesi halinde, kurum kazancinin tespi-
tinde tam mukellef kurumlar icin gecgerli olan hikumler uygulanir. TUrkiye'de isyeri ve daimi temsilcisi
bulunmayan dar mukellef bir kurumun menkul sermaye iradi elde etmesi halinde, bu kazancglarin ver-
gilendirilmesiyle ilgili 6devler, yabanci kuruma iradi saglayanlar veya saglanmasina aracilik edenler

tarafindan yerine getirilir.

3.2.1.6- Turkiye'de Elde Edilen Diger Kazang ve iratlar
Diger kazang ve iratlarin Turkiye'de elde edilmis sayillmasi igin kazang ve iradi doguran kiymetin
Turkiye'de bulunmasi, is veya islemlerin Tlrkiye'de yapilmasi veya Tirkiye'de degerlendirilmesi ge-

rekmektedir.

4- SONUGC

Kurumlar vergisi, gelir tzerinden alinan bir vergi tartdur. Turk Vergisi Sistemi'nde gercgek kisilerin
geliri Uzerinden gelir vergisi; kurum kazancglari tzerinden kurumlar vergisi alinir. Kurumlarca elde
edilen kazanclar, gelir vergisindeki gelir unsurundan birine dahil olabilir. Gayrimenkulden elde edilen
kira geliri veya sahip olunan menkul kiymetlerden dolay! elde edilen faiz, temetti seklindeki gelir
unsurlari yapi itibariyle gayrimenkul ve menkul sermaye iradi oldugu halde, kurum yoéntinden, kurum
kazanci niteligi tasir.

KVK'nin 2. maddesinde tizel Kisiligi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, kurumlar vergisine
tabi olan mukellefler sayilmistir. Bu madde geregince is ortakliklari ve SPK'nin dizenleme ve deneti-
mine bagh fonlar ile buna benzer yabanci fonlarin tizel kisilikleri bulunmamasina ragmen kurumlar
vergisine tabi tutulmustur.

Verginin tarafsizhgi ilkesinden hareketle, serbest rekabet kosullarinin devamini ve kaynaklarin opti-
mum kullanilmasini saglamaya yonelik olarak iktisadi kamu kuruluslarinin kurumlar vergisi mukellefi
olmasi uygun goéralmustir. Ayrica rekabet esitliginin korunmasi amaciyla kamu tuzel kisileri, dernek

veya vakiflara ait iktisadi isletmeler kurumlar vergisine tabi tutulmustur.
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KVK'nin 3. maddesinde tam ve dar mukellefiyet tanimi yapilmis buna gére kanuni veya is merkezi
Turkiye'de bulunanlar tam mukellef sayllmis ve gerek Turkiye icinde gerekse Turkiye disinda elde
ettikleri kazanglarin tamami Gzerinden vergiye tabi tutulacagi duzenlenmistir. Kanuni ve is merkez-
lerinden her ikisi de Turkiye'de bulunmayanlar dar mukellef sayllmis ve sadece Turkiye'de elde ettik-
leri kazanclari Gzerinden vergilendirilecegi belirtilmistir. Tam ve dar mukellefiyet ayirimi, devletlerin
mali egemenliklerini ilgilendiren bir konudur. Ulkeler, ¢ifte vergilendirmeyi onlemek ve vergi yikini
makul dizeyde tutmak amaciyla, ikili antlasmalar ve sinirli mahsup yontemi ile tek tarafli tasarrufta
bulunabilirler. Gergek kisi mukellefler ve kurum niteliginde olanlar yabanci memleketlerde vergi dde-

mislerse anlasmalar ¢ergevesinde bu vergi mukellefin Turkiye'de ddeyecegi vergiden mahsup edilir.
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