ve r%i
rap ru MAKALELER sayl: 152 « mayis 2012

MAZERET IZNI YILLIK IZINDEN
DUSULUR MU?

Ugur SOKMEN()

OZET

Devlet Memurlari Kanununda, mazeret sebebiyle onar giinlik devreler halinde en fazla iki kez bu
haktan yararlanma hakki Devlet memuruna tanimakta ve ikinci on giinlik sirenin Devlet memurunun
yillik izninden dustlmesi gerektigine ayrica isaret edildiginden, yillik izin kullanip kullanmadigina
bakilmaksizin Devlet memurlarina birinci on giinlik mazeret izni verilebilir ve bu izin yillik izinden
disiilmez. ikinci kez on giin daha mazeret izni verilebilir ancak ikinci kez verilen mazeret izni yillik
izinden dusdldr.

Anahtar Kelimeler: Yillik izin, mazeret izni

1- GIRIS

Devlet memurlari ile ilgili haklar basta Anayasamiz olmak Uzere Devlet Memurlari Kanunu ve
cesitli kanunlarda yer almistir. izin memura bir hak olarak taninmistir. Devlet memurlari da Devlet
Memurlari Kanununda gosterilen sure ve sartlarla izin hakkina sahiptirler. Devlet Memurlari Kanunu-
nun 102 ve 103'ncli maddelerinde yillik izin ve yillik izinlerin kullaniimasi, 104 Gncii maddesinde ise
mazeret izinleri diizenlenmistir.

Bu calismamizda; 'yillik izin, yillik izinlerin kullaniimasi, yillik izinlerin devredilmesi, analik izni,
babalik izni, dogum izni, evlenme izni, 6lum izni, sit izni ve diger mazeret izinleri ile ilgili 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunundaki hikiimlere deginilecek ve mazeret izni yilik izinden disalir mi?'
sorusu cevaplanmaya calisilacak, mevcut yasal dizenleme incelenip degerlendirilecektir.

° Maliye Bakanh@i Personel Genel Midurligi Daire Baskani
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2- YILLIK iziN

Memurun calistigi sirece her yil almaya hakki oldugu izin yillik izindir. Yillik iznin verilis ve kulla-
nis sekli ile sartlari Devlet Memurlari Kanununda gosterilmistirl

Calisan insanlarin belirli bir stre dinlenmeleri anayasal bir haktir. Dinlenmek calisanin hakkidir
(Anayasa Md.50). Bir yil sureyle ¢alisan devlet memurlarinin da belirli bir sure dinlenmeleri saglik ve
ekonomik yonlerden gereklidir. Bu nedenle kamu hizmeti géren devlet memurlarinin yillk izinlerinin
verilis ve kullanis sekli ile sartlar Devlet Memurlari Kanununda gdésterilmistir.2

Buna gore, Devlet memurlarinin yillik izin siresi, hizmeti bir yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar icin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin otuz giindir. Zorunlu hallerde bu sirelere
gidis ve donus icin en cok ikiser giin eklenebilir (Md.102).

Hizmeti bir yildan az olan Devlet memurlarinin yillik izin hakki bulunmamaktadir. Ancak, birinci yi-
lin dolduruldugu guinii takip eden giinden itibaren yirmi giin yillik izin kullanimi miimkindir. Kamu ida-
relerinde, bir yilini doldurmayan aday memurlara yillik izin kullandiriimayacak, bir yillik hizmetini dol-
duran aday memurlara ise yalnizca bir yilin dolduruldugu yilin izni olan yirmi giin izin verilebilecektir.3

Ornegin; 24.05.2011 tarihinde aday memur olarak géreve baslayan Vergi Mufettis Yardimeisi, an-
cak bir yilhk streyi dolduracadi 24.05.2012 tarihinde ve 2012 yili iznine hak kazanacaktir.

Ayrica, kamuda gecen hizmetler dikkate alinir, resmi kurumlardaki hizmeti bir yildan az olan dev-
let memurlarinin yillik izin hakki bulunmamaktadir. "hizmet" deyiminden, hangi statiide olursa olsun
sadece resmi kurumlarinda ge¢cmis hizmet sureleri toplaminin anlasilmasi gerekmektedir. Muvazzaf
askerlikte ve yedek subaylikta okul devresinde gecen sureler de ayni bicimde dikkate alinacaktir4.

Danistay bir kararinda 6zetle; 6zel sektorde sigorta primi 6demek suretiyle gecen stirenin memu-
riyette gecen sirelerden sayllmasi mumkin olmadigindan, memuriyette gecen hizmet suresi 10 yili
asmayan davacinin yillik izin siresinin 20 giin olarak tespit edilmesi isleminde hukuka aykirihk bulun-
madigina karar vermistir (Danistay 5.Dairesinin 3.5.1984 tarih ve K 84/2096 sayili Karari). Danistay
bir baska kararinda ise; 6zel sahsa ait bir fabrikada isci statlisiinde gegen hizmet siresi ilgili memurun
emekli intibakinda degerlendirilmis olsa bile, yillik izin stresinin takibinde dikkate alinmayacagina ka-
rar vermistir. (Danistay 12.Dairesinin 5.11.1998 tarih ve E 1995/4297, K 1998/2646 sayili Karari)

Sayistay ise bir kararinda 6zet olarak; sirekli gorevle yurtdisinda bulunan memurun, yurticinde
kullandi1di yillik izin, mazeret izni ve saglik izni sirelerinde de yurtdisi aylidinin 6denmeye devam edi-
lecegine karar vermistir (Sayistay Temyiz Kurulunun 2.2.2000 tarihli ve K:24674 sayilh Karari).

Devlet memurlarinin yirmi veya otuz ginliuk izne hak kazanma tarihi ile ilgili olarak, birinci yilin
dolduruldugu giinii takip eden giinden itibaren yirmi giin yillik izin kullanimi miimkiindiir. Ote yan-
dan, onuncu yilin tamamlandigi gini takip eden giinden itibaren otuz giin izne hak kazaniimakta
olup, bu izne hak kazanmadan 6nce yillik iznin tamaminin veya bir kisminin kullaniimis olmasi bu
hakki ortadan kaldirmaz.5

1SOKMEN Ugur, (1996), "iZINLER" Kamu Personelinin izinleri, Maliye Bakanhigi Personel Genel Midiirligi, sf:105
2SOKMEN Ugur, a.g.e. sf:105

3SOKMEN Ugur, (2012), "Belediye Memurlari Yillik izin Bitmeden Mazeret izni Kullanabilir mi?", Tirkiye Belediyeler
Birligi, iller ve Belediyeler Dergisi, sf:40

462 seri No.lu DMK Genel Tebligi

5SOKMEN Ugur, 1996, a.g.e. sf:107
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Buna gore; 31.12 tarihinde goéreve baslayan Devlet memurunun, birinci veya onuncu yilni ta-
mamladidi 31.12 tarihinde 20 veya 30 giin izin hakki bulunmaktadir. Devlet memuru bu iznini; 31.12
tarihinden baslayarak kullanabilecegdi gibi, takip eden yila devretmek suretiyle de kullanabilecektir.6

Yillk izinler, amirin uygun bulacagl zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabi-
lir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil harig, 6dnceki yillara ait
kullaniilmayan izin haklari diser (Md.103)

Burada yer alan ve amire izinlerin kullaniima zamanini saptama konusunda taninan yetkinin ama-
cl; amirin memurunu gézetme yikimunin dogal bir sonucu oldugundandir.

Yilhk izinlerin kullaniima zamani konusunda amirlere yetki taninmistir. Ayrica yillik izinlerin ait
oldugu yil icinde kullaniimasinin asil, o yila ait kullanilmayan iznin ise istisnai bir durum olmasi ne-
deniyle, yillik izinlerin kullaniimasinda temel ilke; her kamu idaresinde mevcut personelin hizmeti
aksatmayacak bir sekilde izin kullanmalarinin saglanmasi olmalidir. Bu amagla, kamu idarelerinde
izin vermeye yetkili amirler, Devlet memuruna hizmetin aksamadan devamini saglayacak sekilde ve
onceden hazirladigi bir plan cercevesinde izin kullandirmalidir.7

Yillik izinlerin tamaminin veya bir kisminin ait oldugu yil icinde kullanilamamasi durumunda kul-
lanilamayan yillik izin, bir sonraki yilin izni ile birlikte toptan veya kisim kisim kullanilabilecektir.8

Devlet memurlarinca kullanilmayan izinlerin miteakip yilda kullanilabilmesi i¢cin memur tarafin-
dan dilekce veriimesine veya idare tarafindan onay alinmasina gerek bulunmamaktadir.

Kamu personelinin bir énceki yildan devreden izni ile cari yil izni toplaminin kismen veya ta-
mamen kullanilamamasi halinde, sadece cari yil iznine tekabil eden kisminin bir sonraki yilda kul-
lanmasi mumkin bulunmaktadir. Bu sekilde yil icinde kullanilan izinler dncelikle bir énceki yildan
devreden izin sirelerinden mahsup edilecektir.

Ornegin; 10 yildan az hizmeti olan bir Vergi Miifettisi, 2011 yili icinde hi¢ izin kullanmamis ise,
kullanmadigi 20 giin sureli iznini 2012 yili sonuna kadar kullanabilecektir.

Ornegin: 10 yildan fazla hizmeti olan bir Vergi Miifettisi, 2011 yilinda kullanamadigi 15 giin, 2012
yilina iliskin 30 giin olmak lzere toplam 45 giin olan 2011-2012 yillari izninin 20 ginind kullanmis
ancak 25 gindnu kullanamamis ise kullanamadigi izin 2012 yilina ait oldugundan kalan 25 ginluk
izni, 2013 yili icinde kullanabilecektir.

Ornegin; hizmeti 10 yildan az olan bir Vergi Mifettisi 35 giin olan 2011-2012 yillari izninin 10
glndnd 2012 yilinda kullanip, 25 ginind kullanamamasi halinde, 2012 yilina ait izin stresi 20 gin,
2011 yilina ait izin siresi ise 5 giin oldugundan 2011 yilina ait 5 glnlik izin 2013 yilina devretme-
yecek, 2013 yilina sadece 2012 yilina ait 20 ginlik izin devredecek ve ilgili 2013 yilinda toplam 40
gin izin kullanabilecektir.

Bir 6nceki yildan devreden izin suresinin mutlaka devrettigi yil icinde kullaniimasi gerekmektedir.
Bu sekilde devreden ve kullaniimayan izin siresi miteakip yilda kullanilamayacaktir.9

6 SOKMEN Ugur, 1996, a.g.e. sf:107
7SOKMEN Ugur, 1996, a.g.e. sf:107
8140 s.No.lu DMK Genel Tebligi
9SOKMEN Ugur, 2012, a.g.e. sf:44
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Ornegin; 10 yildan fazla hizmeti olan bir Vergi Miifettisi, 2011 yilindan devreden 20 giinliik iz-
nini devrettigi 2012 yilina ait yillik izni ile birlikte (toplam 50 gun) 20.12.2012 tarihinden itibaren
kullanmak istemesi halinde 2012 yili icinde 2011 yilina ait sadece 12 giin (20.12.2012 - 31.12.2012)
izin kullanabileceginden ve 2011 yili izninin hic¢ bir sekilde 2013 yilina devretmemesi gerektiginden,
ilgiliye en fazla 42 giin izin verilebilecektir. 2011 yilina ait kullanilamayan 8 glinliik izin hakki diismus
olacaktir.

3- MAZERET izNi

Kamu idarelerinde 657 sayili Kanuna tabi memurlara, zorunlu nedenlere ve kabul edilebilir 6ziir-
lerine dayanilarak yillik izinlerine ek olarak verilen, bazi hallerde amirin takdirine bazi hallerde ise
amirin takdirine birakilmayan izin tiriine mazeret izni denilmektedir.10

Mazeret izinleri, mazeret izinlerinin verilis, kullanis sekil sartlar ile stresi Devlet Memurlari Kanu-
nunda gosterilmistir. Buna goére; 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 6111 sayih Kanunla degisik
104 ncli maddesinin (A), (B) ve (D) fikralarinda verilmesi kanunen zorunlu olan mazeret izinleri,(C)
fikrasinda ise amirin uygun bulmasi halinde verilen mazeret izni diizenlenmistir.1L

Kamuoyunda "Torba Kanun" olarak adlandirilan 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayih "bazi alacak-
larin yeniden yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve diger bazi
kanun ve kanun hikmiinde kararnamelerde degisiklik yapiimasi hakkinda kanun" 25.02.2011 tarihli
ve 27857 (mukerrer) sayilll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmistir. Torba kanunla vergi ve
prim alacaklarin yeniden yapilandiriimasi yaninda, kamu personelini ilgilendiren 657 sayili Kanunda,
375 ve 399 sayili kanun hikmunde kararnamelerde degisiklik yapilarak, kamu personelinin sosyal ve
mali haklarinda iyilestirmeler de yapilmistir. Torba Kanunla memurlara yonelik sosyal icerikli iyilestir-
melerden biride mazeret izin strelerinin artirilmis ve kapsami genisletilmistir.

3.1- Devlet Memurlarina Verilmesi Kanunen Zorunlu Olan Mazeret izinleri

Asagida sayllan mazeret izinlerinde 6nemli olan husus, amire takdir hakki taninmamasidir. Yani
dogum, evlenme ve 6lim halinin vuku bulmasi durumunda Devlet memuru mazeret izni talep ederse
verilmesi gerekir (S6kmen, 1996:116).

Ayrica, verilmesi kanunen zorunlu olan mazeret izinleri bu olaylarin vukuundan itibaren Devlet
memurlarinca kullanilmasi gerekir. Yani olayin vuku Devlet memurunun bu izni hak kazanmasini
saglar. Dogum, evlenme ve 6lim izinlerinin her biri ayri ayri mazeretler olmasi dolayisiyla Devlet
memurlarina verilecek mazeret izini de dogum, evlenme ve 6lum igin ayr ayr olacaktir.2

3.1.1- Analik izni

Dogum Oncesi: 8 (3) hafta

Dogum Sonrasi: 8 (+5) (+ erdogum) hafta

Cogul gebelikte, dogum 6ncesi analik izni 10 haftadir.

10SOKMEN Ugur, 1996, a.g.e. sf:116
1 SOKMEN Ugur, 2012, a.g.e. sf:44
2 SOKMEN Ugur, 2012, a.g.e. sf:44
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Kamu idarelerinde, 657 sayill Kanuna tabi kadin memura; dogumdan énce sekiz, dojumdan son-
ra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti hafta sureyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda,
dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istedi halinde dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda,
dogum o6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi stireler dogum sonrasi analik izni siresine ekle-
nir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan bolimi de
dogum sonrasi analik izni suresine ilave edilir (Md.104/A).

3.1.2- Babalik izni

Es dogum yapan; 10 giin

Dogumda/dogumdan sonra esin 6lmesi; anne icin éngoérilen sire kadar

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6lima halinde, istegi Uzerine
memur olan babaya anne igin dngorilen sure kadar izin verilir (Md.104/A).

Kamu idarelerinde 657 sayili Kanuna tabi memurlara, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizeri-
ne on giin babalik izni verilir (Md.104/B).

3.1.3- Evlenme izni

Kendisi icin; 7 gin

Cocugu igin; 7 gin

Devletlerde 657 sayill Kanuna tabi memurlara, kendisinin veya cocugunun evlenmesi hélinde iste-
gi Uzerine yedi gin izin verilir (Md.104/B).

3.1.4- Olim izni

Es, cocuk, ana, baba, kardes; 7 giin

Esinin ana, baba, kardes; 7 gin

Kamu idarelerinde 657 sayili Kanuna tabi memurlara, esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin
ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde istedi Gzerine yedi gun izin verilir (Md.104/B).

3.1.5- Sit izni

ik alti ayda guinde (¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbucuk saat

Kadin memurun tercihi esastir.

Kamu idarelerinde 657 sayili Kanuna tabi kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi
analik izni suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde (¢ saat, ikinci alti ayda gliinde birbu-
¢uk saat st izni verilir. Sit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda,
kadin memurun tercihi esastir (Md.104/D).

3.2- Amirin Uygun Bulmasi Halinde Verilen Mazeret izni

10 (+10 ) gin
Devlet Memurlari Kanunu, verilmesi kanunen zorunlu olan mazeretleri disinda genel bir diizenle-
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meye giderek diger mazeretlerinde olabilecedini kabul etmis ve memurlarin 6ztrleri sebebiyle bir yillda
on gune kadar 6zir izni verilebilecegini ve bunlarin kimler tarafindan verilebilecegini dizenlemistir.13

Verilmesi kanunen zorunlu olan mazeret izinleri disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,
ilcede kaymakam tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bolimler hélinde,
mazeretleri sebebiyle Devlet memurlarina on giin izin verilebilir. Zaruret halinde, ayni usdlle on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dsulir (Md.104/C).

Kanun hikmuntn incelenmesinde;

» Devlet memurunun, yilda toplami on gini asmayan 6zir izni talebinde bulunabilecegi,

e Devlet memurunun 6zir iznini kullanilmasina birim amirinin muvafakat etmesinin gerekecedi,

» Merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcelerde ise kaymakam tarafindan iznin kullaniimasinin
uygun gorilecegi sonucu ¢ikmaktadir.

Mazeret sebebiyle onar giinluik devreler halinde en fazla iki kez bu haktan yararlanma hakki Devlet
memuruna tanimakta ve ikinci on ginlik siirenin Devlet memurunun yillik izninden disilmesi gerek-
tigine ayrica isaret edilmektedir.4

Verilmesi kanunen zorunlu olan mazeret izinleri disinda, idari birim amirinin uygun bulmasi ha-
linde verilen mazeret iznini, 6zur izni olarak tanimlayabiliriz. Gecerli mazeretlerin olmasi halinde
verilen izin 6zdr iznidir.B

Verilmesi kanunen zorunlu olan mazeretleri disindaki 6zirler sebebiyle merkezde atamaya yetkili
amir, ilde vali, ilcede kaymakam idari birim amirinin muvafakati ile Devlet memuruna bir yil icinde on
gun 6zur izni verilebilir. Zorunlu durumlarda ikinci kez on gun daha 6zir izni verilmesi mimkandur.
Ancak, bu takdirde, ikinci kez verilen on ginluk 6zir izni Devlet memurunun yillik izninden disulur.

Verilmesi kanunen zorunlu olan mazeret izinleri disindaki bu izin tiriinde, her seyden 6nce yetkili
amirlerin Devlet memurunun 6zriini kabule deger gérmesi gereklidir. Yetkili amirlerin Devlet memu-
runun 6zriini kabule deger gérmez ise 6zir izni verilmesi sdz konusu degildir.16

Dogum, evlenme ve 6lim izinleri Devlet memurlari i¢in verilmesi kanunen zorunlu olan mazeret
izinleri olmasina karsin 6zur izninde durum ayni degildir yani bu izin idarelerde yetkili amirin uygun
bulmasi halinde verilebilir.1I7

Oziir izni, bir yil iginde toptan veya parca parca olarak on giindiir.

Danistay bir kararinda 6zetle; Esin hastaliginin diger es icin, mazeret izni verilmesini gerektirecek
nitelikte kabul edilebilir bir mazeret oldugu tartismaya yer birakmayacak kadar aciktir. Ancak boyle bir
durumda 657 sayili Yasanin 104. maddesi 10'ar glinlik devreler halinde en fazla iki kez bu olanaktan
yararlanma hakkini ilgili kamu goérevlisine tanimakta ve ikinci on ginlik surenin yillik izinden dusl-
mesi gerektigine ayrica isaret etmektedir. Belirtilen duruma gore, esin rahatsizliginin éngorilen sireleri
asmasl ve tedavisinin kamu gorevlisinin esligine ( refakatine ) ihtiya¢c goéstermesi halinde konunun
s6zU gecen Yasanin 108. maddesinin degisik 1 fikrasi kapsaminda ele alinmasi ve refakatin mazeret

BSOKMEN Ugur, 2012, a.g.e. sf:44
14 SOKMEN Ugur, 1996, a.g.e. sf:120
BSOKMEN Ugur, 2012, a.g.e. sf.45
1BSOKMEN Ugur, 1996, a.g.e. sf:120
17SOKMEN Ugur, 1996, a.g.e. sf:120
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izninden sayllmasi gereken ilk on giini asan kisminin yillik izinden dustlmesi, refakat siresinin ikinci
mazeret izni ve yillik izin sirelerinden fazlaya ait kismi iginse ilgiliye, istekte bulunmasi kosuluna bagl
olarak her defasinda alti ayi gecmemek Uzere, ayliksiz izin verilmesi gerekmektedir. Belirtilen hukuksal
duruma gore, davacinin esine refakat nedeniyle kullanmaya zorunlu kaldigi 35 ginlik iznin Yasanin
104. maddesi gozardi edilerek timinin adi gegenin yillik izninden dusulmesinde yasaya uyarlik bu-
lunmadigi gibi bu stirenin hicbir sekilde yillik izinden distlemeyecegi gerekcesiyle anilan islemin iptali
yolunda verilen Mahkeme kararinda da 657 sayili Yasaya uyarlik gérilmemistir. (Danistay 5. Dairesinin
29.10.1992 tarih ve E:1989/2377/, K;1992/2688 sayili Kararl).

Danistay bir baska kararinda ise 6zetle; Maliye Bakanhginca hazirlanip 09.07.2005 giin ve 25870
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 18 Seri No.lu Yuksekogretim Kanunu ve Yiksekdgretim Personel
Kanunu Genel Tebliginin 15. maddesinin iptali istenilmektedir. Olayda, yillik izin, sua izni ve ddner
sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak yapilan gecici goérevlendirmelerde déner sermaye katki pay1 édene-
ceqi, kisilerin hastanede tedavi gérdikleri ve raporlu olduklari sireler ile mazeret izni, dogum 6ncesi
ve sonras! kullanilan izin surelerinde, evlilik izni ve dogum izni v.b. izinlerinde doéner sermaye geli-
rinden pay alamayacaklari sonucuna ulasiimaktadir. Oysa; 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun
mazeret izinlerini diizenleyen 104. maddesinde ve hastalik izinlerini dizenleyen 105. maddesinde
getirilen izinler ve hastaliklar sirasinda calisanlarin 6zIik haklarina dokunulamayacagi yolundaki emre-
dici hukiim karsisinda, Genelge ile Yasayla yapilan diizenlemeden farkh bir diizenlemeye gidilmesinde
normlar hiyerarsisine uyarlik bulunmadigi gérilmektedir. Bu durumda, Sosyal Devlet ve Hukuk Devleti
ilkelerine ve 657 sayill Kanunun genel mantigina aykiri bir dizenlemeyle déner sermaye gelirinden pay
alacak personeli kisitlama yoluna giden dava konusu Tebli§ hikmiinde hukuka uygunluk gérilmemek-
tedir (Danistay 8. Dairesinin 27.3.2007tarih ve E 2005/5657, K 2007/1700 sayilh Karari).

4- MAZERET iZNININ YILLIK iZINDEN DUSULME(ME)SI

Yilhk izinlerinin tamamini kullanmamis, yani yillik izni var iken Devlet memurlarina mazeret izni
verilebilir mi?

Buraya kadar yapilan aciklamalardan anlasilacagi tzere, yillik izin ile ilgili dizenleme Devlet Me-
murlari Kanununun 102'nci maddesinde, mazeret izni ile ilgili dizenleme ise ayni Kanunun 104 nci
maddesinde ayri ayri dizenlenmistir.

Mazeret izinleri de; analik izni, babalik izni, dogum izni, evlenme izni, 6lim izni, sit izni ve diger
magzeretler icin izin olmak Uzere, her bir mazerete goére iznin siresi ve verilme bicimi ayr ayn belir-
lenmistir.

Kanunda, diger mazeretler icin 102'nci madde disinda denilmemis, 104 Gnci maddenin (A) ve (B)
fikrasinin disinda denilmekle yetinilmistir.

Mazeret izni ile yillik izin baglantisi sadece ikinci kez verilen mazeret izninde bulunmaktadir.
Soyleki, 104 Gncli maddenin (C) fikrasinin son ciimlesinde "Zaruret halinde, ayni usdlle on giin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusdlir." seklinde yer
alan hikme gore ikinci kez verilen izin yillik izinden dusultr. Bu hikim takdire yer veren degil, amir
bir hikiim niteligi tasimaktadir. Dolayisiyla, ikinci kez verilen on gunlik mazeret izni yillik izinden
dusulecektir. Yillik izinden dusulecegi belirtiimeyen, yani yillik izinlerinin bir kismini veya tamamini

111



ve r%i
rap ru MAKALELER sayl: 152 « mayis 2012

kullanmamis Devlet memurlarina 104 tnct maddenin (C) fikrasina gore ilk kez verilecek on giinlik
mazeret izninin yillik izinden dustlmemesi gerekir.

5- SONUC

Devlet Memurlari Kanunu, verilmesi kanunen zorunlu olan mazeretleri disinda genel bir dizen-
lemeye giderek diger mazeretlerinde olabilecegini kabul etmis ve memurlarin 6zirleri sebebiyle bir
yilda on giine kadar 6zir izni verilebilecegini ve bunlarin nasil ve kimler tarafindan verilebilecegini
dizenlemistir.

Yukarida belirtilen hukimlerin ve yapilan aciklamalarin birlikte degerlendiriimesi sonucunda, yil-
ik izinlerini kullanip kullanmadigina bakilmaksizin Devlet memurlarina, 657 sayili Kanunun 104
Uinct maddesinin (C) fikrasina gore mazeretleri sebebiyle yillik izninden dustlmeden on gin mazeret
izni veriimesi mimkiin bulunmaktadir. ikinci kez 10 giinliik mazeret izni de verilebilecektir. Ancak,
ikinci kez verilen on gunluk mazeret izni yilhik izinden dusulecektir.

Ozet olarak, yillik izin kullanip kullanmadigina bakilmaksizin Devlet memurlarina birinci on giin-
lik mazeret izni verilebilir ve bu izin yillik izinden disilmez. ikinci kez on giin daha mazeret izni
verilebilir ancak ikinci kez verilen mazeret izni yillik izinden dusulir.

izin bir hak olduguna gére, verilmesi kanunen zorunlu olan mazeretleri disinda bir mazeret nede-
niyle izin talep eden memurun yillik izin kullanip kullanmadigina bakilmaksizin ve yillik izninden di-
stlmeksizin mazeret iznini de yillik izni vermeye yetkili amirlerin verilebilmesi icin yasal dizenleme
yapilmasi gerektigi degerlendiriimektedir.
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