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KIDEM TAZMINATINA HAK
KAZANMA ve KAPSAMDAKI
ODEMELER

Akin SIMSEKe)

1 -GIRIS

Galisma hayatinda isciler agisindan 4857 sayili is Kanunu®nun yirirliige girmesiyle bazi haklari
korunmus, bazi yeni haklar getirilmistir. Korunan haklari konusunda ise 6zellikle kidem tazminati
uygulamasina iliskin diizenleme 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda c¢alisanlarin kidem tazminatina hangi
durumlarda hak kazanacaklari, hangi 6deme unsurlarinin hangi sartlarla kidem tazminati hesabina
dahil edilecegi, hangi 6deme unsurlarinin kidem tazminati hesabina dahil edilmeyece@i hususunun
acikca bilinmesi buyik énem arz etmektedir.

Bu makalede 1475 sayil Kanunun 14'ncii maddesine gore uygulamasi devam eden calisanlarin
kidem tazminatina hak kazanmalari ile kidem tazminatinda hangi 6demelerin dikkate alinacagdi ko-
nusu aciklanacaktir.

2- KIDEM TAZMINATINA iLISKIN MEVZUAT

Yeni is kanunu olarak da adlandirilabilecek 4857 sayili Kanununun 120'nci maddesi ile eski is
kanunu olarak adlandirilabilecek 1475 sayili Kanunun 14'ncii maddesi hari¢ diger maddeleri yuriir-
lukten kaldinimistir. Ayni Kanunun gecici 6'nci maddesinin "Kidem tazminati i¢in bir kidem tazmi-
natl fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yurirlige girecegi tarihe kadar iscilerin
kidemleri igin 1475 sayili Is Kanununun 14 Gincti maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklari
sakhdir." hikma ile de uygulamanin ayni sekilde devami 6éngorilmustir.

Sozii edilen 1475 sayili Kanunun 14'ncii maddesine gore de is Kanununa tabi iscilerin kidem taz-
minatina hak kazanabilmeleri igin is sdzlesmelerinin;

° Kamu Yénetimi Uzmani, idari Koordinatér, , Rekabet Kurumu
110.06.2003 tarih ve 25134 sayilli Resmi Gazetede yayimlanmigtir.
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1. Isveren tarafindan Is Kanununun 25'nci maddesinin Il numarali bendinde gdsterilen sebepler
disinda(Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri disinda isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki),

2. isci tarafindan is Kanununun 24'ncii maddesi uyarinca(iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki),

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik
ayhgi yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. Eski 506 sayili Kanunun 60'nci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentle-
rinde 6ngorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore
yaslihk ayligi baglanmasi icin 6dngorilen sigortalilik siresini ve prim édeme giin sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdir-
mesi veya is¢inin 6lumi sebebiyle son bulmasi hallerinde isciler kidem tazminatina hak kazanmak-
tadirlar. iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari sireler géz énine alinarak he-
saplanir. isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri
surelerinin toplami Uzerinden hesaplanmaktadir. 12.07.1975 tarihinden, itibaren isyerinin devri veya
herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumlu-
dur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklarn isciyi calistirdiklari sirelerle ve devir
esnasindaki iscinin aldigi Ucret seviyesiyle sinirhdir. 12.07.1975 tarihinden ©6nce isyeri devrolmus
veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir sdzlesmesinde aksine bir hikiim yoksa islemis kidem
tazminatlarindan yeni isveren sorumludur. Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret lzerinden
yapilmaktadir. Parca basi, akort, gétlril veya ylzde usull gibi Ucretin sabit olmadigi hallerde son bir
yillik siire icinde 6denen Ucretin o sire iginde calisilan glnlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortala-
ma Ucret kidem tazminatinin hesabina esas tutulmaktadir. Ancak, son bir yil icinde is¢i Ucretine zam
yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret, is¢inin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda
alinan Ucretin ayni sire icinde calisilan giinlere bélinmesi suretiyle hesaplanir. Kidem tazminatina
esas olacak Ucretin hesabinda licrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile dl¢ilmesi mim-
kiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de dikkate alinmaktadir.

3- KIDEM TAZMINATI DOGURAN HALLER

Calisanlarin kidem tazminatina esas olmak tizere hak doguran halleri 1475 sayili Kanunun 14'nci
maddesi cercevesinde degerlendirmek ve konuya aciklik getirmek gerekirse asagidaki is akdi fesih
durumlarinda kidem tazminati hakki dogmaktadir2.

1. isveren tarafindan hakli nedenlerle derhal fesih hakkinin kullanilmasi. Bunlar 4857/25/ I-Saglik
sebepleri 1ll- Zorlayici sebepler ve IV- iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devam-

2 SERTEL Ferhat, "Kidem Tazminati (1475 Sayili is Kanunu'nun14. maddesi Hala Yuriirliikte)", Bursa BILANCO Dergisi,
Sayl 113, www.muhasebetr.com, 2010
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sizhginin 4857/17. maddedeki bildirim sirelerini asmasi halleridir. (25/I Ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri bashkl 25/11 kidem tazminatinin kapsami disindadir),

2. iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkini kullanmasi. Bunlar da 4857/24/I-Saglik sebepleri Il-
Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile lll-Zorlayici sebeplerdir.

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is akdinin feshedilmesi,

4. Bagli bulunduklarn kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yasllik, emeklilik veya malulliik ay-
g yahut toptan 6deme almak amaciyla is akdinin feshedilmesi Ancak bu sebeple is akdini feshetmek
ve kidem tazminatina hak kazanabilmek icin ¢alisanin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis bu-
lundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan édeme yapilmasi i¢in yashlik sigortasi bakimin-
dan bagl bulundugu kuruma veya sandiga miracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Uygulamada
Sosyal Glvenlik Kurumu'nca bu sebeple basvuruda bulunanlara verilen ve izerinde basvuru numara
ve tarihi yazan kicuk bir pusula isveren veyahut isveren vekillerince is akdinin bu sebeple feshine
iliskin gerekli ve ispat edici belge olarak kabul edilmektedir.

5. 15 yil sigortallik stresi ve 3600 giin prim giin sayisi olanlar, SGK'ndan "Kidem Tazminati Alabilir"
yazisi alarak is akdini feshederse kidem tazminati alabilmektedirler. 1475 sayili (eski) is Kanunu'nun
14. maddesine 8.9.1999 tarihinden itibaren emeklilik yasini yukselten 4447 sayili Kanunla eklenen (5)
numarall bende gore, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanun'un 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi-
nin (@) ve (b) alt bentlerinde dngdérilen yas sartlar disinda kalan sigortalilik siresi ve prim 6deme giin
sayisini veya ayni kanunun gecici 81 nci maddesine goére yaslilik ayhgr baglanmasi igin 6ngorilen si-
gortalilik suresi ve prim ddeme giin sayisini tamamlayarak, SGK'ndan alacaklari "Kidem Tazminati Ala-
bilir* yazisina istinaden kendi istekleri ile isten ayrilanlara kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir.

6. Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile is akdini feshetmesi: Evlilik
nedeniyle is akdini feshederek kidem tazminatini talep edecek olan kadin; evlenme ciizdani sureti ile
bu talebini yazili olarak yapmak mecburiyetindedir.

7. Iscinin 6limi sebebiyle is akdinin gayri iradi olarak feshedilmesi: iscinin 6lim nedeninin, ki-
dem tazminati hakkinin dogumuna bir etkisi yoktur. Oliim halinde dogan tazminat hakki da kanuni
mirascilarina aittir.

4- KIDEM TAZMINATI HESABINDA DIKKATE ALINACAK HAKLAR ve ODEMELER

Ginimizde calisma hayatinda 6nemli konulardan biri olan kidem tazminati hesaplanmasinda
iscinin normal brit Ucretinin disinda is mevzuati ve Yargitay kararlari 1siginda kidem tazminati hesap-
lanmasinda asagida belirtilen hak ve édemeler goz éniinde bulundurularak yapilmasi gerekmektedir3.
Bu cercevede;

ikramiyeler: ikramiyenin kaynagi bir kanun veya sézlesme ise kidem tazminati hesabinda dikkate
alinacaktir. Durum boéyle degilse, isveren hicbir yasal veya stzlesmeden dogan yukimlulagi olmadigi
halde iscileri 6dillendirmek, calismalarini tesvik etmek icin bazi ikramiyeler ddemisse, bu 6demelerin
sureklilik kazanip kazanmadigi 6nem tasimaktadir. Eger sirekli 6deme niteligi tasiyan bir ikramiye ise
kidem tazminati hesabina dahil edilecektir.

3EKSI Sinan, TERZI Ali Kemal, "Kidem Tazminati Hesabinda Dikkate Alinacak Hak ve Odemeler ile Dikkate Alinmayacak
Hak ve Odemeler", http://muhaseberehberi.com, 2011
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Cocuk Yardimi: Kidem tazminati hesabina dahil edilir. Aylik cocuk yardiminin kidem tazminatina
yansimasinda, ¢ocuk adedine goére olusan toplam miktarin bir ayl olusturan giin sayisi olan 30na bo-
[inmesi gerekir.

Jestiyon ikramiyesi: Siirekli nitelik tasiyan jestiyon ikramiyesi kidem tazminatinin hesaplanmasinda
Ucrete dahil edilecektir.

Yemek Yardimi: Nakdi olarak yapilan yemek yardimi kidem tazminati hesabina dahil edilir. Asil
Ucrete para ile dlcilmesi mumkiun ayni menfaatlerde eklendiginden, isciye ayni olarak verilen ye-
megin ise de@eri hesaplanarak (isciye verilen bir glinlik yemegin degeri hesaplanir.) kidem tazminati
hesabina dahil edilir. Bir ay icinde fiili olarak yapilan yemek yardiminin toplam degeri 30na bélinmek
suretiyle, kidem tazminatina esas bir giinlik yemek Gcreti bulunur.

Vasita (Tasit) Ucreti: Kidem tazminati hesabina dahil edilir. Hesaplamada vasita tcreti adi altin-
daki 6demelerde fiili calisma gunleri icin s6z konusu olan ve o ay icinde verilen vasita lcretinin bir
gunlik tutarinin toplam 30 giine bdélinmesi gerekir.

Gida veya Erzak Yardimi: Ayni olarak yapilan gida yardiminin parasal degeri kidem tazminati hesa-
bina dahil edilecektir. Ornegin, sdzlesme ile iscilere her ay iki kilo et verilecegi kararlastirldiginda, bu
etin bedeli kidem tazminatina esas genis anlamda Ucretin hesabina dahil edilecektir.

Giyecek Yardimi: Bircok toplu is sdzlesmesinde goérulduga gibi, isveren tarafindan isgiye bir sosyal
yardim olarak verilecedi 6ngorilen elbiselik kumas, ayakkabi, palto vb. giyeceklerin para olarak kar-
siliklari kidem tazminatina esas Ucrette goz dniinde bulundurulacaktir.

Aile Yardimi (Zammi): Aile yardimi asil Ucretin eki olarak kabul edilmektedir. Kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmasi gerekir.

Konut Yardimi: Konut yardimi kidem tazminati hesabina dahil edilir. Nakdi olarak yapilan konut
yardiminin bir gline isabet eden miktari bulunarak asil tcrete eklenir. Eger isci, isverence kiralanan ko-
nutta oturuyorsa, isverenin ddedigi miktarl esas alinir. isverene ait konutta kira 6demeden oturuyorsa,
konutun emsal kira bedelinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Yakacak Yardimi: Sureklilik arz eden ayni veya nakdi yakacak yardimi kidem tazminatina esas (c-
retin hesabinda g6z éniinde bulundurulur.

llave Tediyeler: 6772 sayili ilave Tediye Kanunu ile éngorillen ve siireklilik niteligi tasidigindan Yasa
ve sOzlesmedeki sinirlar icinde kidem tazminatinin hesabina katilmalidir.

Bahsisler: 4857 sayili is Kanunu'nu 51. maddesi uyarinca; otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri
yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi igin cesitli yiyecek satan yerlerden "ylzde" usu-
[indn uygulandidi miesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle musterilerin
hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile misteri tara-
findan isverene birakilan yahut da onun kontroll altinda bir araya toplanan paralari isveren isyerinde
calisan tum iscilere eksiksiz olarak édemek zorunda oldugundan, bu isyerinde yuzdelerin disinda
musterilerce 6ddenen paralar asil tcret niteligindedir.

Sadece musterilerin verdigi bahsislerle calisan isci bakimindan da bahsisler ticret hikmundedir.

Yizde usuluyle calisan igyerleri disindaki isyerlerinde, iscilere musteriler tarafindan verilen bah-
sisler bir diizene baglanmissa, yani alinan paralar isyerinde calisan isgiler arasinda paylastiriliyorsa,
bunlarda bir Ucret ekidir. Belirtilen sekilde toplanan ve dagitimi yapilan bahsislerin kidem tazminati
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hesabina dahil edilmesi gerekir. Zira, bu sekilde diizene baglanan menfaatler bir ise bagh olarak tGg¢un-
cl kisilerce 6denmesi, isin gereginden ve isyerinin gelenedinden kaynaklanmasi, daimilik arz etmesi
ve hesap edilebilir nitelikte olmasi nedeniyle, kidem tazminatinin hesabina dahil edilebilmesinin tim
kosullarim icermektedir.

5- SONUC

Calisanlarin kidem tazminati hesabinda hak kaybina ugramamalari icin esas Ucretleri haricinde
tazminat tutarini etkileyecek unsurlari bilmeleri tutar olarak lehlerine bir durum ortaya cikaracaktir.
Ozellikle ayni olarak verilen ancak parasal olarak degerinin tespiti ile kidem tazminatina ilave edile-
cek yardimlarin hesabi ve kidem tazminatina esas tutulacak toplam bedele eklenmesi gerekmektedir.

Kidem tazminati hesabina esas olacak ¢deme unsurlari yaninda devamlilik arz etmeyen genel
odemeler ile ayni yardimlarin ve bu kapsamda tesvik primi, tesvik ikramiyesi, 6grenim yardimi, isye-
rinde kullaniimak Gzere verilen sabun ve havlu, yillik izin Gcreti, hafta tatili Gcreti, ulusal bayram ve
genel tatil Ucreti, fazla ¢alisma Ucreti, bayram hargligi, harcirah, evienme yardimi, dogum yardimi,
olim yardimi, vekaleten yirutilen gérevin Ucreti gibi nakdi 6demeler ile ayni yardimlarin da kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmamasi gerektigi unutulmamalidir.
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