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KIDEM TAZMINATI,
VERGISEL BOYUTU ve
MUHASEBELESTIRILMESI

Halil GENCER® Gulay GENCER(

1 -GIiRIiS

Kidem tazminati, isgilere isyerinde belirli bir yil ¢alismalarinin karsihgr olarak ddenen paradir. Ki-
dem tazminati, calisma hayatinin tim taraflarini ilgilendiren dnemli bir miessesedir. Niteligi itibariyle
her zaman tartisma konusu olmustur. Oyle ki isveren agisindan bir gider kalemi olarak degerlendirilir-
ken, isciler acisindan bir gelir kalemi olarak degerlendirilmektedir. Devlet ise ¢alisanlarin bu hakkini
korumak adina konuyla ilgili bircok diizenleme yaparak kidem tazminatinin gergevesini gizmistir. Ay-
rica konunun vergisel yoni ve muhasebelestirilme yonu distnudldiginde, kidem tazminatinin neden
bu kadar ¢ok tartisildigi daha iyi anlasilabilir.

2- KIDEM TAZMINATI

Tirk is Hukuku'na ilk kez 3008 sayili is Kanunu ile giren kidem tazminati konusu her dénem giin-
celligini koruyarak giindemde her zaman kendine yer edinmistir. isveren acisindan gider, isci acisin-
dan gelir niteligi tasimasi nedeniyle her iki kesimin de takibine konu olabilmektedir. Kidem tazminati,
hem vergi hukukunu, hem de sosyal guvenlik hukukunu ilgilendirmesi nedeniyle daginik ve karmasik-
tir. Buna muhasebe yonuni de eklersek karmasiklik boyutu daha da artmaktadir.1

4857 sayih is kanunun 120. Maddesi uyarinca isgilerin Kidem Tazminati haklarina dair dizenle-
melerde eski 1475 sayili is Kanununun 14. Maddesi degistirilmeden 4857 sayili is kanunu kapsamina
alinmistir. Diger yandan 4857 sayili is kanunun gecici 6. Maddesine gore eski kanunun 14. maddesi-

° Vergi Mufettis Yardimcisi

(")Sosyal Guvenlik Denetmeni

1Yrd. Dog. Dr. Karacan Sami, is Kanuna Gére Kidem Tazminatinin Muhasebelestirilmesi Mevzuat Dergisi, Yil:9
Say1:107 Kasim 2006, http://www.mevzuatdergisi.com/2006/11a/03.htm(21/03/2012)
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nin Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yurarltige girecegi tarine kadar gegerli oldugu belirtilmis-
tir. 1475 sayili is kanunu kapsaminda Kidem Tazminati;

"Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17'nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler
disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16'nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulluk
aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. (Ek: 25.8.1999 -4447/45 md.) 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) ben-
dinin (a) ve (b) alt bentlerinde dngdrilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici
81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi icin dngorilen sigortalilik stresini ve prim 6édeme
gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona er-
dirmesi veya iscinin 8lumu sebebiyle son bulmasi hallerinde isginin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami suresince her gegcen tam yil icin isverence isciye 30 gunlik Ucreti tutarinda
kidem tazminati odenir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran lzerinden odeme yapilir. "20zetle-
mek gerekirse kidem tazminati, is Kanununa tabi isciler icin, kanunda belirtilen kosullar dahilinde is
sOzlesmelerinin sona ermesi halinde Kanunda belirtilen sureler hesaba alinarak, calisanin son maasi
Uzerinden hesaplanan ddeme olarak tanimlanabilir.

2.1- Kidem Tazminatina Hak Kazanabilme

is kanunu agisindan kidem tazminati belli bagh iki sarta baglanmistir. Bunlar, asgari calisma (ki-
dem) suresinin tamamlanmis bulunmasi ve is s6zlesmesinin sona ermis olmasidir. S6zi edilen kanun
anlaminda is¢i sayilanlarin bir yil ¢calismalari yani kidemli is¢i olmalari seklindeki kanuni gerek bir ta-
rafa birakilirsa, kidem tazminati is s6zlesmesinin sona ermesi halinde giindeme gelebilir. Fakat bunun
icin, s6zlesmenin sona erme bi¢ciminin kanunda belirtilen sinirli sayida sona erme hallerinden birisi
seklinde gerceklesmesi zorunludur. Bir baska deyisle, kidem tazminati is s6zlesmesinin sona ermesi
halinde s6z konusu olursa da, is s6zlesmesinin sona erdigi her durumda da istenmez. Gergekten de,
is kanununun konuyu diizenleyen 14. maddesinin birinci fikrasinda s6zlesmesi isveren tarafindan 25.
maddenin Il nolu bendinde goésterilen sebepler disinda; is¢i tarafindan ise ayni kanunun 24. madde-
si uyarinca feshedilmesi halinde isciye kidem tazminati 6ddenecegi dngdrulmekte; ayrica "muvazzaf
askerlik hizmeti dolayisiyla”, "bagh bulunduklari kurum ve sandiklardan yaslilik, emeklilik veya ma-
lullik ayhigr yahut toptan 6deme almak amaciyla" is s6zlesmesini feshetmesi veya "kadinin evlendigi
tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile" sdzlesmeyi bozmasi halinde de, iscinin kidem
tazminati talep edebilecegine isaret edilmektedir.3

21475 Sayili is Kanunu, Madde 14

3NARMANLIOGLU, Unal; "is¢inin Kidem Tazminatina Hak Kazanabilmesi icin Belirli Sebeplerle(Muvazzaf Askerlik-
Kadin is¢i icin Evlenmek Sebeplerinden Birine) Dayali Olarak Yapacadi Feshin Ozellikleri", Prof. Dr.Metin Kutal'a
Armagan, Ankara 1998

71



ve r%i
rap ru MAKALELER sayl: 156 eeylll 2012

2.2- Kidem Tazminati Talebine Esas Olacak is Sézlesmesinin Tiri

Kidem tazminatini bagimsiz olarak, ayri bir hUkmin konusu yaparak dizenleyen 1475 sayili is
kanununun 14. maddesi, sdzu edilen tazminati talep edebilme sartlari arasinda is¢inin calismasini
dayandirdigi is sbzlesmesinin turt bakimindan bir ayinm yapmamis; belirli sureli is s6zlesmeleriyle
calisan isgilerin kidem tazminatina hak kazanamayacaklari yolunda bir ¢6ziime taraftar olmamistir.
Belirsiz sdreli bir is s6zlesmesine dayali olarak calisan isgiler gibi, suresi belirli bir is s6zlesmesiyle
calisan kidemli iscilerinde, s6zlesmeleri kidem tazminatina hak kazandiran bir sekilde sona erince ki-
dem tazminati talep haklarinin dogacagi kabul edilmistir. Baska bir deyisle, diger kanuni sartlar ya da
gerekler bulunmak kaydiyla is s6zlesmesi belirli bir streye iliskin bulunsa bile is¢i kidem tazminati ta-
lep edebilecektir. Glinimuzde bu bakimdan doktrinde ve igtihatta herhangi bir tereddit yoktur. Belirli
sureli is sbzlesmesiyle calisan iscinin de, bu isgilik hakkindan diger kanuni sartlarinin gergeklesmesi
halinde yararlanacag! konusunda gérus birligi bulunmaktadir.4

2.3- Kanunda Belirtilen Sebep veya Amaglara Dayali Olarak Yapilacak Feshin Tara

Kanunda belirlenen bicimde sona eren belirli sureli bir is s6zlesmesiyle ¢alisan iscinin de kidem
tazminati talep edebilecedi hususunda doktrindeki goris birligine karsilik, belirli streli is s6zlesmesi-
nin -sdresinin bitimi ile sona ermesi disinda- 6zellikle de, muvazzaf askerlik, aylik ya da toptan 6deme
almak veya kadin ici icin evlenmek sebeplerinden birine dayali olarak is¢i tarafindan s6zlesmenin
feshedilip edilemeyecegi, sonugcta belirli sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan isgilerin bu durumlarda kidem
tazminatina hak kazanip kazanamayacaklari sorunu tzerinde ayrica durmak gerekir.5

Doktrinde bir kisim yazarlar, muvazzaf askerlik, aylik ya da toptan 6édeme almak veya kadin isgi
bakimindan evlenmek durumlarinin iscgi ydoninden hakh sebep olarak dngdruldugund; is¢inin bu du-
rumlardan birisine is sd6zlesmesini feshedebilecegini ve diger sartlan da varsa kidem tazminati talep
edilecegini savunmakta; kanunda belirtilmis olan durumlarda, is s6zlesmesinin feshinin 14. maddede
dizenlenen ve kidem tazminatina hak kazanabilmek icin isciye is s6zlesmesini derhal feshetmek
imkanini veren bir fesih tirt olarak diizenledigi sonucuna varmaktadirlar.

3- KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina ba-
kilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklari siireler gbz éniine alinarak hesapla-
nir. isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi
veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri sirelerinin
toplami Uzerinden hesaplanir. 12.7.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle
el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak is yerini dev-
reden isverenlerin bu sorumluluklan isciyi calistirdiklar surelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi
Ucret seviyesiyle sinirhdir. 12.7.1975 tarihinden evvel isyeri devrolunmus veya herhangi bir suretle
el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hikim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni
isveren sorumludur.

4A.g.e Narmanhoglu.
5A.g.e. Narmanlioglu.
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isginin 1475 sayili kanunun 14. Maddesinin birinci bendinin 4 Gnci fikrasi hilkmunden faydala-
nabilmesi icin aylik veya toptan 6édemeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi
veya toptan ddeme yapilmasi icin yasllik sigortasi bakimindan bagl bulundugu kuruma veya sandiga
muracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. iscinin 6lumi halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandi§i Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet sirelerinin birlestirilmesi
suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malullik ayligina ya da toptan édemeye hak
kazanan isgiye, bu kamu kuruluslarinda gegcirdigi hizmet sdrelerinin toplami Uzerinden son kamu
kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore kidem
tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gegen hizmet sireleri kidem taz-
minatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C Emekli Sandigina tabi olarak ge¢en hizmet siresine ait kismi icin 6de-
necek miktar, yashlik veya malullik ayhginin baslangic tarihinde T.C. Emekli Sandigi Kanununun yu-
rurlukteki hikdmlerine gore emeklilik ikramiyesi icin dngodrilen miktardan fazla olamaz. 1475 sayili
kanunun 14. Maddesinde gecen kamu kuruluslari deyimi; genel, katma ve 6zel bitceli idareler ile 468
saylll Kanunun 4 Gncl maddesinde sayilan kurumlar kapsar. Ayni kidem siresi icin bir defadan fazla
kidem tazminati veya ikramiye 6denmez. Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret Gzerinden ya-
pilir. Parca basi, akort, goturd veya yuzde usult gibi Ucretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik sture
icinde ddenen Ucretin o sure iginde galisilan glinlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret
bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret, isginin isten
ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan dcretin ayni sire icinde c¢alisilan ginlere bo-
ltlnmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik: 29.7.1983 -2869/3 md.) 13 Uncl maddenin (C) bendinde s6zl gecen tazminat ile bu
maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda 26 nci maddenin birinci fikrasin-
da yazili Ucrete ilaveten isgiye saglanmis olan para ve para ile dl¢cilmesi mukmuin akdi ve kanundan
dogan menfaatler de g6z 6ninde tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda ddenmemesi sebebiyle aci-
lacak davanin sonunda hakim gecikme suresi icin ddenmeyen sireye gbre, mevduata uygulanan en
yilksek faizin 6denmesine hilkmeder. isginin mevzuattan dogan diger haklari sakhdir.

(Degisik: 17.10.1980 -2320/1 md.) Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 gunlik stre
hizmet akidleri veya toplu is s6zlesmeleri ile is¢i lehine degistirilebilir.

(Degisik: 10.12.1982 -2762/1 md.) Ancak, toplu s6zlesmelerle ve hizmet akidleri ile belirlenen
kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna
5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu hidkidmlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emek-
lilik ikramiyesini gecemez.

(Degisik fikralar: 17.10.1980 -2320/1 md) iscinin dlumi halinde yukaridaki hilkiimlere gore do-
gan tazminat tutari, kanuni mirascilarina 6denir. Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren

sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.
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Ornek hesaplama-1: isyerinde 4 yil 3 ay 15 giinden beri calisan bir isci isinden kidem tazminatin
hak ederek ayriliyor. iscinin aldigi son briit ticret 2.400 TL'dir.

Hak edilen kideme esas yil 4 icin 9.600TL(4x2.400)

Hak edilen kideme esas kist dénem 3ay icin 600TL (3/12 x 2.400)

Hak edilen kideme esas kist dbnem 15 gin igin 99TL (15/365 x 2400)

Toplam hak edilen kidem tazminati tutari 10.299TL

Ornek hesaplama-2: isyerinde 5 yil 6 aydan beri calisan bir isci isinden kidem tazminatini hak
ederek ayriliyor. iscinin aldii son briit ticret 3.000 TL'dir

Hak edilen kideme esas yil 5 i¢in 15.000TL(5x3.000)

Hak edilen kideme esas kist dénem 6 ay i¢in 1.500TL (6/12 x 3.000)

Toplam hesaplanan kidem tazminati 16.500TL

2012 yili igin kidem tazminati tavan tutari 2.800 TL

2.800TL'den 5 yil 6 ay icin kidem tazminati tutari 15.400TL (2800x5,5)

isci 15.400TL kidem tazminati alabilecek, 1.100TL'yi alamayacaktir.

4- KIDEM TAZMINATININ VERGISEL DURUMU

Kidem tazminati is¢i agisindan Gelir Vergisi Kanuna gore elde edilmis "lGcret" kapsaminda deger-
lendirilirken, 6te yandan isveren agisindan yine Gelir Vergisi Kanunu'na gore ticari kazangtan "indire-
bilece@i gider" olarak degerlendirilmektedir.

4.1- isci Agisindan

Ucretin tarifi 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. Maddesinde "lcret isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir." Seklinde hikim altina alinmistir. Maddeye goére iscinin bir isverene tabi olmasi, bir
hizmet gérmesi ve bunun Kkarsiliginda para ve para ile temsil edilebilen menfaatler almasi gerekir.

Ayni maddenin ikinci paragrafinda ise "Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk
tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar
altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir
ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mabhiyetini degistirmez." hikmuyle Ucretin degisik
sekillerde verilmesinin mahiyetini degistirmeyecegi belirtilmistir.

"Yukarida agiklamalarimiz isiginda kidem tazminatini gelirini 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu "'Uc-
ret Geliri" kapsaminda vergilendirmeye tabi tutulacaktir. Ucret gelirlerinin genel vergilendirme usuli
ise stopaj usuludir. Ancak 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 25. Maddesinde tahdidi olarak sayilan
tazminat ve yardimlar Gelir Vergisi'nden istisna kapsamindadir. Maddenin 7. fikrasinda " 1475 ve 854
saylli kanunlara gore 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Kanuna gére
6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari (hizmet ifa etmeksizin
ddenen Ucretler tazminat sayllmaz.) " diyerek 1475 sayili( 4857 sayili) is Kanunu'na, 854 sayili Deniz
is Kanunu'na goére 6édenen kidem tazminatlarinin tamamimi ile 5953 sayili Basin is Kanunu'na gére
odenen kidem tazminatlarinin 24 ayhgini ge¢cmeyen tutarlari gelir vergisinden istisna edilmistir. Bu

gelirler icin tevkifat da yapilmayacaktir.6

6-1475 sayili is Kanunu'na gore tavan tutari asan kidem tazminatlari ise Kanuna gére usuliine uygun verilmedigi geregi
izerine istisna kapsamina alinmayacaktir. idarenin gérisii de bu ydndedir. Maliye Bakanhgrnin 30.05.1990 tarih
GVK/2-2128(89/135408 gelis ) sayili 6zelge buna ornektir.
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193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Ucret geliri olarak vergilendirilen kidem tazminati ayni za-
manda Damga Vergisi'nin de konusuna girmektedir. 488 sayili Damga Vergisi Kanunu'na ekli 1 sayili
tablonun 4/1-1 bendine gore Damga Vergisine tabi olacaktir. Bent genel itibari ile iscilere ddenen ve
bordro ile belgelendirilen 6demelerin Damga Vergisine tabi olacagini hukam altina almistir.

4.2- isveren Agisindan

isverenler iscilere is Kanunlari hiikiimlerine gére kidem tazminati 6deyerek bir maliyete katlanirlar.
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca isverenlerin ddemis olduklari bu tazminatlar ticari kazancin
elde edilmesinde bir gider olarak gorilmis ve gider olarak kazanctan indirilmesi 6n goérdlmustar.
indirilebilecek giderleri tahdidi olarak sayan 40. Maddenin 3 bendinde " isle ilgili olmak sartiyla, mu-
kavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden ddenen zarar; ziyan ve tazminatlar;" hikmi
ile kanun emrine istinaden ddenen kidem tazminatini indirilebilece@i belirtilmistir.

Kidem tazminati 6demelerine bagh olarak yapilan Damga Vergisi 6demeleri ise yine Gelir Vergisi
Kanunu agisindan indirilebilecek gider niteligindedir. isverenler 6dedikleri Damga Vergisini ticari ka-
zanclarindan indirebileceklerdir.

5- KIDEM TAZMINATININ MUHASEBELESTIRILMESI

213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 288. maddesinde " Karsiliklar" tanimlanmis ve nasil degerlene-
cegi belirlenmistir. 288. Md. ;

' Hasil olan veya husuli beklenen fakat miktari katiyetle kestirilemeyen ve tesebbis icin bir borg
mabhiyetini arz eden belli bazi zararlari karsilamak maksadiyla hesaben ayrilan meblaglara karsilik
denir.

Karsiliklar mukayyet deg@erleriyle pasiflestirilmek suretiyle degerlenir."

Maddenin 6zl aslinda muhasebenin temel kavramlarindan "ihtiyathhk" kavramini vurgular. Ge-
lecekte olusabilecek ve 6ngdrilemeyen zararlar icin karsilik ayrilir.

Bir sira Nolu Muhasebe Uygulama Genel Tebligi ile kidem tazminati uygulamasi igin 2 tane karsi-
lik hesabl 6ngérmistur. Bunlar 372 Kidem Tazminati Karsihgl Hesabi ve 472 Kidem Tazminati Karsi-
lig1 Hesabi'dir.

S6z konusu hesaplar 37/47 Kisa Vadeli Borg ve Gider Karsiliklari hesap grubunda yer almaktadir.
Gruplarin genel isleyisi ise nakden 6ddeme asamasina gelmemis borg ve giderlerin izlenmesini igerir.
Her dénem sonu itibariyle iscilerin yillk kidem tazminatlari 472 Kidem Tazminati Karsihgr Hesabi
alacaklandirilarak kaydedilir. Kidem tazminatlari bu hesapta birikimli olarak izlenir. izleyen yil icinde
isletmeden ddenmesi 6ngorilen kidem tazminati tutarlari 472 Kidem Tazminati Karsihgr Hesaptan
372 Kidem Tazminati Karsihgr Hesaba aktarilir. Y1l icinde 6denen tutarlar ise 372 Kidem Tazminati
Karsiligi Hesaptan ¢ikarilarak muhasebelestirilir.

Ornek: Anadolu Ltd Sti.'de 01.01.2010 tarihi itibari ile 8 isci ise baslamis ve isgilere ddenen
31.12.2010 tarihi itibari ile brat Gcret ise 1.000TL'dir. Brat tcretlere 2011 yilinda %20, 2012 yilinda
%10, 2013 yilinda %10 zam yapilmistir. 2012 yilinda iscilerden ikisinin 2013 yil itibari ile askerlik
hizmeti icin ayrilacaklari &grenilmistir. isgiler 01.08.2013 tarihinde ayrilmis ve kidem tazminatlari
odenmistir.
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31.12.2010 tarihinde yapilacak kayit;

770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi
(K.K.E.G.)

31.12.2010

472 Kidem Tazminati Karsihgl Hesabi

950 Kanunen Kabul Edilmeyen
Kidem Tazminati Tutarlari
951 Kanunen Kabul Edilmeyen
Kidem Tazminati Tutarlari

31.12.2010

..... /.. ...

31.12.2011 tarihinde toplam kidem tazminati tutari;

%20 zamla brt tcret 1.200TL
8 isci icin 19.200TL 2 yilx(8x1200)

Karsilik ayrilacak tutar 11.200TL (19.200-8.000)

31.12.2011 tarihinde yapilacak kayit;

770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi
(K.K.E.G.)

31.12.2011

472 Kidem Tazminati Karsihgl Hesabi

950 Kanunen Kabul Edilmeyen
Kidem Tazminati Tutarlari
951 Kanunen Kabul Edilmeyen
Kidem Tazminati Tutarlari

31.12.2011

..... /..].....

31.12.2012 tarihinde toplam kidem tazminati tutari;

%10 zamla brit Gcret 1.320TL
8 isci icin 31.680TL 3y1Ix(8x1.320)

Karsilik ayrilacak tutar 12.480TL (31.680-19.200)

770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi
(K.K.E.G.)

31.12.2012

472 Kidem Tazminati Karsihgl Hesabi

950 Kanunen Kabul Edilmeyen
Kidem Tazminati Tutarlari
951 Kanunen Kabul Edilmeyen
Kidem Tazminati Tutarlari

31.12.2012

8.000

8.000

11.200

11.200

12.480

12.480

sayl: 156 eeylul 2012

8.000

8.000

11.200

11.200

12.480

12.480



ve r%i
rap ru MAKALELER sayl: 156 eeylll 2012

izleyen yil 6denmesi planlanan kidem tazminati tutart;
7.920TL 3yilx(2kisix1.320)

31.12.2012.
472 Kidem Tazminati Karsihgl Hesabi 7.920

372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 7.920
..... /...

2013 yilinda 6denecek kidem tazminati tutari:

%10 zamla birlikte brut tcret 1.452TL

3 yil icin 6denecek tutar 8.712TL 3yilx(2kisix1.452)

7 ay icin 6denecek tutar 1.694TL 7ay X 2kisix (1452x 7/12)
Toplam 6denecek tutar 10.406TL

01.08.2013
372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 7.920
770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi 2.486
102 Bankalar Hesabi 10.343,56
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 62,44
(Damga Vergisi %0,6)
cd i

Doénem sonlarinda karsilik hesaplarina alinan kidem tazminatlari vergi teknigi acisindan kanunen
kabul edilmeyen giderdir. iscilere ddendigi zaman kanunen kabul edilecektir. Miikellef beyanname
tizerinden 6dedigi kidem tazminatini kazancindan indirecektir. Beyannamede "Diger indirimler" kis-
minda kidem tazminatlarina yer verir.

Muhasebe uygulamasi genel itibari ile yukaridaki ornekteki gibi olmakla beraber mukellefler be-
yannamede yapacag! indirimi unutabilmektedirler. Bunu 6nlemek icin dénem icinde alternatif bir
kayit yapilabilir. Bu kayit;

01.08.2013
372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 7.920
644 Konusu Kalmayan Karsiliklar Hesabi 7.920
01.08.2013
770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi 10.406
102 Bankalar Hesabi 10.343,56
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 62,44

(Damga Vergisi %0,6)

7



ve r%i
rap ru MAKALELER sayl: 156 eeylll 2012

372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi ters kayitla kapatilarak gelir hesaplari grubundan bir hesaba
kayit edilir. Gelir hesaplarindan en uygunu 644 Konusu Kalmayan Karsiliklar Hesabi'dir. Bu gelir Ver-
giye Tabi Olmayan Gelir kapsaminda olacaktir. Odenen tim kidem tazminatlari ise "Kanunen Kabul
Edilen Gider" olarak 770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi'na atilarak giderlestirilir.

6- SONUC

Kidem tazminati iscinin isinden ayrildiktan sonra hak ettigi en temel haklarindan biridir. Ancak
tlkemizde yillardir konunun paydaslari tarafindan sdrekli tartisiimaktadir. Son dénemde sendika kesi-
minin ¢ekincesinin oldugu ve istemedigi Kidem Tazminati Fonu kurulmasi ile ilgili calismalar stirmek-
tedir. Ancak kidem tazminatinin is Kanununda ilk girdiginde de Kidem Tazminati Fonu kuruluncaya
kadar isverence bir karsilik olarak ayrilacag! yer almaktadir. Yani 6teden beri amag bir fonun olusturul-
masidir. Fonun kurulmasindan sonra da bir sure tartismalarin devam edecektir.

Fonun kurulmasiyla vergileme ile ilgili sistem degisikligi de gindeme gelebilecektir. Cunku
Danistay'in genellikle "kidem tazminatinin tahakkukunun kanunen kabul edilecek bir gider igin yeter
oldugu" gorust guc¢ kazanmis olacaktir.
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