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BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF
ve YATIRIM SISTEMININ
VERGISEL BOYUTU

Mesut YORUKO

1 Giris

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu Maliye Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi, Hazine Muistesarligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu olmak tzere ilgili tim
kesimlerin goris ve oénerilerinin degerlendirildigi ortak bir metin ve sosyal giivenlik reformunun bir
parcasi olarak TBMM tarafindan 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis, 7 Nisan 2001 tarih ve 24366
saylll Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Kanun, yayimi tarihinden itibaren 6 ay sonra 7 Ekim 2001 tari-
hinde yururlige girmistir.

4632 saylli kanun ile paralel olarak, Bireysel emeklilik sistemine yonelik vergisel tesvikleri diizen-
lemek amaciyla 7 Ekim 2001 tarihinde yurirlige giren "Bazi Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapiimasi-
na Dair Kanun" ile bireysel emeklilik sisteminde katihm asamasinda katilimcilara ve ¢alisanlari adina
katkida bulunan isverenlere, fonlarin yatirima yénlendiriimesi asamasinda ve birikimlerin toplu para
veya maas seklinde geri alinmasi asamasinda vergi tesvikleri getirilmistir.

Bireysel emeklilik sistemine katilimi arttirmak ve sistemin etkili bir bicimde uygulanabilmesini
temin etmek amaciyla gerekli olan mevzuat ¢alismalari yapilmis, idari ve hukuki cerceve cizilmistir.
Mevzuata iliskin diizenlemeler sistemin faaliyete gecmesinden sonra da devam etmistir.

Bilindigi Uzere, 13 Haziran 2012 tarih ve 6327 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
daha 6nce vergi matrahindan indirim yolu ile kullanilan vergi avantaji uygulamasi kaldirilarak yerine
devlet katkisi sistemine gecilmistir. Dolayisiyla, bu gine kadar uygulanan sistemde yapisal bir degi-
siklige gidilmistir.

° Vergi Mufettis Yardimcisi
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6327 Sayil yasa ile yapilan degisiklik neticesinde tekrar giincel bir konu halini alan bireysel emek-
lilik sisteminin vergisel boyutu, bu sistemde yapilan degisikliklerin sosyo ekonomik etkileri, konuya
iliskin hukuki diizenlemeler bu calismamizin konusunu teskil etmektedir.

2- BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI MEVZUATI HAKKINDA GENEL BILGI

Yukarida da aciklandi§i Uzere, 07.10.2001 tarihi itibariyle yiararlige giren 4632 Sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf Ve Yatinm Sistemi Kanunu ile getirilen bireysel emeklilik sistemi, kamu sosyal giiven-
lik sisteminin tamamlayicisi olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirrma yoénlendiril-
mesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yikseltiimesi, ekonomiye uzun
vadeli kaynak yaratarak istihdamin artiriimasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini temi-
nen, gonulli katihma dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan bir 6zel emeklilik sistemidir.1

Bireysel emeklilik sistemine fiil ehliyetine sahip, 18 yasini doldurmus kisiler katilabilir. Sisteme
katilmak icin sirket ile emeklilik s6zlesmesi akdedilir. Emeklilik s6zlesmesi; sirket nezdinde bireysel
emeklilik hesabi acilmasi, hesaba katki payl 6denmesi, 6denen katki paylarinin tercih edilen fonlarda
yatirirma yoénlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin hak sahiplerine 6denmesine iliskin esas ve usul-
ler ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak ve yukumliliklerini diizenleyen stzlesmedir.

Katihmci, sisteme giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak kosulu ile 56 yasini
tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazanir. Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin bir program dahilinde édenmesini, tamaminin defaten édenmesini ya da
yapacag yillik gelir sigortasi stzlesmesi cercevesinde kendisine maas baglanmasini talep edebilir.
Katilimcinin birikimlerin 6édenmesini talep etmesi veya baska bir sirket veya hayat sigorta sirketi ile
yillik gelir sigortasi s6zlesmesi yapmasi halinde sirket, katilimcinin hesabindaki birikimleri bildirimin
ulasmasindan itibaren en gec 10 is glind icinde katilimciya 6der veya ilgili sirkete aktarir.

Emeklilik s6zlesmesi suresi icerisinde, katilimcinin vefat etmesi halinde lehdari, stirekli is gébremez-
lik durumunun ortaya ¢ikmasi halinde ise katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin kendi-
sine 6denmesini talep edebilir. Katiimcinin emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilma talebinde
bulunmasi halinde ise, bireysel emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik sézlesmesi hiikimleri cer-
cevesinde kendisine 6denir. 2

Bireysel emeklilik sisteminin uygulamaya konulmasiyla birlikte, bu sisteme dahil olan calisanlar
ve calisanlar adina katkida bulunan isverenler icin cesitli vergisel tesvikler getirilmistir. 193 Sayili
GVK'nun ilgili maddelerinde zaman icerisinde cesitli degisiklikler yapiimistir.

Son olarak, 13 Haziran 2012 tarih ve 6327 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile vergi
matrahindan indirim yolu ile kullanilan vergi avantaji uygulamasi kaldirilarak devlet katkisi sistemine
gecilmis, sistemden ayrilmalarda menkul sermaye iradi olarak tanimlanan ve stopaja tabi olan birikim
tutari uygulamasi yerine, sadece irat tutari tzerinden stopaj alinmasina yonelik degisiklikler yapilimis-
tir. Yapilan dizenlemelerle, isverenler tarafindan ¢alisanlari adina bireysel emeklilik sistemine édenen
ve vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilecek katki paylarinin briit ticretin %10'u kadar
olan st limiti %15'e cikarilmistir. Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhitte bulunan

1Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Finansal istikrar Raporu Kasim 2011
24632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu Madde 6
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dernek, vakif, sandik, tizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketindeki emeklilige yéne-
lik birikimlerin veya taahhutlere iliskin tutarlarin kismen veya tamamen bireysel emeklilik sistemine
aktariimasina iliskin verilen stre 31 Aralik 2015 tarihine kadar uzatiimis, aktarim, ayrilma ve emeklilik
islemlerinin tamamlanmasi icin belirlenen islem sireleri yeniden diizenlenmis, sistemde kismi 6édeme
almaya ve kiymetli madenlerden olusan fonlarin kurulmasina imkan saglanmasina iliskin degisiklikler
yapilmistir.3

9 Kasim 2012 tarih ve 28462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 1 Ocak 2013 tarihinde yurirlu-
ge giren Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik ile, emeklilik s6zlesmesinin yirirlige girme,
cayma, aktarim, emeklilik hakkini kazanma kosullari yeniden tanimlanmis, isveren grup emeklilik
sozlesmeleri hak edis kosullari ve sistemden yapilan kesintiler yeniden duzenlenmistir.

3- BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ VERGISEL BOYUTU ile ILGILI YASAL DUZENLEMELER ve

6327 SAYILI YASA ILE YAPILAN DEGISIKLIKLER

Bireysel emeklilik sisteminin vergisel boyutuna iliskin yasal dizenlemeler 193 Sayil Gelir Ver-
gisi Kanununun 22, 40, 63, 75, 86, 89, 94'Uncu maddelerindeki degisiklikler ile yapilmistir. Anilan
6327 Sayilli Kanunun 3, 6, 7 ve 9'uncu maddeleriyle Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisiklikler
29/8/2012 tarihinde yururluge girmis olup 4, 5 ve 8'inci maddeleriyle Gelir Vergisi Kanununda yapi-
lan degisiklikler ise 1/1/2013 tarihinde yurarlige girmistir. Gelir Vergisi Kanununun ilgili maddeleri ve
maddelerde yapilan degisiklikler asagida ayrintili bir sekilde irdelenmistir.

3.1- Gelirin TUr Acgisindan
Bireysel emeklilik sisteminden elde edilen gelirler, GVK 75. maddesi hikmiine gére menkul serma-
ye iradi sayllmaktadir. S6z konusu maddedeki dizenleme asagidaki gibidir.

Eski hali 6327 Sayili Yasa ile Yapilan Degisiklikten Sonraki Hali
MADDE 75 - ... MADDE 75 - .

Kaynag! ne olursa olsun Kaynag! ne olursa olsun asagida yazili iratlar menkul sermaye iradi
asagida yazili iratlar saylilir:
menkul sermaye iradi

sayilir:
15. Tuzel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile sigorta ve

emeklilik sirketleri tarafindan;
15. Tuzel kisiligi haiz
emekli sandiklari, yardim

sandiklari ile emeklilik
ve sigorta sirketleri b) On yil sureyle prim veya aidat 6deyerek ayrilanlar ile vefat, maluliyet

tarafindan: veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara 6denen irat tutarlari.

a) On yildan az streyle prim veya aidat 6deyerek ayrilanlara édenen
irat tutarlari,

3 (http://www.egm.org.tr/?sid=70) Erisim Tarihi :29.04.2013
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a) On yil sureyle prim,
aidat veya katki pay!

o6demeden ayrilanlara
yapilan édemeler,

b) On yil sireyle katki
payl 6demis olmakla
birlikte bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik
hakki kazanmadan
ayrilanlar ile diger sandik
ve sigortalardan on yil
sureyle prim veya aidat
Odeyenlere ve vefat,
mallliyet veya tasfiye
gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan
odemeler,

c) Bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik
hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, malQliyet
veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara
yapilan édemeler.

MAKALELER

16. Bireysel emeklilik sisteminden;

sayl: 166 «temmuz 2013

a) On yildan az sureyle katki payr 6deyerek ayrilanlar ile bu sire
icinde kismen 6deme alanlara yapilan ddemelerin icerdigi irat tutari
(28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet
katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutari
dahil.),

b) On yil sireyle katki payr 6demis olmakla birlikte emeklilik hakki
kazanmadan ayrilanlar ile bu sure iginde kismen 6deme alanlara
yapilan éddemelerin icerdigi irat tutar (4632 sayili Kanun kapsaminda
bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet katkilarinin 6demeye konu
olan kisimlarina isabet eden irat tutar dabhil),

¢) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan ddemelerin icerdigi
irat tutan (4632 sayilli Kanun kapsaminda bireysel emeklilik hesabina
yapilan Devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isabet eden
irat tutar dahil)

Bu maddenin ikinci fikrasinin (15) numarali bendinde yer alan irat
tutari; varsa fesih ve istira kesintisi indiriimeden 6nceki birikim
tutarindan, yatirirma yonlendirilen tutar indirilerek bulunur. Ayni
fikranin (16) numarali bendinde yer alan irat tutari; hak kazanilan
Devlet katkisi ve getirileri dahil 6demeye konu toplam birikim
tutarindan, (varsa ertelenmis giris aidat! indirilmeksizin) édenen katki
paylari ve Devlet katkisinin hak edilen kismi indirilerek bulunur.

Bireysel emeklilik sisteminde katilimcilara emeklilik sirketleri tarafindan yonetim gider kesintisi
iadesi, katki payl 6demesi ve benzeri sekilde gergeklestirilen ve birikim tutarina dahil edilmesi gereken

bonus 6demeleri ile gecikme cezalari, katilimci tarafindan ddenen katki payr mahiyeti tasimadiklarin-

dan, bu tutarlarin irat olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, bireysel emeklilik sistemindeki katilimcinin bir emeklilik sirketi nezdindeki bireysel emek-

lilik sozlesmesine iliskin birikimlerini diger emeklilik sirketine veya ayni emeklilik sirketinde diger

bir sdzlesmeye aktarmasi halinde, birikimlerin devredildigi yeni emeklilik sirketinden ayrilmaya veya

birikimlerin devrolundugu sézlesmenin sona erdiriimesine bagl olarak yapilan édemelerde, her bir

emeklilik sirketi nezdindeki birikimler icinde yer alan katki pay! ve irat tutarlarinin ayri ayr hesap

edilerek toplam katki payi ve irat tutarinin hesaplanmasi gerekmektedir. Bir sigorta veya emeklilik sir-

keti nezdindeki sahis sigorta policelerinin bireysel emeklilik sistemine aktarilmasi durumunda da irat

tutarlari ayni sekilde hesaplanacaktir.
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3.2- Gelir Vergisi Istisnasi
Bireysel emeklilik sisteminden elde edilen gelirlerle ilgili gelir vergisi istisnasinin yer aldigi GVK'nun
22. maddesi hikkmi asagidaki gibidir.

Eski hali 6327 Sayili Yasa ile Yapilan
Degisiklikten Sonraki Hali

MADDE 22 - 1. Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki MADDE 22 - 1. Tek primli

kazananlar ile bu sistemden vefat, malilliyet veya tasfiye gibi zorunlu yillik gelir sigortalarindan

nedenlerle ayrilanlara yapilan ddemelerin % 25'i, Turkiye'de k&in yapilan édemelerin

ve merkezi Tirkiye'de bulunan diger sigorta sirketlerinden on yil tamami gelir vergisinden

sureyle prim 6deyenler ile vefat, maldliyet veya tasfiye gibi zorunlu mustesnadir.
nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin % 10'u ve tek primli yilhk

gelir sigortalarindan yapilan édemelerin tamami gelir vergisinden

mustesnadir.

Gelir Vergisi Kanununun 22'nci maddesinde, 6327 sayill Kanunun ile yapilan degisiklik sonucun-
da; Turkiye'de kain ve merkezi Tirkiye'de bulunan sigorta sirketlerince tek primli yillik gelir sigortala-
rina iliskin yapilan édemelerin tamami gelir vergisinden istisna edilmistir.

Tek Primli Yillik Gelir Sigortasi, bir kimsenin hayatta kalmasi halinde hemen veya belirli bir sire
sonra baslayarak 6mir boyu veya belirli bir sire icin diizenli bir gelir ddenmesidir. Gelir 6demesi,
devre sonu olmak kaydiyla émir boyu, sureli, ertelemeli 6mir boyu, ertelemeli sureli olarak aylik, tg¢
aylik, alti aylk ve yillik yapilabilir. S6z konusu teminata ilave olarak sigortalinin vefat etmesi halinde
ayrica vefat teminati 6denir.

Tek Primli Yillik Gelir Sigortalarinda sigortalilara kar payr uygulamasi yapilmaktadir. Sigortacinin,
akdettigi sigorta sdzlesmelerinden dogabilecek yukiamluluklerini (6deyecedi tazminatlar) karsilayabil-
mek icin ayirdigi paranin (matematik karsilik) isletiimesinden dogan kar, kar payl olarak adlandirilir.
Sigortaci bu kar yillik gelire ¢evirerek ek gelir uygulamasi yurutir.4

Bu diizenlemeyle, bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlara yapilan édemeler,
Tarkiye'de kain ve merkezi Tarkiye'de bulunan diger sigorta sirketlerinden on yil stireyle prim édeyen-
lere yapilan ddemeler ile bireysel emeklilik sistemi veya sahis sigortalarindan vefat, maluliyet ve tas-
fiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemelere iliskin istisna uygulamasina ise 29/8/2012
tarihi itibanyla son verilmis bulunmaktadir.

3.3- Gelir Vergisi Tevkifati Agisindan

Bireysel emeklilik sisteminden elde gelirler Gzerinden yapilan gelir vergisi kesintisinin yasal daya-
nagi GVK'nun 94. maddesinde yer almaktadir.

Gelir Vergisi Kanununun 94'inct maddesinin birinci fikrasinda, 6327 sayili Kanun ile (15) ve (16)
numarali bent hilkiimlerinde yapilan diizenleme uyarinca, tiizel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim

www.vakifemekMMk.com.tr%2FfMes%2Fform%2FBMgilendirmeFormlari, Erisim Tarihi :29.04.2013
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sandiklari ile sigorta ve emeklilik sirketleri, birikimli sahis sigortalari, emeklilik ve sigorta sirketleri ise,
bireysel emeklilik sdzlesmeleri dolayisiyla yaptiklari 6édemelerde irat tutarlari tGzerinden gelir vergisi
tevkifat yapmak durumundadir.

Bakanlar Kurulunun 12/1/2009 tarihli ve 2009/14592 sayili Kararnamesinin eki Kararda degisiklik
yapan 6/9/2012 tarihli ve 2012/3571 sayil Karari uyarinca, 29/8/2012 tarihinden itibaren yapilacak
odemeler icin gecerli olmak lzere,

Bireysel emeklilik sisteminden;

a) On yildan az sireyle katki payr édeyerek ayrilanlar ile bu sire icinde kismen ddeme alanlara
yapilan ddemelerin icerdigi irat tutari ( Devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isa-
bet eden irat tutar dahil.) Gzerinden %15 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.

b) On yil sireyle katki payr 6demis olmakla birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile bu
sure icinde kismen 6deme alanlara yapilan édemelerin icerdigi irat tutari (Devlet katkilarinin
o6demeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutari dahil.) Gzerinden %210 oraninda gelir
vergisi tevkifati yapilacaktir.

¢) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenler-
le ayrilanlara yapilan édemelerin icerdigi irat tutari ( Devlet katkilarinin 6demeye konu olan ki-
simlarina isabet eden irat tutari dahil.) Gzerinden %5 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.

Gelir Vergisi Kanununun 22 nci maddesinin (1) numarah fikrasinda, 6327 sayil Kanunla yapilan
ve 29/8/2012 tarihi itibariyla yurarlige giren degisiklik uyarinca, tevkifata tabi irat tutarlarina herhangi
bir istisna uygulanmasi stz konusu degildir.

Katihmci tarafindan hak kazanilmamasi nedeniyle Devlet katkilarinin ve bunlara isabet eden irat
tutarlarinin Hazine'ye geri 6denmesi durumunda, s6z konusu Devlet katkisi tutarlarina isabet eden irat
tutarlari Gzerinden tevkifat yapilmayacaktir.

3.4- Yilhk Gelir Sigortasi Odemelerinde ve Programli Geri Odemelerde Tevkifat Uygulamasi

Hak sahibine toplu para 6demek yerine, olusmus toplu para Gzerinden dizenli gelir vermek Uze-
re yapilan yilhk gelir 6demelerinde, Hazine Mistesarligi tarafindan tasdiklenmis "tarifeler" in teknik
esaslarina gore hesaplanan yillik gelir 6demelerinin icerdigi irat tutari tGzerinden tevkifat yapilacaktir.

3.5- Elde Edilen Gelirin Yillik Beyanname ile Beyani

Gelir Vergisi Kanununun 86'nci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin (a) alt bendin-
de, 6327 sayili Kanunu ile yapilan diizenleme hiikmiine gére, bireysel emeklilik sisteminden elde edi-
len ve tevkifata tabi tutulan iratlarin tutari ne olursa olsun yillik beyanname ile beyan edilmeyecektir.
Anilan maddenin eski ve yeni hali asagidaki tablodaki gibidir.
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Eski Hali 6327 Sayili Yasa ile Yapilan Degisiklikten
Sonraki Hali

MADDE 86 -Asagida belirtilen gelirler igin MADDE 86 -Asagida belirtilen gelirler icin

yillik beyanname verilmez, diger gelirler yillik beyanname verilmez, diger gelirler

icin beyanname verilmesi halinde bu gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu gelirler

beyannameye dahil edilmez. beyannameye dahil ediimez.

1. Tam mikellefiyette; 1. Tam mikellefiyette;

a) Gercek usulde vergilendiriimeyen ziral a) Gercgek usulde vergilendiriimeyen zirai

kazanclar, bu Kanunun 75'inci maddesinin kazanglar, bu Kanunun 75'inci maddesinin

(15) numaral bendinde yazili menkul sermaye (15) ve (16) numarali bentlerinde yazili menkul
iratlari, kazang ve iratlarin istisna hadleri icinde  sermaye iratlari, kazang ve iratlarin istisna
kalan kismi, hadleri icinde kalan kismi,

3.6- isverenler Tarafindan Ucretliler Adina Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen Katki Paylarinin

Ticari Kazancin Tespitinde indirimi

Calisanlari adina isverenler tarafindan bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylarinin gider
olarak kabul edilip edilmeyecegine dair GVK'nin 40. maddesi hikmu de asagidaki gibidir.

Eski Hali 6327 Sayili Yasa ile Yapilan Degisiklikten Sonraki Hali
MADDE 40 -Safi kazancin tespit MADDE 40 -Safi kazancin tespit edilmesi i¢in, asagidaki
edilmesi icin, asagidaki giderlerin giderlerin indirilmesi kabul edilir:

indiriimesi kabul edilir:

9. isverenler tarafindan ucretliler adina bireysel emeklilik
9. isverenler tarafindan ucretliler  sistemine 6denen katki paylan (isverenler tarafindan bireysel
adina bireysel emeklilik sistemine emeklilik sistemine 6édenen ve Ucretle iliskilendiriimeksizin

o6denen katki paylari. (Gerek ticari kazancin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilacak
isverenler gerekse (cretliler katki paylarinin toplami, 6demenin yapildigi ayda elde edilen
tarafindan bireysel emeklilik Ucretin %15'ini ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini
sistemine 6édenen ve vergi asamaz. Gerek isverenler tarafindan bireysel emeklilik sistemine
matrahinin tespitinde dikkate o0denen katki paylan, gerekse bu Kanunun 63 lincii maddesinin
alinan katki paylarinin toplami birinci fikrasinin (3) numaral bendi kapsaminda indirim konusu
bu Kanunun 63 lncl maddesinin yapilacak prim édemelerinin toplam tutan, 6demenin yapildigi
birinci fikrasinin (3) numarali ayda elde edilen Ucretin %15'ini ve yillik olarak asgari Ucretin
bendinde belirlenen oran ve yillik tutarini asamaz.).

haddi agamaz. Bakanlar Kurulu bu orani yansina kadar indirmeye, iki katina

kadar artirmaya ve belirtilen haddi asgari tcretin yillik tutarinin
iki katini gegmemek Uzere yeniden belirlemeye yetkilidir.
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Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (9) numarali bendinde 6327 sayili
Kanunla yapilan dizenlemedeki hukium ile, isverenler tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik
sistemine 6denen katki paylarinin, tcretle iliskilendmlmeksizm, ticari kazancin tespitinde gider ola-
rak indiriimesine imkan tanimaktadir.

Bu kapsamda indirim konusu yapilabilecek tutarin toplami, édemenin yapildigi ayda elde edilen
Ucretin %15'ini ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamayacaktir. Gerek isverenler tarafindan
bireysel emeklilik sistemine éddenen katki paylari, gerekse Gelir Vergisi Kanununun 63 ncli madde-
sinin birinci fikrasinin (3) numarah bendi kapsaminda indirim konusu yapilacak sahis sigortalari prim
o6demelerinin toplam tutari, 6édemenin yapildi§i ayda elde edilen Ucretin %15'ini ve yillik olarak asgari
Ucretin yillik tutarini da asamayacaktir.

GelirVergisi Kanununun 40'inci maddesinin birinci fikrasinin (9) numaral bendi kapsaminda yapi-
lacak indirim, isverenler tarafindan hizmet erbabina yénelik olarak sadece bireysel emeklilik sistemine
o6denen katki paylarini icermekte olup, sahis sigorta primlerini icermemektedir.

Hem isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine katki payr édenmesi hem de Ucretli tarafindan
sahis sigortalarina prim 6édemesinin bulunmasi ve bunlarin toplam tutarinin yukarida belirtilen siniri
asmasl halinde, indirimin dncelikli olarak tcret matrahinin tespitinde mi yoksaticari kazancin tespitin-
de mi yapilacagl konusu taraflarca, mikerrer indirime izin verilmeksizin, serbestce belirlenebilecektir.

Ornek 1: Ucretlinin Kasim 2013 déneminde sahis sigortalarina yaptigi prim édemelerinin tutari
200 TL'dir. Bu tutara ilave olarak tcretli tarafindan 150 TL, isveren tarafindan 150 TL olmak Uzere bi-
reysel emeklilik sistemine ddenen katki payi tutari 300 TL'dir.

Ucretli tarafindan bireysel emeklilik sistemine édenen katki pay tutari olan 150 TL higbir surette
vergiye tabi tcret matrahindan indirilemeyecektir.

Bu verilere gore;

Aylik Briit Ucret 2.000 TL
Sahis Sigortalarina Yapilan Prim Odemesi (iicretli) 200 TL
Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payi Odemesi (isveren) 150 TL
Onceki Dénemlerde (Ocak-Ekim/2013) indirim Konusu

Yapilmis Toplam Tutar (Varsayilan) 600 TL
Briit Ucretin % 15'i 300 TL

isverence 6denen katki payi ile lcretli tarafindan 6denen primlerin toplam tutari 350 TL olmasina
ragmen brit Gcretin %15'inin 300 TL olmasi nedeniyle, isci ve isveren tarafindan toplam indirilecek
katki payi tutari 300 TL olacaktir.

indirimde Gicret matrahinin tespitine déncelik verilmesi durumunda, Ucretli tarafindan 6denen prim
tutari 200 TL Gelir Vergisi Kanununun 63/3 Gncii maddesi uyarinca, Ucretin safi tutarinin tespitinde in-
dirim konusu yapilacaktir. Ayni dénemde isveren tarafindan 6denen katki payi tutarinin ise sadece 100
TL'lik kismi tcretle iliskilendiriimeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecektir. isveren
tarafindan 6denen ancak Gelir Vergisi Kanununun 40/9 uncu maddesi uyarinca indirilemeyen 50 TL

132



ver%i
rap ru MAKALELER sayl: 166 «temmuz 2013

ise Ucret olarak stopaj yoluyla vergilendiriimek suretiyle ticari kazancin tespitinde dikkate alinabile-
cektir. Asgari Ucretin yillik tutan ayrica dikkate alinacaktir.

Katki paylarinin ticari kazancin tespitinde dikkate alinabilmesi icin; bireysel emeklilik sirketlerinin
4632 saylli Kanunun 8'inci maddesinde yer alan hikim uyarinca emeklilik bransinda ruhsat almis
sirketlerden olmasi gerekmektedir.

3.7- Anapara Tutarlari Uzerinden Yapilmis Olan Kesintilerin Red ve iade islemleri

Gelir Vergisi Kanununun 75'inci ve 94'GUnci maddelerinde, 6327 sayili Kanunun 6'nci ve 9'uncu
maddeleri ile degisiklik yapan hukimler ile 29/8/2012 tarihinden itibaren emeklilik ve sigorta sirket-
leri tarafindan bireysel emeklilik policeleriyle ilgili yapilan 6demelerde sadece irat tutarlari tzerinden
tevkifat yapilmasi uygulamasina gecilmektedir.

6327 sayil Kanunun 29/8/2012 tarihinde yirarlige girmis olan gecici 1'inci maddesine gore,
7/10/2001 tarihinden sonra akdedilmis bireysel emeklilik policeleriyle ilgili olarak anilan gecici mad-
denin yurarlige girdigi tarinten 6nce emeklilik sirketleri tarafindan yapilan anapara tutarlari dahil 6de-
meler Gzerinden tevkif edilerek ilgili vergi dairesine édenen vergilerden irat tutarina isabet eden tutari
asan kisim, hak sahiplerince tevkifatin yatinldigi vergi dairesine miracaat edilmesi halinde 29/8/2012
tarihinden itibaren red ve iade edilebilecektir.

Bu iadenin yapilabilmesi igin;

1- Hak sahiplerince tevkifatin yatirildigi vergi dairesine miracaat edilmesi,

2- Mduracaatin 29/8/2013 tarihinden 6nce yapilmasi,

3- Tevkifat uygulamasi nedeniyle dava agilmamasi veya acilmis olan davalardan vazgecilmesi,

gerekmektedir.

Hak sahiplerince yapilan red ve iade talepleri, basvuruda eksiklik bulunmamasi kosuluyla, Vergi
Usul Kanununun dizeltme zamanasimi hikimleri dikkate alinarak yerine getirilecektir. Hak sahiple-
rince daha onceki bir tarihte ilgili vergi dairesine diizeltme basvurusunda bulunulmus olmasi halinde,
dizeltme zamanasimi hikidmlerinin uygulanmasinda bu basvuru tarihi dikkate alinacaktir.

GelirVergisi Kanununun 75'inci maddesine 6327 sayili Kanunla eklenen fikra hiikkmi geregi red ve
iade islemlerine esas irat tutari; bireysel emeklilik sistemi kapsaminda yapilan 6demelerde édemeye
konu toplam birikim tutarindan, (varsa ertelenmis giris aidati indiriimeksizin) 6denen katki paylari
indirilerek hesaplanacaktir.

Hesaplanan irat tutarina isabet eden vergi;

1- on yil sureyle prim, aidat veya katki payr 6demeden ayrilanlara yapilan édemeler icin %15,

2- on yil sireyle katki payr 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki
kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil siireyle prim veya aidat ddeyen-
lere ve vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler icin
%10,

3- bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler igin %5

orani dikkate alinmak suretiyle tespit edilecektir. irat tutarina isabet eden vergi tutarini asan, diger
bir ifadeyle irat hesaplandiktan sonra kalan anapara tutarina isabet eden tevkif edilmis ve ddenmis
vergi tutari 29/8/2012 tarihinden itibaren hak sahiplerine red ve iade edilebilecektir.

133



vergi
raporu MAKALELER

3.8- Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen Katki Raylarinin Ucret Matrahindan ve Yilhk
Beyannameyle Beyan Edilecek Gelirlerden indirimi
Gelir Vergisi Kanununun 63 ve 89'uncu maddelerinde, 6327 sayili Kanunun 5 ve 8'inci madde-

leriyle yapilan degisiklikler uyarinca, 1/1/2013 tarihinden itibaren, Ucretliler icin vergiye tabi Ucret
matrahinin; yillik beyanname veren mukellefler igin vergi matrahlarinin tespitinde bireysel emeklilik
sistemine ddenen katki paylari indirim konusu yapilamayacaktir.

Eski Hali 6327 Sayili Yasa ile Yapilan Degisiklikten Sonraki
Hali

MADDE 63 - Ucretin gercek safi degeri MADDE 63 - Ucretin gercek safi degeri isveren

isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan

saglanan menfaatler toplamindan asagidaki menfaatler toplamindan asagidaki indirimler

indirimler yapildiktan sonra kalan miktardir. yapildiktan sonra kalan miktardir.

3. Sigortanin veya emeklilik s6zlesmesinin 3. Sigortanin Turkiye'de kain ve merkezi Tlrkiye'de
Tarkiye'de kéin ve merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde
bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi akdedilmis olmasi sartiyla; Ucretlinin sahsina, esine
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; ve kiiglk cocuklarina ait hayat sigortasi policeleri
Ucretlinin sahsina, esine ve kii¢ciik cocuklarina igin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin

ait hayat, 6lum, kaza, hastalik, sakatlik, % 50'si ile 6lum, kaza, saglik, hastalik, sakatlik,
issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta
sahis sigorta policeleri icin hizmet erbabi poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan ddenen
tarafindan édenen primler ile bireysel primler (indirim konusu yapilacak primler toplami,
emeklilik sistemine 6édenen katki paylari, odendigi ayda elde edilen (icretin %15'ini ve

yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamaz.
Bakanlar Kurulu bu bentte yer alan orani yarisina
kadar indirmeye, iki katma kadar artirmaya ve
belirtilen haddi asgari Gcretin yillik tutarinin iki
katini gecmemek lzere yeniden belirlemeye
yetkilidir.).
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Eski Hali

MADDE 89 - Gelir vergisi matrahinin
tespitinde, gelir vergisi beyannamesinde
bildirilecek gelirlerden asagidaki indirimler
yapilabilir:

1. Beyan edilen gelirin % 10'unu (bireysel
emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta
primleri icin, beyan edilen gelirin % 5'ini)
ve asgari Ucretin yillik tutarini asmamak
sartiyla, mukellefin sahsina, esine ve kiguk
¢ocuklarina ait hayat, 6lum, kaza, hastalk,
sakatlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis
sigorta primleri ile bireysel emeklilik
sistemine 6denen katki paylari (sigortanin
veya emeklilik sézlesmesinin Tirkiye'de kéain
ve merkezi Turkiye'de bulunan bir sigorta
veya emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis
olmasi, prim ve katki tutarlarinin gelirin elde
edildigi yilda 6denmis olmasi ve Ucret geliri
elde edenlerin Ucretlerinin safi tutarinin
hesaplanmasi sirasinda ayrica indiriimemis
bulunmasi sartiyla, eslerin veya cocuklarin
ayri beyanname vermeleri halinde, bunlara
ait prim ve katki paylari kendi gelirlerinden
indirilir).

Bakanlar Kurulu bu bentte yer alan oranlari
bir katina kadar artirmaya ve belirtilen
haddi asgari tcretin yillik tutarinin iki katini
gecmemek Uzere yeniden belirlemeye
yetkilidir.

MAKALELER

6327 Sayili Yasa ile Yapilan Degisiklikten Sonraki
Hali

MADDE 89 - Gelir vergisi matrahinin tespitinde,
gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek
gelirlerden asagidaki indirimler yapilabilir:

1. Beyan edilen gelirin %15'ini ve asgari lcretin
yillik tutarini asmamak sartiyla (Bu sartin tespitinde
isverenler tarafindan Ucretliler adina bireysel
emeklilik sistemine édenen katki paylari ile 63
Uncli maddenin birinci fikrasinin (3) numarali
bendi ve bu bent kapsaminda indirim konusu
yapilacak prim édemelerinin toplam tutari birlikte
dikkate alinir.) mukellefin sahsina, esine ve kigik
cocuklarina ait hayat sigortalarina édenen primlerin
%50'si ile 6lum, kaza, hastalik, saglik, sakatlk,
analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primleri
(Sigortanin Turkiye'de kain ve merkezi Tirkiye'de
bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde
akdedilmis olmasi, prim tutarlarinin gelirin elde
edildigi yilda 6denmis olmasi ve Ucret geliri elde
edenlerin Ucretlerinin safi tutarinin hesaplanmasi
sirasinda ayrica indiriimemis bulunmasi sartiyla,
eslerin veya cocuklarin ayri beyanname vermeleri
halinde, bunlara ait prim kendi gelirlerinden
indirilir.).

Bakanlar Kurulu bu bentte yer alan oranlari yarisina
kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve
belirtilen haddi asgari Gcretin yillik tutarinin iki
katini gecmemek lzere yeniden belirlemeye
yetkilidir.

3.9- Katma Deger Vergisi Kanunu'nda Yapilan Duzenlemeler

Katma Deger Vergisi Kanunu'na 6327 sayill Kanun ile eklenen gecici 30. maddeyle, Uyelerine
veya calisanlarina emeklilie yénelik taahhitte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel kisili§i haiz mes-
lek kurulusu veya sair ticaret sirketinin emeklilige yonelik taahhutleri kapsaminda bireysel emeklilik
sistemine aktarim amaciyla yapacaklari tasinmaz veya istirak hissesi satislari katma deger vergisinden
istisna edilmistir. Anilan madde asagidaki tablodaki gibidir.
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6327 Sayili Yasa ile Yapilan Degisiklikten Sonraki Hali

GECICI MADDE 30 - 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm

Sistemi Kanununun gegici 1 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca Uyelerine veya calisanlarina
emeklilige yonelik taahhitte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya
sair ticaret sirketleri nezdinde 16/4/2012 tarihi itibariyla mevcut bulunan bu kapsamdaki yurt ici ya
da yurt disindaki birikimler ve taahhitlere iliskin tutarlarin kismen veya tamamen bireysel emeklilik
sistemine aktarilmasi amaciyla tasinmaz ve istirak hisselerinin (miizayede mahallinde satisi dahil)
devir ve teslimi 31/12/2015 tarihine kadar uygulanmak Uzere katma deger vergisinden mistesnadir.
Bu istisna, aktarilan tutarla orantili olarak uygulanir.

Maliye Bakanli§gi, bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

3.10- Veraset ve intikal Vergisi Kanunu'nda Yapilan Diizenleme

Veraset ve intikal Vergisi Kanunu'nda, 6327 sayili Kanun'la 4. maddesine yapilan ekleme ile, kati-
Imcilarin bireysel emeklilik hesaplarina yapilan Devlet katkisinin veraset ve intikal vergisinden istisna
olmasi saglanmistir. Dizenleme 01.01.2013 tarihinde yurirlige girmistir.

4- DEVLET KATKISI

Devlet katkisi olarak katilimci adina bireysel emeklilik hesabina édenen katki paylari, katilmcila-
rn 6dedigi katki paylarinin % 25'ine karsilik gelen tutardir. Devlet tarafindan 6denecek olan Devlet
katkisi tutari yillik toplam asgari Ucretin % 25'i izerinden hesaplanan tutari asamaz. Dolayisiyla asgari
Ucreti asan Bireysel Emeklilik Sistemi katki payr 6demelerinde Devlet katkisi yine asgari tcretin % 25'i
ile sinirli olacaktir. Azami tutarin hesabinda dikkate alinacak yillik asgari Ucretin hesaplanmasinda ise
yilin ilk ve ikinci altt aylik dénemleri icin belirlenen briit asgari (cret tutarlari ayrn ayr dikkate alinir.5

Ornek 2: 2013 yilinda toplam 3.600 TL katki pay! 6deyen biri icin Devlet katkisi 900 TL (3.600 TL
X % 25) olarak hesaplanacaktir. Ancak 15.000 TL katki pay1r édeyen biri icin Devletin édeyecegi ek
katki payr 15.000 TL'nin % 25'i yerine, 12.000,60 TL'nin (yillik asgari Ucret) % 25'i olan 3.000,15 TL
olacaktir. 6

Devlet katkisi kisinin 6dedigi tutarin % 25'i olsa dahi bu tutarin tamamina hak kazanilmasi igin
kisinin emekli olmasi, vefat veya maluliyet dolayisiyla sistemden ayrilmasi gerekliligidir. Sistemden
emekli olmak icin ise en az 10 yil sistemde bulunmak ve 56 yasini tamamlamak sarttir.

Yukarida belirtilen sartlarin sajlanmamasi halinde ise kisi sistemde kaldigi sireye gére bu tutarin
belirli orandaki kismina hak kazanacaktir. Devlet katkisinin hak edilecek kisminin tespitinde dikkate
alinacak streler asagidaki gibidir:

- BEn az 3 yil sistemde kalanlar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin % 15'ini,

- En az 6 yil sistemde kalanlar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin % 35'ini,

- BEn az 10 yil sistemde kalanlar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin % 60'ini,

almaya hak kazanacaklardir.

529.12.2012 tarih ve 28512 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmelik
6 http://aykutdurdagi.com/6327-sayili-kanunla-bireysel-emeklilik-sisteminde-yapilan-degisiklikler/ Erisim Tarihi : 29.04.2013
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Bu sartlar disinda ayrilan katiimcilarin Devlet katkisina iliskin hesabindaki varsa hak kazaniima-
yan birikim tutari, genel bltceye gelir olarak kaydedilir ya da katilimcilara yapilacak Devlet katkisi
6demesine mahsup edilebilir.

Ayni zamanda sisteme daha 6nce katilanlara Devlet katkisina hak kazanmaya esas sliresinde dik-
kate alinmak Uzere 01.01.2013 tarihinden itibaren 3 yil (01.01.2016 tarihine kadar) sistemde kalmak
kosuluyla 3 yilin sonunda bir defaya mahsus olmak tzere;

- Sistemde 3 yildan fazla 6 yildan az bulunan katilimcilara 1 yil,

- Sistemde 6 yildan fazla 10 yildan az bulunan katilimcilara 2 yil,

- Sistemde 10 yildan fazla bulunan katilimcilara 3 yil,

sure eklenir.

Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan kigilere ait hesaplar incelendiginden, farkh emeklilik sir-
ketlerinde hesabi olan ve katki payr 6édemesi yapan kisilerin herhangi bir islem yapmasina gerek bu-
lunmamaktadir. Emeklilik sirketlerinin gonderdigi bilgiler dogrultusunda Emeklilik Gozetim Merkezi
hesaplamayi yapmakta, kisinin ilgili hesabina Devlet katkisi yatiriimakta ve yukarida sayilan Ust sinir-
lar bu kisiler icin de aynen gecerli olmaktadir. Sézlesme bazinda Devlet katkisi, ilgili ayda sézlesme
basina dédenen katki paylarina gére hesaplanir ve toplam Devlet katkisi katilimcinin sozlesmelerine
paylastirilir.7

Devlet katkisi bireysel katilimcilar icin gecerli olup, isverenler tarafindan 6denen katki paylarini
kapsamamaktadir. isveren tarafindan calisan adina 6denen katki paylari, eski sistemde oldugu gibi
Ucretle iliskilendirilmeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilabilecektir.
Ancak Ucretle iliskilendirilmeksizin gider yazilacak bu katki paylarinin, édemenin yapildi§i ayda elde
edilen Ucretin % 15'ini ve yillik olarak asgari tcretin yillik tutarini asmamasi gerekmektedir. Bu tutari
asan bir édeme yapilmasi durumunda ise asan kisim Ucret olarak britlestiriimek suretiyle bordroya
dahil edilecektir.

5- SONUC

6327 sayill Kanun'un 6ncesinde katilimcilar, vergi mukellefi olmalari durumunda 6dedikleri katki
paylarini vergi matrahlarindan indirim konusu yapabilmekteydiler. Yapilan kokli degisiklikle bu uygu-
lama kaldiriimis, yerine igverenler tarafindan édenenler hari¢ olmak lzere, katimcilar tarafindan dde-
nen katki paylarinin % 25'i oraninda Devlet katkisi hesaplanmasi yoniinde bir uygulama getirilmistir.

Eski uygulama, sadece vergi mikelleflerinin 6édedikleri katki paylarini belli sinirlar dahilinde vergi
matrahlarindan indirmesine izin vermekte, diger katilmcilar bu avantajdan faydalanamamaktaydilar.
01.01.2013 tarihinden itibaren sdz konusu uygulama sonlandirilmis, yerine Devlet katkisi yontemiyle
vergi mikellefi olmayan 6grenci ve ev hanimi gibi daha genis bir kitleye avantaj saglayacak yeni di-
zenlemeler yapilimistir.

Ulkemizin énemli bir sorunu haline gelen cari acik tasarruf acii anlamina gelmektedir§ tasarruf
aciginin da ¢ozilmesi icin uzun vadeli bir modele ihtiyag vardir. Bireysel Emeklilik Sistemi de bu
modellerden birisidir. Tasarruf bilincinin gelismedigi hatta son 10 yilda giderek azaldigi tlkemizde, ta-

7http://aykutdurdagi.com/6327-sayili-kanunla-bireysel-emeklilik-sisteminde-yapilan-degisiklikler/ Erisim Tarihi :29.04.2013
8 http://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/22 783295.asp 11.03.2013
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sarruf bilincini de gelistirip tasarruflarin artacagina inanilarak yapilan bu diizenlemelerin, hem bireye
hem de Devlete getiriler saglamasi éngorulmektedir.

KAYNAKCA

» 6327 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

» 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

+ 7338 Sayili Veraset ve intikal Vergisi Kanunu

» 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

» 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu

* 29.12.2012 Tarih Ve 28512 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Bireysel Emeklilik Sisteminde

Devlet Katkisi Hakkinda Ydnetmelik

Devlet katkisi rehberi (http://www.egm.org.tr/?pid=771)

Emeklilik Gozetim Merkezi internet Sitesi ( http://www.egm.org.tr/ Erisim Tarihi: 29.04.2013)

Gelir Vergisi Sirkuleri/85/2012-7/Bireysel Emeklilik Sistemi-4

http://aykutdurdagi.com/632 7-sayili-kanunla-bireysel-emeklilik-sisteminde-yapilan-

degisiklikler/ Erisim Tarihi: 29.04.2013

« Tirkiye Cumbhuriyeti Merkez Bankas! Finansal istikrar Raporu - Kasim 2011 (http://www.tcmb.
gov.trlyenilevds/yayin/finist/finistikrar2011.php)

* Yap Kredi Emeklilik Genel Mudirt Taylan Turkdlmez, Hurriyet Gazetesi Roportaj (http://www.
hurriyet.com.tr/ekonomi/22783295.asp Erisim Tarihi 11.03.2013)
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