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KISMI SURELI CALISANLARIN AY
I(;INDEKI EKSIK SURELERININ
EMEKLILIKTE SAYILMASI

Akin SIMSEK()

1 -GIiRiS

Genel bakimdan calisma suresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu sure,
isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine esit dlcuide bdélunerek uygulanmaktadir. Haftanin is ginle-
rinden birinde kismen calisilan igyerlerinde, bu slre haftalik ¢calisma siresinden distldikten sonra,
calisilan surenin galisilan giin sayisina bélinmesi suretiyle guinlitk galisma sureleri belirlenmektedir. is
Kanununda tam c¢alisma suresi yaninda is¢inin normal haftalik calisma suresinin, tam sureli is sozles-
mesiyle calisan emsal isciye gbre dnemli 6lgide daha az belirlenmesi durumunda yapilan sozlesme
kismi sureli is s6zlesmesi, yazili sbzlesme ile is¢inin yapmay! Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiya¢c duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iligkisi ise ¢agri
Uzerine calismaya dayali kismi sireli is sbzlesmesi olarak da tanimlamalar yapilmistir. Kismi sdreli,
cagri Uzerine kismi sureli calisma yaninda ev hizmetlerinde otuz ginden az calisanlar da tam ay
calismadiklarindan isverenlerince adlarina ay icinde calistiklari slreye goére prim gin sayisi bildirimi
yapilmakta ve bu giin sayisina gore de sigorta primi 6édenmektedir.

Ay icinde otuz ginden az calisanlarin ay igindeki otuz ginden az kalan surelerinin emekliliklerine
sayllmasi igin isteklerine gdre uzun vadeli sigorta kollarina istege bagl sigorta primi 6édemek veya
25.02.2011 tarihinden sonraki sureleri icin ayrica borglanma yapmak suretiyle emeklilik icin gerekli
prim 6deme gin sayilarina eklenmesi imkani bulunmaktadir.

Bu makalede kismi zamanli veya ¢agri Uzerine ¢alisanlar ile ev hizmetlerinde ay i¢ginde otuz gin-
den az calisanlarin ay icinde otuz giinden eksik kalan sirelerinin emekliliklerinden sayilmasina iliskin

usul ve esaslarindan bahsedilecektir.

° Kamu Yonetimi Uzmani, Rekabet Kurumu, idari Koordinatér
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2- KISMIi SURELI CALISMA

isyerinde tam sureli is so6zlesmesi ile yapilan emsal calismanin Ugcte ikisi oranina kadar yapilan
calisma kismi sureli ¢calismadir.

Ornek: Tam sureli is s6zlesmesi ile haftalik bir isyerinde 45 saat calisiliyorsa bu isyerindeki kismi
sureli calisma haftada 30 ve daha az yapilan galismalardir.

Ornek: Tam sureli is s6zlesmesi ile haftalik bir isyerinde 36 saat ¢alisiliyorsa bu isyerindeki kismi
sureli calisma 24 saat ve altinda yapilan calismalardir.

Kismi calisma saat olarak uygulandiginda sigorta primlerinin hesabinda bir ay icerisinde ¢alisilan
sure genel olarak giunlik calisma suresi kabul edilen 7,5 saate bolinur. Cikan miktar Gzerinden isginin
sigorta primi 6denir. Bu islemde kesirlerde tama iblag edilirl

Ornek: Ayda 15 saat calisan bir isginin sigorta prim édeme giin sayisini hesap edelim. 15:7,5=2
Buna gobre iscinin prim 6deme gin sayisi, kuruma 2 gun olarak bildirilecektir.

Kismi sireli calisma ile ilgili olarak is Kanununun "Kismi sireli ve tam sireli is sézlesmesi" bashkli
13'tincll maddesinde "is¢inin normal haftalik calisma stiresinin, tam siireli is sbzlesmesiyle calisan em-
sal isciye gére dnemli 6lgide daha az belirlenmesi durumunda sdzlesme kismi sureli is s6zlesmesidir.

Kismi sureli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadik¢a, salt is s6z-
lesmesinin kismi sureli olmasindan dolayl tam sdreli emsal isgiye gore farkl isleme tabi tutulamaz.
Kismi sureli ¢alisan isc¢inin Ucret ve paraya iliskin bélunebilir menfaatleri, tam sureli emsal isgiye gore
calistigl sureye orantili olarak édenir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sureli calistirilan iscidir. isyerinde béyle bir isci
bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam sureli is
sOzlesmesiyle calistirilan is¢i esas alinir.

isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismf siireliden tam sireliye
veya tam sireliden kismfi sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda
duyurulur.” Ayni Kanunun "Cagri Uzerine ¢alisma" baslikh 14'Unct maddesinde de "Yazili s6zlesme
ile iscinin yapmay Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin
yerine getirilece@inin kararlastirildigi is iliskisi, ¢cagri Gzerine ¢calismaya dayal kismi sureli bir is s6z-
lesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sureyle calisacagini taraflar belirle-
medikleri takdirde, haftalik ¢calisma siresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri Gzerine calistiriimak
icin belirlenen surede isci ¢alistirilsin veya c¢alistirilmasin tcrete hak kazanir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagriyi, aksi kararlastirlimadikga, iscinin calisacagi zamandan en az doért gin 6énce yapmak zorun-
dadir. Streye uygun cagri Uzerine isci is gbrme edimini yerine getirmekle yukumludir. Sézlesmede
gunlik calisma suresi kararlastirilmamis ise, isveren her ¢agrida isciyi giinde en az dort saat Ust Uste
calistirmak zorundadir." denilmek suretiyle konu hukme baglanmistir.Ev hizmetlerinde otuz ginden
az calisanlarin bu calisma sureleri de kismi sureli ¢galisma sayilmaktadir.

1TEMIR Arif, CENGiZ Mehmet, ERDIN Birsen "50 Soruda Iis Kanunu'nda Calisma Sureleri", CSGB Yayinlari, Yayin No:42,
Ankara, 2011
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3- AY iCINDE EKSIK SURELERIN EMEKLILIGE SAYILMASI

Ay iginde otuz ginden az sureyle kismi zamanli olarak calisanlarin yine ay icindeki otuz ginden
eksik kalan sdrelerinin emekliliklerinde sayllmamasi 6zellikle emeklilik icin gerekli prim 6édeme gin
sayisl acisindan buyuk eksiklige yol acmaktaydi. Zaman zaman yapilan duzenlemelerle Kisilerin is-
teklerine bagl olarak bu eksik strelerinin sigorta primlerinin kendileri tarafindan yatirilmasi imkani
getirilmistir. Kisilerin bu kapsamda halen iki sekilde eksik surelerini calismadan tamamlama imkani
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi istege bagli sigortaya prim ddemek suretiyle eksik giin tamamla-
mak, ikincisi ise hizmet bor¢lanmasi yoluyla eksik giin tamamlamak olarak tanimlanabilir.

3.1- Ay icinde Otuz Gunden Az Siirelerin "istege Bagl Sigorta" ile Tamamlanarak Emeklilige

Sayilmasi

Kismi sureli calisanlarin ay icindeki eksik kalan prim ddenmemis sirelerinin istege bagl sigorta ile
tamamlanmasina iliskin usul ve esaslara 5510 sayili Kanunun "istege bagl sigorta baslangici ve sona
ermesi" baslikli 51'inci maddesinin t¢uncu fikrasinda "Ay icerisinde 30 glinden az calisan veya 80
inci madde uyarinca prim ddeme gin sayisi, ay i¢indeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna
gore belirlenen gunlik normal calisma saatine bdlinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni ay
icerisinde istege bagli sigortaya prim ddemeleri halinde, primi 6édenen sireler zorunlu sigortaliliga ilis-
kin prim ddeme gin sayisina otuz gund ge¢cmemek Uzere eklenir ve eklenen bu sureler, 4'incti mad-
denin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortalilik siresi olarak kabul edilir." denilmek suretiyle
yer verilmistir. Ayrica uygulamaya aciklik getirmek amaciyla Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin2
94'uUncl maddesinin ikinci fikrasinda da agiklama yapiimistir.

Bu duzenlemeler geregince ay icerisinde kismi sureli olarak otuz ginden az calisan veya prim
6deme gun sayisi, ay icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen gunluk
normal ¢alisma saatine bdlinmesi suretiyle hesaplanan ve yine ay i¢inde otuz ginden az prim gunu
hesaplanan sigortalilarin ayni ay igerisinde istege bagl sigortaya prim 6édemeleri halinde, primi 6de-
nen sdreler zorunlu sigortaliliga iliskin prim 6édeme gin sayisina otuz giinii gegmemek Uzere eklen-
mektedir. Eklenen bu sireler 4/1-a sigortalilik (eski SSK) suiresi olarak kabul edilmektedir.5510 sayili
Kanuna gore 4/1-a sigortalisi olarak ay i¢cinde otuz giinden az calisan veya tam gun calismayan sigor-
talilarin ayni ay icinde istege bagl sigortaya prim ddeyebilmeleri igin ayrica belge istenmemektedir.
Bu sigortalilardan 4857 sayili Kanuna gore kismi sidreli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin istekleri halinde
issizlik sigortasi primlerinin sigortali ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primi alinmaktadir.
istege bagh sigortalilardan issizlik sigortasi primini 6deyenlerin, issizlik sigortasi primini ait oldugu
ay! takip eden ayin sonuna kadar 6dememeleri halinde, o aya ait issizlik sigortasi primi 6deme hakki
dismektedir.

3.2- Ay icinde Otuz Gunden Az Siirelerin "Bor¢clanma" ile Tamamlanarak Emeklilige Sayilmasi
Kismi sureli olarak calisanlarin ay igindeki otuz gunden eksik sdrelerini otuz gune borglanma
yoluyla tamamlamaya iliskin usul ve esaslara 5510 sayili Kanunun "Sigortalilarin borg¢lanabilecegi

212.05.2010 tarih ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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sureler" bashkl 41'inci maddesinin birinci fikrasinin 6111 sayili Kanunla3eklenen (i) bendinde yer ve-
rilmistir. Bu dizenleme geregince sigortalilardan 25.02.2011 tarihinden sonraki surelere iliskin olmak
Uzere, 4857 sayili Kanuna gore kismi sireli is sbzlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin, kismi sureli calis-
tiklari aylara ait eksik sdreleri yazili talepte bulunmalari borglandiriilmak ve borcun tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ddemeleri sarti ile borglandirilarak, borclandirilan sureleri sigortaliliklarina sayil-
maktadir. Bu kapsamda borc¢lanilacak strelere iliskin genel saglik sigortasi primlerinin ddenmis olmasi
halinde, genel saglik sigortasi primi 6édenmis bu surelere iliskin borclanma tutari % 20 orani Uzerinden
hesaplanmaktadir. Bir ay icinde édenmeyen borclanmalar icin ise yeni basvuru sarti aranmaktadir.
Primi 6denmeyen borclanma sureleri hizmetten sayilmamakta ve bu kapsamdaki borglanilan sireler
ise 4/1-a sigortalilik(eski SSK) suresi olarak degerlendirilmektedir.

Kismi sdreli calisanlarin hizmet borglanmasiyla ilgili bu dizenlemede 6énemli bir ayrinti bulun-
maktadir. Soyle ki, borg¢lanilan sureler icin genel saglik sigortasi primleri 6denmis olmasi durumunda
s6z konusu bu surelere iliskin bor¢lanma tutari prime esas kazancin % 32'si Uzerinden degil % 20'si
Uzerinden hesaplanacaktir. Cunkd % 12'lik GSS primi daha 6nce ddendiginden yapilacak hesapta
dikkate alinacak ve kalan % 20'lik oran Uzerinden prim Odettirilecektir. Hizmet bor¢lanmasi yapmak
suretiyle kazanilan bu streler, 5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda dikkate alinacak ve prim ddeme giin sayisina dahil edilecektir. Konu hakkinda su hususu da be-
lirtmekte fayda var. Bu tir bor¢glanma hakki, 01.03.2011 tarihinden sonraki sdreler icin gecerli mim-
kindir. Zira s6z konusu borglanma hakki 6111 sayili Kanun ile tanindigindan, adi gegcen Kanun'un
yurtrlik tarihi esas alinmak durumundadir ve o da 01.03.2011 tarihidir4.

4- SONUGC

Kismi sureli olarak ay i¢inde otuz giinden az calisanlara ay igindeki otuz giinden az sirelerini otuz
gune tamamlayabilme hakki prim ddeme gin sayisi agisindan sigortahlara biyik kolaylik getirmekte-
dir. Bu kapsamda 4857 sayili Kanun'a gore kismi sireli is s6zlesmesi ile calisan sigortalilara ay i¢inde
otuz ginden az ¢alismalarini 4/1-a sigortaliigi sayilacak sekilde otuz giine tamamlama imkani saglan-
mis olmakla birlikte kismi sureli ¢alistiklari aylara ait eksik surelerinin borglandirilmasinda sigortalilar
ay icinde otuz guinden az ¢alistiklari sureleri otuz gline tamamlamak suretiyle borglanacaklardir. Sigor-
talilarin calistiklar ayin 28 veya 29 ve 31 gin olup olmadigina bakilmaksizin ay iginde calisilan sireye
gore gun sayisi dikkate alinarak otuz gune tamamlanacak sekilde bor¢lanma siresi belirlenmektedir.

Kismi sureli ¢alisanlarin ay icindeki eksik surelerini borglanmak suretiyle tamamlama imkaninin
01.03.2011 tarihinden sonraki ¢alismalar icin gecgerli oldugu unutulmamahdir. Ayrica ay icindeki ek-
sik sirelerin otuz gine tamamlanmasi icin istege bagli sigortaya prim ddeme veya borglanma durumu
kisilerin isteklerine bagl olmakla birlikte genel saglik sigortasi uygulamasi agisindan durum farkhdir.
Zorunlu genel saglik sigortasi uygulamasinin ydrdarlige girdigi 01.01.2012 tarihinden sonra ise ay
icinde adlarina bildirilen sigortali sireleri otuz giinden az olanlarin otuz ginden eksik olan sureleri
icin genel saglik sigortasi primi 6demeleri zorunluluk haline gelmistir.

325.02.201 1 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.
4BILGIN Coskun, "Kismi Sureli Calisanlarin Eksik Kalan Siirelerinin Bildirimi igin Zorunlu ve Tercihli Yollar", Yaklasim,
Sayl: 233, Mayis 2012, Ankara
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