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SIGORTALI EKSIK GUN
BILDIRIMI

NOTIFICATION OF ABSENCEINSURED
DAYS

Akin SIMSEKe)

OZET

Sigortalilar genellikle ay icinde tam olarak otuz gun calismakla birlikte ay icinde otuz eksik giin-
lerde de calisabilmektedirler. Bir ayda tam calisilan sirelerde oldugu gibi ay i¢cinde otuz ginden eksik
calisan surelerin de yasal suresi icinde aylik prim ve hizmet belgesi ile Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirilmesi gerekmektedir. Aylik prim ve hizmet belgesi verilirken de belgede yer almasi gereken bil-
giler de ay icinde tam veya eksik surelerle bildirim yapilip yapiimadigina gore degismektedir. Sosyal
Sigorta islemleri Yénetmeliginde 21.08.2013 tarihinde yapilan degisiklikle ay icinde 30 giinden az
yani eksik gin calisma bildirimlerinde yer alacak bilgi ve belgelerde 6nemli degisiklikler yapilmistir.
isverenlerin de Temmuz 2013 ayina iliskin bildirimlerinden itibaren yeni degisikliklere dikkat etmeleri
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Eksik calisma, puantaj kayitlari, aylik prim ve hizmet belgesi

ABSTRACT

Although the insured employees generally work 30 days in a month, they may also work less than
30 days. Even in such cases it must be declared to the Social Security Institution with the monthly
premiums and service record as it is for full work. Information provided on the monthly premiums
and service record varies accordingly. The amendment to the Social Security Procedures Directive on
21 August 2013 made significant changes concerning the necessary documents and information that

° Kamu Yonetimi Uzmani, Rekabet Kurumu, idari Koordinator
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must be on the underwork declarations. As of July 2013 declaration, employers must be aware of these
recent changes.
Key Words: Underwork, point entries records, monthly premium and service record

1- GIRIS

isverenler 5510 sayili Kanunun 4'iincii ve 5'inci maddelerine tabi calistirdigi sigortalilarin, sosyal
glvenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857 sayili is Kanununun 7'nci maddesine gore is gérme
edimini yerine getirmek Uzere baska isverene gecici olarak devrettigi sigortalilarin ve 5434 sayili Ka-
nuna gore istirakci olup Kanunun yuariarlige girdigi tarinten sonra Kanunun 4'inct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin sigortalilik durumlarina uygun olarak Sosyal Si-
gorta islemleri Yonetmeligi (SSiY) ile 6rnedi belirlenen ayhk prim ve hizmet belgesini yasal siresinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) vermek zorundadir. Siresinde verilmeyen aylik prim ve hizmet
belgesi icin ise yine 5510 sayili Kanunun 102'nci maddesi uyarinca idari para cezasl uygulanmaktadir.

Ozellikle ay icinde 30 giunden eksik siire calisan sigortalilarin bildirimlerinde degisiklik 6ngéren
diuizenlemeleri de iceren Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yénet-
melik1Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

Bu makalede SSiY hiuikkiuimleri esas alinarak sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesinin diizen-
lenmesi ve verilmesi kapsaminda 6zellikle son degisiklikler ¢ergcevesinde eksik gun bildirimine iliskin

aciklamalar yapilacaktir.

2- AYLIK PRIM ve HIZMET BELGESI
SSiY'nin "Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi” bashkli 102 nci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca isverenler, bir ay icinde;

1. 5510 sayili Kanunun 4'Gnci ve 5'inci maddelerine tabi calistirdigi sigortalilarin,

2. Sosyal gluvenlik destek primine tabi sigortalilarin,

3. 4857 sayili is Kanununun 7'nci maddesine gére is gérme edimini yerine getirmek tzere baska
isverene gecici olarak devrettigi sigortalilarin,

4. 5434 sayilh Kanuna gore istirakci olup Kanunun yurarlage girdigi tarihten sonra Kanunun 4'lUn-
cl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin,

- Sosyal guvenlik sicil numaralarini,

- Ad ve soyadlar ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

- Prim 6deme giun sayilarini,

- Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik tutarlarini,

- ise baslama ve isten c¢ikis tarihlerini,

- Ayin bazi ginlerinde calismamis olmalari halinde, eksik ¢alisma nedenlerini,

- Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

- Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve sosyal gluvenlik destek primlerini,

121.08.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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- Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda

kayit numarasint,

- lIgverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin adi ve soyadin,

- Sosyal Guvenlik Kurumunca belirlenen diger bilgilerini,

taglyan ve caligtinlan sigortalinin durumuna uygun olan 6rnegi SSIY’ne ekli aylik prim ve hizmet
belgesi, aylik fiilT hizmet stiresi zammi prim belgesi ve yillik fiilf hizmet stiresi zammi prim belgesi ile
yillik itibari hizmet siresi prim belgesini, SGK tarafindan belirlenen siire icinde Sosyal Giivenlik Kuru-
muna vermekle yiikiimltidir. Bu kapsamda aylik fiili hizmet stiresi zammi prim belgesi ilk defa 4/1-c
sigortalisi olanlar ile 5510 sayili Kanuna tabi fiili hizmet siiresi kapsaminda ¢alisanlar i¢in ve yillik
fiill hizmet stiresi zammi prim belgesi ise 2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce Emekli Sandigi istirakgiligi
bulunan 4/1-c sigortalilarindan fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda ¢alisanlar icin verilmektedir.

Ayrica igverenlerce sigortali calistinlmadig takdirde, sigortali ¢alistirmaya son verilen tarihten iti-
baren 15 giin icinde durumu Sosyal Giivenlik Kurumunun il Midirliigi veya Merkez Mudirliigi
olan ilgili tinitesine bildirilmesi gerekmektedir. isyerinde sigortali calistirmaya ara verdigini sigortaliyi
calistirmaya son verdigi tarihten itibaren 15 giin icinde yazili olarak bildiren isverenin, her ay ayrica
sigortali calistirmadigina ve licret ddemedigine iliskin bir bildirimde bulunmasi gerekmez.

Aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri icin ve sigortalilarin tabi olduklar sigorta kollar ve farkli
prim oranlar dikkate alinarak ayri ayri diizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal glivenlik numaralari-
na gore kiiclikten biylige dogru siralanir.

isverenlerden bir iste, bir isin boliim veya eklentilerinde isverenden is alan alt isverenler de, calig-
tirdiklar sigortalilar icin aylik prim ve hizmet belgesini asil isyerine SCK tarafindan verilmis olan sicil
numarasini ve alt isveren kodunu yazarak diizenleyerek vermek zorundadirlar.

3- AY iCINDE 30 GUNDEN AZ CALISMALARININ BiLDiRiMi

SSiY’nin 102’nci maddesinin on ikinci fikrasi uyarinca aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay

icinde otuz giinden az calisan veya eksik ticret 6denen sigortalilara iliskin;

- Sosyal Givenlik Kurumunca elektronik ortamda alinabilenler hari¢, SGK tarafindan yetkilen-
dirilmis saghk hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmig istirahatli oldugunu
gosteren raporu,

- Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

- Disiplin cezasi uygulamasi, gézaltina alinma ile tutukluluk héline iliskin belgeleri,

- Kismi stireli ¢alismalara ait yazili is s6zlegsmesi,

- Sigortalinin imzasini tagiyan puantaj kayitlar,

- Greyv, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin durdurul-
dugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi érnegi,

sigortalilarin eksik giin bildirimine iliskin SSIY ekindeki ilgili bilgi formu ekinde Sosyal Giivenlik

Kurumuna verilir veya APS, iadeli taahhiitli ya da taahhitlii olarak postayla gonderilir. Bu hallere ilis-
kin belgelerin geriye yonelik olarak her zaman diizenlenebilir nitelikte olanlari, aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken siireden sonra verilmesi hilinde isleme konulmaz.
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Genel butgeye dahil dairelerin, 6zel bitceli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin, belediyelerin,
il 6zel idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmelerin, bitceden
yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslarin,
kamu iktisadi tesebbuslerinin ve bunlarin bagl ortakliklari ile muessese ve isletmelerinde ve serma-
yesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarinin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve st kuruluslarinin, sendikalarin, vakiflarin, 5411 sayilh Bankacilik Kanunu kapsa-
mindaki kuruluslarin isyerleri ve toplu is sbzlesmesi yapilan isyerleri ile 10 ve Uzerinde sigortalinin
calistirildigi aylara iliskin 6zel sektor isyerlerinde eksik giin bildirim nedenlerinin ayhk prim ve hizmet
belgesinde belirtilmesi yeterlidir.

Bu igyerleri i¢in ayrica eksik gun bildirim formu ile eki belgeler aranmaz. Ay i¢cinde baz is gin-
lerinde calistiriimayan ve cahstirilmadigi ginler icin Ucret de 6denmeyen sigortalilarin eksik calisma
nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalinin eksik calisma
nedenlerinin bir kismina asagida yer verilmistir.

istirahat Tutukluluk Genel hayati
Devamsizlik )
etkileyen olaylar

Ev hizmetlerinde 30 Kismi istihdam ) o .
. Fesih tarihinde calismamis  Dogal afet
ginden az calisma

Disiplin cezasi Puantaj kayitlari  Ev hizmetlerinde 30 .
Birden fazla
ginden az calisma

Gozaltina alinma Grev Kisa calisma ddenegi Lokavt

Bu nedenle 2013/Temmuz ayinda 10 kisiden az is¢i (2013/Temmuz ayina ait aylik prim ve hizmet
belgesinde 10 kisiden az isci beyan eden) calistiran 6zel sektdr isverenleri islem goérdikleri sosyal
guvenlik merkezlerine Ek-10 eksik gun bilgi formu vermekle yukimlu olup ilgili isyerinde 10 ve Uzeri
isci calistiran (bildirge verilen isyeri dosya ile sinirli) isverenlerin eksik giin bilgi formu verme yukim-
laluga kaldinlmistir. 10 kisiden az isci calistiran isverenler, isciyi 30 giinden az sigortali beyan etmis
ve 30 ginden az ¢alisma nedenini puantaj kaydi se¢cmis iseler eksik gun bilgi formuna ekleyecekleri
puantaj kayitlarina mutlaka iscinin imzasini alacaklardir. 2013/Temmuz ayina ait aylik prim ve hizmet
belgesinden gecerli olmak Uzere puantaj kayitlarinda isginin imzasinin bulunmamasi halinde eksik
gun bilgi formu gecersiz sayilacak isverenden eksik strelere ait ek aylik prim ve hizmet belgesi istene-
cek ve isverene idari para cezasi uygulanacaktir2.

4- SONUC

Sigortalilardan 4857 sayili is Kanununun 13'Uncii maddesine gére kismi sireli, 14'Uncii madde-
sine gore cagri Uzerine calisanlar ile ev hizmetlerinde ay igerisinde 30 ginden az calisan sigortalilar
5510 sayih Kanuna gore 4/1-a sigortalisi sayilmaktadirlar. Bu kapsamda ay icinde 30 ginden eksik

olarak kismi sureli calisanlarin 01.01.2012 tarihinden itibaren eksik gunlerinin genel saglik sigortasi

2 KURT Resul, "SGK Eksik Gun Bildirimi Degisti", Dunya Gazetesi, 23.08.2013
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primini yatirmak suretiyle 30 giine tamamlamalari gerekmektedir. Bu uygulamanin kisilerin istegine

bagli olmadigi ve zorunlu oldugu unutulmamalidir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde 21.08.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan de-
gisiklikler icinde igverenler acisindan yapilan en 6nemli degisiklik 10 ve Gizerinde sigortalinin ¢calis-
tinldig aylara iliskin 6zel sektor isyerlerinde eksik giin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet
belgesinde belirtilmesi yeterli sayilmasi degisiklik dncesinde bu kapsamdaki sigortali sayisinin 30’dan
10’a indirilmis olmasidir.

Ayrica 10 kigiden az is¢i calistiran isverenlerden isciyi 30 giinden az sigortali beyan etmis ve 30
glinden az c¢alisma nedenini puantaj kaydi se¢mis iseler eksik gtin bilgi formuna ekleyecekleri puan-
taj kayitlarina mutlaka is¢inin imzasini almalari gerektigini bu yikimliliklerini yerine getirmezlerse
ilave stirede tamamlayamayacaklari ve bu kapsamda da idari para cezasina maruz kalacaklar unutul-
mamalidir.
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