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UCRET GELIRLERININ
VERGILENDIRILMESI

TAXATION OF INCOME FROM WAGES

Metin EREN()

OZET

Devlet, faaliyetlerinin yurttulmesi icin gerekli finansman kaynagdini cesitli gelir kaynaklarindan
elde etmektedir. Hi¢ kuskusuz kamu finansmanini saglayan en énemli gelir unsurunu da vergiler olus-
turmaktadir. Vergi kanunlarimiza gére vergi mikellefleri ise, gercek kisi ile tiizel kisilerden olusmak-
tadir. Gelir vergisinin konusu ise, gergek Kisilerin bir takvim yil icerisinde elde etmis oldugu kazang
ve iratlar olusturmaktadir. Gelir taniminin icinde "licret gelirleri" de yer almaktadir. Ucret gelirlerinin
vergilendirilmesi iki farkli yonteme gore yapiimaktadir. Bu yontemlerden birincisi ve temel olani, lcret
gelirlerinin "gercek Ucretler" yoninden vergilendiriimesi iken, diger usul ise "diger Ucretler" olarak
vergiye tabi tutulmasidir. Gelir Vergisi Kanunu'nun 2. maddesindeki gelir unsurlari incelendiginde, her
bir gelir unsurunun farkli oranlarda emek ve sermaye ile iliski icerinde oldugu gériilmektedir. Ucret
gelirleri de bu agidan de@erlendirmeye tabi tutuldugunda, bir isyerine ve bir isverene bagl olmasi
acisindan tamamiyla emek unsurunun bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, gergek ucretler, diger Ucretler, tevkifat, asgari gegim indirimi, sakatlk
indirimi

ABSTRACT

States obtain their necessary financial abilities from various revenue sources. Taxes, no doubt,
constitute the most important source of public finance. According to our tax laws, taxpayers consist
of natural and legal persons. Income tax object, however, is the income derived by real (natural)
persons in a calendar year. The definition of income includes "income from wages" too. Taxation of
income from wages is carried out in two different methods: While the first and essential one is the
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taxation of wages in terms of "real wages", the other is that wages are treated as "other wages". As
income items existing under Article 2 of Income Tax Law are scrutinised, each income item would be
somehow in a relation with either labour or capital at differing levels. As income from wages is analy-
sed from this aspect, it would be noticed that wages are generated as a result of labour element used
within production of goods or services.

Key Words: Wage, real wages, other wages, withholding, cost of living allowance, disability allo-
wance

1- GIRIS

Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesinde iicret, "Isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli ola-
rak calisanlara hizmet karsiligi olarak verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler" olarak tanimlanmistir. Ucretin, 6denek, tazminat, mali sorumluluk tazminati, tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlarla altinda 6denmis
olmasi veya bir ortaklik durumu s6z konusu olmamak sartiyla kazancin belli bir ylzdesi seklinde
tayin edilmis bulunulmasi Ucretin niteligini degistirmeyecektir. Ayrica anilan madde hikminde, Gelir
Vergisi Kanunu uygulamasinda (cret olarak kabul edilecek diger 6deme ve saglanan menfaatlere de
sayma yoluyla yer verilmistir.

Ucretin vergilendirimesinde ticret mahiyetinde yapilan tiim ddemeler gercek ve safi tutarlar dik-
kate alinarak tespit edilen matrah (izerinden vergilendirilmek durumundadir. Ucretlerin vergilendiril-
mesinde genel kabul géren uygulama tevkif suretiyle vergilendirmedir. Ucret gelirlerinde tevkif yoluy-
la yapilacak vergilendirme ise istisnai haller haricinde nihai vergilendirmedir. Ucret gelirlerinde tevkif
usullintn istisnasi ise GVK'nin 86. maddesinde hikiim altina alinmistir. Kanun hikmine goére, birden
fazla isverenden Ucret alinmasi halinde belirli sartlarinda mevcut olmasi durumunda Ucret gelirlerinin
tamami Uzerinden beyanname verilmesi durumu séz konusu olacaktir.

Bizde bu calismamizda, Gelir Vergisi Kanunu'nun 2. maddesinde sayilan yedi gelir unsurlarindan
biri olan Ucret kazancinin elde edilmesi, Ucret ve isveren kavramlarinin tanimi, gercek dcretin tes-
pitinde yapilmasi gereken indirimler ve diger Ucretler konularinda dizenlemelere yer verilerek, tim
bu kanuni dizenlemeler cercevesinde Ucret gelirlerinin vergilendirmesindeki ve beyanindaki temel
esaslar aciklanmaya calisiimistir.2

2- UCRET TANIMLARI

Genel Agidan Ucret: sézlitk anlami olarak ticret isgiiciiniin karsiligi olan para, kiralanan ya da satin
alinan bir sey icin 6denen paradir. Ucret kavrami, iktisadi, hukuki ve vergisel acgidan farkli bir gériiniim
arz etmektedir.

iktisadi Acidan Ucret: bir uretim faaliyetine, tretim faktorii olarak katilan emegin, yaratilan uriin-
den aldigi pay, kisaca emegin bedeli, fiyatidir. Emek Grretime, duruma gore fikren veya bedenen katila-
bilir. Emek Uretime ister fikren isterse de bedenen katilsin, bu katilimin karsihdi saglanan deger Ucrettir.
iktisadi agidan Ucret iki tirlidir. Nominal Ucret (Ucretlinin emegi karsihdi aldiyi paradir.) ve Reel
Ucret (Para halindeki ticreti karsilifi satin alabilecegi mal ve hizmet miktaridir.)
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Hukuki Acidan Ucret: Ucret kavrami konusunda Anayasa, is Kanunu ve Borglar Kanunu'nda cesitli
hikiumler yer almaktadir.

1982 Anayasasinin 55. maddesine gére; "Ucret emegin karsih§idir." seklinde tanimlamis ve "Dev-
let, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir licret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir" denilmektedir.

4857 saylli Is Kanunu'nun 32. maddesinde tcret, "Bir kimseye bir is karsilijinda isveren veya
dglinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6dene tutardir." seklinde aciklanmistir.2

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nda (icret, "isveren, isciye sozlesmede veya toplu is sézlesmesin-
de belirlenen; sézlesmede hikim bulunmayan héllerde ise, asgari tcretten az olmamak izere emsal
tcreti 6demekle yuokimliudir." hilkkma yer almaktadir.2

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinde ise iicret, "Isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edi-
lebilen menfaatlerdir." seklinde aciklanmistir. Ayni Kanunun 2'inci fikrasinda ise, " Ucretin 6denek,
tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteli-
ginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez." hukmu ile Ucretin mahiyetinin sinirlari ve bu fikra kapsaminda yer alan édemelerin
Ucret olarak degerlendirilebilecegi belirtilmistir. Bu hikme gore, muafiyet ve istisna kapsamina tutul-
mamis ve her ne adla yapilacak olursa olsun Ucret kapsamina dabhil edilebilen tim 6demeler, lcret
olarak vergiye tabi tutulacaktir.

3- UCRETIN UNSURLARI ve OZELLIKLERI

3.1- Ucretin Unsurlari

Gelir Vergisi Kanunu yoniinden bir ddemenin Ucret ya da baska bir gelir unsuru olarak vergilendi-
rilip, vergilendirimeyecegi asagida sayilan ti¢ unsura gore belirlenir. Ucret gelirini olusturan ¢ unsur
soyledir:

3.1.1- isverene Tabi (Bagl) Olma

Herhangi bir 6demenin Ucret olarak kabul edilebilmesi icin gerekli olan ilk unsur calisanin isvere-
ne tabi olmasidir. isveren, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari dahilinde calistiran gercek ve
tuzel kisilerdir. GVK'nin 61'inci maddesinin 1 ila 6 numarali bentlerinde yazili ddemeleri yapanlar,
GVK'da yazili ddevleri yerine getirmek bakimindan isveren hilkmindedir. is gérenin, isverene bagh-
g1, fiili olabilecegi gibi yasa, tiiziik, yonetmelik veya s6zlesmelerle de saptanmis olabilir.

3.1.2- Is Yerine Bagli Olma
s yeri ticari, sinai, zirai ve mesleki bir faaliyetin yiritilmesi icin tahsis edilen veya bu faaliyetlerde

1Mercanoglu Aykut Sinan, Tiirk Vergi Sisteminde Ucret Gelirlerinin Vergilendirilmesi, Marmara Universitesi Mali Anabilim
Dall Mali Hukuk Bilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, istanbul, 2007, ss.4-5.

2Turk Borglar Kanunu, Cevrimigi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-1.htm Erisim Tarihi: 05.02.2014.
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kullanilan yerlerdir. 213 sayih VUK'un 156. maddesine gore isyeri, "Ticari, sinai, zirai ve mesleki faa-
liyette is yeri; magaza, yazihane, idarehane, muayenehane, imalathane sube, depo, otel, kahvehane,
eglence ve spor yerleri, tarla, bag, bahce, ¢iftlik, hayvancilik tesisleri, dalyan ve voli mahalleri, ma-
denler, tas ocaklari, insaat santiyeleri, vapur bufeleri gibi ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin
icrasina tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan yerdir." Bu yerlere baghlik, hukuki anlamda bir
baghhktir. Hizmetin mutlaka eylemli olarak (fillen) isyerinde yapilmasi zorunlu degildir. is gérenin
uygun gordugi her yerde de is gorulebilir.

Danistay 3. Dairesinin 08.10.1996 tarih ve 1996/3573 saylli Kararinda, bir isyerine bagli olarak
calisma, hizmet erbabinin mutak surette isyerinde calismasi anlamina gelmez. Isin, hizmetin nitelik ve
icaplari dogrultusunda isyeri disinda, seyyar satis memuru, pazarlamaci, denetim elemani vs seklinde
ifa edilmis olmasi da, isyeri bagli olarak calisma kapsaminda degerlendirilebilecegdi belirtilmistir.3

is Kanunu'na (iK) gére bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye "isci", isci calistiran ger-
cek veya tizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara "isveren”, isci ile isveren ara-
sinda kurulan iliskiye "is iliskisi" denir. isveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte érgitlendigi birime “isyeri* denir. isyeri; isin yapildigi yer-
dir. isin niteligi ve yiriitme bakimindan is yerine bagli bulunan yerler ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim beden veya mesleki egitim yerleri gibi eklentiler ve araclar
da is yerinden sayilir.

Buna gore is yeri, isin yapildigi yer olan asil is yeri ile is yerine bagl yerler ve eklentiler ile arag-
lardan olusan ve her bakimdan isverenin ydnetimi altindaki yerlerdir. Buna gore, isyeri sadece sinai
ve ticari amag guden yerleri degil, hizmet kesimine giren ve ayrica serbest meslek faaliyetlerinin de
gOrialduga butin yerleri kapsar.

3.1.3- Verilen Emegin Karsih§inda Bir Odeme Olmasi:

Odeme bir hizmet karsiligi degilse ticret sayllmasina imkan yoktur. Hizmet karsiligi olarak yapilan
o6deme, nakit (haftalik, aylik vb.), ayin (hizmet karsiiginin mal olarak verilmesi) veya para ile temsil
edilebilen menfaatler (konut, ara¢ saglanmasi gibi) seklinde olabilir.

Ucret, para veya doviz karsihg Turk Lirasi olarak dédenebilir. is Kanunu'nun 32'nci maddesi uya-
rinca; Ucret, kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acgilan bir banka hesabina 6denir.
Ucret yabanci para olarak kararlastiriimis ise édeme giiniindeki rayice goére Tirk parasi ile 6denebilir.

Ucretin mal (ayin) olarak 6denmesi ancak ek tcretler icin olanakhdir. Ayni 6deme yapilan bir hu-
susta is¢i para ile 6deme talep edemez (Tersi sézlesme ile kararlastirilabilir). Temel Gcretin para disinda
bir yolla 8denmesi miumkiin degildir. is Kanunu'nun 32'inci maddesi bazi yollarla ticret 6demesi yapi-
lamayacagini hitkme baglamistir. Ucret ddemesinde kullanilamayacak araglar sunlardir:

- Emre muharrer senetler (bono)

- Kuponlu parayi temsil eden senetler

3Mercanoglu Aykut Sinan, age, s.11.
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- Yurticinde paray! temsil eden diger senetler

- Para disinda diger herhangi bir vasita

iscinin Ucreti en gec ayda bir ddenir. Is s6zlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile édeme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir. Is s6zlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile s6zlesme ve Kanundan
dogan para ile dlgilmesi mumkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.4

3.2- Mutlak Olarak Ucret Sayilan Odemeler

Gelir Vergisi Kanununun 61. maddesinde, genel olarak tcret tanimlandiktan sonra dcretin unsur-
larinin yer alip almadigina bakilmaksizin asagida sayilan unsurlarin da "mutlak olarak tcret sayilan
6demeler" kapsaminda vergilendirilecedi ongéralmustr.

» Kanunla kurulan emekli sandiklar ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20'nci mad-
desinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen ve en yiksek Devlet memuruna yapilan en yuksek
o6deme tutarini asan emekli, maldliyet, dul ve yetim ayliklari,

» Daha 6nce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsihginda verilen para ve ayinlarla
saglanan menfaatler.

« TBMM, il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Uyeleri ile 6zel kanunlarina veya idari kararlara gére
kurulan daimi veya gegcici bitiin komisyonlarin tyelerine ve yukarida sayilanlara benzer diger
kisilere bu sifatlari dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler.

» YOnetim ve Denetim Kurullari baskani ve Uyeleriyle, tasfiye memurlarina bu sifatlari dolayisiyla
O0denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler.

« Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her tirlii yarisma jirisi Uyele-
rine ddenen veya saglanan para, ayin ve menfaatler.

 Sporculara transfer creti veya sair adlarla yapilan 6demeler ve saglanan menfaatlerdir.5

Ucret tanimi kapsaminda olmamakla beraber (cret olarak dederlendirilebilecek bu 6demeler asa-

gida tek tek ele alinarak degerlendiriimeye tabi tutulacaktir.

3.2.1- GVK Mad. 23/11 Disinda Kalan Emeklilik, Maluliyet, Dul ve Yetim Aylklari

Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/11. maddesi, "Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanununun gecici 20'nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan ddenen emekli,
maldliyet, dul ve yetim ayliklari (506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20'nci maddesinde
belirtilen sandiklar tarafindan édenen ayliklarin toplami, en yiiksek Devlet memuruna 6denen en
yuksek 6deme tutarindan fazla ise aradaki fark tcret olarak vergiye tabi tutulur.) (Genel, katma ve
0zel butcelerden 6denen bu nevi ayliklar dahil)" seklindedir.

Kanun maddesine gore; Yasa ile kurulmus olan SGK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi (Bu Uc tizel kisilik
daha sonra Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi adi altinda toplanmistir.) tarafindan emekli, malul ile
dul ve yetimlere yapilan tum 6demeler (maas, tazminat, yardim, ikramiye vb) GVK'nin 23/11. maddesi

4 Erol Ahmet, Tiirk Hukukunda Ucret ve Ucretin Vergilemesi, iISMMMO Mevzuat Yayinlar 11, istanbul, 2012, ss.48-49.
5Gelir idaresi Baskanhgi Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanli§i, Ucret Kazanglari Vergi Rehberi, Yayin No:165, Mart 2013, s.6.
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geregi gelir vergisinden istisna edilmistir. Bu tir 6demeler herhangi bir vergi kesintisine tabi degildir.
Ancak, SGK'nin gecici 20. maddesi kapsamina dahil olan 6zel sektér kurumlarinca 6teden beri ku-
rulmus ve calisanlarindan prim kesilerek sosyal guvenlik hizmeti sunan sandik ve vakiflar tarafindan
o6denen emekli, malul ile dul ve yetimlere yapilan tim 6édemelerin (maas, tazminat, yardim, ikramiye
vb) en yiksek devlet memuruna yapilan édemelere esit tutari gelir vergisinden istisna iken asan kisim
ise GVK'nin 103. maddesindeki Ucretlilere yonelik tarifeye uygun vergi kesintisine tabi tutulacaktir.

3.2.2- Gecmis ve Gelecekte Yapilacak Hizmetlerin Karsiligi Yapilan Odemeler

Gunluk sivil yasam veya ticari yasam icinde gecmiste yapilmis veya gelecekte yapilacak bir takim
hizmetlerin karsihgi olarak bazi kisilere nakit ve ayni 6demede bulunulabilir. Bu tarz édemeler GVK'ni
61/2. maddesi geregi, Ucret sayllmistir. Bu tarz 6demeleri yapanlar da isveren kabul edilmistir. isve-
renler yaptiklari bu tarz 6édemeler icin GVK'nin 103. maddesindeki Ucretlilere yénelik tarifeye uygun
vergi kesintisi yapmak zorundadir. Burada 6nemli olan yapilan hizmetin karsiligi bir 6deme yapilmis
olmasidir. Ucretin, daha 6nce yapilan veya gelecekte yapilacak hizmetler karsihginin olmasinin ver-
gilendirmede bir 6nemi yoktur.

Ornegin, A Ltd Sti.'nin bagsarl yéneticisine C Ltd. Sti. tarafindan kendi sirketlerinde calismasi kar-
siiginda C Ltd. Sti. tarafindan henliz bir hizmet ifa etmeden 6denen 100.000,00-TL transfer tcreti bu
kapsamda deg@erlendirilecektir. Yine bir sirket calisanina gecmis hizmetlerinden 6tiiri isinden ayrildik-
tan sonra, kendisine bedelsiz olarak oturacagi bir evin tahsis edilmesi durumunda ise ge¢mis hizmet-
lerin karsiliyi olarak yapilan bir 6deme seklinde degerlendirilecektir.6

3.2.3- TBMM, il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Uyeleri ile Ozel Kanunlarina veya idari

Kararlara Gére Kurulan Daimi veya Gegici Biitiin Komisyonlarin Uyelerine ve Yukarida

Sayilanlara Benzer Diger Kisilere Bu Sifatlari Dolayisiyla Odenen veya Saglanan Para, Ayin ve

Menfaatler

Gerek kamu gerekse 6zel hukuk alanindaki kurum, kurulus ve komisyonlarda alinan gérevler kar-
siligi toplanti basina veya diizenli olarak aylik seklinde 6denen bedeller (Hakki Huzur) GVK'nin 61/3.
maddesi geregi Ucret sayilir. Bu nedenle, GVK'nin 103. maddesindeki Ucretlilere ydnelik tarifeye gore
gelir vergisine tabi tutulacaktir.

3.2.4- Yonetim ve Denetim Kurullari Baskani ve Uyeleriyle Tasfiye Memurlarina Bu Sifatlari

Dolayistyla Odenen ve Saglanan Para, Ayin ve Menfaatler

GVK'nin 61/4. maddesi, Turk Ticaret Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren 6zel ticari isletmelere
yonelik bir dizenlemedir. Bu kapsama dahil bulunan sirketlerin yénetim ve denetim kurulu baskani
ve Uyeleriyle tasfiye memurlarina bu unvanlari dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve cikarlar
Ucret sayllacak ve GVK'nin 103. maddesindeki Ucretlilere ydnelik tarifeye gore gelir vergisine tabi tu-

6 Beyanname Diizenleme Rehberi, Vergi Mufettisleri Dernedi Yayini, Ankara Mart 2013, s.158.
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tulacaktir. Ayrica, birden fazla sirkette bu faaliyetleri yirtten calisan kisi icin her bir sirket ayr isveren
konumundadir.

Ancak, yonetim ve denetim kurulu baskan ve Uyelerine yillik kardan payr édemesi yapilmasi Uc-
ret degil GVK'nin 75/2. maddesi geregi elde edilen menkul sermaye iradidir. Bu sekilde elde edilen
kar pay! Uzerinden %15 oraninda stopaj yapilacaktir. Bu yolla elde edilen kar paylari toplami bir yil
icinde GVK'nin 103. maddesindeki vergi tarifesinin o yil i¢in belirlenmis olan ikinci basamagindaki
tutari asmasi halinde ise yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilecektir. Beyannameye dabhil
edilen bu tutar Gzerinden normal (Ucret gelirlerine dahil olmayan) tarifeye gére vergilendirmeye tabi
tutulacaktir.7

3.2.5- Bilirkisilere, Resmi Arabuluculara, Eksperlere, Spor Hakemlerine ve Her Turll Yarisma

Jurisi Uyelerine Odenen veya Saglanan Para, Ayin ve Menfaatler

1086 sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu'nu (HUMK) ile getirilen bilirkisilik, bir davada
¢6zimi hakim tarafindan bilinmeyen 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren hallerde oy ve goérisine basvu-
rulan tcginci kisiyi tanimlamaktadir. Bilirkisilere, HUMK'un 285. maddesi geregi yargiclar tarafindan
goris verilen isin niteligine goére bir Ucret takdir edilir. Bilirkisiye verdigi uzmanlik goérist karsilig
6denen bu bedel, GVK'nin 62/5. maddesi geregi Ucret olarak kabul edilmektedir. Bilirkisi Ucretlerinde
ise, Gelir idaresi tarafindan daha ¢ok elde edilen ticret gelirinde igverenin tekligi ve goklugu tizerinde
durulmustur.

Ornegin: Istanbul Defterdarh§i Vasitasiz Vergiler Gelir Mudurligi'niin 2003 yilinda verdigi
B.07.4.DEF.0.34.11/GVK-103 Sayili Ozelgesinde "istanbul'un cesitli adliyelerinde yapmis oldugunuz
bilirkisi gérevleri icin ddenen Ucretlerin mahkemelerin ayri bir veznesinin bulunmamasi tek vezneden
tahakkuk ettirilip 6denmesi durumunda bu édemelerin tek isverenden elde edilen Ucret olarak deger-
lendirilip Gelir Vergisi Kanunu'nun 103. maddesine gore vergilendirilmesi gerekir" seklinde denilmistir.8

Resmi Arabuluculuk, 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu cergevesinde cikar-
tilan bir tizage gore kurulmustur. Anilan Tazigin 26. maddesinde Resmi Arabulucularda bulunmasi
gereken 6zellikler belirtiimis olup, GVK'nin 61/5. maddesi geregi elde ettikleri bedeller Ucret kap-
saminda yer almistir. GVK'nin 103. maddesindeki oranlar Gizerinden 6demeyi yapan birimce vergi
sorumlusu sifatiyla Gelir Vergisi Stopaji yapilacaktir.

Eksper; Bir konuda uzmanhgina basvurulan kisidir. Bilirkisi gibidir. Uygulamada ise, sigorta eks-
perleri, gayrimenkul eksperleri vb. cesitli eksper cesitleri bulunmaktadir. Ekspertiz tarafindan yapi-
lan islemin sonucuna ise "ekspertiz veya degerleme" denilmektedir. Tek isverenden alinmasi halinde
GVK'nin 94. maddesine gore Gelir Vergisi Stopaji yapilarak nihai vergi hesaplanacaktir. Ancak, birden
fazla ise birden sonraki elde edilen ekspertiz tutarlari toplami GVK'nin 103. maddesindeki ikinci basa-
mak degerini astii takdirde tim ekspertiz degerlerinin toplami alinarak beyan edilecektir. Hesaplanan
gelir vergisinden ise, tevkif edilen gelir vergileri ise mahsup edilecektir.

7 Erol Ahmet, Ucretlerin Vergilendiriimesinde Ozellikli Durumlar-1l, Yaklagim Dergisi, Haziran 2011, ss.19-20.
8 Kivang H. Hakan, Bilirkisi Ucretlerinin Vergilendirilmesi, Cevrimigi: http://www.alomaliye.com/2007/hakan_kivanc_
bilirkisi.htm Erisim Tarihi: 04.02.2014.
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Spor Hakemleri; Spor karsilasmalarini uluslar arasi kurallara uygun olarak kamu otoritesinin ve
yasalarin verdigi yetki ve otoritesiyle yoneten kisidir. Spor bransina gore, ilgili federasyon tarafindan
misabakayi yoneten hakemlere mag basina verilecek (cret, yolluk ve giindelikler her yil belirlenmek-
tedir. Misabaka basina alinan bu bedeller, GVK'nin 61/5. maddesi uyarinca Ucrettir. Bu nedenle is-
veren konumundaki federasyonlar GVK'nin 94. maddesi geredi brit tcret Uzerinden tevkifat yaparak,
spor misabakasini yoneten hakemlere net licret 6demesi yapacaklardir.

Hakem Ucretlerinde tek isveren stz konusu oldugundan birden fazla isveren durumuyla karsila-
stimamaktadir. Cunkd her durumda 6demeyi yapan ayni federasyon olacaktir. Hakemlik haricinde
ek bir is yapilmasi halinde ise farkli bir durumla karsilasilir. Zira, bu durumda birinciden sonra gelen
Ucret 6demesi GVK'nin 103. maddesindeki ikinci basamak degerini astigi takdirde yillik gelir vergisi
beyannamesi verilip tum gelirlerin beyannameye dahil edilmesi gerekmektedir. Daha 6nceden stopaj
yoluyla kesilen vergilerinde mahsup islemi yapilir. Yarisma niteliginde yapilan spor etkinlikleri yéneten
hakemlere 6denen ucretler ise GVK'nin 29/4. maddesi gereg@i gelir vergisinden istisnadir.

Her Turlii Yarisma Juri Uyeligi, muhtelif amagla diizenlenen yarismalarda bir bedel mukabili yapi-
lan juri Gyeligi icin 6denen bedeller GVK'nin 61/5. maddesi geredi Ucrettir. Yarismayi diizenleyen Kkisi,
kurum ve kuruluslar tarafindan GVK'nin 94. maddesi geregi tevkifat yapilmasi gerekir. Birden fazla juri
dyeligi veya juri Uyeligi yaninda baska bir tcret geliri bulunmasi halinde, GVK'nin 103. maddesindeki
ikinci basamak degerini astigi takdirde yillik gelir vergisi beyannamesi verilip tim gelirlerin beyanname-
ye dahil edilmesi gerekmektedir. Daha 6nceden stopaj yoluyla kesilen vergilerde mahsup islemi yapilir.9

3.2.6- Sporculara Transfer Ucreti veya Sair Adlarla Yapilan Odemeler ve Saglanan Menfaatler:

Sporculara transfer (creti veya baska adlarla yapilan 6demeler ve saglanan cikarlarin tamami
GVK'nin 61/6. maddesi geregince Ucret olarak kabul edilmektedir. 01.07.2008 tarihinden itibaren
yurarlige girmek lzere 5766 sayili Yasa'nin 8/¢ maddesi ile GVK'ya konuya yonelik olarak gecici
72. madde eklenmistir. S6z konusu madde ile 01.07.2008-31.12.2017 tarihleri arasinda sporculara
yapilan ve lcret kapsaminda olan 6demeler icin GVK'nin 103. maddesindeki tarifeden ayr bir tarife
uygulanmaya devam edilmistir. GVK'nin gegici 72. maddesindeki vergi tarifesi su sekildedir.

a) Lig usuliine tabi spor dallarinda;

1) En st ligdekiler igin % 15,

2) En st alti ligdekiler icin % 10,

3) Diger liglerdekiler icin % 5,

b) Lig usulune tabi olmayan spor dallarindaki sporculara yapilan édemeler ile milli sporculara
uluslararasi musabakalara katilmalari karsiliginda yapilan édemelerden % 5.

(2) Bu 6demeler Gzerinden 94 Uncl madde kapsaminda ayrica tevkifat yapilmaz. Bu gelirler icin
yilhk beyanname verilmez, diger gelirler dolayisiyla beyanname verilmesi halinde de bu gelirler be-
yannameye dahil edilmez.

(3) Bu maddenin yarirliage girdigi tarihten dnce yapilmis olan (cret ve (cret sayillan 6demelerin
vergilendirilmesinde 31/12/2007 tarihinde yururlikte olan hukumler uygulanir.10

9 Erol Ahmet, Ucretlerin Vergilendiriimesinde Ozellikli Durumlar-Ill, Yaklagim Dergisi, Temmuz 2011, ss.33-39.
10Erol Ahmet, Ucretlerin Vergilendiriimesinde Ozellikli Durumlar-1V, Yaklagim Dergisi, Ajustos 2011, ss.26.
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Bu 6demeler nihai vergileme niteliginde oldugundan ayrica Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'Unci
maddesi kapsaminda tevkifat yapilamayacak ve Ucret gelirini elde edenler tarafindan bu gelirleri
icin yillik beyanname verilemeyecek, diger gelirleri icin beyanname verilmesi halinde de bu gelirler
beyannameye dahil edilmeyecektir.

Sporcu Ucretlerine iliskin 6demelerin nakit disinda drnegin gayrimenkul veya tasit ve benzeri
ayin sekilde yapilmasi halinde, Gelir Vergisi Kanunu'nun 63. maddesinin son fikrasi uyarinca Ucretin
safi tutari;

* Verilen ayinlar, verildigi gin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gore,

» Konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler ise, konutun emsal kirasina veya menfaatin em-

sal bedeline gore tespit edilmek suretiyle degerlenecek ve bu 6deme tutarlari toplami tzerinden
gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.l

3.3- Ucret Sayilan Diger Odemeler

3.3.1- Gemi Adamlarinin Durumu

4490 sayili Turk Uluslararasi Gemi Sicili Kanununun 12'nci maddesi uyarinca Tirk Uluslararasi
Gemi Sicilinde kayith gemilerde calisan personele yapilan 6demeler, Ucret niteliginde olup, gelir ver-
gisinden mustesnadir. 69 no'lu Kurumlar Vergisi Kanunu Genel Tebli§ine gore ise, Gemi isletmeciligi
yapan firmanin gemide calisan personeli disindaki personeline 6édenen (cretler bu istisnadan yarar-
lanamayacaktir. Tirk Uluslararasi Gemi Siciline kayith gemilerin ve yatlarin otel ve restoran olarak
isletmeciliginde kullaniimasi durumunda bu faaliyet gemi isletmeciligi faaliyeti kapsaminda degerlen-
diriimeyeceginden bu gemilerde calisan personele 6denen (cretlerin istisnadan yararlandiriimasi soz
konusu degildir. (KVK 1 Seri No'lu Genel Tebli§)12

3.3.2- Yeme ve Yatma Giderleri Karsihginda Verilen Gundeliklerin Durumu

Gelir Vergisi Kanunu'nun 24/2'nci maddesi hikmi geregince, Harcirah Kanunu kapsami disinda
kalan kurumlarca idare meclisi baskan ve lyeleri ile denetcilerine, tasfiye memurlarina ve hizmet
erbabina (Harcirah Kanununa tabi olsun olmasin her turlii sézlesmeli personel dahil) yeme ve yatma
giderlerine karsilik olmak tzere verilen giindelikler, ayni ayhk dizeyindeki devlet memurlarina verilen
gundeliklerden fazlaysa, devletce verilen gindeliklerin en yiksek haddini asarsa, aradaki fark Ucret
olarak vergilendirilecektir. Gergek yol giderlerinin tamami istisna kapsamina dahil olup kiyaslamada
dikkate alinmayacaktir. 2772 sayili Kanun ile Gelir Vergisi Kanununun 24/2'nci maddesine yapilan
degisiklik sonucu 1.1.1983 tarihinden itibaren fiili yeme ve yatma giderleri disinda yapilan édemeler
de karsilastirmada esas alinacak gindeligin belirlenmesinde g6z 6éniinde bulundurulmayacaktir.

Yurt disinda yapilacak yolculuklarda verilecek giindeliklere gelince; bu gibi durumlarda memur ve
hizmetlilere 6denecek giindelikler her yil BKK ile tespit edilir ve Resmi Gazete'de yayimlanir. Karsilas-
tirmada Resmi Gazete'de yayimlanan gundeliklerin esas alinmasi gerekmektedir.

1 Cinar Fatih, Sportif Faaliyetlerin ve Sporcu Gelirlerinin Vergilendiriimesinin Degerlendiriimesi, Vergi Raporu Dergisi,
Ocak 2013, s.39.
22Avci Nail Umut, Ucretlerin Vergilendiriimesi, Vergi Sorunlari Dergisi, Say: 282, Mart 2012, s.179.
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3.3.3- Emekli Sandigi ve Sosyal Sigorta Kurumlarina Odenen Borglanma Aidat ve Primleri, Dul,

Yetim ve Evlenme ikramiyeleri ile iade Olunan Mevduat ve Toptan Odenen Tazminatlarin Durumu

Bu konu ile ilgili aciklamalar igin Gelir Vergisi Kanununun 25/3'Uncli maddesine ve 111 ile 134
seri no'lu Gelir Vergisi Genel Tebliglerine bakiniz.

3.3.4- isten Cikma/Cikarma (Kidem) Tazminatlarinin Durumu

Gelir Vergisi Kanununun 25/7'nci maddesi uyarinca, "1475(4857) ve 854 sayili is Kanunlarina
goére 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Basin is Kanununa gére 6denen
kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari (hizmet ifa etmeksizin 6denen
Ucretler tazminat sayllmaz)" gelir vergisinden mistesnadir.

10.06.2003 tarih ve 25134 no'lu Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige giren 4857 sayil is
Kanunu'nun 120'nci maddesiyle, 1475 sayili is Kanununun kidem tazminati ile ilgili 14'incii maddesi
hari¢c diger maddeleri yarirlikten kaldirilmistir. 1475 sayih Kanunda yer alan kidem tazminatlar ile
ilgili 16,17 ve 26'nci maddeleri yeni is kanununda (4857) 24, 25 ve 32'nci maddelere tekabil etmek-
tedir. Dolayisiyla kidem tazminati; 1475 sayih Kanunun 14'nci maddesi, 4857 sayili Kanunun 24, 25
ve 32'nci maddeleri; 854 sayili Deniz is Kanununun 14 ve 20'nci; 5953 sayili Basin is Kanununun 6
ve 7'nci maddelerinde dizenlenmistir. Yukaridaki madde hikiimlerine gore, 6denmesi gereken kidem
tazminatlarinin tamami ile 5953 ve 854 sayili yasalara gore édenecek kidem tazminatlarinin tamami
vergiden istisnadir.

Ancak, anilan yasalara gére ddenecek tazminatlar bir tavanla sinirlidir. Dolayisiyla istisna, esas
itibariyle tavana kadar olan ddemeleri kapsamaktadir. Gelir Vergisi Kanununun 25/7'nci maddesinde
Basin Is Kanununa gore 6denecek kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan mik-
tarlarinin istisna kapsaminda oldugu belirtilmistir. Basin is Kanununa gére 6denecek kidem tazminat-
larinda tavan siniri yoktur. isveren, licretliye diledigi miktarda kidem tazminati ddeyebilir. Ancak, Gelir
Vergisi Kanununa gore (Md. 25/7), bu tazminatin sadece hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan kismi
istisna kapsamindadir; asan kisim ise Ucret olarak vergiye tabidir.

3.3.5- ihbar Tazminatlarinin Durumu

Hizmet akdi, isci veya isverenin tek tarafli irade beyani ile sona erdirilebilmektedir. Taraflardan
birinin akdi sona erdiren irade beyanina "fesih bildirimi" denilmektedir. Suresi belli olmayan hizmet
akitlerinin 4857 sayili is Kanununun 17'nci maddesinde belirtilen esaslara uyulmadan sona erdiril-
mesi halinde isi terk eden isci veya iscinin isine son veren isveren, ayni maddede belirtilen bildirim
onellerine iliskin (cret tutarinda tazminat 6demek zorunda kalacaktir. Bu sekilde édenen tazminat
uygulamada "ihbar tazminati" olarak adlandiriimaktadir.

isveren tarafindan iscilere édenen ihbar tazminati Uicret kapsamina giren bir gelir unsuru olup, bu ad al-
tinda yapilan 6édemelerden Gelir Vergisi Kanununun 94'nct maddesi uyarinca stopaj yapilacagi nihaidir.

3.3.6- Tahsil ve Tatbikat Gider Karsiliklarinin Durumu :www.muhasebenet.net
Gelir Vergisi Kanununun 28'inci maddesi uyarinca; "Resmi ve 6zel miesseseler ve sahislar hesa-
bina yabanci memleketlerde tahsilde veya stajda bulunan 6drenci ve memurlara gider karsihgi olarak
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verilen paralar (6zel miesseseler tarafindan yapilan édemeler, benzeri devlet 6grenci ve memurlarina
verilen miktardan fazla oldugu takdirde, aradaki fark tcret olarak vergiye tabi tutulur.) Fakat, asli gérev
veya memuriyet dolayisiyla alinan Ucretler bu istisnaya dahil degildir. Resmi ve 6zel miesseselere
ve sahislar hesabina Tirkiye'de tahsilde bulunan 6grenciye iase, ibate ve tahsil gideri olarak édenen
paralar; 6grencilere tatbikat dolayisiyla 6gretim miesseseleri veya tahsil masraflari deruhte edenler
tarafindan verilen paralar Ucret olarak nitelendirilmis ve Gelir Vergisi'nden istisna edilmistir.

3.3.7- Yakacak Yardimlarinin Durumu

Gider karsihigi olarak, 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu'na gére édenen yakacak yardimi (me-
mur, is¢i ve Ba@-Kur emeklilerine avans olarak ddenenler dahil) seklinde yapilan 6demeler Gelir
Vergisi'nden istisna edilmistir. Ancak, GVK'nin 24/4'inci maddesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na tabi olanlarin disinda kalanlara édenen yakacak yardimlarinin, (cret olarak vergiye tabi
oldugu aciklanmistir.

3.3.8- Devlet Memurlari Kapsami Disinda Kalan Ogretmen ve idarecilere Odenen Tazminatlarin

Durumu

657 saylli Devlet Memurlari Kanunu kapsami disinda bulunan, muadur yardimcisi ve madir gibi
idarecilere ve 6gretmenlere édenen egitim ve 6Jretim tazminatlari Ucret olarak vergiye tabidir.

3.3.9- Vakif Universitelerinde Gorevli Ogretim Elemanlarina Odenen "Universite Odenegi" ile

"Egitim Ogretim Odenegi"nin Durumu

2914 sayil Yiksek Ogretim Personel Kanununun 12'nci maddesi uyarinca Yiksekégretim Kurum-
larinda gorevli 6gretim elemanlarina édenecek "universite ddenegi" ile 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu uyarinca, Yiksekodgretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina, Kanunda belli sartlar
dahilinde 6denecek olan "egitim 6gretim 6édenegdi"nin damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
olmayacag! belirtilmistir.

2547 sayilli Yilksek Ogretim Kanununa tabi vakif iiniversitelerinde gorevli 6gretim elemanlarina,
"Universite 6denegi" ve "egitim 6gretim d6denegdi" adi altinda yapilan ve tcret niteliginde olan bu 6de-
meler, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu ve 2547 sayil Yiksekodgretim Kanununda 6éngori-

len tutara kadar olan kisminin gelir vergisinden istisna oldugu hikim altina alinmistir.13

3.4- Maliye Bakanlhigi'nin Muhtelif Tarihlerde Verdigi Muktezalar ile Konu Hakkinda Danistay

Tarafindan Verilen Yargi Kararlari Uyarinca Ucret Kapsamina Dahil Edilen Odemeler

Maliye idaresi ile yargi mercileri tarafindan énlerine gelen konular hakkinda verilen kararlar neti-
cesinde Ucret kapsaminda deg@erlendirilen édemelerden bazilar su sekildedir.

» Fazla mesai Ucretleri, ikramiye, tatil yevmiyesi, cumartesi yevmiyesi, Ucret farklari,

« Is verimine gére ddenen primler,

13 Uyanik Zekeriya, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununa Goére Ozel Olarak Ucret Sayillan Haller, Gevrimigi: http:/
www.muhasebenet.net/makale_zekeriya%20uyanik_gelir%e20uzmani-GVK%20ya%20gore%2 0ozel%200larak%20
ucret%20sayilan%20haller.html Erisim Tarihi: 11.02.2014.
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e Huzur Haklari,

» Uzlasma Komisyonlarina katilan memurlara édenen huzur Ucretleri,

 Santiye ve agirhk zamlari,

Gindeliklerin GVK'nin 24/2'nci maddesinde belirtilen tutari asan kisimlari,

Belli bir igyerine ve isveren bagll olarak calisan avukatlara ddenen vekalet Ucretleri,

» Ek ders Ucretleri, yipranma tazminati, ikramiyelerden jokeylere verilen hisse,

Sozlesmeli olarak yabancilarin islerinde gorevli tercimanlara yapilan édemeler, mahkemelerde

gorevli tercimanlara yapilan édemeler,

Firmalarca gezici satis elemanlarina yapilan édemeler,

iscilere toplu sdzlesme hukiimlerine gére verilen sabun, ayakkabi ve elbiselik kumaslarin emsal

bedelleri,

 Otel, lokanta, gazino gibi yerlerde calisan garsonlara yapilan ddemeler. (Gelir Vergisi Kanunu
Genel Tebligi 94)4

4- UCRET GELIRLERINDE MUAFIYET ve ISTISNALAR

Kanun koyucu, c¢esitli nedenlerle vergiyi doguran olayin ortaya ¢ikmasi durumunda dahi bazi mu-
kellefleri veya bazi vergi konularini vergi disinda birakmaktadir. Vergi kapsami disinda birakilan bu
haller, muafiyet ve istisna olarak adlandiriimaktadir.

Muafiyet, aslinda vergi yikimlisi olmasi gereken bir gercek veya tiizel kisinin, kanunun agik
hikmine uyularak vergi disi birakilmasidir. Istisna ise, aslinda vergiye tabi olmasi gereken bir vergi
konusunun yine kanunun agik hilkmua uyarinca vergilendiriimemesi halidir. Tanimlardan da ¢ikarildigi
Uzere, muafiyet kisiler ya da mukellefler, istisna ise vergi konusu icin kullaniimaktadir.

4.1- Ucretlerde Muafiyetler

Gelir Vergisi Kanunu'nda Ucretlere iliskin olarak yer alan tek muaflik durumu diplomat muafligi-
dir. Soyle ki GVK'nin 15. maddesinde "Yabanci devletlerin Turkiye'de bulunan elgi, maslahatgiizar
ve konsoloslari (Fahri konsoloslar harig) ile elgilik ve konsolosluklara mensup olan ve o memleketin
uyruklugunda bulunan memurlari, Turkiye'de resmi bir géreve memur edilenler bu sifatlarindan dolayi
ve Karsilikli olmak sartiyla Gelir Vergisinden muaftir* denilmektedir.

Gorilduga gibi, GVK'nin 15. maddesinde sayilan kisiler, karsilik sartina bagh kalinmak suretiyle
vergiden muaf kiinmistir. Dikkat edilirse burada bu kisilerin elde ettigi tcretler degil, bizzat kisilerin
kendileri vergi kapsami disina ¢ikariimistir. Bu nedenle s6z konusu bu yasa hikmu muafiyet kavramini
ortaya gikarmistir.

Her ne kadar ilgili maddede belirtilen kisiler vergi kapsami disinda tutularak gelir vergisinden muaf
kihnmislarsa da yine ayni mezkur maddenin son fikrasi geregince "bu muafligin menkul sermaye lze-
rinden tevkif suretiyle alinan vergiye simuli yoktur." denilerek s6z konusu bu gelir Gizerinden tevkif
suretiyle alinan vergi muafiyet kapsami disinda birakilmistir.

Ucretlerle ilgili olarak GVK'da baskaca bir muafiyet hilkkmiine rastlaniimamaktadir. Diplomat mu-
afliindan baska bir muafiyet hikmi olmamasina karsin Gelir Vergisi Kanun hizmet erbabinin elde

14 Ergakal Didem, Ucret Gelirlerinin Vergilendiriimesi ve Beyani, Vergi Raporu Dergisi, Mart 2012, s.80.
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ettigi bazi gelirleri de vergi disi birakmistir. iste kanunun vergi disi biraktigi kimi gelirler ise istisna
olarak degerlendiriimektedir. Muafiyetten farkli olarak, geliri elde edene degil, elde edilen gelirin ni-
teligine gore vergi kapsami disina c¢ikarilan bazi gelirlere iliskin olarak uygulanan istisna hiikiimlerine
de asagidaki istisnalar kisminda deginilecektir.

4.2- Ucretlerde istisnalar

193 sayih GVK'nin 23.maddesinde, 61. maddesi uyarinca tarif edilen Ucretin tanimina girmekle
birlikte asadida belirtilen durumlarda elde edilen Ucretlerin gelir vergisinden istisna oldugu kabul
edilmistir.

» Gelir Vergisi Kanunu'nun 16. maddesi ile yabanci el¢ilik ve konsolosluklarin 15. maddeye gir-
meyen memur ve hizmetlilerinin yalniz bu islerden dolay! aldiklari Ucretler karsilikh olmak sar-
tiyla gelir vergisinden istisna edilmistir. istisna uygulamasinda calisan memur ve hizmetlilerin
uyrugunun dnemi yoktur. (Ornek: Alman konsoloslugunda bir Tirk ya da italya'nin calismasi
gibi) istisna sadece iicret gelirleri icin uygulanacaktir. Diger gelirler bu istisna kapsamina dabhil
degildir. istisnanin uygulanabilmesi icin Karsililik esasi olmazsa olmaz kosuldur. Bu saglanan
sartlarn tasimiyorsa GVK'nin 95. madde hikmi geregdi tevkifata tabi tutulmayacak, yillik beyan-
name ile beyan edilmesi gerekecektir.

Kdylerde ve son niifus sayimina gore belediye ici nifusu 5.000'i asmayan yerlerde faaliyet goste-
ren ve minhasiran el ile dokunan hali ve kilim imal eden isletmelerde calisan iscilerin Ucretleri,
Burada istisna, isletmede hali ve kilim imalinde galisan isgilerin Ucretleri icin s6z konusu olup,
hali ve dokuma isinde fiilen calismayan isciler ile GVK acisindan isci sayllmayan yonetici, mu-
dur, ressam, muhasebeci, memur ve sair hizmetlerde bulunanlara 6denen Ucretler bu istisnadan
yararlanamamaktadir. Ayrica bir isletmede el ile dokunan hali ve kilim imalati yaninda makine
ile hali ve kilim imalati da yapilmakta ise, bu tir isletmelerde calisan iscilerin tcretlerinin (fiilen
el ile dokunan hali ve kilim imalatinda calisan isgilerin Ucretleri de dahil) anilan istisnadan yarar-
landirimayarak vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir. (128 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi)
Gelir Vergisi Kanunu'nun 23. maddesinin 2. bendi ile gelir vergisinden muaf olanlarin veya ger-
¢ek usulde vergilendirilmeyen ciftgilerin yaninda calisan isgilerin Ucretleri gelir vergisinden istis-
na edilmistir. Yapilan isin ve alinan Gcretin énemi yoktur.

Toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger bitin
islerde calisanlarin miinhasiran yer altinda calistiklari zamanlara ait tcretleri, s6z konusu istisna,
2361 sayil Kanun degisiklijinden sonra iscilerle birlikte mihendis, topograf ve jeolog gibi teknik
elemanlari da kapsayacak sekilde butiin hizmet erbabina kapsamistir. (Yer altinda calisilan siireye
isabet eden kisimlari Gelir Vergisi'nden istisna tutulacaktir.)

Koy muhtarlar ile kéylerin katip, korucu, imam, bekci ve benzeri hizmetlilerine kdy biitcesinden
o6denen (cretler ile ¢iftci mallarini koruma bekgilerinin Ucretleri, ciftci mallarini koruma bekgi-
lerine 6denen Ucretler disindaki Ucretlerin kdy bitcesi disinda herhangi bir yerden édenmesi
durumunda istisna s6z konusu olmayacaktir.

5 Mercanoglu Aykut Sinan, age., ss.46-47.
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Hizmetcilerin Ucretleri, (Hizmetgciler, 6zel fertler tarafindan evlerde, bahcelerde, apartmanlarda
ve ticaret mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetciligi, sit ninelik, dadilik, bahc¢ivanlik, kapi-
cilhik gibi 6zel hizmetlerde calistirilanlardir.) Mirebbiyelere édenen Ucretler istisna kapsaminda
degildir. Bu durum 6zellikle belirtilmistir.

Sanat okullari ile bu mahiyetteki enstitiilerde ceza ve i1slah evlerinde, dartlacezelerin atdlyelerin-
de calisan o6grencilere hukimli ve tutuklulara ve diskunlere verilen Ucretler istisna edilmistir.
Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce, isye-
rinde veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan giinlere ait bir glinlik yemek
bedelinin 2013 yili i¢in 12,00.-TL'yi (284 no'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile belirlenmistir.) as-
mamasi! ve buna iliskin 6demenin yemek verme hizmetini saglayan mikelleflere yapilmasi sarttir.
Odemenin bu tutari asmasi halinde asan kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakden
yapilan édemeler ve bu amagla saglanan menfaatler Ucret olarak vergilendirilir.)

isverenlerce hizmet erbabina isyeri veya miistemilatinda yemek verilmek suretiyle saglanan men-
faatlerin, herhangi bir tutarla sinirh olmaksizin vergiden istisna olacagi belirtilmistir. Bu sekilde
iscilere saglanan menfaatler GVK'nin 40/2 numarali bendi uyarincaticari kazancgtan, 57/4 numa-
rali bendi uyarinca zirai kazancin gercek usulde tespitinde zirai kazangtan, 68/2 numarali bendi
uyarinca da serbest meslek kazancinin tespitinde hasilattan indirilebilecektir.

Hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakden yapilan édemeler ve bu amagla saglanan menfa-
atler herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin Ucret olarak vergilendirilir.

Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda calisan iscilere ve 6zel kanunlarina gore
barindiriimasi gereken memurlarla mistahdemlere konut tedariki ve bunlarin aydinlatiimasi 1si-
tilmasi ve suyunun temini suretiyle saglanan menfaatler ile mulkiyeti isverene ait brit alani 100
m2yi asmayan konutlarin hizmet erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaatler
(Bu konutlarin 100 m2yi asmasi halinde asan kisma isabet eden menfaat igin istisna hukmu uy-
gulanmaz.) Dikkat edilecegi Uzere konut tahsisi istisnasi ile ilgili olarak ¢ durum séz konusudur.
Hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini saglamak tzere isverenler tarafindan
yapilan tasima giderleri, burada énemli olan tasimanin toplu olarak servis arabalariyla yapiima-
sidir. Aksi halde istisna sdz konusu olmayacak ve yapilan giderler hizmet erbabi acisindan Ucret
olarak vergilendirilecektir.

Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gegici 20'nci mad-
desinde belirtilen sandiklar tarafindan édenen emekli, maluliyet, dul ve yetim ayliklari (506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gecici 20'nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan édenen
ayliklarin toplami, en yiuksek Devlet memuruna 6denen en yiiksek édeme tutarindan fazla ise
aradaki fark Ucret olarak vergiye tabi tutulur.) (Genel, katma ve 6zel bitcelerden 6denen bu nevi
ayhklar dahil.)

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ¢iraklarin asgari Ucreti asmayan Ucretleri
gelir vergisinden istisna edilmistir.

Yabanci Ulkelerde bulunan sosyal givenlik kurumlar tarafindan édenen emekli, maluliyet, dul
ve yetim ayliklar, gelir vergisinden istisna edilmistir.
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» Kanuni ve is merkezi Turkiye'de bulunmayan dar mukellefiyete tabi isverenlerin yaninda calisan
hizmet erbabina isverenin Turkiye disinda elde ettidi kazanglari Uzerinden doviz olarak ddedigi
Ucretler, gelir vergisinden istisna edilmistir.

* YUz ve daha asadl sayida is¢i calistiran isyerlerinde bir, ylizden fazla isci ¢alistiran isyerlerinde
iki, amator sporcu calistiranlarin, her yil misabakalara istirak ettiklerinin belgelenmesi ve bu
amator sporculara 6ddenen Ucretler, (Asgari Ucretin iki katini asmamak kaydiyla) 16

5- UCRET GELIRLERINDE VERGILENDIRME SEKILLERI

4369 saylll yasanin kabuliinden 6nce (cret gelirleri gercek usul ve goétiri usul yéntemlerine gére
vergilendiriimekteydi. Ancak, 4369 sayili yasanin kabull ile gotiiri usuliin kaldiriimasi yoluna gidile-
rek gercek Ucretler ile diger Ucretler olmak tzere bir ayrima gidilmistir. Yapilan bu kanun degisikligi
ile ticret gelirlerinin "Gercek Ucretler" ile "Diger Ucretler" olarak vergilendirilimesi 6ngoérilmustir.

Sekil 1: Gelir Vergisinden Ucretlerin Vergilendirme Usulleri

UCRETLER
1 1 1
istisnalar Gercek Diger Ozel Usule
Ucretler Ucretler Tabi Ucretler

1
1 1 1

Sadece Kesinti Tevkifata Tabi Olup Tevkifata Tabi

Usullyle Belli Bir Tutari Olmayip Beyan
Vergilendirilen Asmas! Halinde Usuliyle

Ucretler Beyan Edilen Vergilendirilen
Ucretler Ucretler

Ucretlerin vergilendiriimesi usuliine gegmeden 6nce acgiklanmasi gereken bir kavram daha vardir
ki o da Ucretlerin hangi durumlarda elde edildigin tespiti hususudur.

5.1- Ucret Gelirinin Elde Edilmesi

GVK'nin 1. maddesinde tanimlanan gelir kavrami "elde etme" ile iliskilendirmistir. Bu agidan ver-
gilendirilecek ana unsur "gelir" olduguna gore verginin dogdugu an, gelirin elde edildigi an olarak
kabul edilecektir. Kanunda "elde etme" kavraminin "dogan, alinan, verilen, saglanan ve elde edilen”
deyimleri ile yer aldigini gérmekteyiz. Bu deyimlerin anlami da gelire hukuki veya fiili tasarruftur. Bu
anlamda gelirin para veya ayin olarak kisinin malvarligina girmesi yani gelirin tahsili "fiili tasarruf“tur.
Bu baglamda GVK'nin 61. maddesinde lcret tanimlanirken kullanilan "... verilen para ve ayinlar ile
saglanan... menfaatler." ibareleri ile GVK'nin "vergi tevkifati" bashgini tasiyan hikmuinde ifadesini
bulan "6demeler" ibaresi, lcretin elde edilmesinde "tahsil esasinin" kabul edildigini gostermektedir.
Dolayisiyla genel kural olarak fiili olarak tasarruf edilmis Ucretler vergilendirilebilir gelir olarak kabul
edilecektir.

BAvci Nail Umut, agm, ss.179-180.
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Bu noktada konumuzu ilgilendiren ve sorunlu bir alan olarak ifade edilebilecek bir durum da
hizmet sdzlesmesine dayali olarak "licretin elde edilme" zamaninin, devlet memurlarinda farkli, 6zel
sektorde calisanlarda farkl olarak diizenlenmesi ve gerceklesmesi halidir. Nitekim Devlet Memurlari
Kanunu'na gére memurlar, Ucretlerini her ayin 15'inde ve pesin heniiz ¢alisma dénemini tamamla-
madan elde etmektedirler. Buna karsilik 6zel sektdrde ¢alisanlar ise Ucretlerini ¢alisma dénemlerinin
sonunda almaktadirlar. Burada 6zellikle vergilemede adalet (esitlik) ilkesi baglaminda ortaya ¢ikan
sorun, hukuksal statliye gore degisen édeme ve elde etme zamani farklihgidir.

Bu acidan, ayni konu icine giren tcret 6demelerinin vergilendiriime zamani farklihgi ortaya cika-
rak belli calisan gruplan icin haksiz bir diizenleme konusu olmaktadir. Baska bir ifadeyle adalet ya da
esitlik ilkesine aykiri olarak Ucret geliri tGzerinden esit veya benzer durumlarda bulunan sahislar, adi
gecen vergi konusunda ayni vergi rejimine (vergilendiriime zamani acgisindan) tabi tutulmamaktadir-
lar. Sonug olarak da ucretliler ile diger gelir unsurlarinin vergilendirilme usulii ve zamani agisindan
ve ayni unsurdan (emek) elde edilen gelirler arasinda da 6édeme ve elde etme zamanlari acilarindan
farkhliklar olmasi sebebiyle haksizlik ve esitlik ilkesine aykirilik séz konusudur.I7

5.2- Gergek Ucretler

Gelir Vergisi Kanunu'nun "Gercek Ucretler" bashgini tasiyan 63'lincii maddesinde, ticretin gercek
safi degerinin hesaplanmasi gerektigi belirtiimis ve bu suretle Ucretlerde matrahin "gergek usulde" ver-
gilendirilmesi esasi belirlenmistir. Gercek usulde vergilendirmenin de isveren tarafindan verilen para
ve ayinlarla saglanan menfaatlerin toplamindan baska bir deyisle gayrisafi 6demelerden, maddede
sayllan indirimlerin yapilmasi suretiyle gerceklestirilecedi saptanmistir. 63'Unct madde hikmunde,
gercek safi Ucrete ulasmada, gayri safi licretten yapilacak indirimler maddeler halinde siralanmistir.
Genel olarak s6z konusu indirimlerin, sosyal givenlik kurumlarina yapilan édemelerden, belli kurum
ve birliklere 6denen aidat ve primlerden, Turkiye'de kain sigorta ve emeklilik sirketlerine 6denen katki
paylarindan ve sendikalara 6denen aidatlardan olustugu gorilmektedir.18 Bu anlamda indirimlerin de
son derece sinirli oldugu gorilmektedir.

Bu noktada hesaplanmasi gereken diger bir indirim, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu'na gore hesaplanarak isciden kesilen "Sosyal Giivenlik Destekleme Primi“dir.

GVK'nin 63'Uncll maddesinde duzenlenen ve gercek safi Ucrete ulasmada indirilecek giderler di-
sinda GVK'nin gesitli hikimlerinde duzenlenerek indirim konusu yapilabilecek 6zel durumlarda s6z
konusudur. Gelir Vergisi Kanununda yer alan bu diizenlemeler kanun sirasiyla, GVK'nin 31'inci mad-
desinde diizenlenmis olan "Sakatlik indirimi”, GVK'nin 32. maddesinde diizenlenmis bulunan "Asgari
Gecim indirimi" ve GVK'nin 89. maddesinde Ucretlerin gercek safi gelirinin tespitinde gelir vergisi
beyannamesinde bildirilen gelirlerden indirim konusu yapilacak bir takim édemeler diizenleme altina
alinmistir.19

17 Biyan Ozgir ve Yimaz Gines, Ucretlerin Vergilendiriimesine iliskin Karsilastirimali Bir Ornegi: Beyanname
Yukumluligu, Maliye Dergisi, Sayi:162, Ocak-Haziran 2012, ss.191-193.

18Saki Sengil, Ucret Gelirlerinin Vergilendiriimesi ve Beyani, Vergi Raporu Dergisi, Sayi:162, Mart 2013, s.78.

19 Biyan Ozgir ve Yilmaz Giines, agm., s.193.
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5.2.1- Ordu Yardimlasma Kurumu ve Benzeri Kamu Kurumlari igin Yapilan Kanuni Kesintiler:

GelirVergisi Kanunu'nun 63. maddesinin 1 no'lu bendinde 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun
190. maddesi geregince yapilan kesintiler ve OYAK ve benzeri kamu kurumlari icin yapilan kesintile-
rin safi Ucretin tespitinde gayri safi Ucretten indirilecegi hikmi bulunmaktadir.

5.2.2- Kanunla Kurulan Emekli Sandiklari ile 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Gegici

20. Maddesinde Belirtilen Sandiklara Odenen Aidat ve Primler

GelirVergisi Kanunu'nun 63. maddesinin 2 no'lu bendine gore; kanunla kurulan emekli sandiklari
ile 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gegici 20'nci maddesinde belirtilen sandiklara 6denen ai-
dat ve primlerin Ucretin gayri safi tutarin indirilebilecegi hikme baglanmistir. (506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanunu'nun gegici 20'nci maddesine gore; bankalar, sigorta ve reasirans sirketleri, ticaret odala-
r, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin personellerinin malullik, yashlik ve
Olimlerinde yardim yapmak Uzere kurulan sandiklara 6denen aidat ve primler Ucretin gayri safi tuta-
rindan indirilebilir.) Bu kapsamdaki aidat ve primlerin 6édenmesi kanuni zorunluluktan kaynaklanmak-
ta ve 6denen aidat ve primlerin Ucretin matrahindan indiriminde herhangi bir sinir bulunmamaktadir.

5.2.3- Sahis Sigorta Primleri ile Bireysel Emeklilik Katki Paylari

Gelir Vergisi Kanunu'nun 63. maddesinin 3 no'lu bendine gore; sigortanin veya emeklilik s6zlesme-
sinin Turkiye'de kain ve merkezi Tirkiye'de bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akde-
dilmis olmasi sartiyla; Ucretlinin sahsina, esine ve kiigiik cocuklarina ait hayat sigortasi policeleri igin
hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50'si ile, 6lim, kaza, hastalik, sakatlik, issizlik, analik,
dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet erbabi tarafindan édenen primler ile bireysel
emeklilik sistemine 6denen katki paylari safi tcretin tespitinde gayri safi Ucretten indirilebilmektedir.

Yine ayni Kanun'la Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/9'uncu maddesinde yapilan degisiklik ile "isve-
renler tarafindan Gcretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6édenen katki paylarinin” ticari kazancin
tespitinde indirilebilecegi belirtilmis, parantez ici hikmiinde ise "isverenler tarafindan bireysel emek-
lilik sistemine 6denen ve Ucretle iliskilendiriimeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak indirim
konusu yapilacak katki paylarinin toplami, 6édemenin yapildigi ayda elde edilen Ucretin %15'ini ve
yillik olarak asgari tcretin yillik tutarini asamaz. Gerek isverenler tarafindan bireysel emeklilik sistemi-
ne ddenen katki paylari, gerekse bu Kanunun 63'incli maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi
kapsaminda indirim konusu yapilacak prim édemelerinin toplam tutari, 6demenin yapildigi ayda elde
edilen dcretin %15'ini ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamaz. Bakanlar Kurulu bu orani
yarisina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari tcretin yillik tutarinin
iki katini gegmemek (zere yeniden belirlemeye yetkilidir.)" hikma getirilmistir.

01.01.2013 tarihinden itibaren gecerli olacak uygulama:

01.01.2013 tarihinden gecerli olmak lzere bireysel emeklilik icin 6denen katki paylari safi ticre-
tin tespitinde indirim konusu yapilamayacak olup, sahis sigortalari icin 6denen primlerin elde edilen
Ucretin % 15'ine kadar olan kismi asagidaki a¢iklamalar dikkate alinarak lcret matrahinin tespitinde
indirilebilecektir.
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Vergiye tabi ticret matrahinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri; sigortanin Tirkiye'de kain
ve merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla,;
- Ucretlinin sahsina, esine ve kiigiik cocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat sigortasi poli-
celeri icin hizmet erbabi tarafindan édenen primlerin %50'si ile
- Olum, kaza, saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri
icin hizmet erbabi tarafindan 6édenen primlerin tamami indirim konusu yapilabilecektir.20

5.2.4- Sendikalara Odenen Aidatlar:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 63/4. maddesine gore "Calisanlar tarafindan ilgili kanunlarina goére, sen-
dikalara 6denen aidatlar" safi ticretin tespitinde indirim unsuru olarak kabul edilmis, maddenin paran-
tez ici hiukmunde ise aidat ddendiginin tevsik edilmesi sarti getirilmistir. Buna gore isci sendikalarina
O6denen aidatlar, aidatin 6dendiginin sendika tarafindan verilecek bir makbuzla belgelendiriimesi
kaydiyla, vergi matrahinin tayininde gayri safi tcret tutarindan indirilebilecektir. Ancak, sendika aidati
isverenler tarafindan ucretlerden kesilmek suretiyle 6denmekte ise ve bu sekilde 6denen aidatin Ucret
bordrosunda gosterilmesi durumunda makbuz aranmamaktadir.

5.2.5- Sakatlik indirimi:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 63. maddesinde diizenleme altina alinan ve gercek safi ticrete ulasmada
indirilecek unsurlar disinda, Kanun'un 31. maddesinde diizenlenmis olan ve safi lcret tutarinin tespi-
tinde indirim konusu yapilabilecek olan sakatlik indirimi yer almaktadir. S6z konusu indirim, verginin
kisisellestirilmesinin yani mali glice gore vergilendirme ilkesinin gerceklesmesinin en énemli érnegini
teskil etmektedir. Sadece gercek Ucretlerin vergilendiriimesinde engelli bireylerin korunmasi amaciyla
gelistirilmis bir miessese olan sakatlik indirimi hakkinda Kanun'un 31. maddesinde asagidaki hikim-
lere yer verilmistir;

"Calisma gicinin asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari %
60'In1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat, asgart % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet
erbabi ise Giclinct derece sakat sayilir ve asagida sakathk dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar,
hizmet erbabinin tcretinden indirilir."

Sakatlik indirimi;

- Birinci derece sakatlar i¢in, (284 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligiile 2013 yili icin 800 TL)

- ikinci derece sakatlar icin, (284 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2013 yili icin 400 TL)

- Uclincli derece sakatlar igin, (284 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2013 yili icin 190

TL)'dir.2L

Tevkifat usultine tabi olan bir Gcretli kisinin kendisi engelli ise sakatlik indirimi tutari aylik olarak
ticret matrahindan indirilerek uygulanmaktadir. indirim, hizmet erbabinin tevkifat matrahina uygula-
nir. Hizmet erbabinin muhtelif yerlerden (cret almasi halinde, sakatlik indirimi bunlardan yalniz en
ylksek Ucretin vergisine uygulanir. Kazancin yetersiz olmasi nedeniyle indirilemeyen tutar daha son-

20 Gelir idaresi Bagkanligi Mikellef Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi, Ucret Kazanglari Vergi Rehberi, Mart 2013, ss.8-9.
21 Beyanname Diizenleme Rehberi, age., ss.167-168.
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raki doneme devredilmez.2Ayrica konu ile ilgili olarak yayimlanan 222 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi'nde aciklandigi Uzere bu indirimden bakmakla yikimliu oldugu o6zirli kisi bulunan hizmet
erbabi da yararlanmaktadir.
Sakatlk indirimi;
- Ozirlii hizmet erbabi ile bakmakla yiikiimlii oldugu 6zurli kisi bulunan hizmet erbabina,
- Ozirlu serbest meslek erbabi ile bakmakla yukimlt oldugu 6zurlu kisi bulunan serbest meslek
erbabina,
- Basit usulde vergilendirilenlerden, tiiccar ve Ucretli durumuna girmeksizin, imalat, tamirat ve ki-
¢cUk sanat isleri ile ugrasan (ilk madde ve yardimci malzeme muisteriye ait olarak faaliyet gésteren
terzi, tamirci, marangoz gibi) 6zurlilere, uygulanmaktadir.2

5.3- Gergek Usule Tabi Ucretlerin Vergilendirilmesi

Genel olarak (cretin tanimina Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesinde yer verilmistir. Anilan
maddede (cret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsihgi verilen para
ve ayinlar ile sadlanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir seklinde tanimlanmistir.

Gercek Ucret tanimi ise, Ucret geliri vergilendirilirken gelirden kanunda belirtilen indirimler yapil-
diktan sonra kalan tutarin vergilendirilmesi uygulamasini karsilamaktadir. Nitekim Kanunun 63'Uncu
maddesinde "Ucretin gercek safi dederi isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan menfa-
atler toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra kalan miktardir." denilmek suretiyle gergek
Ucretlerin vergilendirme usuli belirlenmis bulunmaktadir.

Gercgek ucretlerin vergilendiriimesinde, dncelikle Gelir Vergisi Kanununun 63'incii maddesinde
belirtilen indirimler yapilmak suretiyle safi tutar tespit edilmekte, stz konusu indirim yapildiktan sonra
kalan bir tutar varsa, bu tutardan sakatlik indirimi de disulmek suretiyle vergi matrahi tespit edilip
matrah tzerinden de 103'Uncli maddede belirtilen artan oranli vergi tarifesine gore gelir vergisi hesap-
lanmaktadir. Hesaplanan gelir vergisinden, Ucretlinin sahsi durumuna gore tespit edilen asgari gegim
indirimi mahsup edilmektedir.

Tevkifata tabi tutulmasi gereken verginin 6demeyi yapan tarafindan Ustlenilmesi halinde ise bu
vergi, bilfiil 6denen miktar ile 6demeyi yapanin yiklendigi verginin toplami tzerinden hesaplanir. Yil
icinde birden fazla isveren tarafindan Ucret olarak yapilan ve vergiye tabi olan 6demelerin ise birbirle-
riyle iliskilendirmeksizin her bir isveren nezdinde vergi tarifesinin ayr ayr uygulanmasi gerekmektedir.

5.3.1- Ucretin Kesinti (Tevkifat) Yoluyla Vergilendirilmesi

Yurt icinde bulunan tek bir isverenden alinan Ucretler sadece tevkif suretiyle vergilendiriimektedir.
Tevkif suretiyle vergilendirilen bu Ucretler dolayisiyla ayrica beyanname verme yukumluligi bulun-
mamaktadir. isveren yapmis oldugu édemeler tzerinden "5.3.Gercek Ucretlerin Vergilendirilmesi"
basligi altinda belirtilen sekilde hesapladigi gelir vergisini sorumlu sifatiyla kesip muhtasar beyanname
ile Gcretli adina ilgili vergi dairesine 6demekte veya isveren muhtasar beyanname verme yukimlaluaga
bulunmayan bir kamu kurumu ise saymanlik hesaplarina aktarmaktadir.

2Altun Baki, Vergi Mevzuatinda Sakatlik indirimi, Vergici ve Muhasebeciyle Diyalog Dergisi, Sayi: 275, Mart 2011, ss.129-130.
23222 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi, Cevrimigi: http://www.eyh.gov.tr/tr/8389/7-5-Gelir-Vergisi-Kanunu-Genel-
Tebligi-Seri-N0-222 Erisim Tarihi: 11.02.2014
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5.3.2. Tevkifata Tabi Olup Belli Bir Tutari Asmasi Halinde Beyan Edilen Ucretler

Gelir Vergisi Kanununun 86'nci maddesinin 1 numarali fikrasinin (b) bendinde, tek isverenden
alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis Ucretler (birden fazla isverenden icret almakla beraber bir-
den sonraki isverenden aldiklari Ucretlerinin toplami, 103'Unci maddede yazil tarifenin ikinci gelir
diliminde yer alan tutari asmayan mukelleflerin, tamam tevkif suretiyle vergilendirilmis Ucretleri da-
hil) icin yillk beyanname verilmeyecegi, diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu gelirlerin
beyannameye dahil edilmeyecegi hikme baglanmistir.

Tam mukellef gercek kisiler tarafindan birden fazla isverenden tcret geliri elde edilmesi durumun-
da birden sonraki isverenden alinan Ucretlerin toplaminin gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde
yer alan tutari (2013 yili gelirleri icin 26.000 TL) asmasl halinde birinci isverenden alinan da dabhil
olmak Uzere Ucret gelirlerinin tamaminin yillik beyanname ile beyan edilmesi gerekmektedir.

Birinci isverenin nasil tespit edilecegi sorusu ise 16 No'lu Gelir Vergisi Sirkileri ile acikliga kavus-
turulmus olup, Ucretliye bu konuda ihtiyarilik taninmistir. Dolayisiyla, birden fazla isverenden (cret
alinmasi halinde, birinci isverenden alinan (cretin hangisi olacagi mukellef tarafindan serbestce be-
lirlenebilecektir. Buna gore, birden fazla isverenden Ucret geliri elde edilmisse, ilk isverenden alinan
Ucret toplam disinda tutulmakta, birinci ve ikinci isverenden sonra alinan Ucretler toplami 26.000 TL'yi
asarsa ilk isverenden alinan tcret de dahil Gcret gelirinin tamami beyan edilmektedir. Beyan asamasin-
da yillik beyanname Uzerinden hesaplanan vergiden yil icinde tevkif suretiyle kesilen vergiler mahsup
edilerek, kalan vergi tutari ddenecektir.

Dar mukellef gercek kisiler de GVK'nin 86/2'nci maddesi hukmu uyarinca tevkif suretiyle vergi-
lendirilmis Ucret gelirleri icin beyanname vermeyecekler ve diger gelirleri icin beyanname vermeleri
halinde de bu gelirlerini beyannameye dahil etmeyeceklerdir. S6z konusu uygulamada, Ucret tutarinin
ve isveren sayisinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Ancak bunun icin GVK'nin7/3a-b maddesinde belir-
tildigi Uzere hizmetin Tirkiye'de ifa edilmesi veya Turkiye'de degerlendiriimesi kosulu aranmaktadir.24

5.3.2- Ucretin Yillik Beyanname ile Beyan Edilmesi:

GelirVergisi Kanunu'nun 86'nci maddesi dogrultusunda tek isverenden alinmis ve kesinti suretiyle
vergilendirilmis Ucret gelirleri icin tutari ne olursa olsun yillik beyanname verilmeyecek, diger gelirler
icin beyanname verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye dahil edilmeyecektir. Kesintiye tabi tu-
tulmamis Ucret gelirleri icin ise diger Ucretler harig, tutari ne olursa olsun yillik beyanname verilmesi
gerekmektedir. Ucretlerinden vergi kesintisi yapilan ve isverenler araciligiyla yil icinde asgari gegim
indiriminden yararlanan mukelleflerin birden fazla isverenden kesintiye tabi tcret geliri elde edip, bir-
den sonraki isverenden aldiklari Ucret tutari beyanname verme sinirini asmasi nedeniyle kesintiye tabi
Ucret gelirlerini yillik beyannameye dahil etmeleri halinde, beyan edilen gelir Gizerinden hesaplanan
vergiden, yil icinde ddenen Ucret tizerinden kesilen gelir vergisinin asgari gecim indirimi disitlmeden
onceki tutari mahsup edilecektir.

2Altan Yilmaz, Tirk Vergi Sisteminde Ucret Gelirlerinin Vergilendirme Usullerinin Ucretliler Agisindan Sonuglari, Maliye
Uzmanlari Dernegdi, Uzman Bakis, ss.129-131. Cevrimigi: http://www.mud.org.tr/uploads/yuklemeler/15_altanyilmaz.
pdf Erisim Tarihi :26.12.2013.
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2013 yilinda elde ettikleri Gcret gelirleri nedeniyle beyanname vermek zorunda olanlar sunlardir;

 Birden fazla isverenden kesinti yoluyla vergilendirilmis Ucret geliri elde eden Ucretlilerden,
birden sonraki isverenden aldiklari Gcretlerin toplami 26.000 TL'yi (2013 yili icin Gelir Vergisi
Kanunu'nun 103'Unci maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar) asan tc-
retliler,

Ucretlerini yabanci bir memleketteki isverenden dogrudan dogruya alan hizmet erbabi (istisna
kapsaminda olanlar haricg),

istisnadan faydalanmayan yabanci elgilik ve konsolosluk memur ve hizmetlileri,

» Maliye Bakanhginca yillik beyanname ile bildiriimesi gerekli gérilen tcret 6demesi yapilanlar,

« Ucreti kesinti yoluyla vergilendiriimeyen yukarida sayilanlar disinda kalan tcretliler.

5.3.2.1- Birden Fazla isverenden Alinan Ucretler

Birden fazla isverenden Ucret alan ve birden sonraki isverenden aldiklari Ucretlerin toplami Gelir
Vergisi Kanunu'nun 103'Unct maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar (2013
yili i¢in bu tutar 26.000,00-TL'dir.) asmayan mikelleflerin, tamami kesinti yoluyla vergilendirilmis Uc-
retleri yillik beyanname ile beyan edilmeyecektir. Ancak, birden sonraki isverenden alinan Ucretlerin
toplami 26.000,00- TL'yi asmasi durumunda, Ucretlerin tamami (ilk isverenden alinan Ucrette dahil ol-
mak Uzere) yillik beyannameye dabhil edilecektir. Birden fazla isverenden dcret alinmasi halinde, birin-
ci isverenden alinan Ucretin hangisi olacagi tcretlinin kendisi tarafindan serbestce belirlenebilecektir.

Gayri safi Ucret tutarindan Gelir Vergisi Kanunu'nun 63'Gnclii maddesinde hikim altina alinan
indirimler yapildiktan sonra bulunan gercek safi tutar Gzerinden Gelir Vergisi Kanunu'nun 31'inci
maddesinde yer alan sakatlik indirimin yapilmasindan sonra bulunan vergi matrahinin, Gelir Vergisi
Kanunu'nun 86'nci maddesine goére Ucret gelirinin beyan sinirini asip asmadiginin tespitinde dikkate
alinmasi gerekmektedir.

Ornek 1: Bay (A) bir kamu kurumunda calismaktadir. Bu gérevi nedeniyle 2013 yilinda elde ettigi
ticret geliri 30.000,00- TL'dir. Bu kisi bir Kamu iktisadi Tesebbiisiinde yonetim kurulu tyeligi yapmasi
nedeniyle 21.000,00 TL, Bilirkisilikten de 10.000,00- TL (cret gelirleri elde ettigini disinelim. Bu
durumda, Bay (A) 16 No'lu Gelir Vergisi Sirkuleri geregi kendisine taninan ihtiyarilik ile ilk isverenden
alinan dcret yillik beyanname verilip verilmeyecegi hususundaki degerlemede kapsam disinda tutula-
cagindan en yiksek lcret geliri elde ettigi KiT Yénetim kurulundan elde ettigi ticreti 1. isveren olarak
belirleyecektir.

1 isveren Kamu Kurumu 30.000,00
2. Igveren Bilirkisi 10.000,00
3. Isveren KIT Yénetim Kurulu Uyeligi 21.000,00
TOPLAM 61.000,00

Bay (A)'nin birinci isverenden sonra elde etmis oldugu dcret geliri (21.000,00+10.000,00=)
31.000,00- TL'dir. Bu tutar 2013 yili beyan sinir olan 26.000,00 TL'yi astigindan ilk isverenden de
alinan Ucret dabhil, tcret gelirlerinin tamami olan 61.000,00-TL beyan edilecektir.
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Ornek 2: Bay (B), 2013 yilinda Almanya'nin istanbulda’ki biytikelgiliginde terciman olarak calis-
masindan dolay! 20.000,00-TL Ucret geliri elde etmistir. (GVK'nin 16. maddesindeki istisna sartlarina
haiz degildir.) Bir insaat firmasinda uluslararasi baglantilari kurma konusunda sirkete hizmet vermis
bu hizmetinin karsihgi olarak 14.000,00-TL Ucret geliri elde etmistir. Ayrica, 6zel bir egitim merke-
zinde uluslararasi yazismalarin yapilmasindan sorumlu olarak hizmet vermis ve bu is ile ilgili olarak
10.000,00-TL (cret geliri elde etmistir.

1. igveren Buyukelgilik 20.000,00
2. Isveren insaat Firmasi 14.000,00
3. Isveren Ozel Egitim Merkezi 10.000,00
TOPLAM 44.000,00

Ornekte yer alan ve birinci isverenden alinan ticret toplama dahil edilmeyecek olup, ikinci ve
Uclnct isverenden alinan (14.000,00+10.000,00 =) 24.000 TL ucretler toplami 26.000,00 TL'lik be-
yan sininni asmadigindan Gcret gelirlerinin tamami beyan edilmeyecektir.

Ornek 3: Bay (C), bir yere bagli olmaksizin serbest avukatlik yapmaktadir. Avukatliktan 2013 yilin-
da 50.000,00-TL serbest meslek kazanci elde etmistir. Ayrica, X ve Y sirketlerinin de ydnetim kurulu
dyeligi yapmistir. X sirketinin yonetim kurulu Gyeliginden 20.000,00-TL, Y sirketindeki yonetim kurulu
Uyeliginden ise 30.000,00-TL dcret geliri elde etmistir. Ayrica, 40.000,00-TL isyeri kira geliri elde
etmistir.

Serbest Meslek Kazanci Avukatlk 50.000,00
Gayrimenkul Sermaye iradi isyeri Kirasi (Briit) 40.000,00
1. Isveren Y Yonetim Kurulu Uyeligi 30.000,00
2. Isveren XYénetim Kurulu Uyeligi 20.000,00
TOPLAM 140.000,00

Bay (C) serbest meslek kazanci icin her halikarda beyanname verecektir. Birinci isverenden alinan
hari¢, ikinci isverenden alinan Ucret ise 26.000,00-TL'lik beyan sinirini asmadigindan Ucret gelirleri
beyannameye dabhil edilmeyecektir. Serbest meslek kazanci ile isyeri kira geliri toplami 26.000,00-TL'yi
astigindan dolay da isyeri kira geliri beyannameye dahil edilecektir.

5.4- Diger Ucretlerin Vergilendirilmesi

Bir kisim hizmet erbabinin gergek Ucret tizerinden vergilendiriimesi Ucretin saptanmasindaki glic-
ik nedeniyle mimkun olmamaktadir. Diger Ucretlilerin safi ticretleri, takvim yili basinda gecerli olan
ve sanayi kesiminde calisan 16 yasindan biyulk isciler icin uygulanan asgari tcretin yillhik brit tutari-
nin %25'idir. Buna gore, 2013 yilinda diger Ucret geliri elde eden hizmet erbabinin safi tcreti, 2013
takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde c¢alisan 16 yasindan biytk isciler icin uygulanan
asgari Ucretin yillik brat tutarinin %25'i olarak hesaplanmaktadir. 2013 yilinda diger tcretli hizmet
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erbabinin 6deyecegdi gelir vergisi Subat/2013 ayinda hesaplanmakta ve tahakkuk eden gelir vergisi
de iki esit taksitte Subat-Agustos/2013 aylarinda 6denmektedir. Gelir Vergisi Kanununda diger Ucretli
kapsaminda sayilan hizmet erbaplar soyledir;

» Kazanglari basit usulde tespit edilen ticaret erbabi yaninda calisanlar,

+ Ozel hizmetlerde calisan soforler,

+ Ozel insaat sahiplerinin (cretle calistirdii insaat iscileri,

» Gayrimenkul sermaye iradi sahibi yaninda calisanlar,

» Gercek Ucretlerinin tespitine imkan olmamasi nedeniyle, Danistay'in olumlu gérisiu ve Maliye

Bakanliginca bu kapsama alinanlar.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 110'uncu maddesinde duzenlendigi gibi, takvim yili icinde ise baslayan
diger Ucret sahiplerinin vergi matrahi; yillik diger Gcret matrahindan ise baglama ay1 hari¢ tutulmak
suretiyle, o yilin sonuna kadarki aylara isabet eden miktar olacaktir.

213 sayih Vergi Usul Kanunu'nun 238'inci maddesi uyarinca; GVK'nin 64. maddesinde sayili is-
verenlerin, diger Ucret Uzerinden vergiye tabi hizmet erbabina yaptiklari tcret ddemeleri igin Ucret
bordrosu dizenlemelerine gerek bulunmamaktadir. Bu hizmet erbaplari, elde ettikleri Gcretler icin
yillik beyanname vermeyecekler, diger gelirleri nedeniyle beyanname vermeleri halinde ise bu ¢esit
Ucretlerini beyannameye dahil etmeyeceklerdir.

Diger tcret kapsaminda gelir elde eden mikelleflerin, karne esasina gore vergilendiriimesi zorun-
lu olup, bu durum VUK'un 247'nci maddesinde yer alan "Gelir Vergisi Kanunu'na goére diger Ucret
kapsaminda vergilendirilenler vergi karnesi almaya mecburdurlar." hikminden kaynaklanmaktadir.

GVK'nin 118'inci maddesine goére diger Ucretlere iliskin verginin;

1. Oteden beri ise devam edenlerde, yillik verginin yarisi takvim yilinin ikinci, diger yarisi sekizin-

ci ayinda,

2. Takvim yilinin birinci yarsi icinde ise baslayanlarda, yillik verginin yarisi verginin karneye ya-

zildigi ayda; diger yarisi takvim yilinin sekizinci ayinda,

3. Takvim yilinin ikinci yanisi ig¢inde ise baslayanlarda, verginin karneye yazildigi ayda, 6édenmesi

gerekmektedir.

Oncelikle gelir vergisi matrahinin bulunmasi icin 2013 takvim yili basinda gecerli olan 16 yasin-
dan buyuk isgiler igin uygulanan asgari Ucretin (978,60) yillik brit tutarinin %25' (11.743,20 x %25=
2.935,80 TL) hesaplanacaktir. Odenecek verginin hesaplanmasi igin ise 2.935,80 TL olan matraha
Gelir Vergisi Kanunun 103'Unclii maddesinin ilk diliminde olan %15 orani uygulanacaktir. (2.935,80
X %15= 440,37 TL)

Diger Ucretlerin vergisi, 6teden beri ise devam edenlerde yillik verginin yarisi takvim yilinin 2.
ayinda (1-28 Subat 2013) diger yarisi ise 8. ayinda (1-31 Agustos 2013); takvim yilinin birinci yarisi
icinde ise baslayanlarda, yillik verginin yarisi verginin karneye yazildigi ayda, diger yarisi takvim yi-
linin sekizinci (Agustos/2013) ayinda, takvim yilinin ikinci yarisi icinde ise baslayanlarda ise verginin
karneye yazildigi ayda 6denmesi gerekmektedir.

Ornek: istanbul'da berberlik faaliyetinden dolayi basit usule tabi miikellef olan Bay (A)'nin yaninda
calisan diger Ucretli hizmet erbabi Bay (B)'nin 2013 yilindaki safi Ucret tutari (vergi matrahi) ve édeye-
cegi gelir vergisinin hesaplanmasi asagidaki sekilde olacaktir.

120



vergi
raporu MAKALELER

2013 Takvim Yili Baginda Gegerli Olan Asgari Ucretin Yillik Briit Tutari (978,60x12) 11.743,20 TL

Safi Ucret Tutar (11.743,20 x %25) 2.935,80 TL
Yilhk Vergi Matrahi 2.935,80 TL
Hesaplanan Vergi Tutari (2.935,80 x %15) 440,37 TL
Subat/2013'de Odenecek Vergi Tutar 220,19 TL
Agustos/2013'de Odenecek Vergi Tutari 220,19 TL

2013 yili icin hesaplanan yillik vergi tutari 440,37 TL olup, diger Ucretli Bay (A)'nin Subat 2013
ayinda vergi karnesine kaydettirece@i vergi tutarini Subat ve AJustos/2013 aylarinda iki esit taksitte
(220,19 TL olarak) 6demesi gerekmektedir.

213 sayili Vergi Usul Kanununun 251'inci maddesine gore, kazanclari basit usulde tespit edilen
ticaret erbabi ile goétlri gider usulini kabul eden gayrimenkul sermaye iradi sahipleri, yanlarinda
calisan hizmet erbabinin belirlenen sire icinde karne almalarini ve karnelerinde yazili vergileri 6de-
melerini temin etmeye mecburdurlar. Bu mecburiyete uyulmadigi takdirde;

- Zamaninda karne almamis veya vergisini tarh ettirmemis olan hizmet erbabinin vergisi isveren

adina tarh edilir ve vergi cezasl da ayni isveren adina kesilerek ondan tahsil edilir.

- Vergi Karnesini zamaninda almis ve vergisini tarh ettirmis olan hizmet erbabinin zamaninda

6denmemis olan vergisi ve gecikme zammi da yaninda calistiyi tespit edilen isverenden tahsil
edilir.

6- ASGARI GECIM iNDIRiMi

GelirVergisi Kanunu'nun 32'nci maddesinde diizenlenmis olan asgari gecim indirimi 1.1.2008'den
itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak tzere yurirlige girmis ve konu hakkinda anilan kanun mad-
desinde asagidaki hiikkiimlere yer verilmistir.

"Ucretin gercek usulde vergilendiriimesinde asgari gecim indirimi uygulanir. Asgari gecim indirimi;
Ucretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde calisan 16 yasindan buyik
isciler icin uygulanan asgari tcretin yillik brit tutarinin; mikellefin kendisi icin % 50'si, ¢calismayan ve
herhangi bir geliri olmayan esiicin % 10'u, ¢ocuklarin her biri icin ayri ayri olmak Uzere; ilk iki cocuk
icin % 7,5 diger ¢ocuklar icin % 5'idir. Gelirin kismi déneme ait olmasi halinde, ay kesirleri tam ay sa-
yilmak suretiyle bu siireye isabet eden indirim tutarlari esas alinir. Asgarigecim indirimi, bu fikraya gére
belirlenen tutar ile 103'linct maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin
carpilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup edi-
lecek kismin fazla olmasi halinde iade yapilmaz."Anilan Kanun hikmua dogrultusunda Ucretleri gercek
usulde vergilendirilen gercek kisiler asgari gecim indiriminden yararlanmaktadir. Ancak;

- Ucretleri diger iicret kapsaminda vergilendirilen hizmet erbab,

Ucret geliri elde etmeyen diger gergek kisiler,
Baska bir kanun hikma (4490 Tirk Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu, 4691
Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu v.b.) uyarinca Ucretlerinden gelir vergisi tevkifati yapilmayanlar,

Dar mikellefiyet kapsaminda (icret geliri elde edenler, asgari ge¢im indiriminden yararlanama-
maktadirlar.
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6.1- Asgari Gegim Indirimi Tutarinin Hesaplanmasi

Asgari gecim indirimi, Ucretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde
calisan 16 yasindan buyik isciler icin uygulanan asgari tcretin yillik brit tutarina; Mukellefin kendisi
icin % 50'si, Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10'u, Cocuklarin her biri icin ayn
ayri olmak uzere; ilk iki ¢ocuk icin % 7,5'i, Diger ¢ocuklar igin % 5'i, olmak Uzere ucretlinin sahsi
ve medeni durumu dikkate alinarak hesaplanan indirim oranlarinin uygulanmasi sonucu bulunacak
matrahin, Gelir Vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine karsilik gelen % 15'lik oranla ¢arpimi sonucu-
nun 12'ye boélinmesiyle her aya isabet eden tutar hesaplanir. Hesaplanan bu tutar ise 6denecek gelir
vergisinden mahsup edilir. Hesaplamada kullanilan forml soyledir;

A.G.1. Yillik Tutart = (Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar1 X A.G.I. Orani) X %15

Asgari gecim indiriminin yillik tutari, her Ucretli i¢cin asgarf Ucret Gizerinden hesaplanan yillik vergi
tutarini asamayacak ve yil icerisinde asgari Ucret tutarinda meydana gelen degisiklikler, asgari gegim
indirimi uygulamasinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek: Asgari icretle calisan, esi licretli olarak calismayan ve iki cocudu olan Bayan (E)'nin 2013
yili asgari gecim indirimi tutari su sekilde hesaplanacaktir; (Takvim yili basinda gecerli olan asgari
Ucret brat tutari; 978,60 TL)

2013 yilinda Asgari Ucretin Yillik Brit Tutar (978,60 TL x 12) = 11.743,20 TL

Mikellefin Asgari Gegim indirimi Orani % 75

- Mikellefin kendisi icin %50

- Mikellefin esi igin %10

- Mikellefin ¢cocuklari icin %15

Asgari Gecim indirimine Esas Tutar (11.743,20 x % 75) = 8.807,40 TL

Asgari Gecim indiriminin Yillik Tutari (8.807,40 x % 15) = 1.321,11 TL

Hesaplanan yillik asgari ge¢im indirimi tutarinin 1/12'si olan (1.321,11/12) = 110,09 TL, aylik ola-
rak hesaplanan Gelir Vergisi kesintisi tutarindan mahsup edilerek, Ucretliye yansitilacaktir.

6.2- Asgari Gegim indiriminde, Aile Fertlerinin, Emekli Maagi Olanlarin ve Bosananlarin Durumu:

Asgari gecim indirimi uygulamasinda;

« Asgari gecim indirimi, Ucret geliri elde eden aile fertlerinden her biri icin ayr ayri hesaplanacaktir.

» Sadece Ucret geliri elde eden es, "calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es" kapsaminda
degerlendiriimeyecektir. Bunlar disindakiler ise ¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan es
kapsaminda degerlendirilecek olup, miinhasiran emekli maasi alanlar da calismayan ve herhangi
bir geliri olmayan es olarak kabul edilecektir.

 Eslerin her ikisinin de Ucretli olmasi halinde ¢ocuklar yalnizca sosyal guvenlik yéniinden tabi
olduklar esin bildirimine dahil edilecektir.

» Bosananlar icin indirim tutarinin hesabinda, nafakasini sagladiklari ¢ocuk sayisi dikkate alina-
cakiir.

Y1l icinde is yeri ve isvereni degisen Ucretliler, yeni is yerlerinden veya isverenleri nezdinde c¢alis-

maya basladiklari aydan itibaren asgari gecim indiriminden yararlanmaya devam edeceklerdir.
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6.3- Sakatlik indiriminden Faydalanan Ucretlilerde Asgari Ge¢im indirimi Uygulamasi:

Sakatlk indiriminden yararlanan Ucretlinin gelir vergisi matrahi hesaplanirken sakathk indirimi du-
sulecek, kalan gelir vergisi matrahi Gizerinden hesaplanan gelir vergisi tutarindan da yillik asgari gecim
indirimi tutarinin 1/12'si disilecektir. Disullecek tutar, kalan gelir vergisi tutarini asamayacak ve asgari
gecim indirimi farki diger dénemlerde de degerlendiriimeyecektir.

6.4- Yillik Beyanname Veren Ucretlilerde Asgari Gegim indirimi Uygulamasi:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 95'inci maddesi geregi Ucretlerinden vergi kesintisi yapiimayan ve bu
nedenle Ucretlerini yilllk beyanname ile beyan etmek zorunda olan (cretlilerde asgari gecim indiri-
mi, yillk beyannamede hesaplanan gelir vergisinin Ucret gelirlerine isabet eden tutarindan mahsup
edilmesi suretiyle gergeklestirilecektir. Kesintiye tabi olmayan Ucretlerini yillik beyanname ile beyan
etmek zorunda olan Ucretliler bu beyannameye diger gelir unsurlarini da déahil etmeleri halinde asgari
gecim indirimi, yillik beyannamede sadece Ucret gelirlerine isabet eden gelir vergisinden mahsup
edilecektir.

Birden fazla isverenden kesinti yoluyla vergilendirilen Ucret geliri elde edilmesi dolayisiyla tcret
gelirinin yillik beyanname ile beyan edilmesi halinde, yil i¢cinde isveren araciligiyla asgari gecim in-
diriminden yararlaniimasi nedeniyle, yillik beyannamede asgari gecim indiriminden yararlaniimasi
miamkin degildir.

Ucretlerinden vergi kesintisi yapilan ve isverenler aracilifiyla yil icinde asgari gecim indiriminden
yararlanan mikelleflerin, kesintiye tabi Ucret gelirlerini yillik beyannameye dahil etmeleri halinde, be-
yan edilen gelir Gizerinden hesaplanan vergiden, yil icinde kendisine 6édenen (cret Gzerinden kesilen
gelir vergisinin asgari gecim indirimi mahsup edilmeden 6nceki tutari mahsup edilecektir. Béylelikle,
kaynakta vergileme sirasinda Ucretliye 6denmis olan asgari gecim indirimi tutarlarinin, yillik beyanna-
me Uzerinden yapilan vergileme sonucunda da Ucretlide kalmasi saglanmis olacaktir.5

7- SONUC

Calismamizda, Gelir Vergisi Kanunu'nun 2. maddesinde yer alan yedi gelir unsurundan biri olan
ve GVK.'nin 61 ila 64'incii maddeleri arasinda detayli olarak ele alinmis bulunan "Ucret" gelirlerinin
vergilendirmesine ve beyan esaslarina yonelik aciklamalara yer verilmistir. Yapilan aciklamalardan da
gorilecegdi uzere, Gelir Vergisi Kanunu'nda hangi 6demelerin (cret olarak degerlendirilip degerlendi-
riimeyecegdi hususuna Ucretin unsurlar kapsaminda deginilmistir.

S6z konusu unsurlara dedindikten sonra, Ucret kazancinda muafiyet ve istisnalar agiklandiktan
sonra Ucret gelirlerin vergilendiriimesi Uzerinde durulmustur. GVK'nin 61. maddesi geregi elde edi-
len ticret gelirlerinin vergilendiriimesinde temel usuliin "Gergek Ucretler" yoniinden vergilendirme
oldugu GVK'nin 63. maddesinde cercevesinde agiklanmistir. "Gergek Ucretler" usuliinde de tevkifat
(stopaj) yoninden vergilendirmenin esas oldugu vurgulanmistir. Daha sonra, cret gelirlerinin vergi-
lendirilmesindeki diger usule gegilerek "Diger Ucretler"in vergilendiriimesine yer verilmistir.

5 Saki Sengul, agm., s.85-87.
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