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ISSIZLIK SIGORTASINDA
SURELER

DURATIONSIN UNEMPLOYMENT
INSURANCE

Akin SIMSEKe)

0z

issizlik sigortasi uygulamasiyla isinden haksiz yere ve kusuru olmadan ayrilmasi nedeniyle issiz ka-
lanlara yeni bir is bulmasi igin issizlik 6deneg@i adi altinda maddi 6demeler yapilmakla birlikte issiz ka-
lanlara yeni bir is bulmalari igin is arama, is kurslarina katilma gibi uygulamalarla rehberlik hizmetleri
de verilmektedir. issizlik sigortasindan saglanan haklardan yararlanmak icin éncelikle issizlik sigortasi
primi 6deyen calisanlar kapsaminda olmak gerekmekle birlikte isten ayrilma sekline gbére ve mevzu-
atta sayilan diger sigortalilik suresi ve basvuru suresi gibi sartlarin da saglanmasi gerekiyor. Ozellikle
sigortalilik siresi veya basvuru sirelerinin bilinmemesi hak kayiplarina da yol acabilmektedir. issiz
kalanlara verilecek issizlik 6denegdi suresi de isten ayrilanin sigortalilik siiresine gére de degismektedir.

Anahtar Kelimeler: issizlik sigortasi, issizlik 6denegi, prim ddeme giin sayisi

ABSTRACT

While unemployed employees who have lost their jobs without their faults are paid an unemploy-
ment payment to assist them finding a new job; they are also provided guidance by participating in
labour courses and similar activities. To be eligible for such benefits provided by the unemployment
insurance programme, they must act within the rules concerning the insurance and application durati-
ons as well as paying unemployment insurance premium regularly. The unemployed may be subject to
forfeiture and hence not benefit from the rights particularly if they are not well aware of the insurance
and application periods. The duration of unemployment payment, not quite surprisingly, depends on
the insurance duration of the unemployed.
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1- GiRi$

Calisanlarin kendilerinden kaynaklanmayan nedenlerden dolay! islerinden ayrilmak zorunda kal-
malari durumunda kisa bir sure de olsa maddi ve yeni bir is bulma gibi diger yardimlarin yapilmasi
amaclyla 4447 sayil Kanunilile issizlik sigortasi uygulamasi hayata gegirilmistir. issizlik sigortasinin
amacl, issizlik sigortasina iliskin kurallari ve uygulama esaslarini diizenlemek ve mevzuatlarda bu
kapsamda 6ngérilen hizmetlerin verilmesini saglamaktir. issizlik sigortasindan saglanan haklardan
yararlanmak icin kapsamda bulunan calisanlarin 6zellikle hak dustrici veya hak kazandirici sureleri
bilmeleri blyik 6nem arz etmektedir.

Bu calismada, issizlik sigortasi konusunda genel bir degerlendirmeye yer verildikten sonra issizlik

sigortasindan saglanan haklara iliskin belirlenen strelerden bahsedilecektir.

2- iSSiZLiK SIGORTASININ KAPSAMI ve SUNULAN HIiZMETLER

issizlik sigortasina 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gére 4/1-a
(eski SSK) sigortalisi olanlardan bir hizmet akdine dayal olarak ¢alisan sigortalilar ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde agiklanan 6zel banka sandiklari ile diger emeklilik
sandiklarina tabi sigortalilar zorunlu olarak tabidir. istekleri halinde de 4857 sayili Kanuna gore kismi
sureli is s6zlesmesi ile galisan sigortalilar ve ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu
tasima araci isyerleri ile Kaltar ve Turizm Bakanhginca belirlenecek alanlarda kismi sudreli is s6zlesme-
siyle bir veya birden fazla kisi tarafindan c¢alistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay icerisinde ¢alisma
gun sayisi 10 ginden az olan kisiler de issizlik sigortasi primi 6deyerek issizlik sigortasina dahil ola-
bilmektedirler.

Banka ve diger kuruluslarin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20'nci maddesi kapsa-
minda olan sandiklarina tabi memur veya 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi sdzlesmeli
statide bulunanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tark Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayilli Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Ha-
kimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel
Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun hikminde kararnameler ile 190 sayili Kanun Hiukminde Kararna-
meye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlarindaki hukiimlerine gore s6zlesmeli perso-
nel statisinde calisanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore gegici personel statiisinde
calistirilanlar issizlik sigortasi kapsamina dahil degildir.

isinden ayrilan sigortalilara issizlik sigortasi kapsaminda yeterli ¢alisma siresi bulunup da diger
sartlari da tasimalari halinde ISKUR tarafindan issizlik 6denegdi verilmesi yaninda, bu siirede genel
saglik sigortasi primleri de 6denmektedir. issizlik 6denegi alanlara iSKUR tarafindan ayrica yeni bir is

bulma ve meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi verilmesi hizmetleri de saglanmaktadir.

3- iSSIZLIK SIGORTASI PRIMLERI

issizlik sigortasindan yararlanacaklara sunulacak hizmetleri karsilamak (izere issizlik sigortasi kap-

1 08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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samina giren batdn sigortalilar, isverenler ve kamu kurumlari adina Devlet, issizlik sigortasina prim
ddemektedirler. issizlik sigortasi primi kapsamdaki calisanlarin prime esas aylik briit kazanclari esas
alinarak % 1 sigortall, % 2 isveren ve %1 Devlet pay! olarak édenmektedir. istege bagh sigortallardan
issizlik sigortasi primini ddeyenlerden ise % 1 sigortali ve % 2 igveren payl alinmakta ve devlet payi
olmamaktadir. isverenler, issizlik sigortasina iligkin prim yukimlulikleri nedeniyle sigortalilarin icret-
lerinden herhangi bir indirim veya kesinti yapamamaktadirlar. Herhangi bir nedenle iscinin sigortalilik
durumunun sona ermesi halinde, o ana kadar is¢giden ve isverenden kesilen issizlik sigortasi primleri
ile Devlet pay! iade edilmemektedir. issizlik sigortasina isverenlerce 6denen primler kazancin tespitin-
de gider olarak kabul edilmektedir. Sigortalilarca ddenen primler de gercgek Ucretin hesaplanmasinda
gelir vergisi matrahindan indirilmektedir.

4- iSSiZLiK SIGORTASINDAN YARARLANMA KOSULLARINDA SURELER

isinden ayrilan issizlik sigortasi kapsamindaki calisanin issizlik sigortasindan yararlanabilmek igin
oncelikle kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmasi veya isyerinin el degistirmesi veya baskasina
gecmesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya igyerinin niteliginin degismesi gibi nedenlerle isten
cikarilmis olmasi gerekmektedir. Bu sart yaninda issizlik sigortasindan yararlanma kosullar icinde yer
alan sure sartlar da is¢inin hizmet akdinin feshinden dnceki son "120 glin" i¢cinde prim 6deyerek su-
rekli calismis olmasi, son "3 yiIl"' icinde "en az 600 glin" sure ile issizlik sigortasi primi 6demis olmasi,
hizmet akdinin feshinden sonraki "30 giin" i¢inde en yakin iISKUR birimine sahsen ya da elektronik
ortamda basvurmasi gerekmektedir. issizlik 6édenegi almak icin énemli sartlardan birisi olan son "120
gun" iginde kesintisiz sigortali olarak galisma sartinin saglanmasinda, hizmet akdinin sona ermesin-
den onceki son "120 gun" iginde, hizmet akdi devam etmekle birlikte, hastalik, tcretsiz izin, disiplin
cezasl, gozaltina alinma, hikamldlikle sonuglanmayan tutukluluk hali, kismi istihdam, grev, lokavt,
genel hayati etkileyen olaylar, ekonomik kriz, dogal afet nedenleriyle isyerinde faaliyetin durdurul-
masl veya ise ara verilmesi halinde, son "120 giin" Gn hesabinda prim yatirilmayan bu sireler kesinti
sayllmamaktadir.

5- iSSiZLiK SIGORTASINA 30 GUN i(;iNDE BASVURUNUN ONEMI

issizlik 6deneginden yararlanabilmek icin isinden issizlik sigortasinda yararlanmak icin gerekli
olan durumlar kapsaminda ayrilan ve diger sartlari da saglayan is¢inin hizmet akdinin feshinden son-
raki "30 gun" iginde en yakin ISKUR birimine bagvurmasi gerekmektedir. Bagvuru, iSKUR birimine
sahsen gelerek veya elektronik ortamda www.iskur.gov.tr adresinden yapilabilmektedir. Mucbir se-
bepler disinda "30 gun" icerisinde basvurulmamasi halinde, basvuruda gecikilen stire, toplam hak
sahipligi suresinden dusilmektedir2. issizlik sigortasi basvurusu ile kisinin is arayan kaydi yapilmakta
veya guncellenmektedir. Boylece sigortali issizlerin danismanlik, ise yerlestirme ve mesleki egitim
hizmetlerini almasi saglanmaktadir.

2 www.iskur.gov.tr
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6- iSSiZLiK ODENEGI VERILMESINDE SURELER ve ODENEK TUTARLARI
isinden kendi istegi ve kusuru disinda ayrilan iscinin 4447 sayili Kanun'da sayilan diger sartlari da

tasimas! kaydiyla hizmet akdinin feshinden 6nceki ""son 3 yil" icinde;
- "600 gun" sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortal issizlere "180 gun",
- "900 gun" sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere "240 gun",
- "1080 gun" sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere "300
gun",
Sure ile issizlik 6denegi 6denmektedir. Ginlik issizlik 6denegi, sigortalinin "son 4 aylik" pri-
me esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brut kazancinin yizde kirki olarak
hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin

yuzde seksenini gecememektedir.

2014 Yili issizlik Odenegdi Tutarlari (TL)

Donemi 01.01.2014-30.06.2014 01.07.2014-31.12.2014
Asgari Ucretle Calisan 425,15 450,16
Azami 6denecek issizlik 6denegi 850,30 900,31

Not: Damga Vergisi kesilmis tutarlardir.
Asgari Ucret 1.1.2014-30.6.2014 tarihleri arasinda 1.071,00 TL, 1.7.2014-31.12.2014 tarihleri
arasinda ise 1.134,00 TL'dir.

7- iSSiZLiK ODENEGI ALANLARIN SORUMLULUKLARI

isinden issizlik 6denegdi almaya miistahak sekilde ayrilan ve diger sartlari da tagimasi nedeniyle is-
sizlik 6denegdi alan Kisilerin issizlik 6denegi aldiklari siirede, ikamet adresinin degismesi, emekliye ay-
rilarak yaslilik ayligi almalari, yetkili saglik kurulusunca istirahat raporu verilmesi, askerlik veya baska
nedenlerle silahaltina alinmasi, yurtdisina ¢ikmasi, bir iste calismaya baslamasi ve mahkeme karariyla
ise iade edilmesi hallerinde durumu en yakin iSKUR birimine "15 giin" i¢inde bildirmesi gerekmekte-
dir. issizlik 6denegi aldigi surede durum degisikligini zamaninda bildirmeyenler kendi kusuru ve bilgi-
lerdeki eksiklik veya yanlislik nedeniyle yapilan fazla 6demeleri yasal faizi ile birlikte 6demektedirler.

8- SONUC

Calisirken issizlik 6dene@i almaya hak kazanacak sekilde isinden ayrilanlarin hak dustrdcu sdre-
leri bilmemeleri maddi kayiplarinin ortaya ¢cikmasina neden olabilmektedir. issizlik 6denegi almaya
baslayanlarin da issizlik 6denegi aldiklar sure icinde durum degisikliklerini yasal sirelerde iISKUR'a
bildirme yukamlulikleri bulunmaktadir. issizlik 6denegdi almakta iken ISKUR tarafindan teklif edilen
mesleklerine uygun ve son calistiklari isin Ucret ve ¢alisma kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin
belediye mucavir alani sinirlan iginde bir isi hakli bir nedene dayanmaksizin reddedenlerin 6denek-
leri tekrar baslatiimamak Uzere kesilmektedir. Ayrica calisma hayatini inceleme ve denetleme yetki-
sine haiz miufettislerce veya kamu idarelerinin denetim elemanlar tarafindan yapilan denetimlerde
iISKUR'dan issizlik 6denegi aldigi dénemde kayit disi olarak cahistigi tespit edilenlerin issizlik 6denek-
leri tekrar baslatilmamak tzere kesilmektedir.
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issizlik 6denegi aldigi sure icinde yaslilik ayhgr almaya baslayanlarin édenekleri yashlik ayhgini
almaya bagladigi tarih itibariyla kesilmektedir. ISKUR tarafindan énerilen meslek gelistirme, edindir-
me ve yetistirme egitimini hakl bir neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam
etmeyen ve hakli bir nedene dayanmaksizin yapilan ¢agrilari zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi
ve belgeleri 6ngorilen sire icinde vermeyenlerin de issizlik 6denekleri kesilmektedir.

KAYNAKCA

e 4447 sayili Kanun

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
= 4857 sayili is Kanunu

= www.mevzuat.gov.tr

= www.iskur.gov.tr
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