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ISTEGE BAGLI ISTIRAKCILIK

VOLUNTARY PARTICIPATION
Akin SIMSEKe)

0z

Memur olarak ¢alismakta iken cazip kosullar nedeniyle istifa ederek gérevinden ayrilanlarin sosyal
guvenlik haklarinin, Emekli Sandigi'na devam ettirilmesi 6zellikle emekli maasinin tutari ydéninden
blyUk avantaj saglayabilmektedir. Sigortalilar agisindan istege bagli sigorta uygulamasi ile calisma-
dan sigorta primlerinin yatirilarak sosyal giivenligin devam ettirilmesine imkan saglanmistir. istege
bagli sigorta uygulamasinin Emekli Sandigi'ndaki karsiligi ise istege bagl istirakgilik olarak karsimiza
cikmaktadir. istifa ederek memuriyetten ayrilanlar hizmet yili gibi diger sartlari da saglamalari halin-
de calismadiklari sirede Emekli Sandigi'na prim 6demeye devam ederek buradan emeklilik hakkini
kaybetmemektedirler.

Anahtar Kelimeler: Memur, istirakgi, istifa, ilgi Devami

ABSTRACT

It is quite advantageous to continue to remain in the Pension Fund for those who resign due to
some attractive conditions while working as a civil servant, particularly in terms of the amount of
their pension. Thanks to voluntary insurance application, employees are entitled to remain within the
system by only paying their insurance premiums even without working. The similar system in the Pen-
sion Fund is the voluntary participation. Those who have resigned as civil servant can continue to pay
their pension premiums and protect their right of retirement from the Pension Fund.
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1- GIRIS

Calisanlarin farkli nedenlerle gérevlerinden ayrilmalari halinde sosyal guvenliklerinin devam et-
tirilmesi ve emekli olmalarina imkan saglanmasi amaciyla eskiden SSK ve Bag-Kur'da istege bagh si-
gortalilik, Emekli Sandiginda ise istege bagl istirakcilik sistemi uygulanmaktaydi. istege bagli Emekli
Sandigi istirakcileri emeklilik kesenekleri ve karsiliklarinin tamamini, SSK ve Bag-Kur istege bagli sigor-
talilari ise uzun vadeli sigorta kollari olan malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarina ait primleri kendileri
o0demekteydiler.

Sosyal givenlik reformu olarak adlandirilan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile tek bir sosyal guivenlik sistemi getirilmesi nedeni ile 01.10.2008 tarihinden itibaren Emekli
Sandigil, SSK ve Bag-Kur ayrimi olmaksizin calisan herkes istege bagl sigorta konusunda ayni esaslara
tabi olmuslardir. 1.10.2008 tarihinden sonra istege bagh sigortaya prim yatirilan streler eski Bag-Kur
gibi yani 5510 sayili Kanunun 4/1-b maddesi kapsaminda sigortalilik stiresi olarak sayilmaktadir. An-
cak 5510 sayill Kanunun gecici 4'Gnct maddesi geregince 2008 yili Ekim ay1 basindan énce Emekli
Sandi§ina tabi calismasi olan memurlar hakkinda 5434 sayili Kanun hikimleri uygulanmaya devam
edilmektedir. Bu kapsamda 15.10.2008 tarihinden énce memuriyeti bulunanlar ve bdylece Emekli
Sandigi istirakgiligi bulunanlarin istege bagl istirakcilik haklari devam etmektedir. ilk defa 5510 sayili
Kanuna tabi 4/1-c sigortalisi olanlarin ise istege bagh istirakcilik haklari bulunmayip ancak 5510 sayili
Kanuna gore istege bagl sigorta hiktmleriyle prim yatirma imkanlari bulunmaktadir.

Bu calismada Emekli Sandigi istirakgiligi bulunan memurlarin istege bagl istirakcilik haklarinin
kullaniimasina iliskin usul ve esaslardan bahsedilecektir.

2- ISTEGE BAGLI ISTIRAKCILIK NEDIR?

Emekli Sandigi mevzuatina ilk defa istege bagh istirakgilik kavrami 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanununun 12. maddesine, 5234 sayili Kanunun 3. maddesi ile eklenen paragraf ile girmistir. S6zU
edilen kanun metninde, 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak en az on yil calistiktan
sonra, memurluktan ¢ikariimis olanlar ile ayni Kanunun 96 nci maddesi kapsamina girenler ve anilan
Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numaral alt bendinde aranan nitelikleri kaybedenler
hari¢ olmak tizere herhangi bir nedenle memurluktan ayriimis olanlar, memurluktan ayrildiklari tarihten
itibaren alti ay icinde yazili olarak Sandiga basvurmalari ve emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklarini ait
oldugu ay icinde Sandik hesabina yatirmalari sartiyla basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren
Sandikla ilgilendirilirler.

Sandigin diger istirakgileri de 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi olanlar ile ayni esaslar
gercevesinde bu uygulamadan yararlanabilirler. Bunlarin emeklilik keseneklerine, emeklilik kesenegi-
ne esas aylik, derece ve kademeleri ile ayrildiklar goreve iliskin ek gdstergeleri esas alinir ve Sandiga
emekli kesenegi ddedikleri her yil icin bir kademe ilerlemesi ve egitim durumlari itibariyle 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa goére yikselebilecekleri dereceyi gegmemek sartiyla her tg¢ yil igin bir de-
rece yukselmesi uygulanir. Ancak, bu sireler, tekrar Sandiga tabi bir géreve baslayanlar icin de gegerli
olmak Uzere emeklilik ikramiyesinin sire ve miktar yéniinden hesabi ile kazaniimis hak ayliklarinin
tespitinde dikkate alinmaz. Bu sekilde Sandikla ilgilendirilenler bu Kanunun uygulanmasinda istege
bagli istirakci olarak kabul edilirler.
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Yukaridaki paragrafta belirtilenlerden, toplu ya da fasilali olarak toplam alti aydan daha fazla siireye
iliskin emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarini siiresinde édemeyenlerin istege bagh istirakgilikleri
sona erer. Sandikla iliskilendirilme isteginden vazgectigini yazili olarak Sandiga bildirenlerin de istege
bagli istirakciliklerine basvuru tarihini takip eden ay basindan itibaren son verilir. Diger sosyal gi-
venlik  kurumlar ile zorunlu olarak ilgilendirilmelerini gerektirir gérevlerde calismakta olan ya
da calismaya baslayanlar ile diger sosyal glivenlik kurumlarindan veya Sandiktan kendi ¢alismasindan
dolayl aylik baglanmis olanlar istege bagl istirakci olamazlar. Bunlardan diger sosyal giivenlik kurum-
larina tabi olarak ¢alismaya baslayip bu gorevleri sona erenler de alti ay i¢inde yazili olarak istege bagli
istirakci olmak (izere basvuruda bulunabilirler, denilmek suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nuna ve diger personel kanunlari ile kendi kurulus kanunlarina gore Emekli Sandigi istirakgisi olarak
en az 10 yil calistiktan sonra gorevinden ayrilanlara istege baglh Emekli Sandigi istirakgisi olabilme
imkani saglanmistir.

3- ISTEGE BAGLI ISTIRAKGCILIK ICIN GEREKLI HiZMET ve BASVURU SURESI

S6zUnU ettigimiz 5234 sayili Kanunun yururlik tarihinden sonra gorevlerinden ayrilanlarin gorev-
lerinden ayrildiklari tarihten itibaren alti ay icinde, herhangi bir sosyal guvenlik kurumuna zorunlu
olarak prim 6demeleri gereken gorevlerde ¢alismamalari ve Emekli Sandigina miracaat etmeleri ha-
linde Emekli Sandig ile taleplerini takip eden aybasindan itibaren istege bagh istirakci olarak ilgilen-
dirilmededirler.

Ayrica 5234 sayill Kanunun yurdrlage girdigi tarihte diger sosyal gtivenlik kuruluslarina tabi cali-
sanlarin diger sosyal glivenlik kuruluslariyla ilgilerinin kesildigi tarihten itibaren alti ay icinde Emekli
Sandigina miracaat etmeleri halinde ayni sekilde Emekli Sandigi ile istege bagl istirakci olarak ilgi-
lendirilmededirler.

Kanun metninde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak en az on yil calistiktan sonra
ifadesi ¢ok acik olarak yer aldigindan fiili hizmet stiresi zammi, itibari hizmet stresi zammi, askerlik
borglanmasi, Ucretsiz izinli gegen sureler, diger hizmet borclanmalari ve benzeri stireler 10 yilin he-
sabinda dikkate alinmamaktadir.

4- ISTEGE BAGLI ISTIRAKCI OLAMAYACAKLAR

Emekli Sandigina tabi calismasi olanlardan goérevinden ayrilan her memur istege baglh istirakci

olarak Emekli Sandigina emeklilik keseneklerini 6demeye devam edememektedirler. Memurlardan;

e Devlet memurlugundan cikarilmis olanlar,

« 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinin (A) 5 bendi uyarinca taksirli suclar ve
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler harig olmak Uzere, agir hapis veya 6 aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma, dolanl iflas
gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi harig
kacakelilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan
dolayr hikimlG bulunmalari nedeniyle Devlet Memurluguna alinma sartlarini kaybetmis olanlar,
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* 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 96. maddesi uyarinca olaganisti hal, sikiyénetim, se-
ferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet me-
murlarindan, yerine atanacaklar gelip ise baslamadan goérevlerini birakanlar,

e Emekli Sandigi haricindeki diger sosyal giivenlik kurumlari ile zorunlu olarak ilgilendirilmelerini
gerektirir gérevlerde calismakta olanlar,

« Emekli Sandigindan veya diger sosyal glvenlik kurumlarindan kendi c¢alismalarindan dolayi
emekli ayhgr alanlar,

Emekli Sandigi istege bagh istirakgisi olarak ilgilendirilmemektedirler.

5- ISTEGE BAGLI ISTIRAKCILERIN SAGLIK YARDIMI

Genel saglik sigortasi uygulamasinin ydrdrlige girdigi 01.10.2008 tarihine kadar istege bagl is-
tirakciler sadece emeklilik kesenegi ve kurum karsihigi tutarlarini yatirarak bu sdrelerini emeklilikte
saydirmakla birlikte yine bu sirelerde saglik yardimindan yararlanamamaktaydilar. Ancak 5510 sayili
Kanunla genel saglik sigortasinin zorunlu olmasi nedeniyle kamu kurumlarinca Emekli Sandigina tabi
memurlari adina emeklilik keseneg@ine esas aylik tutari esas alinarak Sosyal Guvenlik Kurumuna yatiri-
lan ylizde 12 genel saglik sigortasi primi istege bagl istirakgilerden de emeklilik kesenekleri ile birlikte
istenmeye baslamistir. Bu kapsamda da istege bagl istirakgiler bu strelerinde genel saglik sigortasi
primlerini 6deyerek saglik yardimindan yararlanmaya baslamis oldular.

6- ISTEGE BAGLI ISTIRAKCILERIN ODEYECEKLERI EMEKLI KESENEGI ve KURUM KARSILIGI

TUTARININ HESABI

Emekli Sandi§ina istege bagl istirak¢i olmak icin basvuranlardan gerekli sartlari tasidiklari anla-
silanlar talep tarihlerini takip eden aybasindan itibaren Emekli Sandigi ile istege bagh istirakci ola-
rak ilgilendirilmektedirler. Bu sekilde ilgilendirilen istirakgilerin Emekli Sandigina yatirmalari gereken
emeklilik kesenegi ve kurum Kkarsiliklari, Emekli Sandigina tabi goérevlerinden ayrildiklari tarihteki
emeklilik kesenegine esas aylik, derece, kademe ve varsa ek gostergeleri ile emeklilik kesenegine esas
diger unsurlar da dikkate alinmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Kazanilmis hak ayliklari bu strede ilerlemediginden ek gdsterge rakaminda da bu sire iginde bir
degisiklik olmamakta ancak emeklilik keseneg@ine esas aylik derece ve kademeleri her yilina bir kade-
me, her Ug¢ yilina ise bir derece verilmek suretiyle ilerletilmektedir. Ancak emekli ayligi baglanmasina
esas dereceleri egitim durumlarina gore 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore yikselebilecek-
leri dereceyi gecememektedir.

Memurlarin 2014 yili icin maas zamlari taban aylikta yapilan brit 175 lira artisla yillik olarak be-
lirlendiginden 2014 yilinda derece ve kademeleri ile ek gostergelerine gore gorevlerinden ayrilan ve
istege bagl istirak¢i olarak Emekli Sandigi ile ilgilendirilen ek gostergelerine gére yatirmalari gereken
emeklilik kesene@i ve kurum karsihgi tutarlari asagida gosterilmistir.
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DERECE ve EK GOSTERGE  HIiZMET YILI YATIRILACAK EMEKLILIK KESENEGI ve

KADEME KARSILIK TOPLAMI (TL)
71 6400 20 1.506,80
740 3600 20 1.228,51
71 3000 20 996,29
7 2200 20 966,81
/1 1600 17 831,35
3/1 1100 15 806,47
5/1 - 10 755,42

Yatirilmasi gereken kesenek tutarlarina Genel Saglik Sigortasi primleri de dahildir.

7- ISTEGE BAGLI ISTIRAKCILIGIN SONA ERMESIi ve DIGER HUSUSLAR

istege bagl istirakci olma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin, toplu ya da arahkli olarak
toplam alti aydan daha fazla emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklarini siresi icinde yatirmayanlarin,
Emekli Sandigi ile iste§e bagh istirakci olarak ilgilendirildikten sonra, calismalari nedeni ile diger
sosyal guvenlik kuruluslari ile zorunlu olarak ilgilendirilenlerin istege bagh istirakgcilikleri sona erdi-
rilmektedir.

Ayrica, Emekli Sandig ile istege bagl istirakci olarak ilgilenmek isteginden vazgecgenlerin istege
bagl istirakgciliklerine son verilmektedir. Ancak bu sekilde istege bagl istirakciligi sona erdirilenler
tekrar istege bagh istirakci olarak Emekli Sandigi ile ilgilendirmemektedirler.

istege bagh istirakgcilige iliskin emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklarini ait oldugu ay icinde Sos-
yal Guvenlik Kurumuna yatirmayanlar ile eksik yatiranlarin o aya ait sureleri emeklilikte gecerli hizmet
olarak degerlendirilmemektedir. istege bagli istirakci olarak gecen stireler sadece emeklilik kesenegine
esas ayligin hesabinda dikkate alinmakta olup, kazanilmis hak ayhginin, kidem ayliginin, siire ve mik-
tar yonunden de emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmamaktadir.

8- ISTEGE BAGLI ISTIRAKCI OLMA NEDENI

Emekli Sandigina tabi gorevlerde ¢alisanlardan SSK ve Bag-Kur gibi degisik sosyal giivenlik kurum-
larina tabi olarak gecen hizmet strelerinin birlestirilmesinde mulga 24.05.1983 tarih ve 2829 sayili
"Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Geg¢en Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki Kanun" hu-
kiimleri uygulanmaya devam edilecektir. Bu dizenlemeye goére de Emekli Sandigina tabi calismasi
olan memurlardan farkli sosyal guvenlik statllerine gore ¢alismasi bulunanlara birlestirilmis hizmet
sureleri toplami Uzerinden son yedi yillik emeklilik icin gecerli fiili hizmet suresi icinde fiili hizmet
suresi fazla olan kurumca, hizmet sirrelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet strelerinin gegtigi son
kurumca kendi mevzuatina gére emekli ayhgr baglanmaktadir.

Bu kapsamda da memuriyetten ayrilanlarin sonra SSK veya Bag-Kur'a tabi sigortah olarak calisma-
lari halinde 3,5 yili gegirirlerse Emekli Sandigindan emeklilik haklari kaybolmakta ve 6zellikle emekli
ayliklari arasinda ucurum ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenlerle de emeklilik icin gerekli hizmet siresini
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tamamlamadan veya hizmeti tamamlamis olmakla birlikte emeklilik i¢cin gerekli yasi beklemek igin
istifa eden memurlarin Emekli Sandigindan emekli olma sanslarinin devam ettirilmesi icin bir imkan
olarak istege bagh istirakgilik hakki verilmistir.

9- SONUGC

Memuriyetten ayrildiktan sonra Emekli Sandi§i emeklisi olmak isteyenler igin istege bagl istirak-
¢ilik imkani en uygun yontemdir. Burada dikkat edilmesi gereken hususlar ise dncelikle istifaen me-
muriyetten ayrilinmis olmasi, fiillen memur olarak ¢alisilan strenin on yil veya daha fazla olmasi
gerekmektedir. Bu sartlari tasiyanlar istege bagl istirak¢i olabilmektedir.

istege bagh istirakgilik ile ilgili son olarak en énemli husus ise gérevden ayrilindiktan sonra alti
ay icinde yazih olarak Sosyal Guvenlik Kurumuna basvurularak ilgi devaminin saglanmasidir. Kisi
gbrevden ayrildiktan sonra alti ay icinde baska statlilerde calismaya baslar da tekrar bu calismasini
sonlandirirsa tekrar alti aylik streyi gdzetmelidir. SSK (4/1-a) veya Bag-Kur (4/1-b)'lu da olsa her isten
ayrilis ve yeni ise baslayis arasinda alti ay ge¢gmeden istee bagl istirakcilik hakkinin kullanilmasi
gerekmektedir. Yoksa ilk alti aylik sure gegirildigi zaman istege bagl istirakcilik hakki da sona erer.
Fasilall olarak istege bagli istirakcilik hakkindan yararlanmalarda kesinlikle istege bagh istirakgilikten
vazgecildiginin beyan edilmemesi "istege bagh istirakciligin dondurulmasi” talebiyle Sosyal Givenlik
Kurumuna basvurulmalidir. Ciinka kisilerin bir defa istege bagh istirakcilikten vazgegme haklari vardir
ve bir defa vazgecen kisi tekrar istege bagh istirakci olamamaktadir.
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