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5084 SAYILI VERGI
TESVIK KANUNU'NUN
AFYONKARAHISAR MERMER
iIMALAT FIRMALARININ
BUYUME CABALARI
UZERINDEKI| ETKILERI1
EFFECTS OF THE TAXINCETIVE
LAW NO. 5084 ON THE
GROWTH EFFORTS OF MARBLE

PRODUCT/ON F/RMS IN
AFYONKARAHISAR

Hakan DEMIRGIL® Mehmet EFE(

0z

5084 sayili kanun, yakin zamanda uygulanmis olan (2004-2009) ve firmalara 4 degisik tesvik araci
sunan bir tesvik kanunudur. Calismada kanunun firmalarin bdylime performansi Uzerindeki etkileri
gozlemlenmeye calisiimistir. S6z konusu kanun géller bélgesinde sadece Afyonkarahisar ilinde uygu-
lanmistir. Calisma goller bdlgesinde ortak bir sektér oldugu icin, mermer madenciligi sektdrii Gzerinde
yapilmistir. Bu uygulamanin etkilerinin arastirilmasi ve sonugclarinin ortaya konulmasi, hiukimetler,
uygulayicilar, tesvikten faydalananlar, faydalanmayanlar ve bundan sonra uygulanacak tesvikler igin
yol gosterici olmasi beklenmektedir. Calisma, Suleyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirmalar
Proje Birimi tarafindan YI-3386-YL1-12 numarali proje ile desteklenmistir.

Anahtar Kelimeler: Firma Buyumesi, Vergi Tesvikleri, 5084 sayili kanun, Afyonkarahisar Mermer
imalat Firmalari

ABSTRACT

The Law no. 5084, which is practiced newly (2004-2009) and presents four different incentives
to firms, is an incentive law. In the paper, effects of the law on growing performance of firms are
tried to analysed. The discussed law has been practiced only in the lakes region in Afyonkarahisar.
The research was made on marble mining sector because it is a common sector in the lakes region.
The research of this application's effects and the statement of its results are expected to be a guide forf

1 Bu makale, Mehmet EFE tarafindan hazirlanan ve 25.1 1.2013 tarihinde kabul edilen, " Vergi Tesviklerinin Firma
Biulyiime Performanslari Uzerine Etkileri: 5084 Sayili Kanunu'nun Afyonkarahisar imalat Firmalari Uzerindeki Etkilerine
iligkin Bir Calisma" adli yiiksek lisans tezinden faydalanilarak hazirlanmistir.
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governments, authorities, the ones who do and do not benefit from the incentives and for the other
incentives which will be practiced hereafter. The paper was supported with the project no. YI-3386-
YL1-12 undertaken by Sileyman Demirel University Scientific Research Project Unit.

Key Words: Growth of firms, tax incentives, the Law no. 5084, Afyonkarahisar marble production
companies
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1- GiRIS

Serbest piyasa ekonomilerinde endistriye giren her yeni firmanin amaci blytimek olup, firma faali-
yetleri rekabet ve buyume durtusu etrafinda sekillenir. Firmalarin hayatta kalmasinda ve biylimesinde
etkili olan faktorler iki baslik altinda toplanabilir. Birincisi firmalarin kendi i¢ dinamiklerinden kaynak-
lanan beceri dizeyleri, ikincisi ise piyasa kosullarindan kaynaklanan faktorlerdir.

Hikumetler, ekonominin en blyidk oyunculari olarak piyasalara yeni firmalarin girmelerini ve pi-
yasa dengesinin olusmasini saglayacak kurallar koyar ve 6nlemler alirlar. Rekabet dizeyinin korun-
masini iceren temel politikalar ve kurumlar, tim ekonomik ajanlarn belli davranislara yénlendirecek
olan vergi tesvikleri, firmalarin bebeklik asamalarindaki hayatta kalma ¢cabasina yardimci olacak olan
isletme kulugkalari, girisi kolay hale getirecek ve hayatta kalmayi basarili kilacak temel argiimanlardir.

Bu politikalarin en kapsamlilarindan olan vergi tesvikleri, bilinen bir maliye politikasi aracidir.
4325 sayili kanun, 5084 sayili kanun, 2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karari, Glkemizde son donem-
de uygulanan birbirine benzer nitelikteki belli bash vergi tesvik paketleridir. Bu paketlerden 5084 sa-
yili kanun, 2004 ila 2012 yillari arasinda toplam 49 ilimizde uygulanmistir. Uygulamaya goler bolgesi
acisindan bakildiginda sadece Afyonkarahisar ili faydalanmistir. Afyonkarahisar ilinde yapilan c¢alis-
mada, bu ildeki mermer imalat firmalarinin kanunla beraber biyime g¢abalarinin ne sekilde degistigi
gbzlemlenmistir. iscehisar bolgesinde yapilan anket calismasiyla toplanan verilerde, kanundan fayda-
lanan ve faydalanmayan 45'er adet firmayla gorustlerek bu firmalarin cirolarinin ne sekilde degistigi
karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

2- FIRMA BUYUME PERFORMANSI

Yeni firmalarin hayta kalma ve blyume sureci, rekabetin esas oldugu dinamik bir streci igerir. Bu
sure¢ endustrinin ve firmanin 6zelliklerinden etkin oldugu iki yonli bir durumdur. Ancak bu sirecin
baslamasi, dncelikle firmanin endustriye giris karari vermesini gerektirmektedir.

Mikro ekonomik teoriye goére, bir firmanin endustriye giris karari vermesi, var olan firmalarin elde
ettigi karlar, endustrinin buyimesi ve giris yonundeki engellerin varhgi gibi endistrinin sahip oldugu
bir takim 6zelliklere baghdir(Demirgil, 2008:37). Giris karari verilecek endustrinin nasil bir yapida
oldugu, biayumeyi etkileyen birincil unsurdur.

Endustrinin monopolistik yapida olmasi, giris i¢in gerekli maliyetlerin batik olmasi ve blylk serma-
ye gereksinimi, endustri icindeki firmalarin tepkileri giris kararini ve giris sonrasi performansi etkileyen
faktorlerdir. Giris engelleri olarak adlandirilan tim bu faktorler firmalarin hayatta kalmasini ve endustri
icin saghkli bir konum elde edebilmesini etkileyecektir. Ornegin, Chappell vd.(1990), sermaye ge-
rekliliklerinin, reklamciligin ve yogunlasmanin giris Uzerinde negatif etki yarattigini belirtmistir. Yine
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Karakaya ve Stahl(1989)'In calismasina gore yerlesik firmalarin maliyet avantajlari, piyasaya girecek
firmalarin karar verme sirecinde karsilasacaklari 6 buyuk engelden en kritik olanidir.

Rekabetin kendinden beklenen dinamik roll yerine getirebilmesi icin, ekonomi genelinde piyasa-
lardaki giris ve cikis engellerinin disik tutulmasi son derece dnemlidir, ¢linkl piyasaya giris olasiligi
yerlesik firmalar igin 6nemli bir tehdit olacaktir (Ginalp ve Ozel, 2005:79). Mevcut firmalar, tGrunleri-
ni farklilastiracak, yogun reklam faaliyetlerine girisecek, fiyatlamalarini yeni firmalarin hayatta kalama-
yacagl duzeylere indirecek, hatta endustri icersindeki diger firmalarla isbirligi icersine de gireceklerdir.

Endustrilerin zor kosullari ve hayatta kalmasini etkileyecek bu faaliyetler karsisinda giris yapan
bir firmanin bldyumesini saglayacak unsurlar ise kendi i¢ dinamikleri ile hukimet politikalari ola-
caktir. Oncelikle firmalar buyuyebilmek icin nasil 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir? Buyume
performansi Uzerine yapilan ¢alismalar, firmalarin tecriibe ve egitim sahibi bir beseri sermayeye sahip
olmalarinin, en uygun yerde konumlanmalarinin, ihracat ve yenilik gibi iki 6nemli fiili gerceklestirme-
lerinin ve uygun 0Olgekte giris yapmalarinin etkili oldugunu gdstermektedir. Colombo ve Grilli(2005),
Bates(1985) ve Tan ve Batra(1995) girisimcilerin egimlerinin ve tecrtbelerinin isletmeleri nasil etkile-
digi yonidnde calismalar yapmis ve olumlu sonuglar elde etmislerdir. Folta vd.(2006), firma o6lcegi ile
kiimelenme Uzerinde yaptiklari ¢alismada, buyik olcekli firmalarin kiimelendikleri bolgede konum-
lanan firmalarin hayatta kalabilmek icin daha fazla performans gostermesi gerektigini belirtmislerdir.
Yine drnegin Karakayaci(2010), Bursa ve Konya'da kimelenen firmalar Uzerinde yaptigi calismada,
Bursa'da kumelenen firmalarin Konya'da kimelenen firmalara gore daha buyuk o6lcekli oldugu ve
Bursa'da faaliyet gosteren firmalarin Konya'da faaliyet gosteren firmalara goére daha yiuksek ekonomik
performansa sahip, daha rekabet¢i ve yenilik¢i bir konumda yer aldiklari sonucuna ulasmistir. Fir-
malarin biyiimesini etkileyen daha énemli iki faktor ise yenilik ve ihracattir. Ulkelerin ve firmalarin
blyimesindeki en temel argimanlar olan bu konudaki ¢alismalar daha genis bir literatiire sahiptir.
Ornegin Gray(2002:71), saglikli ve artan oranda bir satis hasilatlarina sahip olmak icin ana anahtarin
yenilik ve girisimciligin desteklenmesi gerektigini, buyime ve ylksek adaptasyon arasinda dnemli bir
baglanti oldugunu belirtmektedir. Klepper ve Simons(2005:24)'a gore yenilik, endustriye erken giris
yapan firmanin uzun dénemde hayatta kalmasinin itici gicidir ve ttm donemlerde endustriye giris
yapan firmalarin hayatta kalmasinda etkilidir. Cefis ve Marsili(2006), yenilik¢i geng firmalarin yeni-
likci olmayan geng firmalara gore daha ¢ok hayatta kalma sansina sahip olduklarini belirtmektedirler.
Wagner(1995)'e gore firmalarin ihracat oranlarinin artmasi, biyime tzerinde etkili sonuglar dogurur.
Benzer sekilde Kimura ve Kiyota(2006), ihracatla firmanin hayatta kalmasi arasinda pozitif iliski bul-
mustur. Perez(2004) vd.'lerine gore ihracat ve ar-ge faaliyetlerini yuruten firmalarin c¢ikis riski %69
oraninda daha azdir.

Son olarak endustrinin tam rekabet dizeyine yakin seviyede faaliyet gosterebilmesi igin huku-
metlerin ekonomi icersinde aktif rol oynamasi gerekmektedir. Son yillarda, hem gelismis hem de
gelismekte olan pek c¢ok ulke, zenginlik kaynagi olarak gorilen ya yeni isletme kurma ya da mevcut
isletmeleri yeni faaliyetlere yénlendirme cabalarini arttirmislardir (Karadz vd., 2012:02). isletme ku-
lugkalari, rekabet kurumlarn gibi kuruluslar, vergi tesvikleri gibi maliye politikalari yeni firmalarin giri-
sini ve biyimesini olumlu ydnde etkileyecektir. Ornegin Karatz vd.(2011) tarafindan isgem merkez-
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lerinde faaliyet gosteren firmalar Gzerinde yapilan ¢alismada, kulugka hizmetlerinin ve artan kulucka

olceginin bu firmalarin hayatta kalmasinda etkili oldugu sonucuna ulasmiglardir.

3- 5084 SAYILI KANUN UYGULAMASI

5084 sayili Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun, 2004 yilinda yurarlage girerek firmalara 4 cesit tesvik saglamistir. Bu tesvikler gelir vergisi stopaji
vergisi, sigorta primi isveren hissesi tesviki, bedelsiz yatirim yeri tahsisi tesviki ve enerji destegidir. Bu
tesviklerden sigorta primi isveren hissesi tesviki 2012 yili sonuna kadar surrerken, digerleri 2009 yilina
dek uygulanmistir.

Kanundan faydalanacak olan iller, Devlet istatistik Enstitiisii Bagkanligi'nin 2001 yili igin hesapla-
dig: fert basina gsyih dikkate alinarak belirlenmistir (madde 2, 5084 sayili kanun). S6z konusu kistasa
gore fert basi gsyih'si 1500 dolarin altinda olan 36 ilimiz kanundan faydalanmistir. Afyonkarahisar ili
fert basi 1263 dolar gelirle kanundan faydalanan iller arasindadir (Maliye Bakanhgi, 1 seri no.lu genel
teblig). Uygulamanin baslamasina muteakip 5350 sayili kanunla yapilan degisiklikle kanun kapsami
genisletilmis, bu sefer Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi'nca 2003 yili icin belirlenen sosyo-eko-
nomik gelismislik siralamasina gore endeks degeri eksi olan iller kapsama girmistir. Boylece 2005 yili
itibariyle 13 ilimiz daha kanundan faydalanmaya baslamistir.

5084 sayili kanun, uygulandigi toplam 9 yil boyunca 4 defa degisiklige ugramistir. 2005 yilinda
cikarilan 5350 sayili kanun ve 2007 yilinda ¢ikarilan 5615 sayili kanunlarla tesvikten faydalanma ko-
sullari 2 defa degistirilmistir. 2009 yilinda ¢ikarilan 5838 sayili kanun ve 2010 yilinda ¢ikarilan 5951
saylll kanun ile de tesvik suresi de iki defa uzatilmistir. Uygulama 3 ayri idare tarafindan yuratulmus
olup, gelir vergisi stopaji tesviki ve bedelsiz arsa tahsisi tesviki Maliye Bakanlgi tarafindan, SSK pirimi
tesviki Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan, enerji tesviki ise Hazine Mustesarhgi tarafindan
yaratalmastdar.

5084 sayili kanunun ilk tesvik araci gelir vergisi stopaji tesvikidir. ikinci tesvik unsuru ise ssk pi-
rimi isveren hissesi tesviki olup, her iki tesvikten de faydalanma kosullari paralellik arz etmektedir.
Firmalar kanunun ilk haline gore sagladiklari her ek istihdam karsiliginda her iki tesvikten de faydala-
nabilmistir. Daha sonra ¢ikarilan kanunlarla 2005 yilinda asgari 30 isci calistirma sarti getirilmis, 2007
yilinda ise bu sayr 10'a dusurdlmistir.

Bedelsiz yatirim yeri tahsisi kanunun dg¢lnclt ve en blyuk, uygulama acisindan da en zor tesvik
unsurudur. Bu tesvikten faydalanmak icin en az 10 isci istihdam etmek ve tahsis olunacak arazinin
rayi¢ bedelinin en az 3 kati tutarinda yatirim yapmak gerekmektedir. Bunun yaninda tahsisi duyurulan
araziye basvuran firmalardan sirasiyla en fazla istihdam saglayanlar, yatirim tutari en yiksek olanlar,
kooperatifler, halka agik anonim sirket olanlar dncelikli olacaktir (Bakanlar Kurulu Karari, 2004:mad-
de 11). Bu tesvik aracinin istihdam kosulu da 2005 yilindaki degisiklikle 30'a ¢ikarilmis, 2007'de ise
10'a dusurialmustar.

Son olarak enerji destegi tesviki, firmalarin elektrik faturalarinin belli kisimlarini calistirilan isci
sayisiyla orantili olarak karsilamaktadir. Bu tesvik digerlerinden farkli olarak belli sektérlere verilmek-
tedir. Hangi sektorlerin tesvikten faydalanacagi asgari isletme kapasiteleri ve alt sektor aciklamalari ile
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birlikte Hazine Mustesarligi tarafindan aciklanmistir (Hazine Mustesarligi 2004, madde 3). Buna gore
tum madencilik sektdrleri hicbir alt sektdr ayrimi olmaksizin enerji desteginden faydalanacaklardir.

5 ARASTIRMA

5.1- Arastirmanin Amaci

Ulkemizde gelismis Ulkelerin aksine tesvik uygulamalari genisleyerek devam etmektedir. Uygula-
diklan tesviklerle hikumetler bir kisim vergi gelirlerinden vazge¢mekte, harcamalar yapmakta, kar-
sithginda yatirimlarin hizlanmasini beklemektedir. Son yillarda 4325 sayili ve 5084 sayili kanunlarla
birbirine benzer genel nitelikte, icerigi fazla selektif olmayan, basit kosullara dayanan iki tesvik kanu-
nu uygulanmistir. Bunun yaninda buyuk capl yatirimlari hedefleyen yatirnm indirimi (GVK, mulga 19)
uygulanmis, akabinde indirimli kurumlar vergisi (KVK, madde 32) tesviki uygulanmaya baslanmistir.

5084 sayili kanunun temel hareket noktasi ek istihdam saglayan firmalarin, bu istihdamdan kay-
naklanacak isci maliyetlerinin kismen veya tamamen karsilanmasidir. Mermer imalati ise mermerlerin
kesilmesi, sekillendirilmesi, cilalanmasi ve tasinmasini iceren, emegin sermayeye gére daha yogun
kullanildigi bir sektordir. Tesvik alan firmalarin, kanunun verdigi imkanlardan faydalanarak sagla-
diklari ucuz emegi tesvik uygulamasi boyunca koruyabilmeleri (toplam 9 yil) ve sonrasinda devam
ettirebilmeleri, tesvik uygulamasinin basarisini gdsterecektir. Firmalarin emek maliyetlerinde dnemli
etkilere sahip olan bu tesviklerin, firmalarin biyime performanslari tUzerindeki etkinligi, bu calisma-
nin amacini olusturmaktadir. Calismada tesviklerden faydalanan firmalar ile faydalanmayan firmalarin
buylume performanslari 6lgilerek tesviklerin islerligi test edilecektir.

5.2- Literatlr

Firmalarin bayime performanslarini belirleyen faktorlerin neler oldugu konusunda bir¢ok ¢alisma
mevcut olmakla beraber vergi tesviklerinin etkileriyle ilgili yapilan ¢calismalar sinirhdir. Yine arastir-
macilarin bu yondeki calismalari, firmalarin buyume performansindan ¢ok firma kararlari Gzerindeki
etkilerini 6lgme yonundedir. Ayni sekilde 5084 sayili kanunun firmalarin ekonomik davranislarina et-
kileri ile ilgili bazi ¢calismalar yapilmistir. Tablo 1'de gesitli tesvik ve yardim uygulamalarinin firmalarin
bliyume, yatirim karari, kurulus yeri tercihi, ar-ge faaliyeti gibi degiskenlerini nasil etkiledigi gértulmek-
tedir. Calismalarda ortak sonuclara ulasilamamistir.

Tablo 1: Vergi Tesviklerinin Etkinligi ile ilgili Yapilmis Calismalar

Pozitif Negatif
Arastirmaci Yapilan Calisma
Sonug Sonug
Yeni giris yapmis kuguk isletmeler tzerindeki
Bartik (1989) girls yapris Ktg s X

etkisi

. Vergi indirimlerinin yabanci direkt yatirimlarin
Coughlin vd. (1991) ) ) . . X
yer secimleri Uzerindeki etkisi
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Bartolome ve Spiegel Devlet tesvikleri ile imalat sanayi istihdami X
(1997) arasindaki iligki

Dalenberg ve Dusuk vergilerin buyuksehirlerdeki istihdam X
Partridge(1995) Uzerine etkisi

Mamuneas ve Nadiri Kamu destekli Ar-ge'nin, ar-ge maliyetleri X
(1996) Uzerine etkisi

Hall ve Reenen Ar-ge vergi kredilerinin 6zel sektdr ar-ge yatirim X
(2000) kararlari Gizerine etkisi

Guellec ve Potterie Devlet harcamalari ile 6zel kesim ar-ge X
(2003) harcamalari arasindaki iligki

Russo(2004) Ar-ge tesviklerinin fayda-maliyet analizi X

Yatirim tesvikleriyle toplam sabit yatirimlar
Ay (2005) o X
arasindaki iligki

Vergi tesvik programlarinin firmalarin kurulus
Carlton (1983) ) o - ] o X
yeri se¢imi Uzerinde bir etkisi

Modifi ve HUkUmet transfer 6demelerinin ile net yatirim X
Stone(1990) ve istihdam Uzerine etkisi

Vergi tesvikleri ile bolgesel ekonomik buyume

ve issizlik arasindaki iliski, ytksek issizlik X
Goss ve oranlari mevcutsa;

Philips(1999) Vergi tesvikleri ile bolgesel ekonomik buyume

ve issizlik arasindaki iliski, dusuk issizlik X
oranlari mevcutsa;

Bondonio ve
Engberg(2000)

Robson ve
Bennet(2000)

Kurulus yeri tahsislerinin yerel issizlik Gzerine
etkileri

Hukumet destekleri ile KOBIi biyumesi arasin-
daki iliski

Genel olarak tesviklerin firmalarin kararlan ve buyumeleri Gzerindeki etkilerinde ortak bir gorise
varilamamisken, direkt olarak 5084 sayili kanunun firmalar Gzerinde ne gibi etkiler gerceklestirdigi,
yapilan birka¢ calismada ortaya konmustur. Bu calismalarda Ersungur ve Yalman (2009) tarafindan
Sivas Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren 80 firmadan, ihracatlarinin satislar icersindeki payi
%10'dan fazla olan 17 firma Uzerinde yapilan arastirmada, uygulamanin firmalarin ihracat oranlarinda
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olumlu etkilere sahip oldugu ve firmalarin ihracat yapma egilimlerinin artisina katkida bulundugu so-
nucuna ulasiimistir. 0zdag(2009) tarafindan Diyarbakir'da tesvik uygulamalarindan (5084 sayili kanun
ve digerleri) faydalanan 80 firma Uzerinde yapilan c¢alismada, firmalar tesviklerin yetersiz oldugunu,
ihracat ve yenilik yapabilmeleri icin tesviklerin daha da artirilarak devam ettirilmesi gerektigini belirt-
mislerdir. Cam ve Esengiin(2011)'Gn Osmaniye organize sanayi bélgesi firmalarn Gzerinde yaptiklar
arastirmada, 5084 sayili kanunun bu bdlgede faaliyet gdsteren firmalarin yatirrm kararlarinda etkili
oldugu sonucuna ulasmislardir.

5.3- Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Afyonkarahisar'da faaliyet gosteren mermer imalat firmalaridir. Orneklemde
yer alan firma sayisi ise 90'dir. Afyonkarahisar Tiirkiye istatistik Kurumunca 2001 yili gsyih'si 1.263
dolar hesaplandigi icin (1.500 dolarin altinda) 5084 sayili kanun kapsamina alinmistir. Afyonkara-
hisar'daki mermer imalat firmalarinin Afyonkarahisar organize sanayi bolgesi ve iscehisar organize
sanayi bdlgesi ile bu endustri bélgelerinin bitisik alanlarinda kiimelendikleri gdézlemlenmistir. Bu iki
bdlgede yapilan anket uygulamasi ile 47 adet tesviklerden faydalanan firma, 43 adet hicbir tesvik-
ten faydalanamayan firma tespit edilmistir. Ancak anket sonuglarinin degerlendirilmesinde tesvikten
faydalandigini belirten iki adet firmanin anket bilgileri celiskili cevaplar icerdigi icin analize dahil
edilmemistir. Yani gbzlem sayisi tesvikten faydalanan firmalar icin 45, faydalanmayanlar icin 43'tur.
Anketler, firmalarin sahibi, ortagl veya mudir, muhasebe ve satis sorumlulari gibi Ust diizey ydnetici-
leri ile yz ytuze gorusme usultyle yapilmistir.

Arastirmanin gucli yani arastirmanin mermer imalat endistrisinde yapilmasidir. Cunkd mermer
imalati, Afyonkarahisar'la beraber tim cevre bolgede var olan bir sektdrdur ve yas itibariyle 20 yildan
daha fazla bir sire dnce genislemeye baslamistir. Ayrica mermer imalatgilarinin Afyonkarahisar'in 2
ana bolgesinde kiimelenmis olmasi tim alanin taranmasini saglamis ve saglikli bir 6rneklem dagilimi
gergeklestirilmistir. Calismanin zayif yani ise, érneklemin sadece Afyonkarahisar'da faaliyet gdsteren
firmalardan olusmasidir. Calisma sadece Afyonkarahisar'da tesvikten faydalanan ve faydalanmayan

firmalardan olusmaktadir. Cevre illerde tesvikten faydalanmayan firmalara anket yapilmamistir.

5.4- Arastirmanin Verileri

Calismanin verileri, 2013 Subat ayinda s6z konusu Afyonkarahisar'da s6z konusu iki sanayi bolge-
sinde 90 firmaya uygulanan ve 4 kategoride 30 sorudan olusan anket uygulamasiyla elde edilmistir (Ek
1:Anket Formu). Anketin ilk bolumi firma bilgilerini, ikinci béliumunt tesvik faydalanma bilgilerini,
Uclinct bolumiu buyumeye iliskin bilgileri, dérdiinci bdlum ise yenilik faaliyetlerini icermektedir.

Firmalarin buyume analizi, cirolar tzerinden analiz edilecektir. Bir firmanin satis rakamlari, fir-
manin bldyuduguni gosteren en temel degiskendir. Analizde satislari artiran 11 bagimsiz degisken
belirlenmistir. Bunlar tesvik kaynakli olanlar ve firmalarin kendine has 6zelliklerinden kaynaklanan
degiskenlerdir. Tesvik kaynakli degiskenler GV stopaji, SSK primi ve enerji tesviklerinin faydalanma
sureleridir. Ayrica bu degiskenler golge degisken olarak alinarak tesviklerden faydalanan firmalarin,
faydalanmayanlardan ayirici 6zelligini olusturmustur. Boylelikle tesvik alan firmalarin faydalanmayan
firmalara gore nasil biayudukleri gdézlemlenebilinecektir.
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iki gruptaki bu 11 bagimsiz de@iskenin bagimli degisken zerindeki etkisi toplu olarak ele alina-

caktir. Analizde kullanilan tim degiskenler ve tanimlamalari asagida aciklanmistir.

Tablo 2: Calismada Kullanilan Degiskenler ve Tanimlari

BAGIMLI DEGISKENLER

BYMS

BAGIMSIZ DEGISKENLER
YAS

BOLC

GVT (Golge degisken)
SSKT (Golge degisken)

ET (Golge degisken)

GVTS (Faydalanma Suresi)
SSKTS (Faydalanma Siresi)

ETS (Faydalanma Suresi)

ED

TCRB

SB

TANIMLAMALAR

Firmanin tesvik kullanimindan sonra satislarinda artis meydana
geldiyse "1", satiglari ayni kaldiysa veya azaldiysa "0"

TANIMLAMALAR

2013 yili ile firmanin kurulus tarihi arasindaki fark

Kurulus tarihindeki ¢alisan sayisi (2003 yilindan dnce kurulan
firmalar icin baslangic 6l¢edi 2003 yilindaki ¢alisan say! olarak
alinmistir.)

Firma GV tesvikinden faydalanmigsa "1", faydalanmamigsa"0"
Firma SSK tegvikinden faydalanmigsa "1", faydalanmamigsa"0"
Firma Enerji tesvikinden faydalanmissa "1", faydalanmamissa"0"
GV tesvikinden faydalanilan yil sayisi

SSK tesvikinden faydalanilan yil sayisi

Enerji tesvikinden faydalanilan yil sayisi

Girisimcinin mezun oldugu okul; ilkdgretim "1" lise "2", lise "3",
lisans "4", lisansustu "5"

Girisimci calisan, ydnetici ve/veya girisimci olarak ayni, benzer
ve/veya farkli sektérde tecriibe sahibi ise "1", degilse "0"

Firmanin faaliyet gosterdigi merkezin disinda Uretim ve/veya satis
/pazarlama amach subesi varsa "1", yoksa"0"

Tablo 2'de tanimlanan degiskenler arasindaki iliskilerin gézlemlenebilmesi igin lojistik regresyon

modeli ve bahis orani kullaniimistir.

Formundaki bu fonksiyona "Lojistik Fonksiyon™" adi verilir. Bunlar O ve 1 asimptotlarina sahiptir ve

boylece E(y), O ile 1 sinirlari arasinda kalir. Lojistik fonksiyonun diger bir 6zelligi de kolayca dogrusal-

lastirilabilir olmasidir ve r] = In (~ ) dénusimi yapilarak baglanti fonksiyonu elde edilir. *_ n  orani

ise bahis orani olarak nitelendirilir. In bahis icin elde edilen
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Modele lojistik regresyon modeli denir. E(y.) ise -<X, <Xarasinda deger almaktadir.(Agresti,1990:106,
aktaran: Aktas 2009)

6- BULGULAR
6.1- istatistiksel Bulgular

Tablo 3'te drnekleme dahil firmalarin gdzlem sonugclar gortlmektedir.

Tablo 3: Ornekleme Ait Agiklayici Degiskenler

Gozlem Sayisi Ortalama Standart Sapma Minimum Maksimum
GVT 88 2.04 2.46 0 6
SSKT 88 2.47 2.96 0 8
ET 88 0.72 1.59 0 6
ED 88 2.13 1.35 1 5
SB 88 0.29 0.59 0 2
TCRB 88 0.84 0.39 0 2
YAS 88 13,48 6.71 2 27
BOLC 88 9.34 9.60 2.5 35
GVT (dummy) 88 0.47 0.50 0 1
SSKT (dummy) 88 0.51 0.50 0 1
Et (dummy) 88 0.22 0.42 0 1
BYMS 88 943.46 2.526.12 -375 20000

Orneklemde yer alan firmalarin yas ortalamasi tesvik alanlar igin 13,17 yas, almayanlar igin 13,81
yastir. Tum firmalarin yas ortalamasi 13,48 yastir. Yas ortalamasinin her iki grup icinde ayni olmasi,
sonuglarinin daha saglikh olmasini saglayacaktir.

Grafik 1'de tesvikten faydalandigini bildiren firmalarin hangi tesviklerden faydalandigi gérulmek-
tedir. GV tesviki ile SSK tesvikinin faydalanma kosullari ayni oldugu igin bu tesviklerden faydalanan
firmalar her ikisinde de faydalanmaktadirlar. Bu yluzden bu iki tesvikten faydalananlarin sayilari para-
lellik gostermektedir. Enerji tesvikinin faydalanma kosullari digerlerine gére daha agir oldugu icin bu
tesvikten faydalananlarin sayisi, yaridan daha azdir.
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Grafik 1: Firmalarin Tesviklerden Faydalanma Durumu

m Tesvikten
Fayralanamayan Firma
Sayisi

m Tesvikten Faydalanan
Firma Sayisi

GV Tesviki  SSK Tesviki Eneriji

Tesviki
Grafik 2'de 6rneklemde yer alan firmalarin tesvik alanlar ve almayanlar olarak siniflandiriimis
haliyle hukuki yapilari gézlemlenmektedir. Buna gore tesvik alan firmalarin almayanlara gore daha

kurumsal olduklari goértulmektedir. Tesvik almadigini belirten firmalardan 2 tanesinin anonim sirket
yapisinda oldugu dikkat cekmektedir.

Grafik 2: Orneklemde Yer Alan Firmalarin Hukuki Yapisi
( \
Tesvik Alanlar
mLtd m Gercgek Kisi

Grafik 3'te, drneklemde yer alan firmalardan tesvik alanlarin ihracat durumlari yer almaktadir.
Uygulama 6ncesinde ihracati olmayan iki grubun uygulama sonrasi durumlarini kendi icinde deger-
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lendirirsek, uygulama oncesi ihracati olmayanlarin (0,29+0,35=0,64), uygulama sonrasinda ihracata
baslama orani (0,35/,064=0,54) %54'tur. Buna gore tesvik alan firmalarin yarisindan fazlasi, tesvikler-
le beraber ihracata da baslamistir.

Grafik 3: Orneklemdeki Tesvik Alan 45 Firmanin ihracat Verileri

Tesvik Alan Firmalarin ihracat Verileri

Tesvik almaya basladiktan sonra
ihracata basladim.

m Tesvik Oncesinde ve sonrasinda
hep ihracatim vardi.

Tesvikten dnce ihracatim var iken,
tesvik almaya basaldiktan sonra
ihracatim kesildi.

mHicbir zaman ihracatim olmadi.

Grafik 4'te ise tesvik almayan firmalarin ihracat durumlari gézlemlenmektedir. Buna gore tesvik
almayan firmalarin %72'si hi¢cbir zaman ihracat yapmamis, %16'si ise tesvik disi etkenlerle ihracata
baslamistir. iki grafik karsilastirildiginda birinci grubun ikinci gruba gére daha disa dénik oldugu ve
daha rekabetgi olabilecegi gorulmektedir

Grafik 4: Orneklemdeki Tesvik Almayan 43 Firmanin ihracat Verileri
Tesvik Almayan Firmalarin ihracat Verileri

Uygulama basinda ihracatim
yoktu, uygulama muddetinde
ihracata basladim.

m Uygulama 6ncesinde ve
sonrasinda hep ihracatim
vardi.

0% 1 Uygulama 6ncesinde
ihracatim varken, sonradan
yok oldu.

m Hi¢cbir zaman ihracatim
olmadi.
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Grafik 5: Tesvik Alan Firmalarin Yillar itibariyle Olcek Buyiklugi

- iSCi
sayilari

Son olarak grafik 5 ve 6'da 6rneklemdeki firmalarin 2003-2011 seyri boyunca 6l¢cek buyukluk-
lerinin ortalamalari godrulmektedir. Buna gdre tesvik almayan firmalarin dlgegi hicbir zaman tesvik
alanlarin 6lcegini yakalayamamistir. Tesvik alan firmalarin tesvik almaya baslamadan onceki 6lgek
bayuklukleri dahi tesvik almayan firmalarin en yuksek dl¢cedinden daha buyuktir.

Grafik 6: Tesvik Almayan Firmalarin Yillar itibariyle Olcek Biyukligi

isci Sayis|

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Tablo 4'te korelasyon analizi sonugclari gdriulmektedir Analize gdre BYMS bagiml degiskeniyle
tum bagimsiz tesvik deg@iskenleri arasinda (GVT(-0,01), SSKT(-0,17), ET(0,16)) arasinda zayif bir iliski
vardir. Yine BYMS ile YAS(0,13), BOLC(-0,15), ED(0,13), ve BOLC(0,42) arasinda sifir etrafinda kiime-
lenen zayif bir iligki vardir. TCRB bagimsiz degiskeni ile BYMS arasinda ise kuvvetli bir iliski vardir

Tablo 4: Korelasyon Analizi Sonuglari

BYMS YAS BOLC ED TCRB $SB evT eT SSKT
(Dummy) (Dummy) (Dummy)
BYMS 1
YAS 0,13 1
BOLC -0,15 0,04 1
ED 0,13 -0,07 0,36 1
TCRB -0,17 0,22 0,15 -0,15 1
SB 0,06 0,06 0,33 0,09 0,05 1
GVT (Dummy) -001L 0,06 026 0,17 -001 0,25 1
ET (Dummy) 0,16 020 042 0,18 0,08 0,18 0,56 1
SSKT (Dummy) -0,17 -0,04 0,35 0,18 0,00 0,22 0,93 0,53 1

6.2- Satislar Uzerinde Etkili Degiskenler
Tablo 5'te logit modelde cirolar Gzerinde etkili olan bag msiz degiskenler gdézlemlenmektedir.

Tablo 5: Logit Modelde BYMS Uzerinde Etkili Olan Degiskenler

Satislar Odds Ratio Std. Err. z P'z
YAS 1,03 -0.054 0,61 0.541
BOLC 0,86 -0.044 -2,91 0.004
GVT (dummy) 0,25 -0,19 -1,78 0.075
ET (dummy) 32,43 48,02 2.35 0.019
ED 2.43 0,94 2.30 0.022
TCRB 1.43 1.32 0.39 0.693
SB 2.75 2,10 1.33 0.184
Sabit 2.083 1.477 1.04 0.300

R2: 0.320 Prob ' chi2: 0.001
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Buna gore ET bagimsiz degiskeninden faydalanan firmalar, faydalanmayanlara gore 32,43 kat daha
fazla buyume sansina sahiptirler. GVT degiskeninden faydalanan firmalar ise faydalanmayan firmalara
gore 0,25 kat daha fazla buyime sansina sahiptirler. SSKT degiskeni ise VIF degerlerinden dolayi mo-
del disi birakilmistir. Tablo 6'da dogrusal olasilik modelinden elde edilen VIF degerleri yer almaktadir.
Buna gore, GVT ve SSKT degiskenlerinin hesaplanan VIF deg@erleri esik deger olarak kabul edilen 5'ten
buyuk oldugu icin bu degiskenlerin dogrusal baglanti sorununa neden oldugu gortlmektedir.

Tablo 6: Degiskenlerin VIF Degerleri

Degisken VIF 1/VIF
GVT(Dummy) 11,63 0,91
SSKT (Dummy) 12,01 0,91
ET (Dummy) 1,79 0,47
YAS 1,25 0,19
BOLC 1,88 0,46
ED 1,31 0,23
TCRB 1,14 0,12
SB 1,22 0,18

Firmanin kendi 6zelliklerinden kaynaklanan degiskenlerden ise, SB degiskeni 2.75 kat etkiye sa-
hiptir. YAS ve TCRB degiskenlerinin daha az etkisi vardir.

7- SONUC

Bu calismada 5084 sayili yatirimin ve istihdamin tesviki kanunun Afyonkarahisar'da faaliyet goste-
ren mermer imalat firmalarinin buyume c¢abalari tGzerinde ne gibi etkilere sahip oldugu incelenmistir.
Buna gore ¢alisma alanini olusturan Afyonkarahisar mermer imalat firmalari, 5084 sayili kanunun dort
tesvik unsurunun tc¢tnden faydalanma (kurulus yeri tahsisi hari¢) imkanina sahip olmuslardir. Tesvik-
lerden faydalanabilmek icin ana kosul ek isci istihdam etmektir. Afyonkarahisar ilinde mermer imalat
firmalarinin kiimelendigi Afyonkarahisar Organize sanayi bolgesi ve iscehisar ilgesinde yapilan saha
calismasinda anketler yoluyla veriler toplanmis ve 45'er adet tesvik alan ve almayan firma belirlen-
mistir. Kurulan bahis orani modeliyle gbdlge degisken olarak belirlenen tesvik unsurlariyla tesvik alan
ve almayan firmalar siniflandirilmis, hangi tesvikin, tesvik alan firmalar tGzerinde alman firmalara gore
kac kat buyume sansina sahip oldugu hesaplanmistir.

Calismada ulasilan sonuglara gore enerji tesvikinin, biyime Utzerinde etkili sonuglar dogurdugu
godzlemlenmistir. Enerji tesvikinden faydalanan firmalarin satislari, faydalanmayanlara gore 32,43 kat
daha fazla buyime sansina sahiptir. Enerji tesvikinin anlamli etkisinin 6n plana ¢ikmasinin endust-
ri 6zelliklerinden kaynaklandigi dusunulmektedir. Mermer Urdnlerinin imalati buyuk oranda enerji
maliyetlerine dayanmaktadir. Devasa buytklukteki mermer bloklarin yerlerinin kazilmasi, kesilerek
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cikarilmasi, bu kutlelerin fabrikalara tasinarak buralarda tekrar kesilmesi ve sekillendirilmesi, taslarin
fabrikaya giris ¢ikisinin ve fabrika icinde dahi tasinmasinin vingler yoluyla yapilmasi, elektrik enerjisi-
ni (ve akaryakit enerjisini) en biyik maliyet unsuru yapmaktadir. iscilik maliyetleri ise enerji maliyet-
lerinden sonra gelmektedir.

Sonug olarak 5084 sayili kanunun firmalarin buyime performansi Uzerindeki etkisi pozitif sonug ver-
mektedir. 5084 sayili kanunun uygulama sonugclaryla ilgili vurgulanmasi gereken 3 husus bulunmaktadir.

Birincisi uygulama sektorler itibariyle daha selektif tesvik unsurlari icermelidir. Tesvik unsurlari
farklilastirilmali, her sektor itibariyle en etkili olabilecek tesvik verilmelidir. Ulasilan sonugta yuksek
oranda benzerlik gdsteren GV ve SSK tesviklerinin, ikisinin beraber etkili olmadigi gdrtlmustir. Bu-
na gore selektif olmayan genel uygulamalarin verimsiz tesvikler oldugu gorulmektedir. 5084 sayili
kanundaki bu sonug¢ dikkate alindiginda, bu kanun sonrasi yuriarlige konulan yeni tesvik paketi, ¢cok
daha fazla tesvik unsuru icermektedir. 5084 sayili kanun 4 tesvik unsuru igerirken, yeni tesvik paketi
toplam 8 tesvik unsuru icermektedir. Yeni tesvik paketi sektor ayrimi icermektedir ancak hemen hemen
tim sektorler Ulkenin tamaminda tesvik edilmektedir. Dolayisiyla yeni tesvik paketinin kapsaminin
daraltilmasi ve sadece belli bir kisim yatirnmlarin desteklenmesi daha etkili sonuclar doguracak, ayrica
gereksiz yere vergi kayiplari da yasanmamis olacaktir.

ikinci husus tesvik kanunlari surekli uzatilmamahdir. Vergi yukumlilerinin vergi tesviklerinden
yararlanma amagclan ile vergi koyucularin vergi tesviklerini olusturma amaglari arasinda farkliliklar
bulunmaktadir(Giray, 2012:40). Kanunun sagladigi ayricaliklarin, sadece belirli amaclan saglamak
icin gecici sureli destekler oldugu vurgulanmalidir. Tesviklerin sdrekli uzatilmasi, firmalar tarafindan
surekli olarak hikimetten koparilabilinecek bir ayricalik olarak goérilmektedir ve strekli bu konuda
baski yapilmaktadir. Bu konuda hukiumetler ketum tavirlar belirlemeli ve tesvikleri popdulist siyasete
konu etmemelidir.

Son olarak 5084 sayili kanunun 3 ayri idare tarafindan yuratilmesi tesvikten faydalanalar icin ek
maliyetler ve burokratik sikintilar yaratmistir. GV tesviki Maliye Bakanligi'nca, SSK tesviki Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca, kurulus yeri tahsisi Hazine Mustesarh@i'nca, elektrik tesviki Ticaret
Bakanligi'nca yuratilmustur. Ancak 2011'de 637 saylli KHK ile kurulan Ekonomi Bakanhgi ve bin-
yesindeki Tesvik Uygulama Genel Mudurlagu, yatinm tesvikleri, ihracat tesvikleri, serbest bolgeler
konunda tek uygulayici kurulus olarak gérev yapmaya baslamistir. Bu husus yeni tesvik paketinin daha
etkin uygulanmasini saglayacaktir.
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Bolgesi Uzerine Bir Arastirma, Doktora Tezi, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
tittst, 2008

= Hazine Mustesarhgi, 1 Seri No.lu Enerji Destegi'nin Uygulanmasina iliskin Teblig, 09.06.2004
Tarih ve 25487 Sayili Resmi Gazete

= KANUN, 5084 Sayili Yatirimin ve istihdamin Artirilimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda, 06.02.2004 Tarih ve 25365 Sayili Resmi Gazete

= KARAOZ M., DULUPCU M.A., ALBENI M., DEMIRGIL H., SUNGUR 0. (2012), isletme Kulug-

kalarinda Sunulan Destek Hizmetlerinin Yeni Kurulan Firmaalrin Hayatta Kalabilirligi Uzerine
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Etkisi: is Gelistirme Merkezleri (ISGEM) Ornegi, 4. Yerel Ekonomiler Kongresi, Gimiishane Uni-
versitesi,

= Maliye Bakanhigi, 1 Seri No.lu Yatirnmin ve istihdamin Tesviki Genel Tebligi, 17.04.2004 Tarih ve
25346 Sayili Resmi Gazete

= OZDAS Y., Turkiye'de Uygulanan Yatirim Tesvikleri ve Diyarbakir Bolgesinde Bir Arastirma, Y Uk-
sek Lisans Tezi, 2009

EK 1

Afyonkarahisar Mermer Endilstrisi imalat Firmalarinin 5084 sayil Vergi Tesvik Kanunu'ndan Fay-
dalanma ve Faydalanma/Faydalanmama Sonucu Hayatta Kalma ve Blylime Performansi Degerlen-
dirme Anketi

Afyonkarahisar ili Mermer imalat Endistrisinde Faaliyet Gostermekte olan Sayin Firma Sahibi/
Ortagi/Yoneticisi/Muhasebecisi;

Firmalar, serbest piyasa ekonomisinde Uretimi saglayan tuzel kisiliklerdir. Gucla firmalar olusturmak
her ekonomide arzulanan bir durumdur. Ancak yapilan akademik calismalar firmalarin buyuUk bir
kisminin dogduktan birkac yil icersinde faaliyetini terk ettigini gostermektedir. iktisatcilar, uzun yil-
lardir bu konuda urettikleri ¢calismalarda firmalarin hayatta kalmasini etkileyen birgok faktdr oldugu-
nu tespit etmislerdir. Yapilan gcalismalar analiz edildiginde firmalarin hayatta kalma cabalari, firma-
nin yapisi, bulundugu boélge, ortak sayisi gibi kendine has 6zellikler, faaliyette bulundugu sektér, en-
dustrinin 6zelikleri, girisimcinin yasi, egitimi gibi 6zellikler veyahut hiukimetlerin tesvikleri, sektor
politikalari, genel ekonomik politikalar gibi birgcok degiskenden kaynaklandigi gozlemlenmektedir.
Firmalarin hayatta kalma ve bliyime cabalarinda yukarida bahsi gecen bircok faktor etkili olurken,
bu ¢alismanin amaci, hiukimet tesviklerinin yeni dogan firmalarin hayatta kalma ve buyiume per-
formanslarinin nasil etkiledigini gdzlemlemektir. Bu vesileyle 2012 yili itibariyle yakin gecmiste
uygulamasi yapilan (2004 -2009 yilari arasi) 5084 sayili Vergi Tesvik Kanunu'nun Afyonkarahisar
ilinde yeni dogmus olan mermer endustrisi imalat firmalarinin nasil etkilendigi gézlemlenecektir.
5084 sayil vergi tesvik kanunu, gelir vergisi stopaj tesviki, ssk primi isveren hissesi tesviki, ener-
ji destegi tesviki ve bedelsiz yatirnm yeri tahsisi tesvikinden olusmaktadir. Her firma, 5084 sayili
kanundaki kosullari sagladi§i surece yukaridaki tesviklerden faydalanabilecektir. Ankette sorulan
sorularla Afyonkarahisar mermer endistri firmalarinin bu tesviklerden faydalanip faydalanmadigi,
faydalananlarin ne kadar sureyle hangi tesviklerden faydalandigi, firmalarin tesviklerden faydalanip/
faydalanmama sonucu ciro, karlilik, istihdam, ihracat, sermaye yapisi, ar-ge, yenilik gibi degisken-
lerinin nasil degistigi ol¢ulecektir.

Bu calismanin sonuglari Stileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi
tarafindan desteklenen yuksek lisans tez projemizde degerlendirilecek olup baska bir amag icin
kullanilmayacaktir. Calismaya verdiginiz destek igin tesekkir ederiz.

Anket Sahibi: Mehmet EFE, Vergi Mifettis Yrd, Sdii Yuksek Lisans Ogrencisi,

Akademik Danisman: Yrd. Dog¢ Dr. Hakan Demirgil, Sdii Ekonometri Bélim Baskani, Ogretim
Uyesi,

49



vergi

raporu

Q.A. Firma Bilgileri

Al

A2

A3

A4

A5

A.6

A.7

A.8

A9

A.10

Firma Kurulus Yil:

Firma Faaliyete Devam Ediyor

mu?

Firma Ortak Sayisi:

Anketi Dolduranin Pozisyonu:

Girisimcinin:

Girisimcinin Egitim Duzeyi:

Girigsimcinin Daha Once Bir

Tecriubesi Var mi?

Firmanin Bagh Oldugu Ana

Firma, Holding vs. Var m1?

Firmanin Subesi Var mi?

Firmanin Faaliyet NoktasI?

Q.B. Tesvik Faydalanma Bilgileri

5084 Sayili Kanunun Tesvikten

Sagladig! Tesvikler Faydalanmadim

B.1

B.2

50

Gelir Vergisi

Stopaji Tesviki

SSK Primi
isveren

Hissesi Tesviki

MAKALELER

Faal Faal Degilse Terk Yili ..........

Firma Ortag: : Firma Maduara:

Muhasebe

Birim Ydneticisi (Finans, Satis Birimi vs.):

Yoneticisi:
Cinsiyeti E: K: Yast:
ilkégretim: Lise: Onlisans:
Lisans: Lisansustu:
AYNI SEKTORDE FARKLI BENZER SEKTORDE
SEKTORDE
Calisan olarak: Calisan olarak:

Calisan olarak:

Yonetici olarak: Yoénetici olarak:

Girisimci olarak: Girisimci olarak:

Organize Sanayi veya
Diger Yerler:
Endustri Bolgesi:

Tesvikten Faydalaniimissa;

Arahk 1 0- 1yl Aralik 4: 3-4 yil
Aralik 2 1-2 yil Aralik 5: 4-5 yil

Aralhk 3 2- 3 yil Aralik 6: 5-6 yil
Arahk 1 0- 1yl Aralik 6: 5-6 yil
Aralik 2 1-2 yil Aralik 7: 6-7 yil

Aralik 2- 3 yil Aralik 8: 7-8 yil
Aralik 4 3- 4 yil Aralik 9: 8-9 yil
Aralik 5 4- 5 yil

Yonetici olarak:

Girigsimci olarak:

Aralik belirtiniz

Aralik belirtiniz
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B.3

B.4

MAKALELER

Enerji Destegi

Tesviki

Bedelsiz Yatiri
Yeri Tahsisi

Tesviki

Arahk 1: 0-1 yil Aralik 4: 3-4 yil

Arahk 2: 1-2 yil Aralik 5: 4-5 yil

Arahk 3: 2-3 yil Aralik 6: 5-6 yil

Aralik belirtiniz

Milli Emlak Genel Mudurlugu nezdinde yapilan arastirmada

Afyonkarahisar'da mermer imalat firmalarindan yatirim

yeri tahsisi tesvikinden faydalanan firmanin olmadig: tespit

edilmistir.

Q.C Buyume ile ilgili Bilgiler (Uretim, Satis Bilgileri ve Mali Bilgiler)

Not: Bazi firmalar dogumla beraber tesviklerden faydalanmaya baslarken, bazilari dogduktan bir siire sonra

tesviklerden faydalanmaya baslayabilmektedir. EGer dogumla beraber tesviklerden faydalaniimissa, "Tesvikten

Once" kismini bos birakiniz. "Tegvikle Beraber" kisminda hangi yillarda tesvikten faydalanilmissa o yillari

doldurunuz.

(o}

Cc.2

C.3

c4

C5

Uretiminizi Yaptiginiz Urin Sayisi:

Musteri Sayisi:

Uretim Miktari:

Tedarik¢i Sayisi:

Calisan isci Sayisi:
Arahk 1: 0-5 isci
Aralik 3: 10-15 isci
isci

Aralik 5: 20-25 isgci
Aralik 7: 30 + isci

. . Tesvikle Beraber
Tesvikten Once

(max.6 yil)
2004 2007
2003: 2005 2008
2006 2009
2004 2007
2003: 2005 2008
2006 2009
2004 2007
2003: 2005 2008
2006 2009
2004 2007
2003: 2005 2008
2006 2009

Aralik belirtiniz  Aralik belirtiniz

Aralik 2: 5-10 isg¢i

Aralik 4: 15-20 2003: 2004 2007
2005 2008
Aralik 6:25-30 isgi 2006 2009

Tesvikten Sonra

2010:

2011:

2010:

2011:

2010:

2011:

2010:

2011:

Aralik belirtiniz

2010:

2011:
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MAKALELER

0-50.000TL
- 100.000 TL
-200.000 TL
- 300.000 TL
- 400.000 TL
- 500.000 TL
- 750.000 TL
1.000.000. TL
1.000.000 TL +

raporu
Satislar:
Aralik 1=
Aralik 2: 50.000
Aralk 3 100.000
Aralik 4 200.000

C.6
Aralik 5 300.000
Aralik 6 400.000
Aralik 7 500.000
Aralik 8 750.000 -
Aralik 9
Karhlk Orani:

Cc.7 (Toplam Maliyet / Satislar)
% belirtiniz
Sermaye Yapisi:

Cc.8
% belirtiniz

c.9 ihracatiniz Var m1?
ihracatin Toplam Satislara Orani:

Cc.10

52

% belirtiniz

Aralik belirtiniz

2003:

2003:

2003:

Evet:

Hayir:

2003:

Aralik belirtiniz

2004
2005
2006
2007
2008

2009

2004
2005
2006
2007
2008:
2009

2004
2005
2006
2007:
2008:

2009:

Evet:

Hayir:

2004
2005
2006
2007
2008:

2009:

sayl: 180 e eylul 2014

Aralik belirtiniz

2010:

2011:

2010:

2011:

2010:

2011:

Evet:

Hayir:

2010:

2011:
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Q.D Yenilik Faaliyetleri

D.1

D.2

D.3

D.4

D.5

D.6

Firmanizin Duzenli Ar-ge Faaliyeti Bulunuyor mu?
Ayri Bir Ar-ge Biriminiz Var m1?

Ayri Bir Ar-ge Personeliniz Var m1?

Teknolojik isbirligi Yapiyor musunuz?

Firmanin dogumundan itibaren patent veya

endustriyel tasarim basvurunuz oldu mu?

Patent ve endustriyel tasarimlarinizi Gretimde

kullandiniz mi?

Evet: Hayir:
Evet: Hayir:
Evet: Hayir:
Hayir:

Evet

Universitelerle:

Yerel Kurum ve Firmalarla:

Bolgesel Kurum ve Firmalarla:

Ulusal Kurum ve Firmalarla:

Uluslar arasi Kurum ve Firmalarla:

Evet

Patent Sayisi:

Hayir:
Endustriyel Tasarim
Sayisi:
Evet: Hayir:
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