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EMEKLI IKRAMIYESI ve KIDEM
TAZMINATI HACZEDILEBILIR Mi?

CAN POST-RETIREMENT GRATUITY AND
SEVERANCE PAY BE CONFISCATED?

Akin SIMSEKe)

0z

Memurlarda emeklilik ikramiyesi, isciler agisindan ise kidem tazminati olarak adlandirilan toplu
odeme, calisma surelerinin karsiligi olarak yasalara gore verilen bir 6demedir. Mevzuatimizda emek-
lilik haklarindan emekli ayhklarinin haczedilmesine iliskin usul ve esaslar acik¢a belirlenmis iken
emeklilik ikramiyesi ve kidem tazminatinin haczedilip haczedilemeyecegine iliskin acik bir dizen-
lemeye yer verilmemistir. Bu durumda da konunun yargi kararlari ve genel duzenlemeler agisindan
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kidem Tazminati, Emeklilik ikramiyesi, Haciz

ABSTRACT

Post-retirement gratuity, which is paid to civil servants, and severance pay, which is paid to labo-
urers, are two different types of payments made according to the laws in return for employees work
duration. While there are clear provisions as regards the principle and procedures of the confiscation
of retirement pension, there are, however, no provision as to whether it is legally possible to confiscate
the post-retirement gratuity and severance pay. In this particular situation, it would be useful to make
the analysis based on national jurisprudence and general regulations.
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1- GIRIS
Calisanlarin ¢alisma surelerinin karsihigi olarak toplu olarak yapilan é6deme memurlarda emeklilik
ikramiyesi olarak adlandirilmaktayken, iscilerde ise kidem tazminati olarak adlandiriimaktadir. Emek-
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lilik ikramiyesi ve kidem tazminatinin hesaplanmasi ile 6zellikle 6deme usul ve esaslari ¢ok buyuk
farklilik arzetmektedir. Memurlar farkli kurumlarda da olsa memur olarak ¢calisma surelerinin tamami
icin 30 yili gegmemek Uzere emeklilik ikramiyelerini alabilmekteyken, isgiler ise genel olarak sadece
son calistiklari isyerlerinde gecen sireleri icin kidem tazminati alabilmektedirler.

Emeklilik ikramiyesi ve kidem tazminati karsilastirmasinda bir ¢ok farklilik bulunmakla birlikte
en ¢ok tartisilan husulardan birisi de emeklilik ikramiyesinin veya kidem tazminatinin haciz edilip,
haczedilemeyecegi hususudur. Emekli ayhklarinin haczedilmesine iligkin olarak 5510 sayili Kanunun
93'Unci maddesinde yapilan son duzenlemeyle uygulamaya acgiklik getirilmis olmakla birlikte emek-
lilik ikramiyesi veya kidem tazminatinin haczedilip, haczedilemeyecegine iliskin mevzuatta acik bir
dizenlemeye yer verilmemistir.

Bu calismada emeklilik ikramiyesi ve kidem tazminati kisaca aciklandiktan sonra bu 6demelerin

haczedilip haczedilemeyecegine iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

2- MEMURLARIN EMEKLILIK IKRAMIYESI

Bilindigi gibi 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun yurarlage gir-
mesiyle birlikte memurlar sosyal gluvenlik haklari ve bu kapsamda emeklilik haklari yéninden eski
memurlare yeni memurlardlarak ikiye ayrilmistir. Gorevlerinden ayrilan eski memurlarin emeklilik
ikramiyesine iliskin usul ve esaslara 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu'nun 89'ncu maddesinde
yer verilmistir. Yeni memurlar hakkinda ise 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanununun 5754 sayil
Kanunun 75. maddesi ile eklenen3Ek 82. maddesi uyarinca islem yapilmaktadir. Boylece memurlarin
emeklilik ikramiyesi haklarinda gdreve baslama tarihlerine gore ikili bir durum ortaya ¢ikmistir.

2.1- Eski Memurlarin Emeklilik ikramiyesi

Eski memurlar olarak adlandirdigimiz 2008 yili Ekim ayr basindan dnce Emekli Sandigina tabi
calismasi bulunan memurlardan emeklilik, istifa veya baska nedenlerle gérevden ayrilmalarinda
memuriyette gecgen sureleri icin taraflarina emeklilik ikramiyesi 6édenmesine iliskin usul ve esaslara
5434 sayili Kanunun 6270 sayili Kanunla degisik 89'ncu maddesinde yer verilmistir. Bu dizenleme
geregince hizmet sirelerinin tamami Emekli Sandigina tabi gegenlerden emekli, adi malullik veya
vazife malulligi aylgl baglanan veyahut toptan édeme yapilan memurlara, her tam fiili hizmet yil
icin aylik baglamaya esas tutarin bir ayhdr emekli ikramiyesi olarak verilmektedir. Ancak bu kapsama
girmemekle birlikte Emekli Sandigi istirakgiligi bulunanlardan SSK ve Bag-Kur sigortaliligi bulunmasi
nedeniyle 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi

1"Eski memur" ifadesi ile 2008 yili Ekim ayl basindan 6nce vekil 6gretmen, yedek subay gibi gegici gorevler de dahil
Emekli Sandigina tabi ¢alismasi bulunanlar kastedilmektedir.

2"Yeni memur" ifadesi ile 2008 yili Ekim ayl basindan sonra ilk defa 4/c sigortalisi olmay gerektiren bir gbreve giren
kamu c¢alisanlari kastedilmektedir.

308.05.2008 tarih ve 26870 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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Hakkinda Kanunun 8'inci maddesi uyarinca4birlestirilen hizmet sureleri Gzerinden emeklilik, yaslilik
ya da malulliikk ayli§i baglananlara ise memuriyette gegcen calismalarinin, 1475 sayih is Kanununun
14'Gncl maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis
olmasi sartiyla memuriyette gegen sureleri icin emekli ikramiyesi 6denmektedir5.

Odenecek emekli ikramiyesi, memuriyette gecen her tam fiili hizmet yili ile sinirli olarak gérevden
ayrildiklan tarihteki emeklilik keseneg@ine esas aylik tutari tGzerinden ve ayligin baslangic tarihindeki kat-
sayllar dikkate alinarak 6denmektedir. 2829 sayili Kanunun 12'nci maddesinin birinci fikrasinin birinci
cuimlesi ile Gg¢lnci fikrasinin son cimlesinin bu diizenlemeye aykiri hikamleri uygulanmamaktadir.

Boylece sdzi edilen 2829 sayili Kanunun 12'nci maddesinin "Kendilerine bu Kanunun 8'inci mad-
desi uyarinca birlestirilen hizmet sdreleri Uzerinden aylik baglananlara, T.C. Emekli Sandigina tabi da-
ire, kurulus ve ortakliklarda prim veya kesenek 6demek suretiyle gegen sirelerinin toplami tzerinden,
5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikumlerine gdre emekli ikramiyesi ddenir." hUkmuna igeren
birinci fikrasinin birinci cimlesi ile ayni maddenin "Bu fikraya gore emekli ikramiyesi 6denmesinde,
birinci fikra hiktmleri de dikkate alinir." hikmUnG igeren Gglncia fikrasinin son ciimlesinin uygulama
yeri kalmamistir.

Bu duzenlemeler geregince memuriyetten istifa edenlere sadece Emekli Sandigina tabi gecmis
hizmet suresi Uzerinden aylik baglananlara emeklilik ikramiyesi baska hi¢bir sarta bagl olmaksizin
odenmektedir. Burada bahsedilen husus emeklilik igin gerekli hizmet siresini tamamladiktan sonra
emeklilik yasini beklemek icin istifa edenleri ilgilendirmektedir. Memuriyetten istifa edenlerden me-
muriyetten dnce veya sonra SSK veya Bag-Kur'a tabi g¢alismasi olmasi nedeniyle 2829 sayili Kanuna
gore hizmet birlestirmesi yaparak taraflarina emekli ayligi baglananlara ise memuriyette gecen sureleri
icin emekli ikramiyesi 6denmesinde memuriyetin 1475 sayili is Kanununun 14'Gincii maddesinde be-
lirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis olmasi sarti aranmaktadir.

2.2- Yeni Memurlarin Emeklilik ikramiyesi

ilk defa 5510 sayili Kanuna gére 4/1-c sigortalisi olan yani yeni memur olarak adlandirdigimiz
memurlarin emeklilik ikramiyelerinin 6denmesine iliskin usul ve esaslara 5434 sayili T.C. Emekli San-
digr Kanununun 5754 sayili Kanunun 75. maddesi ile eklenen Ek 82. maddesinde yer verilmistir. Bu
dizenlemeye gore genel olarak, 5510 sayili Kanunun yirarlige girdigi tarinten sonra ilk defa 4/1-c
sigortalisi olarak gcalismaya baslayanlardan;

a) 5510 saylli Kanun hukimlerine gore aylik baglanan ve uzun vadeli sigorta kollari agisindan

sigortali calisma sidrelerinin tamami 4/1-c sigortalisi olarak ge¢cmis olanlara,

42829 saylli Kanunun 8 nci maddesi geregince, birlestirilmis hizmet sureleri toplami tzerinden, kisilere son yedi yillik
fiili hizmet suresi icinde fiili hizmet suresi fazla olan kurumca (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi), hizmet sirelerinin esit
olmasi halinde ise esit hizmet surelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca(SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi), kendi
mevzuatina gore aylik baglanmakta ve 6denmektedir.

Ancak, malullik, 6lim, 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanununa gore yas haddinden re'sen emekli olmasuresi kanunla
belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagh olduklari kurumun kanunla degistiriimesi hallerinde ilgililere hizmet
surrelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi mevzuatina gore aylik baglanmaktadir.

5Simsek Akin, “istifa Eden Memurun Emekli ikramiyesi®, Bek. Mahalli idareler, Sayi: 219, Kasim 2012, Ankara
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b) 5510 sayili Kanunun 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c sigortalilik hallerinin birden fazlasina tabi olarak
calismis olmakla birlikte, anilan Kanun hikiamlerine gore aylik baglandigi sirada son defa uzun
vadeli sigorta kollar agisindan 4/1-c sigortalisi olarak ¢alismakta olanlara,

c) 5510 sayillh Kanun hukimlerine gore aylik baglandigi sirada uzun vadeli sigorta kollari acisin-
dan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste calismamakla birlikte, uzun vadeli sigorta
kollari agisindan son olarak 4/1-c sigortalisi olarak ¢alismis olanlara,

d) Yashhk toptan 6demesi yapilmis olup uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan son olarak 4/1-c
sigortalisi olarak ¢alismis olanlara,

e) Uzun vadeli sigorta kollari agisindan 4/1-c sigortalisi olarak calismakta iken dlenlerin 8lum
ayligi baglanan veya 6lum toptan ddemesi yapilan hak sahiplerine,

f) Olum tarihi itibariyle uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak ¢alismamakla birlikte, uzun va-
deli sigorta kollar agisindan son olarak 4/1-c sigortalisi olarak ¢alismis olanlarin 8lum ayhgi
baglanan veya 6lim toptan ddemesi yapilan hak sahiplerine,

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan kamu idarelerinde ayni Kanuna goére 4/1-a ve 4/1-c statisinde
gecen sigortalilik stirelerinden her ne suretle olursa olsun daha 6nce is sonu tazminati veya bu mahi-
yette olmakla birlikte baska bir adla tazminat 6denen sureleri ile kidem tazminati ya da emekli ikrami-
yesi ddenmis olan sureleri harigc olmak Uzere uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak gegen sureleri
esas alinarak emekli ikramiyeleri eski hikimlere yani 5434 sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslara
gore hesaplanarak 6denecektir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun 4/1-a sigortalisi olarak gegcen uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
sigortalilik sureleri esas alinarak emekli ikramiyesi 6denebilmesi igin,

i. Is kanunlarina tabi olarak calismis olanlarin is s6zlesmelerinin kidem tazminati édenmesini,

ii. Sozlesmeli personel statiisinde ¢alismis olanlarin ise hizmet sézlesmelerinin ilgili mevzuatina

gobre is sonu tazminati veya ayni mahiyette olmakla birlikte baska bir adla 6denen tazminata
hak kazanilmasini,

gerektirecek sekilde sona ermis olmasi sarttir.

2.3- Emekli ikramiyesi Odeme Esaslari

Eski memurlar ile EKim 2008 den sonra ilk defa 4/1-c sigortalisi olmay! gerektirecek bir goreve
baslayan yeni memurlara emekli ikramiyesinin 6denmesine iliskin ortak usul ve esaslar 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanununun 5335 sayili Kanunun 3. maddesi6ile degisik 89. maddesinde dizen-
lenmistir. Anilan dizenleme geregince genel olarak, emekli, adi malGllik veya vazife malalliga ayhgi
baglanan veyahut toptan 6deme yapilan istirakgilere, her tam fiili hizmet yili i¢in, ayhk baglamaya
esas tutarlarin bir ayligi emekli ikramiyesi olarak verilmektedir. Memuriyette bir yili tamamlamadan
ayrilanlara her ne halde olursa olsun emeklilik ikramiyesi verilmemektedir.

Verilecek emekli ikramiyesinin hesabinda, 30 fiili hizmet yilindan fazla sireler dikkate alinmamak-

tadir. Bu sekilde 6denen emeklilik ikramiyesi 6ddendikce onayl veren kurumca, Sayistay ve Danistay

627.04.2005 tarih ve 25798 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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baskanlarinin ise kendi kurumlarinca, yazi ile istenilmesi Gzerine en ¢ok iki ay icinde faturasi karsili-
ginda Sosyal Guvenlik Kurumuna 6édenmektedir.

3- KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANILMASI

Calisanlarin kidem tazminatina hak kazanmalarina iliskin usul ve esaslara 1475 sayili is Kanunu'nun
14'tinct maddesinde yer verilmistir. Bu diizenlemeye gére genel olarak is Kanununa tabi calisan isci-
lerin kidem tazminatlari, hizmet s6zlesmelerinin;
isverenleri tarafindan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler7disinda,

Kendileri tarafindan hakli bir nedenle8derhal,
- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

Bagll bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik
aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla,

Yaslilik ayhgi baglanmasi icin dngdrulen sigortalilik siresini ve prim 6édeme gin sayisini tamam-
layarak yaslilik ayligi baglanmasi igin gerekli yasi9beklemek Uzere kendi istekleri ile isten ayril-
malari nedeniyle,

Sonlanmasi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona ermesi
veya iscinin 8lumu sebebiyle son bulmasi halinde isginin ise basladigi tarihten itibaren hizmet sozles-
mesinin devami suresince her gecen tam yili icin isverenince isgiye otuz gunluk Ucreti tutarinda kidem
tazminati 6denmektedir.

Ayrica 1475 sayili Kanunun 14'Gnct maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali alt bendi 08.09.1999
tarihinde 4447 sayili Kanunla degistirildiginden yalnizca yaslhlik ayligi baglanmasi icin éngdrilen si-
gortalilik stresini ve prim 6deme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile is akdini sonlandiranla-
ra kidem tazminati 6denmesine 08.09.1999 tarihinden itibaren baslanmistir. Bu nedenle, 08.09.1999
tarihinden 6nce c¢alismaya baslayanlar igin ayliga hak kazanma kosullarindan yas disinda en az 15
yillik sigortalilik siresi ve 3600 gun prim ddeme gin sayisi, 08.09.1999 tarihinden sonra calismaya
baslayanlar icin ise, yas kosulu disinda kalan 7000 giun prim ddeme giin sayisini veya 25 yillik sigor-
talilik stresini ve 4500 gun prim 6deme gin sayisini tamamladiktan sonra is akdini kendi istekleri
ile sonlandiranlar kidem tazminatindan yararlandirildiklarindan, ayni durumda olan memurlara da
emeklilik ikramiyesi 6denmesi gerekecektir.

4~ EMEKLILIK IKRAMIYESI ve KIDEM TAZMINATI HACZEDILEBILIR Mi?

Emeklilik ikramiyesi veya kidem tazminatinin Kisinin borclarindan dolayl haczedilip, haczedile-
meyecegine iliskin ilgili mevzuatlarda agik¢a bir dizenlemelere yer verilmemistir. Bu durumda da de-
gerlendirmenin yargl kararlari ve genel diizenlemeler ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

74857 sayili is Kanununun 25/11 fikrasinda sayili sebepler.

84857 sayili is Kanununun 24. maddesinde sayili sebepler

9Sigortalilarin 506 Sayili Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoértlen
yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesinde belirlenen kriterlere gére tabi olduklari
yaslari kastedilmektedir.
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Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararindalO haczi, "Cebri icra organi tarafindan yapilan Devle-

te iliskin hakimiyet tasarrufu olup; icra takibinin konusu olan belli bir para alacaginin ddenmesini

saglamak icin, bu yolda istemde bulunan alacakli lehine, s6z konusu alacagi karsilayacak miktar ve

degerdeki borcluya ait mal ve haklara icra memuru tarafindan hukukun el konulmasidir." seklinde

tanimlamistir.2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun "Haczi Caiz Olmayan Mallar ve Haklar" baslikl 82.

maddesine gore asagida siralanan seyler haczolunamamaktadir:

1
2.

Devlet mallari ile mahsus kanunlarinda haczi caiz olmadigi gosterilen mallar,

Ekonomik faaliyeti, sermayesinden ziyade bedeni calismasina dayanan bor¢lunun meslegini
surdirebilmesi icin gerekli olan her turla esya,

Para, kiymetli evrak, altin, giimus, degerli tas, antika veya sis esyasi gibi kiymetli seyler hari¢
olmak Uzere, borglu ve ayni cati altinda yasayan aile bireyleri icin lizumlu esya; ayni amacgla
kullanilan esyanin birden fazla olmasi durumunda bunlardan biri,

Borclu ciftgi ise kendisinin ve ailesinin gegimi icin zaruri olan arazi ve ¢ift hayvanlar ve nakil
vasitalar1 ve diger eklenti ve ziraat aletleri; degilse, sanat ve mesleki icin lizumlu olan alat ve
edevat ve kitaplari ve arabaci, kayik¢i, hamal gibi kiguk nakliye erbabinin gegimlerini temin
eden nakil vasitalari,

Borclu ve ailesinin idareleri icin luzumlu ise bor¢lunun tercih edece@i bir sit veren mandasi
veya inegi veyahut U¢ kegi veya koyunu ve bunlarin G¢ aylik yem ve yatakliklari,

Borclunun ve ailesinin iki aylik yiyecek ve yakacaklari ve borglu ciftgi ise gelecek mahsul igin
lazim olan tohumlugu,

Borglu bag, bahge veya meyve veya sebze yetistiricisi ise kendisinin ve ailesinin geg¢imi igin
zaruri olan bag bahcge ve bu sanat i¢in lGzumlu bulunan alet ve edevat, gecimi hayvan yetis-
tirmeye munhasir olan borglunun kendisi ve ailesinin maisetleri icin zaruri olan miktari ve bu
hayvanlarin G¢ aylik yem ve yatakliklari,

Borglar Kanunu'nun 510. maddesi mucibince haczolunmamak Uzere tesis edilmis olan kaydi
hayatla iratlar,

Memleketin ordu ve zabita hizmetlerinde maldl olanlara baglanan emeklilik maaslari ile bu
hizmetlerden birinin ifasi sebebiyle ailelerine baglanan maaslar ve ordunun hava ve denizalti

mensuplarina verilen ugus ve dalis tazminat ve ikramiyeleri,

Askeri maldllerle, sehit yetimlerine verilen terfi zammi ve 1485 numarali kanun hikmuine gore

verilen inhisar beyiye hisseleri,

10. Bir muavenet sandigl veya cemiyeti tarafindan hastalik, zaruret ve 6lim gibi hallerde baglanan

maaslar,

11. Vicut veya sihhat tzerine ika edilen zararlar icin tazminat olarak mutazarririn kendisine veya

ailesine toptan veya irat seklinde verilen veya verilmesi lazim gelen paralar,

12. Borc¢lunun haline munasip evi,

13. Ogrenci burslari.

1010.06.2009 tarih ve E. 2009/12-213, K. 2009/244 sayili Karari.
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Zikredilen Kanun maddesi ayrica birinci fikranin (2), (4), (7) ve (12) numarali bentlerinde sayilan
mallarin kiymetinin fazla olmasi durumunda, bedelinden haline munasip bir kismi, ihtiyacini karsi-
layabilmesi amaciyla borgluya birakilmak tzere haczedilerek satilacagini ve icra memurunun, haczi
talep edilen mal veya haklarin haczinin caiz olup olmadigini degerlendirecegini ve talebin kabuline
veya reddine karar verecegini hukme baglamistir. 2004 sayilli Kanun'un 83. maddesinde ise haczi
kismen caiz olan seyleri diizenlemektedir. Buna gbére maaslar, tahsisat ve her nevi Ucretler, intifa hak-
lari ve hasilati, ilama mustenit olmayan nafakalar, tekalt maaslari, sigortalar veya tekaut sandiklar
tarafindan tahsis edilen iratlar, borclu ve ailesinin gecinmeleri i¢in icra memurunca lizumlu olarak
takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra haczolunabilmektedir. Ancak haczolunacak miktar bun-
larin dértte birinden az olamayacagi, birden fazla haciz var ise siraya konulacagi ve sirada dnde olan
haczin kesintisi bitmedikce sonraki haciz icin kesintiye gecilemeyecegi anilan Kanun maddesinin
ikinci fikrasinda hukdm altina alinmistir. Burada yer verilen hacze dair Kanun hikidmlerinde kidem
tazminatinin haczine iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmedigi gorilmektedir. Diger taraftan,
4857 sayih is Kanunu'nun konuya dair ilgili maddesi olan 32. maddesinin birinci fikrasinda; "Genel
anlamda dcret bir kimseye bir is karsihginda isveren veya uclinci kisiler tarafindan saglanan ve para
ile 6denen tutardir." denilmektedir. Anilan Kanun'un "Ucretlerin Sakh Kismi" bashkli 35. maddesinde
ise isgilerin ayhk dcretlerinin dértte birinden fazlasi haczediledilemeyecedi veya baskasina devir ve
temlik olunamayacagi, ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri icin hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil olmadigi ve nihayet nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakh oldugu
hukam altina ahinmistir. Kidem tazminati, Kanun'da gosterilen fesih hallerinde en az bir yillik kideme
sahip isgiye veya iscinin 610mU halinde hak sahiplerine isveren tarafindan kanun geregi 6denmesi icap
eden, miktari iscinin kidemine ve son briit kazancina goére belirlenen bir miktar paradiril Ogretide
bu sekilde tanimlanan kidem tazminati mabhiyeti itibariyle lcret alacagi mi yoksa tazminat alacagi
mi olarak kabul etmek gerekir? Bu ayirim énemlidir zira yukarida yer verdigimiz 4857/35. madde
Ucretlerin haczine sinirlama getiren bir diizenlemedir. Tam da bu noktada yiksek mahkemenin vermis
oldugu bir karar bize isik tutmaktadir. Buna goére, kidem tazminati her ne kadar Ucretle iliskili bir hak
olarak gorilse de, is hukukuna 6zgi, Kanun'dan dogan bir tazminat olup Ucret kavraminin icerisinde
degerlendirilmemektedirl2 Bu baglamda, 4857 sayih Kanun'un 35. maddesinde ifadesini bulan tcre-
tin haczedilebilinecegine dair dizenleme kidem tazminati icin gecerli degildir. Sonug¢ olarak, gerekli
sartlar saglandiginda tek seferde 6denmesi gereken kidem tazminatinin haczedilemeyece@ine dair ne
4857 sayili Is Kanunu'nda ne de 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nda bir diizenleme yer almamakta
oldugundan kidem tazminatinin butin alacaklar i¢in haczinin mimkin oldugu soéylenebilirl3

Memurlarin emeklilik ikramiyelerinin de haczedilip, haczedilemeyecegine dair mevzuatinda agik
bir diizenleme olmayip yukarida yer verilen genel hiuktmler ¢cercevesinde memurlarin emeklilik ikra-

miyeleri de haczedilebilmektedir.

1 Mijdat Sakar, isciye Odenecek Tazminatlar, Yaklagim Yayincilik, Ankara 2010, s.18
PYrg. 9. HD.'nin, 17.09.1964 tarih ve E. 64/6250, K. 64/5809 sayili Kararl.
BCengiz Buyukbirer, "Kidem Tazminati Haczedilebilir mi?", Yaklasim, Agustos 2014, Sayi: 260
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5 SONUG

Bu durumda memurun veya is¢inin hayatta iken emeklilik ikramiyesi veya kidem tazminatina hak
kazanmasi veya bu 6demelerin hesaplanmasi ancak tahsil edemeden vefati halinde Kisinin borglar
nedeniyle bu alacaklari haczedilebilmektedir. Ancak Kisinin vefati sonrasinda hak sahiplerine yapi-
lacak emeklilik ikramiyesi veya kidem tazminatlari artik hak sahiplerinin alacaklari oldugundan he-
saplanan emeklilik ikramiyesi veya kidem tazminati tutarlari vefat edenin terekesine alinarak mirasi
sayllmakta ve vefat edenin borglarindan dolayr bu 6édemeler haczedilememektedir. Bu durumda da

hak sahiplerinin varsa borc¢larindan dolay! bu 6demeleri haczedilebilmektedir.
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