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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
HIZMETLERININ DESTEKLENMESI

SUPPORTING OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY SERVICES

Akin SIMSEK®

0z

Calisan sayisi 10'dan az olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin isverenlerine is
sagligi ve givenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in Sosyal Givenlik Kurumunca destek verilebil-
mektedir. Destekten yararlanmak icin isverenlerin destek dénemlerinde Sosyal Givenlik Kurumuna
basvurmalari ve usuliine uygun olarak faturayi diizenlemeleri gerekmektedir. Kayitdisi isci calistirdigi
tespit edilen isverenler tespitin yapildigi ayl takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten g yil
sureyle faydalanamamaktadirlar. Kayit disi calisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan édemeler de
yasal faizi ile birlikte geri alinmaktadir. Destek 6ddemesi yapilmasi icin dzellikle isverenin calistirdigi
sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumu-
na verilmis olmasi ve Sosyal Givenlik Kurumuna destek 6demesinin yapildidi tarih itibariyle Tirkiye
genelinde prim ve prime iliskin borcun bulunmamasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: isveren, Is Saghgi ve Guvenligi, isyeri Tehlike Sinifi

ABSTRACT

The Social Security Institution may provide assistance to the businesses which employ fewer than
ten employees and are classified as hazardous or very hazardous businesses. To be eligible for the
assistance, businesses must apply to the Social Security Institution and duly issue an invoice. Those
who employ illegal workers cannot benefit from this assistance for the next three years as of the date
of detection of illegal employment. Assistance payments made to the employers, including its legal
interest, are reclaimed by the Institution computed as of the beginning of illegal employment. In order
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to be eligible for an assistance payment, businesses must submit particularly the monthly premium
and labour documents to the Social Security Institution within the legal durations, and must not have
any debt directly or indirectly related to a premium payment to the Institution across Turkey as at the
date of receipt.

Keywords: Employer, occupational health and safety, business hazard class

1- GIRIS

Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ olmak zere on(10)'dan az calisani bulunanlardan, tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine, is saghg ve givenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin
6331 saylll is Saghg ve Givenligi Kanunu geregince Sosyal Giivenlik Kurumunca destek verilebil-
mektedir. Destekten yararlanmak icin kapsamdaki isverenlerin titizlikle uymalari gereken kurallar ve
yerine getirmeleri gereken sorumluluklari da bulunmaktadir. Kapsamdaki isverenler tarafindan destek
kapsaminda usuliine gére hazirlanan harcama belgesi kapsaminda faturanin Sosyal Givenlik Kurumu-
na ibrazi neticesinde dénemler itibariyle destek 6demeleri yapilmaktadir.

Bu calismada is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin desteklenmesi kapsaminda bulunan isyerlerinin be-
lirlenmesi ile bu isyerlerine verilecek destege iliskin yapilmasi gereken is ve islemlerden bahsedilecektir.

2- MEVZUAT HUKMU

is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi hususu 6331 sayili Kanunun ayni baslikli 7'nci
maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenleme geregince is sagdligi ve guvenligi hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesi icin, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca asagidaki sartlarla destek saglanabilmektedir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az calisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli si-
nifta yer alan igyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az calisani bulunanlardan
az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari i¢in toplanan prim-
lerden kaynak aktariimak suretiyle, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada, Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

d) 6331 sayih Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi
kisilerin sigortahlik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar
yapilan 6ddemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Givenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durum-
daki isverenler, saglanan destekten Ug¢ yil sireyle faydalanamaz.

e) Uygulamaya iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye, uygulamayi yonlendirme-
ye ve dogabilecek sorunlari ¢cozmeye Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi yetkilidir.

Ayrica madde metninde asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslarin, Maliye Bakanliginin
uygun gorusu alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle belirlene-
cegi belirtilmistir:

a) Issaghg ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin uygulanmasi.

b) Destek saflanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri g6z éniinde bulunduru-
larak; Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan ¢denecek is saghigi ve giivenligi hizmet bedellerinin
tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.
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d) Is saglig ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

Etkinlik ve sureklilijin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saghk Bakanlidi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir. Bu maddeye dayanilarak hazir-
lanan is Saghgr ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Ydénetmeliklile bu yénetmelik
kapsaminda da is Saghg ve Glvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig2 yayimlanmustir.

3- DESTEK VERILECEK KAPSAMDAKI ISYERLERININ BELIRLENMESI

Is saghgr ve givenligi hizmetleri icin destekten yararlanacak isyerlerinin tespitinde, Sosyal Given-
lik Kurumu tarafindan tescil edilmis isyeri kayitlari esas alinmaktadir. Destekten Tlrkiye genelinde
on(10)'dan az c¢alisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin igverenleri fayda-
lanmaktadir. Calisan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki sartlar aranir;

a) Ayni isverenin Tirkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, ayni isveren
tarafindan 4/1-a (eski SSK) sigortalisi kapsaminda Turkiye genelinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde calistirilan toplam sigortali sayisi esas alinir.

b) isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar toplam calisan sayisina dahil edilir.

¢) lisyerinde cesitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve icret ddenmeyen sigortalilar
toplam calisan sayisina dahil edilir.

¢) Her bir ayda Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet bel-
gelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli
sigortall sayisi dasuldr.

d) Ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.

e) 3308 sayilli Mesleki Egitim Kanunu'nda belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egi-
tim goren 6grenciler calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

isyerinin, is saghgi ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Saghg ve Guvenligi Genel

Midirlugiince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saghg ve Givenligi Kayit, Takip ve
izleme Programina (ISG-KATIP) kayitli onaylanmis ve devam eden is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir sézlesmesinin olmasi sarttir.

4- DESTEGE ESAS HIZMET BEDELLERININ TESPITI

Calisan sayisi ondan az bulunan isverenlere saglanacak is sadligi ve guvenligi hizmet bedelleri is-
yerinin tehlike sinifi ve Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilen sigortali sayisi ile sigortalilarin ¢alistiklari
gln sayisi esas alinarak her bir isyeri icin ayr ayr tespit edilmektedir.Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri icin sadlanacak is saghg ve guvenligi hizmet bedelinin sigortali basina ginlik mik-
tar 16 yasindan blyuk sigortalilar icin belirlenen prime esas kazang alt sinirinin ginlik tutarinin sira-
siyla %1,4 ve %1,6'sidir. Saglanacak is saghgi ve guvenligi hizmet bedelinin tutari, bu yizdelerin aylik
prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim 6deme gin sayisi ile carpilmasi suretiyle tespit edilmektedir.

5- ISVERENLERIN BASVURUSU
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine sahip isverenler, is saghgi ve givenligi deste-

124 Aralik 2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
23 Mayis 2014 tarihli ve 28989 sayill Resmi Gazetede yayimlanmigtir.
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ginden yararlanmak icin isyerlerinin tescil edildigi Sosyal Giuvenlik Kurumu Sosyal givenlik il madir-
ligu/Sosyal guvenlik merkezine basvuru formu ile miracaat ederler. Ayni isverenin Tirkiye genelinde
birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde miracaat, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri basvuru formunda ayr ayrn belirtiimek suretiyle isverenin merkez isyerinin tescilli oldugu
Sosyal Guvenlik Kurumu Sosyal guvenlik il muadurligd/Sosyal givenlik merkezine yapilir. Basvuru
formunda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin ayr ayri olacak sekilde destekten yarar-
lanmak istenilen isyerlerine ait isyeri sicil numaralari ile 6demenin yapilacag banka hesap numarasi
(IBAN) belirtilir. isverenin basvurusunda belirttigi isyerlerinin disinda, Tirkiye genelinde ayni isverene
ait diger isyerleri de tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin ayri ayn tespit edilerek,
is saghgl ve guvenligi destegi verilecek isveren kapsamina girip girmedigi Sosyal Guvenlik Kurumu
Sosyal guvenlik il madurligid/Sosyal givenlik merkezince belirlenir. Yapilacak sorgulama neticesinde
Unitelerce tespit edilen isyerlerinden bildirilen sigortali sayisi da dikkate alinarak islem yapilir.Destek
o6demelerine iliskin basvurular;

1. Ocak, subat ve mart aylari icin nisan ayinin,

2. Nisan, mayis ve haziran aylar icin temmuz ayinin,

3. Temmuz, agustos ve eylil aylan igin ekim ayinin,

4. Ekim, kasim ve aralik aylari icin izleyen yilin ocak ayinin,

sonuna kadar yapilmalidir.isyerindeki sigortali sayisi belirlenirken toplam calisan sayisinda 3308
saylll Mesleki Egitim Kanunu ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu kapsamindaki dgrenci statuisiinde
olan aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile isyeri disindan hizmet alinan
kismi sireli is guivenligi uzmani, isyeri hekimi ile diger saglik personeli dikkate alinmaz.6

6- IS SAGLIGI ve GUVENLIGI DESTEK ODEME DONEMLERI

isverenin calistirdigi sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmis olmasi ve Sosyal Givenlik Kurumuna destek 6demesinin yapildidi
tarih itibariyle Turkiye genelinde prim ve prime iliskin borcun bulunmamasi sartiyla;

1. Birinci dénem destek 6demeleri ocak, subat ve mart aylari icin mayis ayinin sonunda,

2. ikinci donem destek ddemeleri nisan, mayis ve haziran aylari icin ajustos ayinin sonunda,

3. Uciincii donem destek 6demeleri temmuz, adustos ve eyliil aylar icin kasim ayinin sonunda,

4, DOordincli donem destek ddemeleri ekim, kasim ve aralik aylari icin izleyen yilin subat ayinin

sonunda,

gergeklestirilir. Sosyal Glvenlik Kurumuna yasal suresi igerisinde 6denmemis prim ve prime iliskin
borcun bulunmasi halinde, hesaplanan destek tutari, bu borca mahsup edilir. Uger aylik donemler
icinde her bir aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen toplam sigortali sayisi esas alinarak
hak edilen her bir ay icin destek 6demesi hesaplanarak bu strede destek édemesi yapilir. Ayin son
gininin resmi tatile rastlamasi halinde destek 6demeleri resmi tatili izleyen ilk isginii yapilir. isveren
tarafindan geriye yonelik tGcger aylik donemler icin talepte bulunulmasi halinde, talebin yapildigi aya
iliskin tcer aylik donemi takip eden ikinci ayin sonunda destek 6demesi yapilir.Birden fazla igyeri
bulunan isverenlere ait isyerlerinde kayit disi calisani bulundugunun tespiti halinde, gerek tespitin
yapildigi igyeri icin, gerekse diger isyerleri icin kayit disi calisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan
o6demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir ve s6z konusu isverenler tespitin yapildigi ay takip
eden aydan baslanilarak saglanan destekten (¢ yil boyunca yararlanamaz.

143



ve r%i
rap ru MAKALELER sayl: 182 « kasim 2014

7- FATURALARIN DUZENLENMESI ve IBRAZI

isverenler destek ddemelerini almak icin Sosyal Giivenlik Kurumu adina tehlikeli ve cok tehlikeli
isyerleri icin tek bir yansitma faturasi diizenlemektedirler. Diizenlenecek yansitma faturalarinda Sos-
yal Givenlik Kurumunun vergi numarasi olarak "Hitit Vergi Dairesi Mudurligu 7750409379" vergi
numarasi kullaniimalidir. Yansitma faturalarinda is sagligi ve is guvenligi destek tutarlarini tehlikeli ve
cok tehlikeli isyerleri icin 6denecek destek tutarlari ayri ayr gosterilir. is saghdr ve givenligi hizmetleri
icin saglanacak destek tutari, ilgili ayda gecerli prime esas gunlik kazang alt sinir Gizerinden asagida
belirtildigi sekilde hesaplanir:

a) Odeme doneminin kapsadigi her bir ay icin, prime esas giinliik kazang alt sinirina tehlikeli is-
yerleri icin %1,4 orani, ¢cok tehlikeli isyerleri icin %1,6 orani uygulanarak, her bir sigortal icgin
o0denecek destegin gunlik tutari hesaplanir.

b) Odeme déneminin kapsadigi her bir ay icin, sigortalilara iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna
aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim 6édeme giin sayisi, (@) bendine gére hesaplanan
tutar ile carpilarak 6ddenecek destek tutari bulunur.

Bu hesaplamalar, 6deme déneminin kapsadigi her bir ay icin ayri ayr yapilir. Her bir ay icin hesap-
lanan tutarlar toplanir ve yansitma faturasinda "is saghg: ve guvenligi hizmet bedeli" olarak gosterilir.
Her bir ay ve her bir igyeri icin ayr ayri hesaplanacak tutarlar, tehlike sinifina gore toplanarak toplam
destek tutari bulunur. Toplam tutara KDV uygulanarak fatura toplami bulunur.

isverenler yansitma faturalarini, ilgili oldugu dénem icin ddeme ayinin 10'una kadar, is Saghg
ve Givenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig ekinde bulunan dilek¢e 6rnegi ile destek
miracaatinda bulunduklarn Sosyal Givenlik Kurumu Sosyal givenlik il madarlugi/Sosyal givenlik
merkezine iletirler.

8- DESTEK ODEMESI KAPSAMINDA YAPTIRIMLAR

Sosyal Guvenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespit-
ler veya diger kamu kurumlarinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu ida-
releri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamina
istinaden calistirdiklari sigortalilari Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmedikleri tespit edilen isverenler,
tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten Uc yil siireyle faydalanamamak-
tadirlar. Kayit disi calisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler Sosyal Glvenlik Kurumunca
yasal faizi ile birlikte geri alinmaktadir.

9- SONUC

Calisan sayisi 10'dan az olan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenlerine devlet
tarafindan is saghigi ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin destek verilmesi is saghgr ve
guvenligi kaltdranin yerlesmesi icin 6nemli bir uygulamadir. Destekten yararlanmak isteyen isveren-
lerin Sosyal Givenlik Kurumuna karsi yakamlaliklerini tam olarak yerine getirmeleri cok énemlidir.
Destekten yararlananlarin kayit disi isci ¢calistirmalari halinde ise ¢ yil destekten mahrum kalacakla-
rni bilmeleri hatta kayit disi istihdama basladiklari tarihten itibaren destek tutarinin borg cikacagini
bilmeleri menfaatlerine olacaktir.
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