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TMS 19 STANDARDINDA KIDEM
TAZMINATLARI KARSILIGININ
MUHASEBELESTIRILMESI

ACCOUNTING OF SEVERANCE PAYMENTS
IN ACCORDANCE WITH TAS-19

Erturk YILMAZ®

0z

Kidem tazminati karsiliklari muhasebenin temel kavramlarinda olan ihtiyatlilik ve donemsellik il-
keleri geregince ayriimasi gereken fonlardir. Kidem tazminatlarinin Turkiye Muhasebe Standartlari-19
"Calisanlara saglanan faydalar" kapsaminda hesaplanmasi ve muhasebelestiriimesi bilindik yontem-
lerden farkhlik gostermektedir. TMS-19 standardina gore hesaplama; maaslarda yapilan degisiklikler,
kidem yili gibi demografik aktleryal riskler, net bugiinkii deger, iskonto orani, hisse sentlerinin getiri-
leri gibi finansal aktiieryal riskler dikkate alinarak yapilmaktadir. Muhasebelestirme sirecinde ise cari
doénem giderleri, aktlieryal kayip veya kazanclar ve finansman giderleri dikkate alinmaktadir.

Anahtar kelimeler: Kidem tazminati, kidem tazminati karsiliklari, TMS 19

ABSTRACT

Provisions for severance payments are made as a requirement of precautionary and matching prin-
ciples. Computation and accounting of severance payments as per Turkish Accounting Standards-19
are different from the other well-known methods. According to TAS-19, the computation is carried out
by taking into account the demographic actuarial risks, such as changes in salaries and severance year,
and financial actuarial risks such as net present value, discount rate, and incomes of shares. However,
during the accounting current period expenses, actuarial losses or gains, and financial expenses are
taken into consideration.

Keywords: Severance payment, provision for severance payment, TAS-19
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1- GIRIS

4857 sayill Is Kanunu hukumleri geregince isgiler, calistiklar isletme bunyesinde en az bir yil ca-
hsilmis olmasi ve hakl nedenlerle is akdinin feshedilmis olmasi sartiyla, calisiimis her yil icin 6denen
30 giinlik briit maaglari tutarinda kidem tazminati alma hakkina haizdirler. isverenler de calistirdiklari
isciler icin kidem tazminati 6demekle mukelleftirler. Bu noktada muhasebenin temel kavramlarindan
olan sireklilik ve ihtiyathlik kavramlari devreye girmektedir. Gelecek yillarda, isveren ile imzaladik-
lar is akdini feshetmesi muhtemel olan isciler igin ihtiyatlihk kavrami geregince, isveren tarafindan
ddenecek kidem tazminatlarina karsilik ayrilmasi yerinde olacaktir. Calismamizda igveren icin yasal
bir zorunluluk olan kidem tazminatinin is kanunu acgisindan yasal dayanaklari, tazminat 6denmesinde
vergi kanunlarinin amir hiktimleri ve Tirkiye Muhasebe Standartlari 19- "Calisanlara Saglanan Fayda-
lar" kapsaminda degerlendirmesi yapilacak ve sayllan kalemler kapsaminda muhasebelestirme islemi
gerceklestirilecektir.

2- KIDEM TAZMINATI ve YASAL DAYANAGI

4857 Sayili Is Kanunu'nun iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki baslikli 24. maddesinde, isGi-
lerin slresi belirli olsun veya olmasin asagida yazili hallerde is s6zlesmesini sirenin bitiminden énce
veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilecedi ifade edilmistir. Bu haller s6z konusu kanun
maddesinde soyle siralanmistir.

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saglg
veya yasayisl icin tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gorustiigi isveren yahut baska bir is¢i bu-
lagici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

IIl. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanls
vasiflar veya sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdyle-
mek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sdzler séy-
ler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi liyelerinden birine karsl satasmada bulunur veya gézdagi verirse yahut
isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, strikler yahut isgi-
ye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve
haysiyet kirici asllsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya ciinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu duru-
mu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin lcreti kanun hukiimleri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parga basina veya is tutari tizerinden édenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isgi-
ye yapabilecegi say! ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret farki zaman esasina gére
odenerek iscinin eksik aldigi tcret karsilanmazsa yahut ¢calisma sartlari uygulanmazsa.
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lll. Zorlayici sebepler:

iscinin calistig isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya cikarsa.

Ayni kanunun isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki baslikli 25. maddesinde ise siresi belirli
olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini sirenin bitiminden 6nce veya bil-
dirim sdresini beklemeksizin feshedebilir hiikiimleri yer almaktadir.

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinligiinden
dogacak bir hastalia yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina Ug¢ is gini veya bir ayda bes is giiniinden fazla sirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sa-
kinca bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda.

(@) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma sure-
sine gbre 17' nci maddedeki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stire 74 Gincii maddedeki sirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is sdzlesmesinin askida
kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sireler icin Ucret islemez.

Il...

llI- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhgin 17 nci maddedeki bildirim
suresini asmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde éngériilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci
madde hukimleri ¢cergevesinde yargl yoluna basvurabilir.

"Buna gore isciye 4857 sayili Kanunun 24 Uncii maddesindeki hakli nedenle derhal fesih hakki
taniyan nedenler disinda kendi istegiyle isten ayrilan is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz. Zira
Kanunda kidem tazminati alma sartlari belirtilmis olup 4857 sayili Yasanin 24. maddesindeki is¢inin
hakli nedenle derhal feshi ve isverenin hizmet stzlesmesini feshini dizenleyen 25.maddesindeki |,
lll, IV bentlerde sayilan hallerde Kidem tazminati s6z konusu olabilmektedir. iscinin istifasi hali kidem
tazminatini hakkini iptal etmektedir".1

4857 sayill yeni Is Kanunu'nun 120. maddesi, 1475 sayili eski is Kanunu'nun 14. maddesi harig
diger huklUmlerini yarurlikten kaldirmistir.1475 sayili Kanunun kidem tazminati bashkli 14. madde-
sinde

"Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin

3- Muvazzafaskerlik hizmeti dolayisiyla,

4- Bagll bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik veya malullik
ayhgi yahut toptan 6deme almak amaciyla;

1Sevket Tezel, Kidem Tazminatina Hak Kazanma ve Talep Sartlari, http://www.bilgilidenetim.com/kidem-tazminatina-
hak-kazanma-ve-talep-sartlari.ntml,Erisim Tarihi: 11.10.2014
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5- 506 sayili Kanunun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore
yashhk ayli§i baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik stiresini ve prim édeme giin sayisini tamam-
layarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdir-
mesi veya is¢inin 6limi sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet
aktinin devami suresince her gecen tam yil igin isverence is¢iye 30 gunlik Ucreti tutarinda kidem taz-
minati ddenir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran tzerinden édeme yaplilir.

hidkumleri yer almaktadir.

Yukarida sayilan kanun hikdmleri uyarinca kisinin 6limi nedeniyle is akdinin nihayete erme-
si, malullik, yaslihk veya emeklilik nedeniyle is akdini sonlandirmasi bayanlarda evlilik nedeniyle
evlenme tarihinden itibaren bir yil icinde isten ayrilma talep edilmesi, erkeklerin mecburi askerlik
hizmetlerine alinmalari durumlarinda da kidem tazminati hakki dogmaktadir. Bu durumda isverenler
iscilerine, iscinin ise basladig tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince gecen her yil i¢in 30
gunlik brut maas tutarinda kidem tazminati 6demesi gerekmektedir. Bir yildan asan sireler icin de
ayni tutar Gzerinden 6deme yapilmasi ve édeme tutarinin hesabinda iscinin aldi§i son Ucreti dikkate
alinmasi gerekmektedir.

3- TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI 19: CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Tarkiye Muhasebe Standartlari 19 (TMS:19) Calisanlara Saglanan Faydalar'in amaci s6z konusu
standardin basinda ifade edilmistir. Buna gére Standardin amaci, ¢alisanlara saglanan faydalarin mu-
hasebelestiriimesine ve aciklanmasina iliskin hususlari belirlemektir.

Bu Standart uyarinca isletmenin;

(@ Calisana, sundugu hizmet karsiliginda gelecekte 6¢deyecegi faydalara iliskin bir borcu,

(b) Saglanan faydalar karsiliginda ¢alisanin sundugu hizmetten elde edilen ekonomik faydayi islet-
me tikettiginde ise bir gideri,

muhasebelestirmesi gerekir.

Standart dért béliimden olusmakta olup; Calisanlara saglanan kisa siireli faydalar, Is iliskisi sonra-
sinda saglanan faydalar, Calisanlara sadlanan diger uzun vadeli faydalar ve is iliskisinin sona erdiril-
mesinden dolay! saglanan faydalar baslklarinda incelenmektedir.

Standardin s iliskisinin sona erdirilmesinden dolay! saglanan faydalar basligi altindakil64. parag-
rafinda ise kidem tazminatina iliskin agiklamalar yapilmis olup s6z konusu paragraf asagidaki gibidir:

"164: Calisanlara saglanan bazi faydalar calisanlarin isten ayrilma nedenleri dikkate alinmaksizin
verilir. Bu tir faydalarin 6denmesi kesin olmakla birlikte (herhangi bir hak kazandirici kosula veya as-
gari bir hizmet suresine bagli olarak) 6demelerin ne zaman gerceklestirilecegdi kesin degildir. Bu tir fay-
dalar bazi diizenlemelerde kidem tazminati veya emeklilik ikramiyesi olarak tanimlanmasina ragmen,
bunlar is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay! saglanan faydalar degil, is iliskisi sonrasinda saglanan
faydalardir ve is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar olarak dikkate alinir."

Standardin 8. Paragrafinda is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar, is iliskisinin sona ermesinden
sonra 6denebilir hale gelen (is iliskisinin sona erdiriimesinden dolay! saglanan faydalar ve calisanlara
saglanan kisa vadeli faydalar disindaki) calisanlara saglanan faydalardir seklinde tanimlanmistir.
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Standartta is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar G¢ bélimden olusmakta ve tanimlanmis katki
planlari ile tanimlanmis fayda planlari arasindaki farklar, tanimlanmis katki planlari ve tanimlanmis
fayda planlari, basliklarinda incelenmektedir.

Standardin tanimlar béliminde Tanimlanmis katki planlari "Bir isletmenin, ayr bir isletmeye (bir
fona) sabit katkilar 6dedigi is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlar olup, bu tir planlarda calisanla-
rin cari ve dnceki dénemlerde sunmus olduklari hizmetle ilgili calisanlara saglanan faydalarin tamamini
o6demeye s6z konusu fonun yeterli varhiginin bulunmadigi durumlarda isletmenin, ilave katkilar éde-
mesi icin herhangi bir hukuki veya zimni kabulden dogan yukumlaligu bulunmaz." seklinde; Tanim-
lanmis fayda planlari ise "Katki planlari disinda kalan, is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlardir."
seklinde tanimlanmistir. Bu noktada kidem tazminatlar isletme icin tanimlanmis fayda planlari kapsa-
minda degerlendiriimektedir.

Tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestiriimesi islemi standardin 56 ve 57. paragraflarinda
aciklanmis olup paragrafin ilgili yerlerine asagida yer verilmistir:

"56. Tanimlanmis fayda planlari fonlanmamis olabilecegi gibi, isletme tarafindan veya bazi du-
rumlarda calisanlar tarafindan hukuki yapisi raporlayan isletmeden ayri olan ve calisanlara saglanan
faydalari 6deyecek bir kurulusa veya fona yapilan katkilar araciligiyla kismen veya tamamen fonlana-
bilir. Fonlanan faydalarin vadeleri geldiginde 6denmesi, yalnizca fonun finansal durumuna ve yatirim
performansina bagh olmayip, isletmenin fondaki bir acigi kapatma yetenegine ve istegine de baglidir.
Bu nedenle, plana iliskin aktlieryal risk veya yatirim riski esas olarak isletme tarafindan Ustlenilmistir.
Dolayisiyla, tanimlanmis fayda planiyla ilgili olarak muhasebelestirilen gider tutarinin, ilgili déneme
iliskin katki tutarina esit olmasi gerekli degildir.

57. Tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestiriimesinde asagidaki adimlar izlenir:

(a) Acik veya fazlanin belirlenmesi. Bu adim asagidakileri icerir:

(i) Calisanlarin cari veya 6nceki donemlerdeki hizmetleri karsiiginda hak kazandiklari faydanin is-
letmeye olan nihai maliyetini givenilir bir sekilde tahmin etmek izere aktleryal bir teknigin (6ngorilen
yukiamlulik ydnteminin) kullaniimasi

Bu durum, isletme tarafindan cari ve énceki dénemlerle iliskilendirilebilen fayda tutarlarinin belir-
lenmesini ve bu faydalarin maliyetini etkileyecek demografik degiskenlere (calisanlarin isten ayriimasi
ve olum oranlar gibi) ve finansal degiskenlere (maas ve saglik harcamalarinda gelecekte olusacak
artislar gibi) yonelik tahminler (aktiieryal varsayimlar) yapilmasini gerektirir

(if) Tanimlanmis fayda yikumlaligianian bugiinki degerini ve cari ddnem hizmet maliyetini belirle-
mek amaclyla ilgili faydanin iskonto edilmesi

(i) Plan varliklarinin gercege uygun degerinin tanimlanmis fayda yikumlaliginin bugtnki dege-
rinden indirilmesi.

(b) (a) bendine gore belirlenen acik veya fazla tutarinin, tanimlanmis net fayda varliginin varlk
tavani ile sinirlandiriimasi sonucunda ortaya cikan etkiye gére diizeltimesiyle bulunan tutar olarak
tanimlanmis net fayda borcu (varligi) tutarinin belirlenmesi.

(c) Kar veya zararda muhasebelestirilen tutarlarin belirlenmesi:

(i) Cari dénem hizmet maliyeti.

(i) Gecmis hizmet maliyetleri ile yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang veya kayiplar.
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(iii) Tammlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faiz.
(d) Diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen ve asagidaki unsurlari iceren tanimlanmis net fayda

borcunun (varliginin) yeniden 6él¢ctiimlerinin belirlenmesi:

(i) Aktiieryal kazancg ve kayiplar,

(ii) Tamimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak tze-
re, plan varliklarinin getirisi ve

(iii) Tamimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak
Uzere, varlik tavanindan kaynaklanan etkideki her turlt degisiklik

isletme, birden fazla tanimlanmis fayda planinin bulunmasi durumunda, yukarida belirtilen adimla-
rt 6nemli her bir plan icin ayri ayri uygular.”

4- KIDEM TAZMINATININ VERGI MEVZUATINDAKI YERI

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun tazminat ve yardimlarda (istisnalar) baslkli 25. maddesinin
7. fikrasinda "1475 ve 854 sayill Kanun'lara gére 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile
5953 sayill Kanun'a gére édenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayhgini asmayan miktar-
lari (hizmet ifa etmeksizin 6denen Ucretler tazminat sayilmaz);" hiikimleri yer almaktadir.

Buna gore 1475 sayili is Kanunu ile 854 sayili Deniz is Kanunlarina gére édenecek olan kidem
tazminatlarinin tamami Gelir Vergisi'nden istisna olacaktir. 5953 sayill Basin is Kanunu'na gére (st
sinir ise iscinin aldiyi maasin 24 katiyla sinirhdir. Asan kisim gelir vergisine tabi olacaktir.

4857 sayili yeni Is Kanunu'nun 120. Maddesi, 1475 sayili eski is Kanunu'nun 14. maddesi harig
diger huklUmlerini yarurlikten kaldirmistir.1475 sayili Kanunun kidem tazminati bashkli 14. madde-
sinde "Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akidleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari,
Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanunu
hikumlerine goére bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez" hukimleri yer
almaktadir.

854 Sayili Deniz i§ Kanunu'nun Kidem Tazminati baslikli 20. maddesinde ise "Ancak, bu tazmina-
tin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmet siresine ait kismi icin 6denecek miktar, yashlik veya
malullik ayliginin baslangic tarihinde T.C. Emekli Sandigi Kanununun yururliikteki hiikiimlerine gore
emeklilik ikramiyesi i¢cin 6ngdrulen miktardan fazla olamaz." hikumleri yer almaktadir.

Buna gére is Kanunu'na veya Deniz is Kanunu'na tabi olan iscilere 6denecek olan kidem tazmi-
natinin Gst sinirt isginin Devlet Memurlari Kanununa tabi olan en yiiksek devlet memuruna (mistesar-
lara) 6ddenecek olan azami emeklilik ikramiyesini gecemeyecektir. Gegcmesi durumunda gegen tutar
Gelir Vergisi'ne tabi olacaktir.

488 sayili Damga Vergisi Kanunu'nun Konu baslikli 1. maddesinde bu kanuna ekli 1 sayili tabloda
yazili kagitlarin Damga Vergisi'ne tabi oldugu hikumleri yer almaktadir. S6z konusu tablonun IV. Mak-
buzlar ve diger kagitlar bashginin "b" fikrasinda "b) Maas, Ucret, gindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas
zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hiz-
met karsiligi alinan paralar (avans olarak ddenenler dahil) igin verilen makbuzlar ile bu aralarin nak-
den 6denmeyerek kisiler adina acilmis veya agilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalele-
rine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar icin Binde 7,59 oraninda Damga
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Vergisine tabi oldugu hikmu yer almaktadir."213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 238. maddesinde ise
"isverenler her ay 6dedikleri Ucretler i¢in Ucret bordrosu tutmaya mecburdurlar" hukimleri amirdir.

Buna gore isverenler tarafindan iscilere 6denecek olan tazminatlar icin bordro tanzim edilecek
ve s6z konusu bordrolarda gosterilen tutarlar Gizerinden de binde 7,59 oraninda da Damga Vergisi
tevkifatl yapilacaktir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun indirilebilecek giderler baslikl 40. maddesinin 3. fikrasin-
da "isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden 6édenen za-
rar, ziyan ve tazminatlar'in indirim konusu yapilabilecegi ifade edilmistir. Buna gére kanun emrine
istinaden 6denen kidem tazminatlarinin gider olarak yazilmasi kabul edilebilir. Odenmeyen kidem
tazminatlarinin ise gider olarak yazilmasi kabul edilmemektedir. Dolayisiyla kidem tazminati icin
ayrilacak karsiliklar kanunen kabul edilmeyen giderler hesabinda izlenerek cari yilin vergi matrahina
dahil edilecektir.

5 TMS 19 KAPSAMINDA KIDEM TAZMINATLARININ MUHASEBELESTIRILMESI

Muhasebe, para ile 6lcilebilen islemleri belirli bir sistematik icerisinde kaydeden ve siniflandiran
bilim dal olarak tanimlanmaktadir. Para ile dlctlebilme 6zelliginden dolay! da gelecekte karsilasiimasi
muhtemel olaylarin mali boyutu muhasebenin konusuna girmektedir. Kidem tazminatlari da isletmeler
icin yasal bir zorunluluk olup ¢calismamizin 2. béliminde acgiklanan sartlarin gerceklesmesi halinde
gelecekte isletmeden bir para ¢ikisi gercekleseceginden ihtiyathlik kavrami geregince 6nceden karsilik
ayrilmasi gerekir. Ayrica donemsellik ilkesi geregince her gelir ve gider ancak ait olduklari dénemlerde
muhasebelestiriimesi gerekir. Olaya vergisel agidan bakildijinda, bir dnceki bélimde ifade edildigi
tizere heniiz 6denmemis kidem tazminatlarinin gider olarak yazilmasi kabul ediimemektedir. Odeme
yapilan dénemde ise 6denen tutar kadar vergi matrahindan tenzilat yapilacaktir. Calismamizda tanim-
lanmis fayda planlarinin muhasebelestirme islemi yapilacaktir.

Tanimlanmis Fayda Planlarinin Muhasebelestirilmesi:

Tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestiriimesinde kisaca asagidaki adimlar uygulanir;

a) Calisanlarin cari veya 6nceki dénemlerdeki hizmetleri karsiiginda hak kazandiklar faydanin
isletmeye olan nihai maliyetini glvenilir bir sekilde tahmin etmek tzere aktleryal bir teknigin
kullanilmasi gerekmektedir.

b) Fayda tutarinin belirlenmesinde ve isletmeye olan maliyetinin 6l¢lilmesinde demografik, ve
finansal aktieryal varsayimlar dikkate alinmahdir.

¢) Tanimlanmis fayda yikumlaliginun iskonto edilerek bu giinki degeri belirlenmelidir. Burada
kullanilacak iskonto orani ise standardin 83. paragrafi geregince 6zel sektor tahvillerinin ytk-
sek kaliteli olanlarinin; piyasa derinligi yoksa devlet tahvillerinin getiri oranlarinin kullaniimasi
gerekir. Calismamizda devlet tahvillerinin getiri oranlari baz alinacaktir.

d) Cari doneme dusen yukumlilukler, 6nceki dénemde yapilan islemlerle aktiieryal varsayimlar
kullanilarak mukayese edilerek gelir ve gider hesaplari ile iliskilendirilecektir.

Bu uygulamada aktileryal varsayimlar dikkate alinmaktadir. isletmenin her bir dénem itibari ile

yapacagi katki ayri ayri hesaplamalarla belirlenecektir. Diger bir deyisle Calisanlarin cari veya dnceki
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donemlerdeki hizmetleri karsiliginda hak kazandiklari faydanin isletmeye olan nihai maliyetini givenilir
bir sekilde tahmin etmek Uzere aktieryal bir teknik kullanilacaktir. Calisanlarin isten ayrilmasi ve 6lim
oranlar gibi demografik degiskenler, maasta ve saglik harcamalarinda yasanacak mali degisiklikler ak-
tueryal risklerin verilerini teskil edecektir. Simdi bir 6rnek esliginde muhasebe islemlerini takip edelim.

Ornek: isletme calisani Kamil KIDEM 31.12.2011 tarihinden beri (3 yildir) biiro personeli olarak
gorev yapmakta olup 31.12.2021 yilinda emekliye ayrilacagi distnilmektedir. S6z konusu kisinin
2014 yili Aralik ayr maasi 2.000,00-TL olup her yil %5 oraninda maas zammi almasi 6ngértlmektedir
(7 kez maas zammi yapilacaktir). Personelin emekli olacagi tarihteki maasi asagidaki gibi hesaplana-
caktir:

Maas tutari x [(1+Zam orani)YglackZamSys] =2000 x [1,05)7=2.815,00-TL(yuvarlanmistir))

Kamil Bey'in 10 yil sonra emekli olmasi durumunda, bu giin i¢cin 3 yilik kideme sahip oldugundan
son maas tutari baz alinmak kaydiyla hak edecegi kidem tazminati tutar (2.815,00 x 3=8.445,00-TL)
olacaktir. ifade edildigi Uizere bu tutar 2021 yilinda hak edilecek oldugundan bu ginkii degerinin
hesaplanmasi gerekir.

2014 yih sonunda ayrilacak kidem tazminati karsili§i ise yukarida bulunan 8.445,00-TL'lik tutarin
bu giinkii deg@erinin hesaplanmasiyla ortaya cikacaktir. Kamil Bey'in emekli olmasina 7 yil vardir.

Net bu gunkii deger: iskonto Edilecek Tutar/[(1+Faiz orani)Zaa]

Net bu ginki deger2 8.445,00/[(1,0885)7 = 4.665,00-TL(yuvarlanmistir)

S6z konusu tutar 7 yilhk tutardir. Bu tutarin 7'ye bélinmesi sonucunda yillik tutar bulunacaktir.
O da (4.665/7=666-TL ) olacaktir. Bu tutar 2014 yilina iliskin kidem tazminati karsihginin gider pay!
olacaktir. Kalan tutarda (4.665,00-666=3.999-TL) isletmenin bilangosunda yer alan 542. Olaganusti
Yedekler veya 570. Gegmis Yillar Karlan hesabindan karsilanarak 472. Kidem Tazminatlari Karsihg
hesabina alacak olarak kaydedilecektir. Bu durumda Olaganistii yedekler veya gecmis yillar karlar
hesaplarindan karsilanan tutarin Kurumlar vergisi oraninda Ertelenmis Vergi Varligindan bahsetmek
gerekecektir. Cunku isletme, kanunen kabul edilmeyen bir gideri kendi icinde yer alan kaynaklarindan
karsilamak suretiyle vergi ertelemesi yapmistir.Yine burada kidem tazminati édenmedigi icin ayrilan
kidem tazminati karsihiginin tamaminin Kanunen Kabul Edilmeyen Gider olarak dikkate alinmasi ge-
rekmektedir. Ertelenmis vergi varligi tutari ise (3.999,00*0,2= 799,80-TL) olarak hesaplanacaktir.

Yukaridaki islemin muhasebelestiriimesi, donem sonu ve édeme kayitlari ise soyledir:

/31.12.2014/ B A
770. Genel Yonetim Giderleri (veya ilgili hesap) 666,00
570. Gecmis Yillar Karlar veya 542. Olaganisti Yedekler 3.999,00
472. Kidem Tazminatlar Karsiliklari 4.665,00

Tazminat ayrima islemi

2201 3 yih i¢in Devlet Tahvili Faiz Orani % 8,85 olarak dikkate alinmistir.
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/31.12.2014/ B A
951. Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler (Kidem Tazm. Kars. Bor¢lu Hs.)  4.665,00

952. Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler (Kidem 4.665,00
Tazm. Kars. Alacakll Hs.)

Ayrilan karsiligin Kanunen Kabul Edilmeyen Gider olarak takibi
/31 12 2014/ B A

971. Ertelenmis Vergi Varli§i (Kidem Tazm. Kars. Borglu Hs.) 799,80

972. Ertelenmis Vergi Varhgi (Kidem Tazm. Kars. 799,80
Alacakli Hs.)

Ertelenmis Vergi Varliginin takibi
J /-

Sonraki Yila (2015 Yilina) iliskin Hesaplama ise Asagidaki Gibi Olacaktir:

2015 yih sonunda ayrilacak kidem tazminati karsihgi ise soyle hesaplanacaktir:

Yukaridaki aciklamalar gecerli olmak tzere Kamil Bey'in 4 yillik kidemi 2.815,00 x 4=11.260,00
TL'dir. Bu tutar 2021 yilinda hak edilecek oldugundan bu gunki degerinin hesaplanmasi gerekir (maas
artisi asagidaki 6rnekte dikkate alinmistir).

Net bu gunkii deger: iskonto Edilecek Tutar/[(1+Faiz orani)Zaa]

* Net bu ginki deger3: 11.260,00/[(1,0885)4 = 6.750,00-TL (yuvarlanmistir)

e S0z konusu tutar 6 yillik tutar olup yillik tutar (6.750/6) = 1.125,00-TL

» Fark (Net Bu Gunki deger - 1 yillk tutar)= (6.750-1.125) = 5.6250,00-TL

+ Hesaplanan eksik tutar (Bu dénem hesaplanan NBD -Onceki dénemlerde hesaplanan

NBD= 5.625-4.665= 960): =960,00-TL

Yukarida hesaplanan 1 yilhik 1.125,00-TL tutarindaki cari doneme ait karsilik, gider olarak ilgili
hesaba kaydedilecektir. 960,00-TL'lik tutar ise ge¢mis dénemde ayrilan kidem tazminati karsihgina
ait finansman gideri olarak kaydedilmesi gerekmektedir. S6z konusu tutarlar 6deme yapiimadigindan
kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate alinmali ve vergi matrahinin tespitinde vergi matrahina
eklenmelidir. Konuya iliskin muhasebe kaydi asagidaki gibidir:

/31.12.2015/ B A
770. Genel Yonetim Giderleri (veya ilgili hesap) 1.200,00
780. Finansman Giderleri 1.100,00
472. Kidem Tazminatlari Karsiliklari 2.300,00

Tazminat ayrima islemi

32014 yih i¢in de Devlet Tahvili Faiz Orani % 8,85 olarak dikkate alinmistir.

227



vergi
raporu MAKALELER

/31.12.2015/ B A

951. Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler (Kidem Tazm. Kars. Borglu Hs.) 2.300,00

952. Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 2.300,00
(Kidem Tazm. Kars. Alacakl Hs.)

Ayrilan karsiligin Kanunen Kabul Edilmeyen Gider olarak takibi

-/ /-

2015 yilinda aktueryal risklerin&degismesi durumunda yapilacak hesaplamalar asagidaki gibi ol-
masli gerekir:

2015 yili Gcret artis oraninin %10, 2015 yili maasinin 2.500,00-TL ve devlet tahvil faiz oraninin
%11 oldugunu varsayalim.

Calisanin 2021 yilindaki son maasi 2500 x (1,106= 4.425,00-TL olacaktir.

Calisanin 2015 yilh sonundaki kidemi 4 yil olacak ve o tarihteki 4 yillik kidem tazminati tutari
(4.425*4=17.700,00-TL) olarak hesaplanacaktir.

S6z konusu tutarin buglnki degeri ise [17.700,00/(1,1 1)6]= 9.463,00-TL olarak hesaplanacak
olup bu tutar 6 yilliktir. Yillik tutar ise 1.577,00-TL'dir.

Yukarida hesaplanan tutar, cari dénemde kidem tazminatlari karsiligr hesabinda olmasi gereken
bakiye tutardir ve 9.463,00-TL olmalidir.

Bir 6nceki ornekte acgiklandigi tzere 2014 yili sonunda bilangosunda Kidem Tazminatlari Karsi-
g hesabinda 4.665,00-TL bakiye bulunmaktaydi.

Fark tutar 4.798,00-TL olup stz konusu tutarin 1.577,00-TL'lik kismi cari déneme aittir ve il-
gili gider hesabinda giderlestirilecektir. Ayrica énceki donemde hesaplanan 4.665,00-TL tuta-
rindaki kidem tazminati karsiligi isletme icin bir fon niteligi tasimaktadir. Bu ylizden (4.665 x
0,11=513,00-TL)'lik tutarin finansman gideri olarak kayitlara alinmasi gerekmektedir. (4.798-
1.577-513=2.708,00-TL) tutarindaki meblagin isletmede aktleryal kayip ve kazanclarin rapor-
lanmasinda sermaye yaklasiminin benimsenmedigi varsayimiyla 659. Diger olajan gider ve za-
rarlar hesabinin alt hesabinda Aktleryal Kayip ve Kazanclar basliinda muhasebelestirilir (ca-
lismamizda da bu yontem tercih edilmistir). Sermaye yaklasiminin benimsenmesi durumunda
ise Bilangonun Ozkaynaklar béliimiinde bir hesapta gosterilebilir. 4.798,00-TL tutarinda ayrilan
kidem tazminatlar karsiliginin 6demesi yapilmadigindan mali karin tespitinde gider olarak kabul
edilmeyecektir.

4 Raif Parlakkaya, (2010). "Yasal Mevzuat ve TMS-19: Calisanlara Saglanan Faydalar Turkiye Muhasebe Standardinda
Kidem Tazminati Ve Muhasebe Uygulamasi”, Selguk Univ. iiBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Sayi: 19 Ni-
san-2011
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Konuya iliskin muhasebe kayitlar soyledir:

/31.12.2015/ B A
770. Genel Yonetim Giderleri (veya ilgili hesap) 1.577,00
780. Finansman Giderleri 513,00
659. Diger Olagan Gider ve Zararlar 2.708,00
659.01Aktleryal Kayiplar

472. Kidem Tazminatlari Karsilklari 4.798,00

Tazminat ayrima islemi

/31 12 2015/ B A

951. Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler (Kidem Tazm. Kars. Bor¢lu Hs.)  4.798,00

952. Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 4.798,00
(Kidem Tazm. Kars. Alacakl Hs.)

Ayrilan karsiligin Kanunen Kabul Edilmeyen Gider olarak takibi

-/ /-

isciye 6denecek olan kidem tazminatinin 6dendigi yilda, daha 6nceden ayrilan uzun vadeli kidem
tazminati karsiliklar hesabi Kisa vadeli Kidem tazminatlari hesabina aktarilacaktir. Odeme yapilacak
tutar 32.575,00-TL olarak dikkate alinmistir.

/01.01.2022/ B A
472. Kidem Tazminatlar Karsiliklari 32.575,00
372. Kidem Tazminatlari Karsiliklari 32.575,00

Uzun Vadeli Kidem Taz. Kars. hesabinin kisa vadeliye aktariimasi
/ /

Odeme kayitlarn da asagidaki gibi olup, calismamizin 4. béliimiinde aciklandii lizere kidem tazmi-
natlari Gelir Vergisi'nden istisna edilmistir. Fakat bu tutar binde 7,59 oraninda Damga Vergisi'ne tabi
olacaktir. Onceki dénemlerde Kanunen Kabul Edilmeyen Gider olarak kayitlara gegirilen tutarlar, bu
dénemde 6deme gerceklestigi icin vergi matrahindan indirilecektir. Dolayisiyla Kanunen Kabul Edil-
meyen Giderler hesabinda toplanan tutarlar (bu tutarlar daha énceden vergi matrahina dahil edilmis-
ti.) Vergi Matrahindan indirilecek Tutarlar hesabinda izlenecektir.
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/13.01.2022/ B A
372. Kidem Tazminatlari Karsiliklari 32.575,00
335. Personele Borglar 32.328,00
360. Odenecek Vergi ve Fonlar(Binde 7,59) 247,00
Kidem tazminatinin tahakkuk kaydi
/15.01.2022/ B A
335. Personele Borglar 32.328,00
102. Bankalar 32.328,00

Kidem tazminatinin banka hesabi izerinden is¢iye 6denmesi
/15.01.2022/ B A

960. Vergi Matrahindan indirilecek Tutarlar (Kidem Tazm. Kars. Bor¢lu 32.575,00
Hs.)

961. Vergi Matrahindan indirilecek Tutarlar 32.575,00
(Kidem Tazm. Kars. Alacakli Hs.)

Odenen Kidem Tazminatinin Vergi Matrahindan Diisiilmek iizere takibi

-/ /

Personelin isten emekli olmadan ayrilmasi durumunda da kidem tazminatlari karsiliklari hesabin-
da biriken bakiye, Diger Olagan Disi Gelir ve Karlar hesabina veya Onceki Dénem Gelir ve Karlar
hesabina alinmalidir. Fakat bu gelirler vergiye tabi olmayan gelir olarak dikkate alinmali ve mali karin
tespitinde matrahtan indirim konusu yapilmalidir. Konuya iliskin muhasebe kaydi asagidaki gibidir:

/15.01.201X/ B A
472. Kidem Tazminatlar Karsiliklari 28.150,00
671. Onceki Dénem Gelir ve Karlari 28.150,00

iscinin kidem tazminati hak etmeden isten ayrilmasi
/15 01 202X/

960. Vergi Matrahindan indirilecek Tutarlar (Kidem Tazm. Kars. Bor¢lu 28.150,00
Hs.)

961. Vergi Matrahindan indirilecek Tutarlar 28.150,00
(Kidem Tazm. Kars. Alacakli Hs.)

isten ayrilan isci icin ayrilan kidem tazminatlarinin Vergi Matrahindan
Disllmek tzere takibi
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6- SONUC

Kidem tazminati 1475 ve 4857 sayil is kanunlarinda guvence altina alinmis olup is¢inin kanunda
sayllan haller dahilinde hakli olarak is sézlesmesini feshetmesi durumunda isveren tarafindan iscinin
son 30 glnlik brit maasi tutarinda iscilere 6denmektedir. Muhasebenin temel ilkelerinden bir tanesi
olan ihtiyathlik kavrami da, gelecekte yapilmasi muhtemel giderlerin énceden tahmin edilerek 6n-
ceden tedbir alinmasini gerektirmektedir. Bu nedenle tek diizen hesap planinda kisa vadeli ve uzun
vadeli yabanci kaynaklar kalemlerinde Kidem tazminatlari karsiliklari adli hesaplar da yer almaktadir.
S0z konusu hesaplara klasik yontemde, iscinin emekli olmasi muhtemel dénemden 6nceki dénemde
aldigi son maas tutarinin kidem siresi yili ile ¢carpilmasiyla bulunan tutar kaydedilmektedir. TMS 19
"Calisanlara saglanan faydalar" standardina goére yapilan kayitlar ise farklilik gostermektedir. Bu du-
rumda iskonto orani, hisse sentlerinin getirileri, maaslarda yapilan degisiklikler gibi aktleryal riskler
girmekte ve kidem tazminati hesaplamasi net buginkii deger gibi finansal verilere gore yapilmaktadir.
Ayrica TMS-19 standardina gore yapilan karsilik ayirma islemlerinde finansman gideri ve aktieryal
giderler gibi gider kalemleri de kullaniimaktadir. Vergisel acidan ise ayrilan kidem tazminati karsiligi
isciye 6denmedigi icin kanunen kabul edilmeyen gider olarak degerlendiriimekte ve mali karin tespi-
tinde dikkate alinmaktadir. Odeme yapilan dénemde ise kanunen kabul edilmeyen tutar kadar vergi
matrahindan tenzilat yapiimaktadir.

KAYNAKCA

» 213 sayili Vergi Usul Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

» 193 Saylli Gelir Vergisi Kanunu

* 1475 sayili Is Kanunu

* 4857 sayili is Kanunu

+ AYGUN, D., KAYA, U. TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi Kapsaminda Kidem Taz-
minati Karsiliklarinin Muhasebelestiriimesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, Gliz 2013,
Cilt:9, YiI:9, Sayi:2, 9:151-169

» Beyanname Diizenleme Kilavuzu, Hesap Uzmanlari Dernegi, istanbul 2013, Cilt 1s.112-113

» GUNER, U. Muhasebe Ders Notlari, izmir 2013 (Elektronik kaynak)

+ PAMUKCU, F, PAMUKCU, N.(2011). "Kidem Tazminati Hesaplamasinda Is Kanunu ile Tirkiye
Muhasebe Standartlarindaki Dizenlemelerin Karsilastiriimasi”, Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, Sayi: Nisan-2011,

* PARLAKKAYA, R (2010). "Yasal Mevzuat ve TMS-19: Calisanlara Saglanan Faydalar Trkiye Mu-
hasebe Standardinda Kidem Tazminati Ve Muhasebe Uygulamasi”, Selcuk Univ. iIBF Sosyal ve
Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Sayi: 19 Nisan-2011,

e TEZEL, S Kidem Tazminatina Hak Kazanma ve Talep Sartlari, http://www.bilgilidenetim.com/
kidem-tazminatina-hak-kazanma-ve-talep-sartlari.html,Erisim Tarihi: 11.10.2014

» Turkiye Muhasebe Standartlari 19 "Calisanlara Saglanan Faydalar"
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