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PERSONELE YAPTIRILAN TATIL
MASRAFLARI GIDER OLARAK

INDIRIM KONUSU YAPILABILIR Mi?

CAN EMPLOYEE VACATION EXPENSES MADE
BY BUSINESSES BE DEDUCTED FROM THEIR
TAX BASES?

Mustafa Serhat KOCAK***

oz

Verimliligini artiracag savunulsa bile ¢alisanlarin tatile génderilmesinin kurum kazancinda dog-
rudan bir etkisinin olmadig! acgiktir. Dolayisiyla personele yaptirilan tatil masraflarinin kurum kazan-
cindan indirilmesi vergi mevzuatimiza uygun olmayacaktir. Ancak bu amagcla yapilan masraf ve buna
iliskin katma deger vergisi toplam tutarin personele saglanan bir menfaat oldugu disinulebilir ve bu
dogrultuda Ucret olarak degerlendirilerek Ucrete iliskin hikumlere gére vergilendiriimesi kosuluyla
Ucret gideri olarak matrahtan disulebilir.

Anahtar Kelimeler: Verimlilik, Tatil Masrafi, indirilecek Gider, Safi Kazang

ABSTRACT

Even if it is claimed that vacations improve the efficiency of employees, its in fact do not have
direct impact on corporate income. Therefore, deduction of holiday expenses of employees is not app-
ropriate according to our tax legislation. However, expenses made and VATs paid for such employee
vacations should be regarded as a benefit derived by employees and should be taxed accordingly as a
part of wage. Then businesses would be entitled to deduct such expenses from their tax bases.
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1- GIRiS
Gunumuzde is dinyasinin ¢alisanlarinin motivasyonunu yukselterek is verimini artirmak amaciyla
cesitli yollara basvurmakta ve farkli uygulamalara ydneldigi gorilmektedir. Bu amagla oldukga fazla
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yol denenmekle birlikte ¢ok sayida isletme hem personelinin bitin yilin stresini atmasini saglamak
hem de yeni ¢alisma yilinda verimini artirmak amaciyla tatile génderme yolunu se¢mektedirler. Bu
maksatla personele yaptirilan tatil masraflarinin ticari kazancla ilgili olup olmadigi ve isletmelerin safi
kazanclarinin tespitinde gider olarak dikkate alinip alinamayacagi tartisiimakta olup; calismamizda
bu masraflarin gider olarak kabul edilip edilemeyecedi ilgili mevzuat ve kisisel goérisler ekseninde
tarafimizca degerlendiriimeye calisiimistir.

2- TATIL MASRAFLARI SEYAHAT ve IKAMET GIDERI veya GENEL GIDER OLARAK KABUL

EDILEBILIR Mi?

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 6. maddesi, safi kurum kazancinin Gelir Vergisi Kanununun ticari ka-
zanc hakkindaki hukimlerine gore tespit olunacagini hilkkmetmistir. Dolayisiyla gelir vergisi mikellefle-
rinde oldugu gibi kurumlar vergisi mikelleflerinin kazanclarinin da tespitinde Gelir Vergisi Kanunu'nun
40. Maddesinde "indirilecek Giderler" ve 41. maddesinde "Gider Kabul Ediimeyen Giderler" bashgi ile
belirtilen hukumlerinin dikkate alinmasi gerekecektir. Ayrica kurum kazanclarinin tespitinde Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 8. maddesinde belirtilen indirimlerin de kabul edildigi tabiidir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 40. maddesinin 4 numarali bendinde isle ilgili ve yapilan isin ehemmi-
yeti ve genislifine uygun seyahat ve konaklama giderlerinin safi kazancin tespitinde gider olarak dik-
kate alinabilecegi belirtilmistir. Ayni diizenleme serbest meslek kazancinin tespitinde dikkate alinacak
giderlerin belirtildigi 68. maddede de bulunmaktadir. Her iki madde metninden acgik¢a anlasildigi
Uzere seyahat ve ikamet masraflarinin matrahtan indirilebilmesi icin seyahatin igle ilgili, isin énemi ve
genisligi ile ve isin gerektirdigi sire ile uygun olmasi gerekmektedir. Demek ki indirimi kabul edilen
seyahat ve konaklama giderleri ile kazancin elde edilmesi arasinda dogrudan ve acikc¢a bir illiyet ba-
ginin bulunmasi ve kazancin elde edilmesinin bu seyahat veya konaklamay! yapmayi isletme sahibini
mecbur birakmasi gerekmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 40. maddesinin 1. bendinde ise genel giderlerin, ticari kazancin elde
edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapiimis olmasi sartiyla safi kazancin tespitinde indiriminin mimkan
oldugu belirtilmistir. Genel giderler kirtasiye, reklam, temsil ve agirlama, muhasebe, danisma ve ben-
zeri giderler olarak érneklendirilebilir. Personele 6édenen Ucretlerin de genel giderler arasinda sayila-
rak indirimi kabul edilen bir masraf olarak degerlendirilecegi tabiidir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus madde metninin giderin kabul edilmesi icin belli sartlari hikmettigidir. Bu soyle siralanabilir;
"Giderin kazancin elde edilmesi veya idamesi arasinda illiyet baginin bulunmasi gerekmektedir, ka-
zancin elde edilmesi icin isletme sahibi bu harcamayl yapmaya kendisini mecbur hissetmelidir yani
harcama keyfi olarak yapilmamalidir, yapilan gider karsiliginda gayrimaddi bir kiymet iktisap edilmis
olmamalidir.”

Gerek seyahat ve ikamet giderleri gerekse de genel giderler bashgl altinda hikim altina alinan
sartlar degerlendirildiginde personele yaptirilan tatil masraflarinin bu sartlari tasimadigi, bu masrafla-
rn ticari kazancin elde edilmesi veya idame ettiriimesi ile dogrudan ilgili olmadigi ve illiyet baginin
bulunmadi§1 veya mesleki faaliyetle ilgili olmadigi gorilmektedir.

Yapilan giderlerin matrahtan indirilmesi icin isle iliskisinin acik sekilde kurulabilmesi, yapildig:
siirede verecegi sonucun belli olmasi gerekir. Ornegin bir is sahibi, belli devreler itibariyle personeli-
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nin topluca eglenmesi icin harcamalar yapabilir. Bu suretle personelinin moralinin yikseldigini, daha
yilksek verimle calstiklarini, bu ylizden yapti§i harcamanin, kazancin elde edilmesi ile ilgili oldugunu
savunabilir. Ancak buradaki giderlerin, isle ilgisi son derece dolaylidir. Giderin yapilmasinin kazancin
tutarinda bir artmaya yol acabilecegi stphelidir. Verecegi sonu¢ belli degildir. Bu ylizden matrahtan
indirilemez.1

3- PERSONELIN TATILE GONDERILMESI UCRET OLARAK DEGERLENDIRILEBILIR Mi?

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinde Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagh olarak c¢a-
hsanlara hizmet karsihgi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler
olarak tanimlanmistir. is sahibi tarafindan personelin moral motivasyonunu artirmak, is guiciini ge-
listirmek ve performansini artirmak amaciyla tatile génderilmesi dolayisiyla yapilan masraflar tcret
olarak dikkate alinabilir. Clinkli bu masraflar personele saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaat
olarak kabul edilebilir. Tatil masraflarinin is sahibi tarafindan tstlenilmesi ile karsiligi olarak para veril-
mesi arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir.

Gelir idaresi Baskanhg! istanbul Vergi Dairesi Baskanligi da konu ile ilgili olmak lzere verdigi 6zel-
gede; "...calisan personelin is gicunu gelistirmek, performansini artirmak amaciyla konaklamalari
icin ddeyecedginiz otel masraflarinin mesleki faaliyetle ilgili bir gider olmamasi nedeniyle serbest mes-
lek kazancinin tespitinde indirim konusu yapilmasi mimkuin bulunmamaktadir. Ancak, bu masraflarin
personelin Ucretine yansitilmasi ve Ucrete iliskin hikimlere gére vergilendiriimesi kosuluyla serbest
meslek kazancinin tespitinde gider olarak indirilmesi mumkindur." denilmek suretiyle tatil masrafla-
rinin indirimine iliskin gérisind belirtmistir.2

Personele yaptirilan tatil masraflarinin personelin ticretine yansitiimasi ve Ucret olarak gereken ver-
gisel ddevlerin yerine getirilmesi kosuluyla kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi mimkin
bulunmaktadir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus gider olarak dikkate alinabilecek tutarin
nasil tespit edilece@i, masraflara iliskin olarak 6denen katma deger vergisinin bu tutara dahil olup
olmadigidir.

4- TATIL MASRAFLARINA ILISKIN KATMA DEGER VERGISI INDIRILECEK KDV TOPLAMINDA Ml

YOKSA UCRET OLARAK MI DIKKATE ALINACAK?

Katma Deger Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yapilan ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek
faaliyeti kapsamindaki mal teslimi ve hizmet ifalari katma deger vergisine tabidir. Bu sekilde yikleni-
len katma deger vergisinin indirimi konusu da s6z konusu kanunu 29 ila 34. maddelerinde duzenlen-
mistir. Ayni kanunun 30. maddesinin d bendinde ise Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarina gore ka-
zancin tespitinde indirimi kabul edilmeyen giderler dolayisiyla 6denen katma deger vergisinin indirim
konusu yapilamayacagi hikim altina alinmistir.

Personele yaptirilan tatil dolayisiyla katlanilan masraflarin indiriminin mimkin olmamasi dolayi-
siyla buna iliskin 6denen KDV'nin de yukarida belirtilen hikim geregince indirim KDV olarak dikkate

1Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalari, Olus Yayincilik A.S., Aralik 2010, s. 388.
2 Gelir idaresi Bagkanhgi istanbul Vergi Dairesi Bagkanliinin 04.10.2013 tarih ve 62030549-120[40-2013/477]-1649
sayill 6zelgesi.
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alinma olanagi yoktur. Ancak sdz konusu ylklenilen KDV de tatil masraflar icerisinde sayilmakta
olup; bu takdirde personele saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaat hikmune uygundur ve
Ucret olarak kabul edilebilir.

Dolayisiyla tatil masraflari ile birlikte 6denen katma deger vergisi de personele édenen (icret olarak
dikkate alinarak ve brite iblag edilmek suretiyle kazancin tespitinde Ucret gideri olarak Gelir Vergisi
Kanunu'nun 40. maddesinin 1. bendinde yer alan genel giderler kapsaminda indirilebilecektir.

5- SONUC

Calisanlarindan en yiksek verimi almaya calisan isletmeler bu amacla calisanlarini tatile gdénder-
me, eglence ve toplantilar tertip etme ve hediye verme gibi yollarla moral ve motivasyonlarini yiiksek
tutmaya calismaktadirlar. Bu amagla yapilan tim giderlerde oldugu gibi personelin tatile gdonderilmesi
suretiyle katlanilan masraflar da isle ilgili ve kazancin elde edilmesi ile dogrudan alakali bir gider
olmadigindan kurum kazancindan dogrudan indirimi kabul edilemez. Ancak bu masraflar personele
saglanan ve para ile temsil edilebilen bir menfaattir ve dolayisiyla licret olarak degerlendirilebilir. Sad-
lanan bu menfaatin parasal karsihgi ise tatil masraflarinin katma deger vergisi dahil bedelidir. Ve bu
bedel personelini tatile génderen is sahibi tarafindan briite iblag edilmek suretiyle tespit edilerek Ucret
gideri olarak dikkate alinabilecek ve Ucrete iliskin hikimlere gore vergilendiriimesi kosuluyla ku-
rum kazancindan indirilebilecektir. Masrafa katlaniimasi sirasinda yiklenilen katma deger vergisi de
boylelikle Ucrete dahil edilerek tcret gideri olarak kurum kazancindan indirilmis olacaktir. Yukarida
aciklanan tim mevzuat ve 6zelgeler ile birlikte degerlendirildiginde bizim gérisimiz de Maliye Ba-
kanliginin vermis oldugu 6zelge ile ayni dogrultudadir. Aksi halde bu masraflarin tcretle iliskilendiril-
meye gerek kalmaksizin kurum kazancindan dogrudan indirilebileceg@ini savunan gorisler olsa da bu
degerlendirmenin gerek vergi mevzuatimiz ile yerlesik ictihatlara gerekse de buna benzer konularda
yargl yolunca verilen kararlara uygun olmadigi aciktir.
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