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VERGI KANUNLARI
KARSISINDAKI DURUMU

STATE OF BANKING
PROMOTIONSIN FRONT
OF THE TAX LAWS
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0oz

Bankacilik sektoriniin tlkemizde kaydettidi gelismelerin fert ve toplum hayatina ¢ok biylk katki-
lari oldugu yadsinamaz bir gercektir. Bu katkilardan biri de Ucretlerin bankalar araciliiyla édenerek,
Ucretlinin neredeyse paraya nakit olarak el sirmeden harcamalari ve 6édemeleri yapabilir hale gelme-
sidir. Ucretlerin bankalar aracilijiyla 6denmesi de iicretliye veya iicret édemesini yapan isverene ban-
kalar tarafindan "Banka Promosyonu" adi altinda fazladan bir 6deme yapilmasina olanak saglamakta-
dir. Bankalar tarafindan édenen promosyonlarin dogrudan ya da isverenler araci kilinarak Ucretlilere
dagitiimasi veyahut promosyonlarin Ucretlilere dagitiimaksizin igverenlere veriimesi vergisel agidan
farkli sonuclar dogurmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ucret Promosyonlari, Maas Promosyonlari, Banka Promosyonlari, Banka Pro-
mosyon Odemelerinin Vergilendirilmesi

ABSTRACT

The progress made by the banking industry in Turkey and its contributions to individuals and the
society as a whole are undeniable. One of the contributions is that wages are paid through emplo-
yees' bank accounts so that employees make their payments electronically even without touching
their money. As a result of payment-through-bank-accounts, banks pay a certain amount of money to
employees or employers, commonly named as banking promotions. As far as the taxation is concer-
ned, difference occurs between indirect payment of promotions to employees via their employers and
payment of promotions directly to employers with no payment to employees.

Keywords: Wage promations, banking promotions, taxation of banking promotions
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1- GIRIS

Devlet Memurlari Kanununun 164. maddesine gore, devlet memurlari ve s6zlesmeli kamu perso-
neli dahil olmak tzere diger kamu gorevlilerinin ayliklarinin bankacilik sistemi araciligi ile 6denmesi
icin gerekli dizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almak konusunda Maliye Bakanligi yetkili
kilnmistir. Yetki kapsaminda Maliye Bakanligina bagl Muhasebat Genel Mudurligia éncelikle bu di-
zenlemeleri 20.02.2004 tarih ve 25379 sayili Resmi Gazetede yayimlanan aylik ve Ucret ddemeleri
hakkindaki milga genel tebli§ ile yapmis, daha sonra ise 17.07.2012 tarih ve 28356 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan ayliklarin banka aracilifiyla 6denmesi hakkindaki genel teblig ile yeniden di-
zenlemigtir. Teblige gore, merkezi ydnetim kapsaminda yer alan kamu idarelerinde ¢alisan kamu go-
revlileri ile kamu iscilerinin ayliklarinin bankalar araciligiyla 6denmesi zorunlu hale getirilmistir.

Ote yandan is hayatinin diger bir kanadini olusturan 6zel sektér galisanlarina ddenecek icretlerle
ilgili olarak;18.11.2008 tarih ve 2708 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (cret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her turli istihkakin bankalar araciligiyla édenmesine dair Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanligi Yonetmeliginin10. maddesine goére isyerinde 10'dan fazla is¢i calistiran isverenlerin iscilerine
yaptiklari her tirlii 6demenin bankalar aracihgi ile yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.

Bu duzenlemelerle birlikte tcretlerin elden, nakit olarak 6denmesine, istisnai haller haricinde son
verilerek, lcret 6demeleri icin bankalar araci kilnmistir. Bu durum bankalar icin de dnemli imkanlar
saglamis olup bankalar, isverenlerin 6deyecekleri (cretlere araci olabilmek amaciyla birbirleriyle re-
kabet eder konuma gelmislerdir. Bu rekabetin sonucu olarak "Promosyon Odemesi" adi altinda faz-
ladan bir 6deme yapiimasi giindeme gelerek, araci kilinacak bankanin ddeyecegi promosyon tutari,
banka seciminde en 6nemli kriter halini almistir.

Banka promosyonlari uygulamada, dogrudan dogruya banka tarafindan Ucretlinin maas hesabina
aktarilldigi gibi, ayrica tcretliye verilmek Uzere isverenin hesabina aktarilabilmekte ya da tcretliye veril-
meksizin dogrudan dogruya isverene 6deme yapilmasi seklinde karsimiza ¢ikabilmekte olup s6z konu-
su 6demelerin vergi kanunlari karsisindaki durumuna makalenin ilerleyen bélimlerinde yer verilmistir.

2- BANKA PROMOSYONU UYGULAMASININ ISLEYISi

Tirk Dil Kurumu sozligune gére promosyon kelimesi Tiurkcede, 6zendirmek anlamina gelmek-
tedir. Ureticilerin ve hizmet sunucularinin mallarini ve hizmetlerini kitlelere duyurabilmek, bunlarin
tanitimini daha iyi yapabilmek ve digerlerine karsi kendilerini tercih edilebilir kilmak icin yapilan
kazandirmalar, bu kavramin icinde yer almaktadir. Bankalar da tcret 6demelerinin kendileri aracilig
ile yapilmasi igin isverenlere ya da calisanlarina ek mali imkanlar seklinde promosyon yapmaktadirlar.

Uygulamada bankalar, isverenlerden (cret ddemelerini tcretin 6denme tarihinden birkag gin 6n-
ce talep ederek aradaki slre i¢cinde stz konusu paranin zaman degerinden kazang saglamak, kredi
kartlarini ve diger 6deme araci olan kartlari pazarlamak, kredi pazarlamak, mevduat misterisi sayisini
arttirmak, musterilerin su, telefon, elektrik fatura bedeli veya taksit gibi aylik édemelerini bankalar
aracihigiyla yapmalarini saglamak, havale ve EFT gibi bankacilik islemlerinin bankalarindan yapil-
masini saglamak gibi amaclarla isverenlerle lcret 6demelerine iliskin bir yil ya da daha fazla sireli
anlasmalar yapmaktadirlar. Bankalar isverenlerle yaptiklari personel lcret 6deme anlasmalari kapsa-

45



vergi
raporu MAKALELER sayl: 184 < ocak 2015

minda saglayacaklari kazanclara karsilik olarak anlasma yaptiklari isverene, promosyon adi verilen
birtakim maddi menfaatler temin etmektedirler. Bu maddi menfaatler, parasal bir deger olabildigi gibi,
fotokopi makinesi, faks cihazi, telefon, ofis mobilyasi gibi paradan baska kiymetler de olabilmektedir.
isverenler s6z konusu promosyonlari kismen veya tamamen kendi biinyelerinde faaliyetleri cerceve-
sinde kullanabilmekte ya da kismen veya tamamen calisanlara Ucretleri oraninda ya da kisi basina esit
olarak transfer edebilmektedir.1

17.07.2012 tarih ve 28356 sayill Resmi Gazetede yayimlanan ayliklarin banka araciligiyla ¢den-
mesi hakkindaki Muhasebat Genel Mudirliglu Genel Tebligi ile kamu gorevlilerinin Gcretlerinin ban-
kalar aracihgi ile édenmesi zorunlulugu getirilmistir. Ayrica bankalar tarafindan édenen promosyon-
larla ilgili uygulama birligi saglanabilmesi amaciyla Basbakanlik tarafindan 2007/21 sayili, 2008/18
sayill ve 2010/17 sayil genelgeler cikariimistir. Bu genelgeler sayesinde kamu kuruluslari ile bankalar
arasinda yapilan aylik ve tcret 6deme protokolleri kapsaminda verilecek olan promosyonlarin tama-
minin personele dagitilmasi saglanmistir.

Kamu gdrevlilerinin aylik ve Ucretlerinin bankalar aracihigi ile 6denmesi nedeniyle bankalar tara-
findan verilen promosyonlarin tamaminin kamu gorevlilerine dagitiimasinin yasal dayanaklari olus-
turulmasina karsin 6zel sektdr calisanlari icin bu konuda herhangi bir dizenleme mevcut degildir.
isyerlerinde 10'dan fazla isci calistiran isverenlerin iscilerine yaptiklari her tiirli 6demenin bankalar
aracihgi ile yapilmasi zorunluluguna iliskin olarak 18.11.2008 tarih ve 2708 saylli Resmi Gazetede
yayimlanan Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirli istihkakin bankalar araciligiyla 6denmesi-
ne dair Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Yonetmeliginin disinda, 6zel sektor calisanlarinin tcret
odemeleri icin bankalar tarafindan verilen promosyonlarin tcretlilere dagitiimasi konusunda herhangi
bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda 6zel sektér calisanlarina bankalar araciligiyla
o0denen Ucretler icin bankalar tarafindan verilen promosyonlarin bir kismi Ucretlilere aktarilirken bir
kismi da isverenlerin uhdesinde kalmaktadir.

3- BANKA PROMOSYANLARININ VERGI KANUNLARI KARSISINDAKI DURUMU

3.1- Ucretlinin Elde Ettigi Banka Promosyonlarinin Durumu

Ucretlilerin elde ettikleri banka promosyonlarinin iicretliler agisindan gelir vergisinin konusuna
girip girmedigi ile ilgili olarak 193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 61. maddesinde tanimlanan Ucret,
ayni Kanunun 75. maddesinde tanimlanan menkul sermaye iradi ve 80. maddesinde tanimlanan diger
kazanc ve iratlar kapsaminda degerlendiriimesi énem arz etmektedir.

Bu kapsamda Gelir Vergisi Kanununun 61. maddesinde Ucretin tanimi yapilmis; Ucretin, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile sagla-
nan ve para ile temsil edilebilen menfaatler oldugu belirtiimistir. Yine ayni maddede (icretin ddenek,
tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsihig veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteli-

1 http://www.fokusdenetim.com.tr/wp-content/uploads/2013/12/BANKA-PROMOSYONLARINDA-VERG%C4%B0.pdf,
Erisim tarihi: 16 Aralk 2014
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ginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis olmasinin onun mabhiyetini
degistirmeyecegdi hikim altina alinmistir. S6z konusu Kanun maddesine gore bir 6demenin (cret sayi-
labilmesi icin, isi yapanin isverene tabi olmasi, belirli bir isyerine bagl olarak ¢alismasi, 6demenin bir
hizmetin karsiligini teskil etmesi ve verilen seyin para, ayin veya para ile temsil edilebilen bir menfaat
olmasi gerekmektedir. Bu durumda (cretlere iliskin olarak banka promosyonlarinin bankalar tarafin-
dan dogrudan calisanlara nakit olarak ddenmesi halinde, banka ile calisanlar arasinda isgi-isveren
iliskisi olmamasi nedeniyle verilen édemeler lcret kapsaminda degerlendiriimeyecektir. Yine verilen
banka promosyonlarinin vergi mikellefiyeti olsun olmasin anlasma yapilan isverene yapiimasi ve de-
vaminda bu promosyonlarin gelir olarak kaydedilmeden calisanlara dagitiimasi durumunda, dagitan
kurum araci oldugundan, verilen promosyonlar licret olarak degerlendirilemeyecektir.Ancak promos-
yon 6demelerinin banka tarafindan dogrudan iktisadi faaliyeti olan isverenlere yapilmasi ve yapilan
o6demelerin isverenlerin kazancina dahil edilmesi durumunda, ilgili isveren tarafindan calisanlara ya-
pilan 6deme banka promosyonu olma niteligini kaybetmis olacagindan Ucretlerin vergilendiriimesine
iliskin hikimlere gore degerlendirilecektir. Buna goére yapilan édemelerden isverenler tarafindan Ge-
lir Vergisi Kanununun 94. maddesine gore lcret ddemeleri kapsaminda tevkifat yapilmasi gerekecek-
tir. Konu ile ilgili olarak 20.11.2008 tarihinde yayimlanarak yirurliige giren 4 seri numaral Veraset ve
intikal Vergisi Kanunu Sirkiilerinde de2bu yénde agiklamalara yer verilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 75. maddesinde ise menkul sermaye iradinin tanimi yapilmis olup men-
kul sermaye iradinin temel 6zelligi sermaye dolayisiyla elde edilen kar payi, faiz, kira ve benzeri iratlar
olmasidir. Dolayisiyla bir gelirin menkul sermaye iradi sayilabilmesi icin 6ncelikle sahibi tarafindan
yatirilan bir sermayenin olmasi gerekmekte, ayrica bu sermaye tzerinden de gelir elde edilmesi ge-
rekmektedir. Ucretlilere 6denen banka promosyonlari, icretlilerin yatirdii sermaye dolayisiyla elde
edilmemektedir. Parayl (Ucreti) yatiran isveren, promosyonu 6deyen ise banka olmaktadir. Ayrica pro-
mosyon, Ucret 6édemeleri icin degil lcret 6demeleri dolayisiyla bankanin elde edecegi diger gelirler
icin 6denmektedir. Bu nedenlerle Gcretlinin elde ettigi banka promosyonlari menkul sermaye iradi
kapsamina girmemektedir.

Gelir Vergisi Kanununun 80. maddesinde tanimlanan diger kazang ve iratlar ise Kanunda sinirli
olarak maddeler ve bentler halinde sayillmis olup banka promosyonlari bu maddeler ve bentler halin-
de sayilan gelirlerin higbirine girmemektedir.

O halde Ucretlinin elde ettigi banka promosyonlari Gelir Vergisi Kanununda sayilan gelir tirlerin-
den higbirine (promosyonlarin banka tarafindan dogrudan iktisadi faaliyeti olan isverenlere yapilmasi
ve yapllan 6demelerin igverenlerin kazancina dahil edilerek igveren tarafindan calisanlara édenmesi
durumu haricinde) girmemekte ve gelir vergisinin disinda kalmaktadir.

Banka promosyonlarinin Ucretlilere yapilan karsiliksiz bir 6deme olup olmadigi ve 7338 sayili
Veraset ve Intikal Vergisi Kanununun konusuna girip girmedigi hususunda tartisma yasanmaktadir. Ve-
raset ve intikal Vergisi Kanununun 1. maddesinde Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde bulunan sahislara
ait mallar ile Tirkiye'de bulunan mallarin veraset yoluyla veya herhangi bir suretle olursa olsun ivazsiz

220.11.2008 Tarihli, Veraset ve intikal Vergisi Kanunu-4/2008-1 Sayili Sirkleri
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(karsiliksiz) bir sekilde bir sahistan diger sahsa intikalinin veraset ve intikal vergisine tabi oldugu be-
lirtilmistir. Ayni Kanunun 2. maddesinin d bendinde ise karsiliksiz intikal tabirinin, hibe yoluyla veya
herhangi bir sekilde olan karsiliksiz iktisap (kazanim) anlamina geldigi hukim altina alinmistir.

S6z konusu Kanun maddelerinden acik olarak anlasilacag tzere bir iktisabin veraset ve intikal ver-
gisinin konusuna girebilmesi icin ivazsiz elde edilmesi 6n sarttir. Buna karsin bankalar, kendilerinden
Ucret alan personele kredi temin etmek, kredi karti vermek, havale ve EFT islemlerinin kendi bankalar
aracilhigiyla gerceklestiriimesini saglamak, hesaplarindaki atil paray! kullanarak ticari faaliyetlerini ge-
nisletmeyi ve ticari kazang elde etmeyi amaclamaktadirlar. Dolayisiyla bankalarla yapilan protokoller
geregince calisanlara verilen promosyon édemelerinin ivazsiz bir intikal niteligi tasimadigi, bu neden-
le de 6demelerin veraset ve intikal vergisinin konusuna girmeyecedi 4 seri numaral Veraset ve intikal
Vergisi Kanunu Sirkiilerinde de acik olarak belirtiimistir. Bu durumda banka promosyon ¢demeleri
veraset ve intikal vergisinin disinda kalmaktadir.

3.2- isverene Odenen Banka Promosyonlarinin Durumu

Gelir Vergisi Kanununun 37. maddesinde, her turll ticari ve sinai faaliyetten dogan kazancin ticari
kazanc olarak dikkate alinmasi gerektigi hikim altina ahinmistir. Ayni Kanunun 38. maddesinde ise
bilanco esasina gore ticari kazancin tespiti aciklanmis olup buna gore, tesebblisteki 6z sermayenin
hesap donemi sonundaki ve basindaki tutarlari arasindaki miispet fark ticari kazancin tutarini olustur-
maktadir. 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6. maddesinin 1. fikrasinda ise mukelleflerin bir
hesap donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden kurumlar vergisi hesaplanacagi, ayni
maddenin 2. fikrasinda da safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari kazang
hakkindaki hikiumlerinin uygulanacagi hukmu yer almistir.

Bu durumda bankalar ile isverenler arasinda yapilan protokol geregi Ucret 6demelerinin bankadan
yapillmasi karsihginda promosyon édemelerinin Ucretlilere dagitilmaksizin dogrudan isverene yapil-
mas! halinde isverenlerin ticari faaliyette bulunmalari sartiyla, elde ettigi tutarlar ticari kazang kap-
saminda gelir veya kurumlar vergisine tabi olmaktadir. 20.11.2008 tarihinde yayimlanarak yururluge
giren 4 seri numarall Veraset ve intikal Vergisi Kanunu Sirkillerinde de; bankalar tarafindan ilgili proto-
koller geregi isveren olan gergek ve tiizel kisilere yapilan promosyon édemelerinin, isverenin iktisadi
faaliyetinin bulunmasi halinde ticari kazan¢ ya da kurum kazanci olarak degerlendiriimesi gerektigi
belirtilmistir.

Sirkulerde ayrica, promosyon 6demesinin isverenin hesabina yatiriimasi ve bu tutarlarin dogrudan
calisanlara aktarilmasi halinde isverenin sadece araci oldugu hususuna yer verilmis olup bu durumda,
Ucretlilere aktarilmak Uzere isverenlerin hesabina yatirilan promosyon tutarlarinin isverenler tarafin-
dan gelir kaydedilmesine gerek bulunmamaktadir.

Ancak isveren ticari faaliyette bulunmuyorsa (6rnegin kamu kurumu, dernek ya da vakifsa) bu du-
rumda ticari bir faaliyetten s6z edilemeyecegi icin bu kapsamdaki bir gelir de olmayacaktir.

3.3- Promosyon Odemesini Yapan Bankanin Durumu
Bankalarin Ucret 6demelerinin kendileri araciligiyla yapilmasi karsiliginda isverenlere veya (c-
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retlilere 6dedikleri promosyonlar, bankalarin faaliyetlerini yiritebilmek amaciyla yaptiklari giderler
kapsaminda olup bankalar bu tutarlari kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun 40. mad-
desinin 1. bendi ve Kurumlar Vergisi Kanununun 8. maddesine goére genel gider olarak indirim konusu
yapabilmektedirler.

3.4- Banka Promosyonlarinin Katma Deger Vergisi Kanunu Karsisindaki Durumu

3065 sayill Katma Deger Vergisi Kanununun 1. maddesinin 1. fikrasinda Turkiye'de yapilan ticari,
sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyetlerinin katma deger vergisine tabi oldugu hiukum altina
alinmistir. Ayni Kanunun 4. maddesine gore, teslim ve teslim sayilan haller ile mal ithalati disinda
kalan islemler hizmet olarak tanimlanmistir. Bu islemlerin ise bir seyi yapmak, islemek, meydana ge-
tirmek, imal etmek, onarmak, temizlemek, muhafaza etmek, hazirlamak, degerlendirmek, kiralamak,
bir seyi yapmamayi taahhit etmek gibi sekillerde gerceklesebilecegi belirtiimistir.

S6z konusu Kanun maddelerine gore, yapilan anlasmalar cercevesinde isverenlerin personel Uc-
retlerini belirli bir bankaya aktarmayi taahhit etmesi ve s6zlesmede belirtilen sireler icerisinde stz
konusu bankaya (cretleri yatirmasinin isletmeler tarafindan bankalara sunulan bir hizmet niteliginde
kabul edilmesi halinde, bankalarca bu hizmet karsiliginda dogrudan isverene édenen promosyonlarin
katma deger vergisinin konusuna girecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Personel (cretlerinin belirli bir bankaya aktariimasinin taahhiit edilmesi ve sdzlesmede belirtilen
sureler icinde s6z konusu bankaya calisanlarin Ucretlerinin yatiriimasi, isletmelerin bankalara sundu-
gu bir hizmet niteligindedir. Zira isletmeler bu uygulamada c¢alisanlara ddeyecekleri Ucretleri, 6deme
giiniinden 6nceki bir tarihte bankaya aktararak, bankanin bu Ucretleri kisa vadeli kullanmak suretiyle
(gecelik repo yapmak gibi) getiri elde etmelerine olanak sadlamakta; ayrica calisanlarin isimlerini
bankaya vermek suretiyle bankanin Grtinlerini ¢alisanlara pazarlayabilmesine olanak tanimaktadir. Bu
islemin yukarida tanimlanan hizmet kavrami kapsaminda degerlendirilecegi kuskusuz oldugundan,
bankalar tarafindan isverenlere yapilan bu 6demeler katma deger vergisine tabidir.3

Konu ile ilgili olarak Gelir idaresi Baskanhgi Samsun Vergi Dairesi Baskanhidi'nin verdigi bir 6zel-
gededisletmede calisan personellerin maas 6demelerinin gercgeklestiriimesi amaciyla maas protokolle-
ri diizenlendigi ve bu protokollere istinaden bankalardan saglanan promosyon tutarinin sirket hesabi-
na aktarildigi, sirket hesabina aktarilan promosyon édemesinin gelir olarak kaydedilmedigi, herhangi
bir komisyon alinmadi§i ve bu tutarin personelin hesabina aktariimasi icin bankaya talimat verilerek
o6demenin saglandigi belirtilerek sirket hesabina yatirilan promosyon tutarinin katma deger vergisinin
konusuna girip girmedigi hususlarinda goris talep edilmis olup sirket personelinin maaslarinin ban-
kaya yatiriimasi islemine bagli olarak banka tarafindan personele yapilacak promosyon édemelerinin
KDV'ye tabi olmadi§i, promosyon édemeleri Gizerinden sirket tarafindan komisyon alinmasi veya pro-
mosyon ddemesinin bir kisminin sirket hesaplarinin sz konusu bankada bulunmasi sebebiyle sirkete
yapilmasi halinde sirket tarafindan yapilacak promosyon ddemesi veya s6z konusu komisyon tutari

3 http://www.fokusdenetim.com.tr/wp-content/uploads/2013/12/BANKA-PROMOSYONLARINDA-VERG%C4%BO0.pdf,
Erisim tarihi: 16Aralik 2014
4 GIB Samsun Vergi Dairesi Baskanhdi'nin 07.04.2014 Tarih ve 13649056-120[61-2013/0ZE-01]-35 Sayili Ozelgesi
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Uzerinden sirkete dizenlenecek faturada %18 oraninda KDV hesaplanmasi gerektigi gorisu verilmis-
tir. Konu ile ilgili olarak Gelir idaresi Bagkanhgi Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Bagkanligi tarafindan
verilen baska bir 6zelgede5de ayni goriise yer verilmistir.

3.5- Banka Promosyonlarinin Damga Vergisi Kanunu Karsisindaki Durumu

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1. maddesinde, Kanuna ekli 1 sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu, Kanuna ekli 1 sayil tablonun " IV. Makbuzlar ve Diger Kagitlar" bashgi-
nin 1/b béliminde de "Maas, Ucret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve
mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiliyi alinan paralar
(avans olarak 6denenler dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek Kkisiler
adina acilmis veya acllacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu tak-
dirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlarin" binde 7,59 oraninda damga vergisine tabi tutulacagi
hidkumleri yer almaktadir.

Buna gore, Ucretlerin bankaya yatirilmasi islemine bagli olarak banka tarafindan ucretlilere yapi-
lacak promosyon 6demeleri hizmet karsihgi yapilacak bir 6deme olmadigindan, promosyon ddemesi
nedeniyle dizenlenecek kagitlarin damga vergisine tabi tutulmamasi gerekmektedir.

Ayrica Damga Vergisi Kanununa ekli 1 sayili tablonun " I. Akitlerle ilgili Kagitlar" bashginin A/l
béliminde de "Mukavelenameler, taahhitnameler ve temliknamelerin” binde 9,48 oraninda damga
vergisine tabi tutulacagi hikumleri yer almaktadir. Banka promosyonu 6demeleri bir protokole dayali
olarak yapilmakta ve bu protokollerle iki taraf da karsilikli olarak taahhitlerde bulmaktadir. Bu durum-
da banka promosyonu 6demesine esas teskil etmek lzere dizenlenen kagitlar da taahhiithame veya
sozlesme olmaktadir. Kagidin taahhitname ya da s6zlesme adini almasi durumu degistirmemekle
birlikte, her iki halde de diizenlenip imzalanan bu kagitlardan protokolde yer alan promosyon bedeli
binde 9,48 oraninda damga vergisine tabi bulunmaktadir. Damga Vergisi Kanunu, damga vergisinin
mukellefini vergiye tabi kagitlari imza edenler olarak belirlemistir. Promosyon protokoliinde iki taraf
olduguna gére damga vergisinin iki taraf icin ayn ayrn hesaplanmasi gerekmektedir. Ancak Damga
Vergisi Kanununun 3. maddesinin 2. fikrasina gore resmi dairelerle kisiler arasindaki islemlere ait
kagitlarin damga vergisini kisiler 6demektedir. Bu durumda kamu kurum ve kurulusunun taraf oldugu
protokol icin bankanin hem kendi adina hem de kamu kurumu adina damga vergisini hesaplayip be-
yan ederek 6demesi gerekmektedir.

4- SONUC

isverenlerin calisanlarina bankalar araciligiyla yaptiklari licret 6demeleri icin bankalar tarafindan
verilen promosyonlar verginin konusuna girmekle birlikte, promosyonlarin Ucretlilere dagitilip dagi-
tilmamasi ya da isverenin ticari kazancina dahil edilip edilmemesine gére konunun vergisel boyutu
farkhlik arz etmektedir. S6z konusu promosyon ddemelerinin vergilendirilmesiyle ilgili ayrintili bilgi-
lere makalenin yukaridaki bélumlerinde yer verilmistir.

5 GIB Buyilk Miikellefler Vergi Dairesi Baskanligrnin 16.04.2007 Tarih ve B.07.1.GiB.04.99.16.01/2-Muk.44 Sayili
Ozelgesi
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KAYNAKCA

« 20.11.2008 Tarihli, Veraset ve intikal Vergisi Kanunu-4/2008-1 Sayili Sirkiileri

e 17.07.2012 Tarih ve 28356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 Sira Numarali Ayliklarin Banka
Aracihgiyla Odenmesi Hakkinda Teblig

« 18.11.2008 Tarih ve 2708 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nite-
likteki Her Turlu istihkakin Bankalar Aracihgiyla Odenmesine Dair Yonetmelik

« Gelir idaresi Baskanhiyi Samsun Vergi Dairesi Baskanhgi'nin 07.04.2014 Tarih ve 13649056-
120[61-2013/0ZE-01]-35 Sayili Ozelgesi

 Gelir idaresi Baskanh@l Buyuk Mikellefler Vergi Dairesi Baskanligi'nin 16.04.2007 Tarih ve
B.07.1.GiB.04.99.16.01/2-Muk.44 Sayili Ozelgesi

« http://www.fokusdenetim.com.tr/wp-content/uploads/2013/12/BANKA-PROMOSYONLARINDA
-VERG%C4%BO0.pdf, Erisim tarihi: 16Aralik 2014
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