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SIGORTALILIGIN SONA
ERMESININ BILDIRIMI ve
YAPTIRIMLARI

NOTIFICATION OF END OF INSURANCE
AND ITS SANCTIONS

Akin SIMSEKe)

0z

Calisanlarin sigortali olmasini gerektirir ise veya mesleki faaliyete baslamasi ile sigortalilik hak ve
yukumlalukleri de baslamaktadir. Sigortali olmayi gerektirir faaliyetin veya ¢alismanin sona ermesinde
de sigortalilik hak ve yukiumlialukleri sona ermektedir. Ancak sigortalilhigin baslamasi veya sona ermesi
halleri kendiliginden tescil edilmemektedir. Sigortalilari calistiran isverenler ile Bag-Kur'lu olmayi ge-
rektirir faaliyete baslayanlarin bildirimle yokimli tutulan meslek odalari gibi kuruluslar sigortaliligin
baslamasini ve sona ermesini yasal stire ve diger esaslar cercevesinde Sosyal Givenlik Kurumuna bil-
dirmek zorundadirlar. Bu bildirimlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmamasinda ise idari
para cezasina maruz kalinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sigortalilik, Sigortalilik Tescil, isten Ayrilma, Bildirim

ABSTRACT

Employees start having insurance rights and responsibilities once they start a business or hold a
position that require insurance. When this business is ceased or the position is left, then rights and
responsibilities end too. However, these legal states are not registered automatically. Employers, and
on behalf of some their professional bodies, must notify the Social Security Institution within legal du-
rations that need for insurance starts or ends. Those who do not notify the administration within legal
periods will be subject to administrative fines.

Keywords: Insurance, insurance registration, leave a job, notification

° Kamu Yénetimi Uzmani Rekabet Kurumu, idari Koordinatér
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1- GIRIS
Sosyal givenlik agisindan genel olarak sigortaliligin baslama nedeni ortadan kalkinca veya son
bulunca sigortalilik hali ve bu kapsamdaki hak ve yukumlulikler de sona ermektedir. Sigortaliligin
sona ermesi ve bildirimi konusunda ise sigortalilik statisiine gore farkli durumlar ortaya ¢ikmaktadir.
Sigortaliligin sona ermesi ve bildirimi hususunda 5510 sayili Kanunun 9'uncu maddesinde diizenleme
yapilmis olmakla birlikte yasal stirede yerine getirilmeyen bildirim yukimlGliginin yaptirimina ise
5510 sayili Kanunun 102'nci maddesinde yer verilmistir. Sigortaliigin sona ermesinde yapilacak bil-
dirimin sekli ile diger usul ve esaslar da Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 14'tincii maddesinde
actklanmistir.

2- SSK (4/1-a) SIGORTALILARININ SIGORTALILIGININ SONA ERMESi ve BILDIRIMI

5510 sayili Kanuna gore 4/1-a sigortalisi olanlarin sigortaliliklari hizmet akdinin sona erdigi tarihte
sona ermektedir. Sigortalihdin sona erdigi tarih de isverenleri tarafindan on giin iginde isten ayrilis
bildirgesi ile Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilmektedir. Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirim
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi ekinde yer alan 4/1-a sigortalilari icin belirlenmis sigortali isten
ayrilis bildirgesiyle sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin icinde e-sigorta ile yapilmaktadir.
4/1-a sigortalilarindan naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska Unitede
tescil edilmis diger bir isyerinde calismak Uzere isten ayrilanlar igin veya isyerinin ayni il icinde baska
bir sosyal guvenlik il madurligiu/merkez mudirliga gorev bodlgesine nakledilmesi halinde eski isyeri
numaras! Uzerinden yasal suresi disinda verilen sigortali isten ayrilis bildirgesi de suresinde verilmis
sayllmaktadir.

3- BAG-KUR (4/1-b) SIGORTALILARININ SIGORTALILIGININ SONA ERMESI ve BILDIRIMI

5510 sayill Kanuna goére 4/1-b sigortalisi sayilanlardan,

a) Ticari kazan¢ veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi mu-
kellefi olanlarin sigortaliliklari, bu mukellefiyetlerinin sona erdigi tarih itibariyla sona ermekte
olup vergi mukellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayi gegmemek Uzere vergi
mukellefinin isi birakma islemlerinin tekemmdul ettirildigi tarihten itibaren "vergi dairelerince
ve sigortalilarca",

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklari esnaf ve sanatkér sicil mtdurluklerindeki kayit-
larinin silindigi tarihte sona ermekte olup bu tarih "esnaf ve sanatkar sicil miadurluklerince ve
sigortalilarca",

¢) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlardan esnaf ve sanatkarlar
odalari birliklerinden alacaklari Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ekinde formati belirlenmis
muafiyet belgesi ile belgeleyerek on gin i¢cinde Sosyal Guvenlik Kurumuna intikal ettirenlerin
sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten, bu sireyi gecirenlerin sigortaliliklar ise belgenin
Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren, Sosyal Guvenlik Kurumun-
ca ticaret sicil mudurliklerinden alinan kayitlardan resen tescili yapilanlarin Sosyal Guvenlik
Kurumunca sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 gin icerisinde esnaf ve
sanatkarlar odalari1 birliklerinden alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1
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yila iliskin olmak Uzere muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin diizenlenme tarihinden
itibaren 1 ay igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangi¢
tarihi itibariyle sona erer, bu tarih "sigortalilarca”,

Sirket ortaklarindan;

Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma istiraki
ortaklarinin sigortaliliklari vergi mukellefiyetlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih "vergi
dairelerince ve sigortalilarca",

Anonim sirketlerin yénetim kurulu tyesi olan ortaklarinin sigortaliliklari bu gérevlerinin bittigi
tarihte sona erer ve bu tarih "sirket yetkililerince ve sigortalilarca”,

Limited sirket, sermayesi paylara bolunmus komandit sirketlerin komandite ortaklarinin sigor-
taliliklari hisse devrine iliskin alinan ortaklar kurulu karari ile hissenin devrine iliskin tanzim
edilen noter devir s6zlesmesinin ve devrin pay defterine islendigi sayfanin birer suretlerinin
birlikte ibraz edilmesi veya hisse devri ticaret sicil memurluguna tescil edilmis ise ticaret sicil
gazetesinde ilan edildigi nushasinin ibraz edilmesi kaydiyla ortaklar kurulu karar tarihi itibariyla
sona erer ve bu tarih, "sigortalilar ve sirket yetkililerince",

iflasin agilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortahliklari sigortalinin
talebi halinde mahkemenin karar tarihinde, sigortalinin talebinin olmamasi halinde ise mah-
kemece iflasin kapatilmasina karar verildigi tarihte sona erer ve bu tarih "sigortalilar ve sirket
yetkililerince",

Tasfiyenin ac¢ilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigorta-
linin talebi halinde mahkemenin karar tarihinde sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin
talebinin olmamasi hélinde tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi
tarihte sona erer ve bu tarih "ticaret sicil memurlugunca ve sigortalilarca",

Tasfiyesine sirketin ortaklar kurulu tarafindan karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari
sigortalinin talebi halinde tasfiyenin baslanmasina karar verildigi tarihte sona erer, bu tarih si-
gortalilarca, sigortalinin talebinin olmamasi halinde ise tasfiyenin sonuclandigina iliskin tasfiye
kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler "sigor-
talilarca ve ticaret sicil memurluklarinca”,

Munfesih duruma dusen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin talebi halinde sirketin
miinfesih duruma diistigu tarih itibariyla sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin talebinin
olmamasi halinde minfesih duruma disen sirketin tasfiyesinin sonuclandigina dair tasfiye ku-
rulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler "sigorta-
lilarca ve ticaret sicil memurluklarinca”,

Mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin acilmasina, ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin baglamasi-
na veya munfesih duruma dusmesine karar verilen sirketlerin ortaklarindan hizmet akdi ile ¢a-
lismaya baslayanlarin sigortaliliklari, calismaya basladiklari tarihten bir giin 6ncesinden itibaren
sona erer ve bu tarih "sigortalilarca”,

Gelir vergisinden muaf olarak sigortaliliklari devam ederken hizmet akdi ile ¢calismaya basla-
yanlarin sigortaliliklari, ¢alismaya basladiklari tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer ve
bu tarih "sigortalilarca”,
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Koy ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari muhtarlik gorevinin bittigi tarihte sona erer ve bu
tarih "il ve ilce mulki amirliklerince ve sigortalilarca",

K8y ve mahalle muhtarlarindan Kanunun 4'tinc maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsamin-
da gelir vergisi mukellefi olanlar hari¢, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢calismaya baslayanlarin
sigortaliliklari, ¢calismaya basladiklari tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih
"sigortalilarca”,

Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin sigortaliliklari tarimsal faaliyetin bittigi
tarihte sona erer ve bu tarih ziraat odalarinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde ise "tarim il/ilge
mudurluklerince ve sigortalilarca”,

Tarimsal faaliyette bulunanlardan ziraat odalarindan, ziraat odalarinin bulunmadig! yerlerde
ise tarim il/Zilce mudurluklerinden alacaklari muafiyet belgesi ile belgeleyerek on gun iginde
Sosyal Guvenlik Kurumuna intikal ettirilenlerin sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten,
bu sureyi gecirenlerin sigortaliliklari ise belgenin Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina intikal
ettigi tarihten itibaren, Sosyal Guvenlik Kurumunca ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin
bulunmadig! yerlerde tarim ilZilge miduarliklerinden alinan kayitlardan resen tescili yapilanla-
rin Sosyal Givenlik Kurumunca sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin
icerisinde ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim ilZilge madur-
luklerinden alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak Utzere
muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin dizenlenme tarihinden itibaren 1 ay icgerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangi¢ tarihi itibariyle yahut
65 yasini doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu tarihten itibaren sona erer, bu tarih sigortali -
larca,

Herhangi bir yabanci llkede ikamet eden ve o Ulke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayan
veya ikamet esasina bagli olarak o Ulke sosyal gliivenlik sistemine dahil olanlarin sigortaliliklart,
calismaya veya ilgili tUlke sosyal guvenlik sistemine dahil olduklaritarihten bir giin édncesinden
itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

6132 sayill Kanuna tabi jokey ve antrendrlerin sigortaliliklari, lisanslari yenilenmeyenler igin
lisansh olduklari yilin sonunda sona erer ve bu tarih Turkiye Jokey Kulubi ve sigortalilarca,

on gin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmektedir. Sigortaliligin sona ermesine iliskin bil-
dirimler, rnegi Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ekinde 4/1-b sigortalilari icin yayimlanan sigortali

isten
tadir.
icin,

ayrilis bildirgesiyle sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin iginde e-sigorta ile yapiimak-
Bu kapsamda 4/1-b sigortalilarindan sigortali isten ayrilis bildirgesini kagit ortaminda verenler
sigortaliligin sona ermesini takip eden on gin iginde sigortali isten ayrilis bildirgesi iki nisha

dizenlenmekte ve biri diizenleyen kurulusta kalmakta, digeri ise ilgili sosyal gtvenlik il madarlagu/
merkez mudarlagine génderilmektedir.

4-

MEMURLARIN (4/1-c SIGORTALILARININ) SIGORTALILIGININ SONA ERMESI ve BIiLDIRIMI

5510 sayill Kanuna gore 4/1-c sigortalisi sayilanlarin sigortaliliklari;
= Vefat halinde veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde, gorev ayliklarinin kesildigi tarihi,
« 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sithhi izin surelerinin doldurul-

masi halinde ise bu slre ve hadlerin dolduruldugu tarihleri,
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takip eden aybasindan, diger hallerde ise gorevden ayrildiklari tarihten itibaren sona emekte olup
bu tarih, sigortali ise giris bildirgesini dizenlemekle yukimli olan kurum veya kurulus tarafindan on
giin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmektedir. Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi ekinde yer alan 4/1-c sigortalilari icin belirlenmis sigortali isten ay-
rihs bildirgesiyle sigortaliligin sona ermesini takip eden on gin iginde e-sigorta ile yapilmaktadir. 4/1c
sigortalisi sayilanlardan, yer degistirme suretiyle bir kurumdan diger bir kuruma nakledilenler hakkinda
sigortali ise giris bildirgesi ve sigortal isten ayrilis bildirgesi ile gerekli bildirimler yapiimaktadir.

5- CIRAK, STAJER ve MESLEKI OGRENIM GOREN OGRENCILERIN ISTEN AYRILMALARININ

BILDIRIMI

3308 sayili Kanunda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler,
meslek liselerinde okuyanlar, ytksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grencilerin sigortalihg
egitim veya 6gretimlerinin/staj stirelerinin bittigi tarihten itibaren sona ermekte olup bu tarih, egitim ve
ogretim gordukleri kurumlarca on gin iginde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmektedir.

6- 506 SAYILI KANUNUN GEGICi 20'NCi MADDESI KAPSAMINDAKI SANDIKLARCA

YAPILACAK ISTEN AYRILMALARIN BILDIRIMI

Bazi bankalar ile meslek orgitleri gibi kurum ve kuruluslarin personelinin sosyal givenligini ko-
rumaya yoOnelik olarak kurulmus 506 sayili Kanunun gecici 20'nci maddesi kapsamindaki sandiklar
Sosyal Guvenlik Kurumuna devir tarihine kadar, 01.08.2009 tarihinden sonra ise baslayan ve isten
ayrilan istirakgilerinin sandikla ilgilerinin sona ermesine iliskin bildirimlerini isten ayrilma tarihinden
itibaren en ge¢ on gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna yaparlar.

7- ISTEN AYRILMANIN BILDIRIMI ile ILGILI IDARI PARA CEZALARI

Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimin yapilmasinda 4/1-a sigortalisi olarak calisanlarin si-
gortaliliklarinin sona ermesine iliskin bildirim ile 506 sayili Kanunun gecici 20'nci maddesinde yer
alan sandiklara, sandik istirakciliginin baslama veya sona ermesine iliskin bildirimi, stresi icinde ya
da Sosyal Guvenlik Kurumunca belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya Sosyal Gu-
venlik Kurumunca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde
anilan ortamda gdndermeyenler hakkinda, bir takvim ayinda islenen bu fiillerden dolay! tutmakla
yukUmld bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini
asmamak kaydiyla her bir sigortali veya sandik istirakgisi icin déneminde gecerli 4857 sayili is Kanunu
geregince 16 yasindan buyuk isciler icin belirlenen bir aylik asgari Gcretin onda biri tutarinda (2014
yili ikinci alti aylik donem igin 113,40 TL) idari para cezasi uygulanmaktadir.

Sigortalilardan 4/1-b sigortalisi olmalarini gerektiren faaliyetinin sona erdigini bildiren 4/1-b sigor-
talilarini Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmeyen kurum ve kuruluslar ile tuzel kisilere, aylik asgari
Ucret tutarinda (2014 wyih ikinci alti aylik dénem icin 1.134,00 TL) idari para cezasi uygulanmaktadir.

Mahkeme kararina, Sosyal Guvenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memur-
larinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari ge-
regince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
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istinaden duzenlenenler hari¢ olmak Uzere, bildirgenin veya belgenin yasal suresi gegtikten sonra
ilgililerce kendiliginden 30 gun icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat
tarihini takip eden gunden itibaren 15 gin icinde 6denmesi halinde, bu kapsamda 6ngérulen idari
para cezalari dértte bir oranina karsilik gelen tutar Gizerinden uygulanmaktadir. idari para cezalarinin,
Sosyal Guvenlik Kurumuna itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan 6nce teblig tarihinden
itibaren onbes gin i¢cinde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte tc¢l tahsil edilmektedir.

8- SONUC

Calisanlarin isten ayrilmalari veya faaliyetlerine son vermelerini Sosyal Guvenlik Kurumu'nca be-
lirlenen usul ve esaslar ile 5510 sayili Kanunla belirlenen surelerde Sosyal Guvenlik Kurumu'na bil-
dirilmemesi halinde 6zellikle idari para cezasina maruz kalinmasi en buyuk yatirimdir. Ancak isten
ayrilis bildirgesinin verilmesinde memurlar igin zorunluluk ve yasal sire belirlenmis olmasina ragmen
kamu kurumlarinin memur olarak cahstirdigi kisileri isten ayrildiklari zaman stiresinde Sosyal Guven-
lik Kurumu'na bildirmemeleri halinde idari para ceza uygulanmamasi isverenler ve sigortalilar agisin-
dan ayirma yol acmakta ve haksiz bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. Hatta isten ayrilmanin zamaninda
bildirilmemesi icin idari para cezasi belirlenmemis olan memurlarin isten ayrilmalarinda idari para
cezasl 6ngorulmemesi nedeniyle yasal strede bildirim yapilmamasi halinde ilerideki yillarda kisilerin
emekli olacaklari zaman hizmetlerinin tespitinde magduriyetlerine yol acmasi gibi bir durumla da
karsi karsitya kalinabilmektedir.

KAYNAKCA

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
= Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi

* wWww.mevzuat.gov.tr

= www.sgk.gov tr

= www.yaklasim.com
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