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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
KAPSAMINDA CALISANLARIN
EGITIMI

TRAINING OF EMPLOYEES ON
OCCUPATIONAL HEALHT AND SAFETY

Akin SIMSEK®

oz

is saghigr ve givenligi ile ilgili olarak isverenlere getirilen yiikiimliliikler icerisinde dikkat edilmesi
gerekenlerden 6nemli bir tanesi ¢alisanlarin egitimi konusudur. Calisanlarin egitimi ile ilgili yukim-
[0laklerini yerine getirmeyen isverenler idari para cezasi ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu kapsamda
da egitimlere iliskin egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, egitim sireleri ile egitim konu-
larinin belirlenmesi, konularin dagihmi, egitimler icin uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin edilmesi,
calisanlarin bu programlara katilmasi, katilimcilara katilim belgesi diizenlenmesi hususlarina titizlikle
uyulmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: is Saghg ve Guvenligi, Egitim, Sorumluluk, idari Para Cezasi

ABSTRACT

One of the most significant responsibilities of employers regarding occupational health and safety is
training of employees. Those who do not meet legal obligations on training are faced with administrative
fines. In this regard, preparation of training programmes, their application, the length and subject of
training programmes, distribution of topics, appropriate physical environment, fully participation of
employees, issuance of participation certificates are issues that must be implemented rigorously.

Keywords: Occupational health and safety, training, responsibility, administrative fine

1- GIRIS

6331 Sayili Kanun ile tim sorumluluk isverene verilmis olmakla birlikte calisanlarin is saghgr ve
guvenliginin saglanmasina katkilarini arttirmanin en etkili yolu egitimdir. Yeterli egitim alan ve isyerle-
rindeki riskler konusunda bilgilendiriimis olan ¢alisanlar da kendi hayatlarina deger verme olgusunun

° Kamu Yénetimi Uzmani Rekabet kurumu, idari Koordinatér
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gelismesiyle birlikte givenlik kilttrinG olusturacaktir. Calisanlarda davranis degisikligini hedefleyen
is saghg ve guvenligi egitimlerinin ve ¢alisanlarin bilgilendirilmesinin dnemi yasanan bircok is kaza-
sinda kendisini gostermektedir. Is kazalarina neden olan ise yeni baslama, calisma yeri veya is degi-
sikligi, is ekipmaninin degismesi hali ile yeni teknoloji uygulanmasindan dogan mesleki acemiligin
giderilmesi egditim ile mimkin olup bu egitimin verilmesi goérevi de isverene ylklenmistirl

is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi ile ilgili olarak isverenlerin calisanlarin egitimleri ile
ilgili yukumliliiklerine 6331 sayill Kanunun 17'nci maddesinde yer verilmistir. Ayrica Calisanlarin is
Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik2'ile de bu konudaki usul ve
esaslara yer verilmigtir.

Bu makalede 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuati kapsaminda is-
verenlerin ¢alisanlarinin egitimi ile ilgili yukumltlukleri ile bu yikimluligun yerine getiriimemesinde
uygulanacak yaptirimlara yer verilecektir.

2- EGITIME ILISKIN YUKUMLULUKLER

is saghgr ve Guvenligi Kanunu, Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmelik ve diger ikincil mevzuat geregince isveren, calisanlarin is saghg ve guvenligi
egitimlerini almasini saglamakla yukimludur. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde ve-
rilir. Egitimlerin, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli
araliklarla tekrarlanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda calisan temsilcileri 6zel olarak edgitilir. Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgele-
yemeyenler calistirlamamaktadir. is kazasi geciren veya meslek hastalijina yakalanan calisana ise
baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan énce bilgi yenileme egitimi verilir. Tehlikeli ve ¢cok teh-
likeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calis-
mak Uzere gelen calisanlar ise baslatilamaz. Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgl ve guvenligi
risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.Bu kapsamda verilecek egitimin maliyeti
calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire ¢alisma siresinden sayilir. Egitim strelerinin haftalk
calisma stresinin Gzerinde olmasi halinde, bu streler fazla sirelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma olarak
degerlendirilir.isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler icin uygun yer, arac ve gereclerin temin edilmesini,

1Mehmet KARAKOC, "6331 Sayili is Saghg Ve Giivenligi Kanununa Gére isverenin Egitim Verme Yukimliligi”, iSM-
MMO Mali Cézim, Mayis-Haziran 2013
215.05.2013 tarih ve 28648 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar icin katilm belgesi diizenlenmesini

saflar. isveren, gecici is iliskisi kurulan diger isverene calisanlarin bilgilendirilmesi hususlari ile
de ilgili bilgi verir, gecici is iliskisi kurulan isveren bu konular hakkinda calisanlarina gerekli egiti-
min verilmesini saglar. 4857 sayili is Kanununun 2'nci maddesinin yedinci fikrasinda3 belirtilen asil
isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin calisanlarinin egitimlerinden, asil isveren
alt isverenle birlikte sorumludur.

isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden calismak (izere gelen calisanlari ise baslatamaz.

isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan énce, calisanin yapacagi is ve isyerine 6zgu riskler
ile korunma tedbirlerini iceren konularda 6ncelikli olarak egitiimesini saglar. Calisma yeri veya is de-
gisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak
risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.is kazasi geciren veya meslek hastalijina yakalanan calisana ise
donidsinde calismaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari
ve guvenli ¢calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6énce bilgi yenileme egitimi verilir.

isyerinde on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis geng calisanlar, yash, engelli,
gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir. Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de
egitim verilir.is saghgi ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
slire ¢alisma siresinden sayilir. Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari cercevesinde is
saghg ve guvenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygular ve
bu konudaki talimatlara uyarlar.

3- EGITIM PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI

isveren, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gésteren yillik egitim programinin hazirlan-
masini saglar ve onaylar. Egitim programlarinin hazirlanmasinda g¢alisanlarin veya temsilcilerinin go-
ragleri alinir. ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda
yillik egitim programlarina ilave yapilr. ilgili mevzuatin degismesi veya ¢alisma sartlarina bagli olarak
yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagli kalmaksizin calisanlarin uygun egi-
tim almalari saglanir. Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizen-
lenecegi, egitimin suresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

34857 sayili is Kanununun 2'nci maddesinin yedinci fikrasi; "Bir isverenden, isyerinde yiiriittigii mal veya hizmet treti-
mine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is
aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin isgilerine
karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden
dogan yukumluliuklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.
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4- EGITIM SURELERi ve KONULARI
Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girigslerinde ve isin devami siresince belirlenen pe-
riyotlar icinde;

a)
b)
c)

Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
Tehlikeli igyerleri icin en az on iki saat,
Cok tehlikeli igyerleri icin en az on alti saat

olarak her calisan icin diizenlenir. Bu egitim sirelerinin;

1
a)
b)
0)
o)
2.
a)
b)
0)
)
3.
a)
b)
0)
)
d)
e)
f)

9

9
h)

)

Genel konular

Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

isyeri temizligi ve diizeni,

is kazas! ve meslek hastalijindan dogan hukuki sonuglar
Saglik konulari

Meslek hastaliklarinin sebepleri,

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

ilkyardim

Teknik konular

Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

Elle kaldirma ve tasima,

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

is ekipmanlarinin givenli kullanimi,

Ekranli araglarla calisma,

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

sayl: 185 ¢ subat 2015

uygulanmasi,

Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

Guvenlik ve saglik isaretleri,

Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

Is saghgr ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kulturi,
Tahliye ve kurtarma

konularina gére dagitiminda isyerinde yuritilen faaliyetler esas alinir. Egitim sirelerinin bitin ola-
rak degerlendiriimesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlari seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri
is programlari da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

5- CALISANLARIN EGITiMI ile ILGILI YUKUMLULUKLERINi YERINE GETIRMEYEN
ISVERENLERE UYGULANACAK IDARI PARA CEZASI

Calisanlarin egitimi ile ilgili

6331 sayili Kanunun 17'nci maddesinde belirtilen yukamlalikleri

yerine getirmeyen isverene bu kapsamda 6331 sayilli Kanunun 26'nci maddesinin birinci fikrasinin
(@) bendi geregince her bir calisan icin 2015 yilinda 1.233,00 TL idari para cezas! uygulanmaktadir.
idari para cezalari 5326 saylll Kabahatler Kanunu'nun "idari para cezas!" baslikli 17'nci maddesi
geregince, her takvim yili basindan gecerli olmak tzere o yil i¢cin 213 sayih Vergi Usul Kanununun
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mukerrer 298'inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda arti-
rilarak uygulanmakta olup bu sekilde idari para cezasinin hesabinda bir Turk Lirasinin kisuru dikkate
alinmamaktadir.

6- SONUC

is saghgi ve givenligi kapsaminda calisanlara egitim veriimesinde isverenlerin isyeri tehlike sinifla-
rina gore verilmesi zorunlu olarak belirlenmis egitim saatlerine uygun egitim vermeleri gerekmektedir.
Ozellikle Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik ile
belirlenmis egitim konularina riayet edilmesi gerekmekle birlikte egitim konularinin dagitimina isye-
rinde yuritilen faaliyetler dikkate alinarak belirleme yapilmasi hem yasal zorunlulugu karsilayacak
hem de calisanlar agisindan egitimin verimli olarak gegmesine katki saglayacaktir.

Calisanlarin is saghig ve givenligi kapsaminda egitimlerine iliskin egitim programlarinin hazirlan-
masl, uygulanmasi, egitim sireleri ile egitim konularinin belirlenmesi, konularin dagilimi, egitimler
icin uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin edilmesi, ¢alisanlarin bu programlara katilmasi, program so-
nunda katilanlar igin katilim belgesi diizenlenmesi hususlarina isverenler tarafindan titizlikle uyulmasi
idari para cezasina maruz kalmalarinin éniine gecilmesini de saglayacaktir.
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* 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu

« Calisanlarn is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Ydnetmelik

« KARAKOC, M. "6331 Sayili is Saghg Ve Givenligi Kanununa Gére isverenin Egitim Verme Yii-
kimlulaga", ISMMMO Mali Coziim, Mayis-Haziran 2013
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