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ISCILERIN YEMEK
GIDERLERININ
VERGILENDIRILMESi
HAKKINDA OZELLIKLI
DURUMLAR

SPECIAL ISSUES AS TO THE
TAXATION OF FOOD EXPENSES
OF EMPLOYEES

a Serhat KOCAK® Harun Resit ISITMEZ

oz

isletmeler ile personel arasinda gerek hizmet akdi esnasinda gerekse de daha sonra varilan an-
lasmalarla isletmeler tarafindan personele yemek yedirme menfaati saglanmaktadir. Bu menfaat ye-
megin igyeri veya isyerinin mistemilatinda saglanmasi halinde isletmenin genel gideri olarak kabul
edilmekte, igyeri disinda saglanmakta ise belirli haddin altindaki kismi gider olarak kabul edilmekte
ve bu haddi asan kisim personele verilen Ucret olarak degerlendirilmektir. Her iki durumda da gider
olarak kabul edilen tutarin isletme tarafindan yuklenilmesi ve yemek hizmeti disaridan saglaniyorsa
6demenin bunlara yapilmasi ve isletme adina fatura edilmesi gerekmektedir. Bunun haricinde isletme
tarafindan personele verilen yemek parasi, evinde kullanmasi icin verilen erzaklar gibi menfaatler ise
dogrudan Ucret olarak kabul edilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet erbabi, yemek hizmeti, net ucret, isletme genel gideri

ABSTRACT

Employees are provided food service by their employers either while signing work contracts or la-
ter. It is accepted as a general business expense if this benefit is provided within the business premises
or outbuildings, if not, then to a certain amount it is regarded as an expense for the business, the ex-
ceeding part however is considered as a wage. In either way, the payment is expensed by the business
and invoiced in the name of the business by the provider. Benefits provided apart from these, such as
food assistance, are regarded as a wage.

Keywords: Worker, food service, net wage, business general expense

() Vergi Mufettis Yardimcisi
) Vergi Mifettis Yardimcisi
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1- GIRIS

Her gegen giun teknoloji yogun uretime gecis yayginlasmaya devam etse de emeksiz bir teknolo-
jinin dUretimi saglamasi hala mimkin gdézukmemekteyken; esas unsur olan personelin iase ve ibate
giderleri de isletmelerin var olduklari ilk giinde oldugu gibi bugin de yapilmaya devam etmektedir.
Yiuzyillardan beri iase giderleri yapiliyor olsa da ginimizde personele verilen yemek veya yemek yar-
dimi gesitlilik gbstermeye baslamistir. Kimi isletmeler hala isyerinde yemek verirken kimi isletmeler di-
sarida yemek yemelerini saglamakta kimisi de yemek Ucreti veya ticket verme yolunu se¢mektedirler.
Her ne kadar hepsinin amaci personelin yemek ihtiyacini karsilamak olsa da vergi ve sosyal guvenlik
kanunlarimiz acisindan vergi ve sosyal guvenlik kesintisi uygulanmasinda farkliliklar ortaya ¢ikmak-
tadir. Calismamizin konusunu iste bu farkliliklar, 2015 yilinda uygulanacak olan hadler ve bu hususa
iliskin de@erlendirmeler olusturmakta; bu konuda uygulamanin boyutlari a¢iklanmaya c¢alisilacaktir.

2- HiZMET ERBABINA iSYERINDE YEMEK VERILMESI

isveren tarafindan hizmet erbabina isyerinde veya isyerinin mustemilatinda yani ofis, biiro veya
fabrika ve benzeri yerleri tamamlayan ortak kullanim alanlarinda yemek yedirilmesi icin yapilan gider-
ler herhangi bir sinir olmaksizin gider olarak yazilabilir ve bu sebeple yiklenilen katma deger vergisi
indirim konusu yapilabilir. Gelir Vergisi Kanununun140/2. maddesinde "Hizmetli ve is¢ilerin is yerinde
veya is yerinin mustemilatinda iase ve ibate giderleri.." hikmiine yer verilerek isveren tarafindan per-
sonele verilen yemeklere iliskin giderler isletme gideri olarak kabul edilmistir.

Yemegin isyerinde veya isyerinin mustemilatinda verilmesi kaydiyla, yemegin isletme binyesinde
yapilmasinin veya disaridan getirtilmesinin giderin kabuli ve katma deger vergisinin indirimi aci-
sindan bir 6nemi yoktur. Eger yemek isletme binyesinde yapilirsa yapimina iliskin giderler ve kdv,
disaridan getirtilirse yemek firmasinin diizenleyecegi faturadaki bedel ve kdv'si indirim konusu yapila-
bilecektir. Ancak yemek servis hizmetlerinin kdv tevkifatina tabi oldugunun da unutulmamasi gerekir.

Sosyal guvenlik primi agisindan da degerlendirecek olursak hizmet erbabina yemek verilmesi ayni
yardim hiviyetinde bir Gcrettir ve 5510 sayili Kanunun280'inci maddesi uyarinca ayni yardimlar pri-
me esas kazanca dahil olmadigi i¢cin SGK primi hesaplanmasini gerektirmemektedir.

3- HiZMET ERBABINA iSYERININ DISINDA YEMEK VERILMESI

isveren personeline isyerinde veya mistemilatinda yemek yedirmez ancak baska yemek firmalari
ile anlasir ve personelini oralara gonderirse, bu maksatla yapilan yemek masraflarinin Gelir Vergisi Ka-
nununun 23/8. maddesi geregince c¢alisilan ginlere ait bir ginlik yemek bedeli olarak 2015 yili i¢in3
13,00 TL tutarinda tespit edilen kismi tevkifat yapilmaksizin gider olarak indirilebilecektir. Bu had kdv
hari¢ olarak belirlenmis olan sinirdir. Bu kapsamda, giderlestirilen tutara iliskin KDV de indirim olarak
dikkate alinabilecektir. Ancak bunun icin yemek bedelinin hizmet erbabina degil yemek hizmeti veren
firmaya yapilmis olmasi ve firmanin da isveren adina fatura diizenlemis olmasi gerekmektedir.

106.01.1961 tarih ve 10700 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
216.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
330.12.2014 tarihli ve 29221 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Maliye Bakanhginin 287 Seri No.lu Tebligi ile 2015

yilinda uygulanmak tizere belirlenmistir.
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Personele isyeri veya mustemilatinin disinda yedirilen yemegin yukarida belirtilen haddi asan kis-
mi ise personele saglanan net Ucret olarak kabul edilecek, brite iblag edilerek stopaja tabi tutulacak
ve isveren tarafindan Gelir Vergisi Kanununun 40/1. maddesi geregince Ucret gideri olarak dikkate
alinabilecektir. Ancak burada dikkat edilmesi gerekir ki tcret katma deger vergisine tabi olmadigin-
dan haddi asan kisma isabet eden KDV indirim konusu yapilamayacak ve o da net cret olarak kabul
edilip brite iblag edilerek stopaja tabi tutulup Ucret gideri olarak dikkate alinabilecektir. Fakat Ucret
gideri olarak dikkate alinan haddi asan kisim ayni Ucret kapsaminda oldugundan 5510 sayili Kanunun
80'inci maddesi uyarinca prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

4- HIZMET ERBABINA YEMEK FiSi (TICKET) veya YEMEK KARTI VERILMESI

isverenlerin bir bdlimu ginimuzde calisanlarina yemek yemeleri igin ticket veya yemek kartlari
vermektedirler. Ancak yemek karti veya ticket verilirken s6z konusu giderlerin ve buna bagh katma
deger vergisinin mukellef tarafindan indirimi belge dizenine bagli olarak degisiklik gdsterebilir.

isletme, yemek verme hizmetini saglayanlarla anlasir; yemek verme hizmeti isverenin isyeri veya
mustemilatinda gercgeklesir; hizmet erbabina da burada yemek yemeleri igin ticket veya yemek karti
verilmesi durumunda; mukellef yemek verme hizmetini saglayan isletmenin dizenledigi fatura tuta-
rinin tamamini herhangi bir sinira tabi olmaksizin gider olarak kaydedebilir ve katma deger vergisini
indirim konusu yapabilir.

Sayet yemek karti veya ticket ile personel isyerinin ve mistemilatinin disinda yemek yerse ve yemek
verme hizmetini saglayan isletme bunu miukellefe fatura ederse; mukellef bu tutarin dnceki boélimde
belirtilen tutar kadarini dogrudan gider yazabilir ve buna isabet eden katma deger vergisini indirim
konusu yapabilir. Ancak dnceki boélimde belirtilen haddi asan kisma isabet eden tutar ve katma deger
vergisi net Ucret olarak kabul edilip; brite iblag edilir ve stopaja tabi tutulur. Bu tutar ise yine Gelir
Vergisi Kanununun 40/1. maddesi geregince Ucret gideri olarak kaydedilebilir. Ayrica belirtmek gere-
kir ki bu tutar Ucret olsa da nakdi olmamasi geregince 5510 sayili Kanunun 80'inci maddesi uyarinca
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Her iki durumda da dikkat edecegimiz tUzere yemek tutarinin mukellef tarafindan yemek verme
hizmetini saglayan isletmeye 6denmesi ve karsiliginda yine mukellef adina fatura diizenlenmis olmasi
sarttir. Aksine mukellef tarafindan personele yemek yemesi igin para verilir veya fatura mikellef adina
degil de personel adina diizenlenirse bu bdlim hiukimlerinden yararlanilmasi miamkidn degildir.

Burada yine belirtmek gerekir ki yemek yemeleri icin kendilerine verilen Sodexho, Multinet ve Tic-
ket gibi yemek fislerinin isciler tarafindan market ve benzeri yerlerde gida disi ahsverislerde kullanil-
masi ihtimali olup; bu durumda hem bu harcamalarin gider olarak kabul edilmesi hem de katma deger
vergisinin indirimi mamkun degildir. Bu harcama sadece net Ucret gibi dustinulup brute iblag edilerek
stopaja tabi tutulup Ucret gideri olarak degerlendirilebilir. Dikkate sayandir; market ve benzeri yerlerin
bu yemek fisleri karsihginda gida disi satisi yapmasi ancak gida satisi yapilmis gibi belge diizenlemesi
halinde market isletmeleri Vergi Usul Kanununun4359. maddesinde sayilan kacakg¢ilik sugunu islemis
olacaktir ve tespiti halinde on sekiz aydan ¢ yila kadar hapis cezasi talebiyle yargilanacaklardir.

410.01.1961 tarih ve 10703 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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5- HiZMET ERBABINA YEMEK PARASI ADINDA ODEME YAPILMASI

Onceki bolumde belirttigimiz tzere; isveren tarafindan personele yemek parasi verilmesi halinde
bu paranin tamami net dcret niteligindedir. isletme bu tutari brite iblag ederek stopaja tabi tutmak
kaydiyla Ucret gideri olarak dikkate alabilir.

Nakden yapilan bu 6deme sosyal giivenlik kesintisine de tabidir fakat 5510 sayili Kanunun 80'inci
maddesinin 1'inci fikrasinin b bendi uyarinca personele 6denen yemek paralarinin, fiilen ¢alisilan gin
sayisi dikkate alinarak ginlik asgari Ucretin %6'sina tekabil eden kismi sigorta priminden mistesna-
dir.5

Yine benzer olarak isveren tarafindan personele isyerinin ve mustemilatinin disinda drnegin evinde
yemesi icin verilen yiyecek malzemeleri de giyecek, yakacak malzemeleri gibi personele saglanan
menfaat olarak degerlendirilecek ve bu malzemelerin kdv dahil degeri net lcret olarak kabul edilip
brite iblag edilerek stopaja tabi tutulacak ve isverence gider olarak kaydedilebilecektir.

Ancak isyerinde yemek cikmadigi zamanlarda c¢alisanlarin evlerinden yemek getirmeleri karsiligi
gida ve ihtiya¢ maddesi satin alinmasi icin verilen market ve erzak ¢eklerinin Gelir Vergisi Kanununun
23/8'inci maddesi kapsaminda istisna olarak degerlendirilmesi mimkin olmadigindan, verilen g¢ek
tutarinin tamaminin Ucret olarak degerlendirilmesi ve s6z konusu tutar Gizerinden 94/1'inci maddesi
kapsaminda tevkifat yapilmasi gerekmektedir. Bu tutarin kazancin tespitinde gider olarak dikkate alin-
mas! da mimkuanduar.6

6- HIZMET ERBABININ iS SEYAHATI ESNASINDA veya MISAFIRLER ile YAPILAN YEMEK GiDERLERI

Gelir Vergisi Kanunu 40/1. maddesinde "Ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin
yapilan genel giderlerin..." gider yazilmasi esasi kabul edilmistir. iste temsil giderleri bu maddedeki
genel giderlerin bir ciiz’tidir. Yine s6z konusu kanunun 40/4. maddesinde "isle ilgili ve yapilan igin
ehemmiyeti ve genisli§i ile mitenasip seyahat ve ikamet giderleri" seyahat maksadinin gerektirdigi
sireyle sinirh olmak kaydiyla gider olarak dikkate alinabilecedi belirtilmistir. Bu meyanda belirtmek
gerekir ki bu masraflari yapan kisi veya kisilerin isletmenin personeli olmasi halinde de durum de-
gismeyecektir. Bu sebeple isle ilgili bir seyahatte personelin yedigi yemek herhangi bir sinira tabi
olmaksizin, personelin isletmenin misafirleri ile yemek yemesi halinde de ayni sekilde bir sinira tabi
olmaksizin ancak yemek faturasinin isveren adina dizenlenmis olmasi kaydiyla yapilan fatura tutari
gider olarak kabul edilecek ve katma deger vergisi indirim konusu yapilabilecektir.

Fakat genel bir ifadeyle belirtmemiz gerekir ki bu masraflarin indirimini kabul ederken harcama-
larin bazi sartlari saglamasi gerekmektedir. S6yle ki seyahat ve ikamet giderleri ile temsil ve agirlama
giderleri ticari kazancin elde edilmesi veya idame ettirilmesi ile dogrudan ilgili olmali, yapilan bu
harcamalar giderin yapilma amacini asmamali ve acikca acgiklanabilir ve kabul edilebilir ve ticari ka-
zangla illiyet baginin gerektiginde ispatlanabilir olmalidir.7

5Mehmet Mag, Personel Yemek Giderleri, Lebib Yalkin Mevzuat Dergisi, Mart 2014, Say! 123
6 istanbul Vergi Dairesi Baskanligi'nin 13.07.2011 tarih ve B.07.1.GiB.4.34.16.01-GVK 61-965 sayil Ozelgesi
7Yilmaz Ozbalci, Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Agiklamalari, Olus Yayincilik, Aralik 2010, s.413
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7- DEGERLENDIRME ve SONUC

isletmeler tarafindan personele yemek yedirilmesi halinde;

= Yemegdin kim tarafindan sunulduguna bakilmaksizin; isyerinde veya isyerinin mistemilatinda ve-
rilmisse buna iliskin harcamalar isletmeler tarafindan gider olarak kabul edilebilir ve katma deger
vergisi indirim konusu yapilabilir,

= Yemek isyeri veya mustemilatinda degil de civar lokanta veya benzeri yerlerde yenilmisse, dde-
menin isletme tarafindan dogrudan yemek verme hizmetinde bulunanlara yapilmasi ve faturanin
isletme adina duzenlenmesi kaydiyla 2015 yili igin gunlik 13,00 TL'ye kadar olan kismi isletme
tarafindan gider olarak dikkate alinabilir ve buna isabet eden katma deger vergisi indirim konusu
yapilabilir. Ancak bu tutari asan kismi ve katma deger vergisi personele 6denen net Ucret olarak
dikkate alinir ve brte iblag edilerek stopaja tabi tutulur ve Ucret gideri olarak indirilebilir,

= Personelin is seyahati esnasinda veya isletme misafirleri ile yedigi yemege iliskin harcamalar ise
yine seyahat ile temsil ve agirlama gideri gibi faturanin isletme adina diizenlenmesi ve ilgili mev-
zuata uygun olmasi kaydiyla herhangi bir sinira tabi olmaksizin gider olarak dikkate alinabilir ve
katma deger vergisi indirim konusu yapilabilir,

= Personele verilen yemek paralari, erzak ve benzeri sekilde saglanan menfaatler ise net lcret ola-
rak kabul edilmeli ve vergisel 6devler yerine getirilerek Ucret gideri olarak kaydedilebilir,

- istisnaya tabi olmayan ve tlicret olarak kabul edilen yukarida sayillan 6demelerden ayni olanlar
sosyal guvenlik kesintisine tabi degildir. Nakdi olarak yapilan yemek parasi 6demesinin ise calis-
mamizin 5. bélumunde belirtildigi Gzere istisnayr asan kismi sadece kesinti uygulanacak prime
dahil olacaktir.

KAYNAKCA

« 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

« 213 sayih Vergi Usul Kanunu

« 287 Seri No.lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

= istanbul Vergi Dairesi Bagkanligi'nin 13.07.2011 tarih ve B.07.1.GiB.4.34.16.01-GVK 61-965
sayili Ozelgesi.

* MAC, M. Personel Yemek Giderleri, Lebib Yalkin Mevzuat Dergisi, Mart 2014, Sayi 123.

= OZBALCI, Y. Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Agiklamalari, Olus Yayincilik, Aralik 2010.
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