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ISYERI BILDIRGESI ve ISYERININ
TESCILI

PLACE OF BUSINESS NOTICEAND ITS
REGISTRATION

Akin SIMSEKe)

0z

Calisma hayatinda isyeri kavrami uygulama alanina goére farkli tanimlamalara tabi tutulmustur.
Genel olarak da igyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoninden baglhihgr bulunan
ve ayni ybnetim altinda orgitlenen isyerine bagl yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biro gibi diger eklentiler de
isyerinden sayilmaktadir. isyeri bildirim (izerine Sosyal Guvenlik Kurumunca tescil edilmeleri ile varlik
kazanmaktadirlar. isyerinin bildiriminin siresinde yapiimamasinda da isverenler idari para cezasina
maruz kalmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: isyeri, isveren, bildirim, tescil

ABSTRACT

The concept of business place has different definitions in business life. Generally, places where
products are produced and service is provided and are under the same management, and outlying
buildings for relaxation, nursing, food, sleep, having shower, examination and maintenance, physical
and vocational education, courtyard and bureau are considered as business place. Business places
obtain legal existence once they are registered by the Social Security Institution. Ifthey are not notified
in legal times, then employers are imposed administrative fines.

Keywords: Business place, employer, notice, registration

1- GIRIS
isyeri ve isveren kavramlar ¢alisma hayatinda sosyal givenlik, is kanunu, is saghg ve givenligi
gibi uygulama yasasina goére farkli degerlendirmelere tabi tutulmus ve isverenlerin sorumluluklari ve
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maruz kalacaklari idari para cezalar da her yasada farkli olarak belirlenmistir. isyerleri tescil edilmele-
ri ile var olmakta ve isyerinin tescili i¢cin de Sosyal Guvenlik Kurumuna usuliine uygun olarak bildiril-
mesi gerekmektedir. Usulline uygun olarak siresinde bildirim yapilmayan isyerleri icin de isverenlere
ve diger sorumlulara mali cezai yaptirimlar uygulanmaktadir.

Bu calismada 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda isyeri
bildirgesinin verilmesi ile isyerlerinin tescili ile uygulamalara yer verilecektir.

2- ISYERI KAVRAMI

Calisma ve sosyal guvenlik alaninda “isyeri" kavrami farkli tanimlamalar ile ifade edilmektedir.
Sosyal Givenlik alani ile ilgili olarak isyeri sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklari yerler olarak tanimlanmistir. Ayrica isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet
ile nitelik yéniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda érgitlenen isyerine bagh yerler, dinlen-
me, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri,
avlu ve biro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilmaktadir.

Calisma hayatinda ise is Kanunu agisindan bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci,
isci calistiran gercek veya tuizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denmekte olup, isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte drgatlendigi birime isyeri denmektedir.
Ayrica bu kapsamda isverenin isyerinde Uretti§i mal veya hizmet ile nitelik yoninden baglihgi bulu-
nan ve ayni yénetim altinda orgitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araclar da isyerinden sayilmaktadir. is Kanunu uygulamasinda isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve
araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bitiin olarak kabul edilmektedir.

is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak 6331 sayili Kanunun uygulamasina iliskin olarak
ise isyeri mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢calisanin birlikte or-
gutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden baghhd: bulunan ve ayni
yOnetim altinda érgitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren
organizasyon olarak tanimlanmaktadir.

Sosyal guvenlik alaninda 5510 sayil Kanun uygulamasinda isveren 4/1-a ve 4/1-c sigortalisi sayilan
kisileri calistiran gercek veya tizel kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar olarak tanim-
lanmistir. isveren vekili ise isveren adina ve hesabina, isin veya gorillen hizmetin bitininin yénetim
gorevini yapan kimsedir. isveren vekili ve is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan isveren,
isveren ile birlikte mistereken ve miiteselsilen sorumludur. Bir isverenden, isyerinde yurittigid mal
veya hizmet Uretimine iliskin bir iste veya bir isin bolium veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin
gbrevlendirdigi sigortalilari calistiran Gcgincl kisiye ise alt isveren denmektedir. Sigortallar, Gglnci
bir kisinin araciligi ile ise girmis ve bunlarla sézlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren alt isveren ile
birlikte sorumludur.3

3- ISYERI BILDIRGESININ VERILMESI
isveren, 6rnegdi Sosyal Gilvenlik Kurumunca hazirlanan isyeri bildirgesini en geg sigortall calistir-
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maya basladigi tarihte Sosyal Guvenlik Kurumuna vermekle yikumladir. Genel prensip olarak Sosyal
Sigorta islemleri Yénetmeliginin127. maddesi uyarinca uyarinca isyerinde 4/1-a veya 4/1-c sigortalisi
calistiranlar sigortali ¢calistirilan bir isyerini devir alan ya da bu nitelikte isyeri kendisine intikal eden
isveren, isyeri bildirgesini Sosyal Guvenlik Kurumuna e-sigorta ile géndermek zorundadir. Ancak 4/1-
a sigortalisi calistiran igverenlerce diizenlenecek igyeri bildirgeleri e-sigorta ile alinmasi saglanincaya
kadar, Sosyal Guvenlik Kurumuna elden verilmekte veya posta yoluyla gonderilebilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu web sayfasinda yayimlanan isyeri Bildirgesinin e-Sigorta Kanaliyla Gon-
derilmesine iligskin Duyuru2ile de isveren islemlerinin kolaylastiriimasi ve islemlerin elektronik ortama
tasinmasi amaciyla halen kagit ortaminda Sosyal Givenlik Kurumunun ilgili sosyal givenlik merkezi-
ne verilmekte olan isyeri bildirgelerinin pilot bélge secilen Ankara ilinde (istege bagh olarak), e-Sigorta
kanaliyla internet Uzerinden alinabildigi, s6z konusu uygulamanin Turkiye genelinde islem yapan
tim sosyal givenlik il muddrlikleri/sosyal giivenlik merkezleri icin elektronik ortamda alinabilmesine
imkan saglayan program calismalarinin tamamlandidi bildirilmistir. Duyuruda ayrica yer alan bilgilere
gore de bahse konu uygulama vasitasiyla ilk defa sigortali calistirmaya baslayan isverenlerce halen
Sosyal Givenlik Kurumuna kagit ortaminda verilen isyeri bildirgeleri bundan boyle (istege bagl ola-
rak) Tirkiye genelinde elektronik ortamda génderilebilmektedir. Isyeri bildirgelerinin Sosyal Givenlik
Kurumuna e-Sigorta kanaliyla génderilebilmesi icin dncelikle bildirgeyi duzenleyecek kisiye iliskin
T.C. kimlik no, nifusa kayith oldugu il, cilt no ve dogum yili bilgilerinin sisteme girilmesi gerekmekte-
dir. Bildirgeyi diizenleyecek olan kisiye iliskin bilgilerin sisteme girilmesinin ardindan, isverenin tiizel
kisilik koduna bakilarak,

» Gergek kisi,

» Kamu tizel kisisi,

» Ozel hukuk tiizel kisisi,

« Adi ortaklik,

» Apartman ydneticiligi

olarak bes farkli sekilde isyeri bildirgesi diizenlenebilmektedir. isyeri bildirgelerinin diizenlenmesi
sirasinda, gercek kisi isverenlerin T.C. kimlik numarasinin, tiizel kisi isverenlerin ise vergi kimlik nu-
marasinin sisteme girilmesi zorunludur. isyeri bildirgelerinin elektronik ortamda diizenlenmesinin ar-
dindan isyeri bildirgesi ilgili sosyal glvenlik merkezine elektronik ortamda intikal ettiriimekle birlikte,
tescil edilecek isyeri icin Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 29. maddesinde belirtilen belgelerle
birlikte 7 gun icinde ilgili sosyal giivenlik merkezine muracaat edilmesi gerekmektedir. isyeri bildirge-
lerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna e-Sigorta kanaliyla génderilmesinin ardindan, Sosyal Sigorta islem-
leri Yonetmeliginde yer alan belgelerle birlikte ilgili sosyal glivenlik merkezine basvuruda bulunulmasi
halinde, ilgili sosyal giivenlik merkezince gerekli kontroller yapildiktan sonra isyeri tescil islemleri ger-
ceklestirmektedir. Bahse konu uygulamaya Sosyal Glvenlik Kurumunun ilgili internet linkinde3yer
alan "isyeri Bildirgesi (4-a'li Sigortali Calistirilanlar Yéniinden)" seceneginden erisilmesi mimkindiir.

12.05.2010 tarih ve 27579 sayil Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
26.08.2014 tarihli duyuru. www.sgk.gov.tr/duyurular
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/e_sgk/diger_uygulamalar/
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isyeri bildirgesinin verilmesi ile ilgili olarak Sosyal Sigorta islemleri Y6netmeliginde de belirtildigi
Uzere;

« Ayni isverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is almasi, isyeri kurmasi veya devir almasi

yahut kendisine intikal etmesi halinde her isyeri icin ayr isyeri bildirgesi diizenlenir.

» Ayni isverenlere ait olup, ayni iskolunda bulunan birden fazla kara veya deniz yahut hava ulas-

tirma araclarina tek sicil numarasi verilir.

« ihale yoluyla yapilan islerin konsorsiyum seklinde ustleniimesi halinde, konsorsiyumu olusturan
ustlenicilerin her birine mistakilen istihkak 6édenmesi ve bu Ustleniciler tarafindan idareye ayri
ayri teminat verilmis olmasi kaydiyla Ustlenicilerin her birine, verecekleri isyeri bildirgelerine
istinaden Sosyal Giivenlik Kurumunca ayri ayri sicil numarasi verilebilir. ihale konusu isin is or-
taklidi seklinde Ustlenilmesi durumunda ise, isyeri, is ortakliyi adina ve tek isyeri sicil numarasi
verilerek tescil edilir.

Sirketlerin kurulus asamasinda sigortali ¢alistirmaya baslayacagi tarihi ve calistirilacak sigortali
sayisini ticaret sicil memurluklarina bildirmesi Gzerine, ticaret sicil memurluklarinca ilgili sosyal
guvenlik il madarlagu/sosyal guvenlik merkezine génderilecek bu bildirime istinaden, isyeri tes-

cil edilir. Bu durumda sirketlerce ayrica isyeri bildirgesi dizenlenmez.
Esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortallari birbirine karismayan islerin
ayri ve bagimsiz olarak yurataldaga yerler de bagimsiz isyeri sayilr.

Tek ihale ile birden fazla tnitenin gorev alanina giren bir isin yapilmasi halinde, istihkaklarinin
bir 6denmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk baslanilan yeri ¢evresine alan Unitece
tek isyeri sicil numarasi verilebilir. Ayni anda birden fazla tnitenin goérev alanlarinda ise baslanil-
masl halinde, hangi Uniteden tek isyeri sicil numarasi alinacag! isverenin talebine goére belirlenir.
isverence, ilgisi bulunan diger tnitelere yazili olarak bilgi verilir.

Ayni isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi ruhsati bulunan 6zel nitelikteki bina insaati

isyerlerinde, parsellerinin bitisik ya da yakin olmasi ve sigortalilarin birbirine karismasi sartiyla
insaatlarin tek sicil numarasinda yirutilmesine Unitece izin verilebilir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna suresi icinde verilmeyip sonradan verilecek isyeri bildirgesi, Sosyal Gi-
venlik Kurumunca aksi kararlastiriimadigi surece kagit ortaminda elden veya posta yoluyla verilmeye
devam edilmektedir.

Sirket kurulusu asamasinda, calistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret
sicili memurluklarina bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilmis sa-
yilmaktadir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on gin i¢inde Sosyal
Givenlik Kurumuna bildirmek zorundadir. Tirk Ticaret Kanunu hiktumlerine tabi sirketlerin turlerinin
degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesci-
line iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en ge¢ yeni ortagin
alindigi tarihi takip eden on gin icinde, isyeri bildirgesi ile Sosyal Glvenlik Kurumuna bildiriimek
zorundadir. Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortall ca-
hstirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin
nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldidi tarihi takip eden on giin icinde, isyerinin miras
yoluyla intikali halinde ise mirasgilari, 6lim tarihinden itibaren en ge¢ U¢ ay icinde, isyeri bildirgesini
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Sosyal Gilvenlik Kurumuna vermekle yikumlidir. isyerinin ayni il sinirlari icinde baska sosyal giiven-
lik il mudurlagi/merkez mudurligu goérev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, adres
degisikliginin yazi ile bildiriimesi yeterlidir. Bu islerde calisan sigortalilarin, sigorta hak ve yikimlu-
lukleri devam etmektedir.

isveren Uygulama Tebliginde4de belirtildigi izere 5510 sayili Kanuna gére 4/1-a sigortalisi calisti-
ran isyerlerinin tescilinde tescili yapilacak isyerinde,

e Hem ayin 1'i ila 30'u arasinda, hem de ayin 15'i ila miteakip ayin 14'0 arasindaki calismalarina
istinaden Ucret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki ¢alisma déneminden dolay iki ayr
isyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri isyeri tescili yapiimaktadir.
isverenin 18 yasindan kiiciik olmasi halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait bélimlerinin "18 ya-
sindan kuguk kimseye velayeten velisinin adi” ibaresi ile doldurularak imzalanmasini muteakip,
veli isveren vekili sayilarak isyeri tescil edilmektedir.
isverenin, Medeni Kanuna gore sinirli ehliyetsiz olmasi nedeniyle kendisine vasi atanmasi halin-
de, isyeri bildirgesinin isverene ait bolimlerinin "Sinirli ehliyetsiz kimseye vesayeten vasisinin
adi" ibaresi ile doldurularak imzalanmasini miteakip, vasi isveren vekili sayilarak isyeri tescil
edilmektedir.

Devir veya intikal nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden ayrica igyeri dosyasi tescil
edilmemekte, islemlerin eski isyeri numarasindan devam ettirilebilmesi icin, devir veya intikale
iliskin gerekli degisiklikler tescil kitlklerine kaydedilmektedir.

isyerinin, gerek baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine
istinaden, gerekse ayni il icinde olmakla birlikte baska bir sosyal guvenlik il mudurligi/merkez

madarlaga goérev alanindaki adrese nakledilmesi nedeniyle yapilan yazili bildirim Gzerine yeni
isyeri dosyasi tescil edilmektedir.
isyerinin baska bir sosyal giivenlik il mudurligi/merkez mudirligi gorev alanina giren adrese

nakledilmesi halinde, durum yeni sosyal guvenlik il mudurligi/merkez mudurligu tarafindan
bildirimin kendisine yapildigi tarihten itibaren onbes giin icinde eski isyeri dosyasinin bulundugu
sosyal guvenlik il mudurlagi/merkez mudurlugine yazili olarak bildiriimekte ve yapilan bildirim
Uzerine eski isyeri dosyasi Kanun kapsamindan cikartilmaktadir.

isyerinin ayni sosyal guvenlik il mudirligi/merkez mudurliginiin gérev alanina giren baska bir

adrese nakledilmesi halinde, yeni adres, isyerinin nakledildigi tarihten itibaren on giin icinde is-
yerinin islem gordugi sosyal givenlik il muddrligi/merkez mudurligine yazi ile bildirilecektir.
Bu durumda yeni isyeri dosyasi tescil edilmemektedir.

Ayni iskolunda birden fazla nakil araci bulunan isverence nakil araclarinin kayith oldugu ilgili

idareyi gosterir belge ibraz edilerek tek isyeri bildirgesi diizenlenecek ve isyeri, idarenin bulun-

dugu bolgeyi icine alan sosyal givenlik il mudurligi/merkez mudirligince tescil edilmektedir.

Ayni kamu kurum ve kurulusunda, 4/1-a ve 4/1-c sigortalilarinin calistirlmasi halinde, 4/1-a sigor-

talilari icin ayri, 4/1-c sigortalilari icin ayri isyeri bildirgesi dizenlenerek ayr ayr isyeri dosyasi tescil
edilmektedir.

401.09.2012 tarih ve 28398 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

193



ver%i
rap ru MAKALELER sayl: 189 « haziran 2015

Alt isveren, asll isverenin isyerinde calistirdigi sigortalilari, isverenle aralarinda yaptiklari sézlesme-
nin ibrazi kaydiyla, Sosyal Guvenlik Kurumundan alacagi 6zel bir numara ile asil isverenin kayitl ol-
dugu dosyadan bildirmektedir. Bdylece alt isveren, mevzuattan dogan yikiumldliklerini asil isverene
ait isyeri sicil numarasina ilave olarak verilecek t¢ haneli alt isveren numarasi ile asil isverenin isyeri
dosyas! Uzerinden yerine getirmektedir. Alt isveren adina isyeri dosyasi agilmamaktadir.

Sigortallyr gegici is iliskisi cercevesinde devralan isveren, mustereken ve miuteselsilen sorumlu
oldugu yukumldliklerini sigortahyr devir aldigi isverenle yapmis oldugu sézlesmeyi Sosyal Guvenlik
Kurumuna ibraz etmesi kaydiyla kendisine verilecek t¢ haneli numara ile sigortaliyl devir aldigi isve-
rene ait isyeri dosyasi Uzerinden yerine getirebilir. Sigortallyl gegici is iliskisi cercevesinde devralan
isveren adina isyeri dosyasi acilmamaktadir.

4- RUHSAT VERMEYE YETKILI MERCILERCE VERILEN RUHSATLAR SONUCU iSYERI TESCILI

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk ttzel kisileri, yapi ruhsati
ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin
verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay icinde Sosyal Givenlik
Kurumuna bildirmekle yukimludirler. Ruhsatin dizenlenmesine esas olan isi ¢evresine alan sosyal
glvenlik il mudarlagi/merkez mudarligu tarafindan, yapilacak islemlere esas olmak Uzere ruhsata
konu iselinsaata baslanilip baslaniimadigi, baslanilmis ise hangi tarihte baslanildigi gibi hususlarin
acikhga kavusturulmasi amaciyla ruhsat vermeye yetkili mercilerden istenilen bilgiler siresinde sos-
yal guvenlik il mudarligi/merkez mudurligine gonderilmektedir. Ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan
islemlere iliskin bilgi ve belgelerin sosyal givenlik il mudurlugu/merkez madarlagine intikali Gzeri-
ne, yapl ruhsatlar ile istihdama iliskin bilgileri ihtiva edenler yéniinden dncelikle ruhsata konu isin/
insaatin sosyal guvenlik il mudurligi/merkez mudurligu tescilli olup olmadigi arastiriimakta, sigortali
calistinldigi halde sdz konusu is/insaat tescilli degilse sosyal givenlik il madarligi/merkez muddrla-
gunce re'sen tescil edilmektedir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan gegici
iskan veya yapi kullanma izin belgesi veriimeden 6nce, yapilan insaat dolayisiyla ilgililerden Sosyal
Givenlik Kurumuna borglarinin bulunmadigina dair Kurumca duzenlenmis ilisiksizlik belgesinin is-
tenilmesi zorunludur. Bu nitelikteki yazi ibraz edilmedikce ilgililere gegici iskan veya yapi kullanma
izin belgesi verilememektedir.

5- ISYERI BILDIRGESI ile BIRLIKTE VERILECEK DIGER BELGELER

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 29. maddesi uyarinca isveren, isyeri bildirgesi ekinde Sos-
yal Givenlik Kurumuna vermesi gereken;

a) Daimi mabhiyetteki isyerlerinde, isyerinin adresini gosterir yerlesim belgesini,

b) Gercek kisi isverenler yoninden kendilerinin, tizel kisi isverenler yoniinden ise tizel kisiligi

temsile yetkili kisilerin imza sirkdlerini,

bir ay icinde Sosyal Givenlik Kurumuna elden vermekle veya posta yoluyla géndermekle ytukim-
ludir. imza sirkiileri Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi gereken kisilerin, sosyal giivenlik il midiir-
[Ggu/merkez mudurligine bizzat miracaat ederek kimliklerinin tespitiyle birlikte imza beyanlarinin
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alinmasini saglamalari halinde, imza sirkiileri artik isteniimemektedir. isverenden is alan alt isverenler,
5510 sayill Kanundan dogan yukumlulukleri baslamadan 6nce, isyeri bildirgesi hari¢, imza sirkulerini
ve asll isverenle yapmis oldugu s6zlesmenin bir 6rnegini, Sosyal Givenlik Kurumuna elden vermek
veya posta yoluyla gondermek zorundadir. Bu belgelerin yani sira;

a) Tuzel kisiler; hikmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret Sicil Gazetesini,

b) Adi ortakliklar; noter onayli ortaklik s6zlesmesini,

¢) Ihale konusu islerde; isin s6zlesmesi veya isin Ustlenildigini gosterir idarenin yazis,

¢) Insaat igyerlerinde; yapi ruhsatinin fotokopisi, varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki ingaat

yapim sozlesmesi,

bir ay icinde ve ayni usulle verilmelidir. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/1-c sigortalisi sigortali
calistirilan isyerlerinin tescilinde, isyeri bildirgesi yeterli olup eki belgelere ihtiyac olmasi halinde
ilgili sosyal givenlik il madarligi/merkez miadurligunce ayrica istenmektedir. Bu kapsamda veril-
mesi istenen belgelerden ilgili kurumlardan elektronik ortamda alinanlar Sosyal Guvenlik Kurumunca
istenmemektedir.

6- BELIRLI YERDE YAPILMAYAN ve BELIRLI BIR MERKEZDEN SEVK ve IDARE EDILEN iSLERIN

TESCILI

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen islerin tescili ile ilgili olarak
sigortali calistinimaya baslanilan, devir alinan veya baska bir isverene intikal eden isin, belirli bir
yerde yapllmamasi héalinde igyeri bildirgesi isverenin ikametgadhinin bulundugu yerdeki ilgili sosyal
guvenlik il madarlugu/merkez mudurlugune verilmektedir. Sayet sigortali ¢alistiriimaya bagslanilan,
devir alinan veya baska bir isverene intikal eden isin bir ilden diger bir ile gegcmesi ve devam etmesi
halinde ise isin basladidi yeri ¢evresine alan; ilgili sosyal givenlik il midarligi/merkez mudirligiine
verilmektedir. Blro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare edilmeyen ve faaliyeti belirli
bir yere bagli olmayan igler, belirli yerde yapilmayan isler olarak kabul edilmektedir. Belirli bir yerde
yapilmayan islerde isverenin ikametgahi ile isin goruldigu yerler Sosyal Guvenlik Kurumuna ait ayri
sosyal guvenlik il madarligi/merkez maduarliga boélgelerinde bulunuyorsa, sigorta islemlerinin isve-
renin yazili basvurmasi Uzerine, isin yapildigi yeri ¢evresine alan ilgili sosyal glvenlik il madarlGga/
merkez mudirligi veya bu birimlerden biri tarafindan yuritilmesine, Sosyal Guvenlik Kurumunca
izin verilebilmektedir. Faaliyeti belirli bir yere bagl olmamakla beraber, biro, yazihane gibi belirli
bir merkezden sevk ve idare edilen igler, belirli bir yerde yapilmis sayilmakta ve isyeri bildirgesi, isin
sevk ve idare edildigi yeri cevresine alan ilgili sosyal givenlik il maduarligi/merkez mudurligiune
verilmektedir.

7- ISVEREN TARAFINDAN iSYERI BILDIRGESININ VERILMEMIS OLMASI HALINDE TESPIT veya

RESMI BELGELERE iSTINADEN RESEN TESCIL

Isveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemis olmasi halinde, isyeri;

 Sosyal Glvenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan
denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlere,
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« Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu idareleri ile diger kuruluslar, déner sermayeli ku-
ruluslar, diger gercek ve tiizel kisiler ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan, Sosyal Given-
lik Kurumuna yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye yetkili mercilerden alinan ve sadece
beyan esasina dayanmayan bilgilere,

 Mahkeme kararlarina,

istinaden re'sen tescil edilmektedir.

8- DEVIR, NAKIL veya INTIKAL HALINDE iISYERININ BILDIRIMi ve TESCILI

Sigortali calistirilan bir isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi
halinde nakleden isverence; baska bir isverene devredilmesi halinde ise devralan isverence; nakil ve-
ya devir tarihini takip eden on giin icinde isyeri bildirgesi ile Sosyal Guvenlik kurumuna bildirilmesi
gerekmektedir. isverenin 6limi ile isyerinin mirascilarina intikali halinde ise mirascilarinca, 6lim
tarihinden itibaren (g ay icinde isyeri bildirgesi verilmelidir.

isyerinin ayni il icinde baska bir tnitenin gérev bélgesine naklediimesi halinde isyeri bildirgesi
verilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak, nakil tarihini takip eden 10 giin icinde durum, isveren-
ce eski ve yeni ilgili sosyal glvenlik il mudurligi/merkez mudirligine bir yazi ile bildirilmelidir.
Yeni sosyal givenlik il mudarlugt/merkez mudurlugu nakil bilgilerine dayanarak isverene isyeri sicil
numarasini bildirmektedir. Eski sosyal givenlik il mudarligid/merkez madirliginde bulunan isyeri
dosyasindaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer 6rne@i yeni sosyal gtvenlik il mudurligi/merkez
midurligundeki dosyasina konulmaktadir.

Sayet Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi, bélinme-
si veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini;
adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi halinde ise, en ge¢ yeni ortagin alindigi tarihi; takip eden
on gin icinde bu durumlarin isyeri bildirgesi ile Sosyal Givenlik Kurumuna bildiriimesi zorunludur.
isyeri bildirgesi, e-sigorta kanaliyla alinmasi saglanincaya kadar, elden verilebilmektedir veya posta
yoluyla génderilmektedir. isyerlerinde isletme adi degisikliklerinde isyeri bildirgesi veriimesine gerek
bulunmamaktadir. Bu degisikligin bir yazi ile Sosyal Guivenlik Kurumuna bildiriimesi yeterlidir.isyerin-
de 4/1-c sigortalisi calistiran isverenler isyerlerinin;

» Bagli bulunduklari saymanligin degismesi durumunda, isyerinin tesciline esas degisiklik bilgileri

isverence, saymanlik degisiklik tarihini takip eden on gun icinde,

» Baska bir kamu idaresine devri veya birlesmesi hélinde, devir alan veya birlesen kamu idaresin-
ce, durumun dayanagi bilgi ve belgelerle birlikte, devir veya birlesme tarihini takip eden on giin
icinde,

* Yeni bir kamu idaresi adi altinda birlesmesi durumunda, yeni kurulan kurumca, birlesme tarihini
takip eden on gin icinde isyeri bildirgesi verilerek, ayrica birlesmeye iliskin bilgi ve belgeleriyle
birlikte ayni sure iginde,

« Ayni il icindeki adres veya isim degisiklikleri, dayanagi bilgi ve belgeleriyle birlikte degisiklik
tarihini takip eden on gin icinde,

+ Ozellestirilmek suretiyle satisinin yapiimasi halinde, satisi yapilan kurumca satis isleminin onay-
landigi tarihi takip eden on gin icinde ilgili belgeleriyle birlikte,

yazili olarak Sosyal Givenlik Kurumuna bildiriimektedir.
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9- SONUC

En gec sigortali calistirmaya basladigi tarihte, isyerinin nakli, devri, intikali veya Turk Ticaret Ka-
nunu hikimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katiimasi
durumlarinda belirlenen yasal surelerde gerekli bildirgeyi vermeyenlere, Sosyal Glvenlik Kurumunca
belirlenen sekle ve usuliine uygun vermeyenlere veya internet, elektronik veya benzeri ortamda gon-
dermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda géndermeyenlere;

» Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar icin déoneminde gecerli
4857 sayil Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenen bir aylik asgari asgari
Ucretin ¢ kati tutarinda,

« Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin déneminde gecerli 4857 sayili is Kanunu geregince
16 yasindan buyuk isciler icin belirlenen bir aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda,

« Defter tutmakla yukiimli olmayanlar icin déneminde gecerli 4857 sayili is Kanunu geregince 16
yasindan buydk isciler icin belirlenen bir aylik bir aylik asgari icret tutarinda,

idari para cezasl uygulanmaktadir. Ayrica igverenler igyeri bildirgesini en ge¢ sigortali calistirmaya

basladidi tarihte, Sosyal Givenlik Kurumuna vermekle yikimli olmakla birlikte sirket kurulusu asa-
masinda, calistiracadl sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina
bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Sosyal Givenlik Kurumuna yapilmis sayilacagindan ticaret sicili
memurluklarinin da kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on gun icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna
bildirmemesi halinde bildirim yukimlaligini yasal siresi icinde yerine getirmeyen ticaret sicili me-
murluklarina déneminde gecerli 4857 sayili is Kanunu geregince 16 yasindan biyiik isciler igin belir-
lenen bir aylik bir aylik asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanmaktadir. Mahkeme kararina,
Sosyal Glvenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler
veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorus-
turma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler
hari¢ olmak (zere, bildirgenin veya belgenin yasal siresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30
gln icinde verilmesi ve sdz konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden
itibaren 15 gin icinde 6denmesi halinde, bu kapsamda 6ngoriilen idari para cezalari dortte bir orani-
na karsilik gelen tutar izerinden uygulanmaktadir. idarf para cezalarinin, Sosyal Giivenlik Kurumuna
itiraz edilmeden veya yargl yoluna basvurulmadan 6nce teblig tarihinden itibaren onbes gun icinde
pesin 6denmesi halinde, bunun dortte gl tahsil edilmektedir.

KAYNAKCA

» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
* 4857 sayili is Kanunu

+ 6331 sayill is Saghg ve Giivenligi Kanunu

» Sosyal Sigorta islemler Yoénetmeligi

» isveren Uygulama Tebligi
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