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SÖZLEŞMESİNİN DEĞİŞTİRİLME 
USULÜ
PROCEDURE OF CH AN GEIN  LIMITED 
COMPANY AGREEMENTS
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OZ
6102 sayılı Türk Ticaret Kanununda öngörülen usul ve esaslara uymak kaydıyla genel kurul, kanuni 

zorunluluk veya ihtiyaçlar doğrultusunda, limited şirket sözleşmesinde değişiklik yapabilir. Limited 
şirketlerin anayasası olarak kabul edilen şirket sözleşmelerinin değiştirilme usulü, hak ve menfaatlerin 
korunması bakımından hem limited şirket tüzel kişiliği hem de şirket müdürleri ve ortakları açısından 
önemlidir. Tüm tarafları değişiklik yapma konusunda bilgilendirmeyi hedefleyen bu çalışmada şirket 
sözleşmesi değişikliği, Kanun'un sistematiğine uygun olarak genel ve özel sözleşme değişikliği olmak 
üzere iki temel başlık altında incelenmiş ve sözleşme değişikliğinde takip edilecek aşamalar detaylı 
bir şekilde açıklanmıştır.

Anahtar Kelimeler: Limited şirket, şirket sözleşmesi, genel kurul, sermaye artırımı, sermaye azaltımı

ABSTRACT
Limited companies may change their partnership agreement in pursuance of their requirements 

and needs, providing that they comply with the procedures and principles laid down in Turkish Com- 
mercial Law no 6102. The change of a company agreement, which is considered as the constitution 
of limited companies, is of great importance in terms of both the legal personality of the company 
and the rights of managers and shareholders. With a view to enlightening all the parties on change of 
agreement, the study, pursuant to the systematic of the Law, explores general and special agreement 
changes while thoroughly analysing all the necessary phases.

Keywords: Limited company, company agreement, general meeting of shareholders, capital incre- 
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1- G İR İŞ
Şirket sözleşmesi, limited şirketlerin temel düzenini ve yapısını oluşturan, şirketin sermayesini, iç 

ve dış ilişkileri ile ortakların şirkete ve birbirlerine karşı hak, yetki ve yükümlülüklerini düzenleyen, 
şekle tabi, katılıma açık çok taraflı bir sözleşmedir. Limited şirketlerin kuruluşu ile sona ermesi dahil 
olmak üzere bu süreçte gerçekleşebilecek tüm hukuki hususlar şirket sözleşmesi ile düzenlenir. Bu 
kapsamda, şirket sözleşmesi içeriğinin alelacele değiştirilmesini engellemek amacıyla 6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanununda1 (TTK) bir takım kurallar öngörülmüş ve ortaklar yönünden bir anayasa işlevini haiz 
olan şirket sözleşmesinin değiştirilmesi özel şartlara bağlanmıştır.2 Şirket sözleşmesi değişikliği, söz­
leşmeye yeni bir hükmün konulması, mevcut bir hükmün kısmen veya tamamen kaldırılması veya içe­
riğinin ya da ifadesinin değiştirilmesi şeklinde olur. Maddi hataların ve imla yanlışlarının düzeltilmesi 
şirket sözleşmesi değişikliği değildir.3 TTK'da şirket sözleşmesi değişiklikleri, genel değişiklikler ve özel 
değişiklikler (sermayenin artırılması, sermayenin azaltılması) olmak üzere iki grupta ele alınmıştır.

Bu çalışmamızda, öncelikle TTK'da düzenlenen genel şirket sözleşmesi değişikliğine ilişkin usul ve 
esaslar üzerinde durulacak, daha sonra da özel şirket sözleşmesi değişikliği hakkında genel bilgi ve­
rilecektir. İfade edelim ki, şirket sözleşmesi değişikliğine ilişkin bu çalışmada belirtilen hususlar, hem 
tek kişilik hem de birden fazla ortağı bulunan limited şirketler için geçerlidir.

2- GENEL OLARAK
TTK'nın 589. maddesinde "Aksi şirket sözleşmesinde öngörülmediği takdirde, şirket sözleşmesi, 

esas sermayenin üçte ikisini temsil eden ortakların kararıyla değiştirilebilir." denilmektedir. Söz konusu 
hükümde yer alan "aksi şirket sözleşmesinde öngörülmediği takdirde" ibaresi, şirket sözleşmesinin ba­
zı maddelerinin değiştirilmesinin yasaklanabileceği şeklinde anlaşılmamalıdır. Bu ibare, şirket sözleş­
mesi değişikliği için gerekli nisabın ağırlaştırılabileceğine işaret etmektedir. Bu kapsamda genel kurul, 
şirket sözleşmesinde ve/veya Kanun'da öngörülen nisaplarla şirket sözleşmesinin bütün hükümlerini 
değiştirebilir. Şirket sözleşmesinde yer verilecek bir hükümle, ilgili sözleşmenin bazı maddelerinin 
veya tamamının değiştirilmesi yasaklanamaz.

Bununla birlikte TTK md. 589 veya başka bir maddede, anonim şirketlerin aksine, limited şir­
ket sözleşmesinin değiştirilmesinde ortakların müktesep ve vazgeçilmez haklarının saklı olduğu ifade 
edilmediği gibi ilgili maddenin (md. 452) limited şirketler hakkında da uygulanabilmesine imkan sağ­
lamak üzere bir atıfta bulunulmamıştır. Durum böyle olmakla birlikte, anonim şirket esas sözleşmele­
rinde değişiklik yapma yetkisinin sınırlarını oluşturanmüktesep ve vazgeçilmez hakları ihlal etmeme 
kuralının, genel ve evrensel olması nedeniyle limited şirketler için de geçerli olduğu değerlendirilmek­
tedir. Kaldı ki, limited şirket ortakları için TTK'da öngörülen bazı haklar müktesep hak niteliğindedir. 
Bu kapsamda, limited şirketlerin genel kurulu, ortakların müktesep ve vazgeçilmez haklarını ihlal 
etmemek şartıyla şirket sözleşmesinin bir kısmını veya tamamını değiştirebilir.

1 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu; 14.02.2011 tarihli, 27846 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmış ve 01.07.2012 tarihin­
de yürürlüğe girmiştir.
2 Şebnem Öcal, Anonim Şirketlerde Ana Sözleşme Değişiklikleri, İstanbul Barosu Dergisi, C.81, S.2, 2007.
3 Ünal Tekinalp, Reha Poroy, Ersin Çamoğlu, Ortaklıklar ve Kooperatifler Hukuku, Beta Yayınları, İstanbul 2003, 721.
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3- ŞİRKET SÖZLEŞM ESİN İN  DEĞİŞTİRİLM ESİ USULÜ
3.1- Değişiklik Metninin Hazırlanması
Limited şirketlerde, şirket sözleşmesi değişikliği yapılabilmesinin ilk koşulu, değişiklik metninin ha­

zırlanmasıdır. Şirket sözleşmesinde değişiklik yapan metin müdürler tarafından hazırlanır (TTK md. 
625/I-g). Müdürler, şirketin durumunu ve gereksinimlerini göz önünde tutarak bu değişikliği kendili­
ğinden öngörüp hazırlayabileceği gibi, bu konuda genel kurul önceden müdürlere direktif de verebilir.4

3.2- Çağrılı Genel Kurul Yapılması Halinde Değişiklik Taslağının Çağrı ile Birlikte İlanı
Limited şirketlerde genel kurul; "çağrılı genel kurul", "çağrısız genel kurul" ve "toplantı yapmadan 

yazılı onayla karar alma" olmak üzere üç şekilde yapılabilir. Şirket sözleşmesi değişikliğinin karara 
bağlanacağı genel kurulun çağrılı yapılması halinde, müdür/müdürler kurulunca karara bağlanmış 
bulunan değişiklik taslağının, değiştirilecek mevcut hükümlerle birlikte şirket sözleşmesinde gösteri­
len şekilde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, genel kurul ilan çağrısıyla birlikte toplantı tarihinden 
en az onbeş5 gün önce ilan edilmesi gereklidir. Ayrıca pay defterinde yazılı ortaklarla önceden şirkete 
pay senedi veya ortaklığını ispatlayıcı belge vererek adreslerini bildiren ortaklara, toplantı günü ile 
gündem ve ilanın çıktığı veya çıkacağı gazeteler, iadeli taahhütlü mektupla bildirilir. (TTK md. 617/ 
N-m, 414/I)

Bu durumda, tüm ortakların toplantıya katılmadığı veya elden dolaştırılarak karar alınmadığı, bir 
başka deyişle çağrılı genel kurul yapıldığı hallerde ticaret siciline yapılan başvuruda, çağrının yapıl­
dığı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin bir sureti ile iadeli taahhütlü bildirime ait belgelerinde ibraz 
edilmesi;ayrıca şirket sözleşmesinde özel çağrı usulü var ise bu usule ilişkin belgelerin de başvuruya 
eklenmesi gerekmektedir.

3.3- Genel Kurul Kararı ve Genel Kurulun Toplantı ve Karar Nisabı
Limited şirketlerde şirket sözleşmesine hüküm koymak, değiştirmek ve kaldırmak görevi genel kurula 

aittir. Esas sözleşmenin değiştirilmesi, genel kurulun devredilemez görev ve yetkiler arasında yer alır 
(TTK md. 616/I-a). Şirket sözleşmesi değişikliği; olağan veya olağanüstü, çağrılı ya da çağrısız yapılan 
toplantılarda veyahut elden dolaştırarak karar alma (md. 617/IV) usulüyle görüşülüp karara bağlanabilir.

Genel kurul, müdürler tarafından hazırlanan tadil metni, aynen kabul edebileceği gibi değiştirerek 
de kabul edebilir. Şirket sözleşmesinin değiştirilmesi bir genel kurul kararı olduğu için bu karara karşı, 
karar tarihinden itibaren üç ay içinde TTK'nın 622, 445 ve devamı maddeleri çerçevesinde, ortaklar, 
müdür/müdürler kurulu ve kararın yerine getirilmesi kişisel sorumluluğuna sebep olacaksa müdürler­
den her biri, şirket merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davası açabilir.

TTK'da şirket sözleşmesi değişikliği için ağırlaştırılmış nisap öngörülmüştür. Bu kapsamda, limited 
şirket sözleşmesi kural olarak, esas sermayenin üçte ikisini temsil eden ortakların kararıyla değiştirile­
bilir (TTK md. 589). Söz konusu nisap, hem toplantı hem de karar alma nisabıdır. Bir başka ifadeyle, 
en az belirtilen tutarda sermayeyi temsil eden ortakların şirket sözleşmesi değişikliği yönünde olumlu

4 Mustafa Yavuz, Yeni Türk Ticaret Kanunu Kapsamında Anonim Şirketlerde Esas Sözleşme Değişikliği, Mali Çözüm, 
Ocak-Şubat 2012, s.179.
5 Şirket sözleşmesi bu süreyi uzatabilir veya on güne kadar kısaltabilir (TTK md. 617/II).
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oy kullanması lazımdır. Öte yandan, TTK'nın 621. maddesinde, bazı önemli genel kurul kararları­
nın, temsil edilen oyların en az üçte ikisinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt 
çoğunluğunun bir arada bulunması halinde alınabileceği öngörülmüştür.6 Söz konusu ağırlaştırılmış 
nisap gerektiren kararlar arasında, şirket sözleşmesi değişikliğini gerektiren hususlar da bulunmak­
tadır. Bu kararlar ise şunlardır: Şirket işletme konusunun değiştirilmesi, oyda imtiyazlı esas serma­
ye paylarının öngörülmesi, esas sermaye paylarının devrinin sınırlandırılması, yasaklanması ya da 
kolaylaştırılması,esas sermayenin artırılması, şirket merkezinin değiştirilmesi. Söz konusu nisaplar esas 
sözleşme ile ağırlaştırılabilir, ancak hafifletilemez.

Bunun yanında aynı maddenin; ikinci fıkrasında Kanun'da belli kararların alınabilmesi için ağırlaş­
tırılmış nisap aranıyorsa bu nisabı daha da ağırlaştıracak şirket sözleşmesi hükümlerinin ancak şirket 
sözleşmesinde öngörülecek çoğunlukla kabul edilebileceği, üçüncü fıkrasında ise bir ortağın şirketten 
çıkarılma sebeplerinin sonradan şirket sözleşmesine konulabilmesine dair sözleşme değişikliğinin, 
şirket sermayesini temsil eden tüm ortakların genel kurul toplantısında oy birliği ile karar almasıyla 
mümkün olacağı hükme bağlanmıştır. Dolayısıyla, şirket sözleşmesi değişikliğinin görüşüldüğü ge­
nel kurul toplantısında mezkur nisaplara riayet edilmesi ve bu nisapların toplantı tutanağında açıkça 
gösterilmesi gerekmektedir. Öte yandan, şirket sözleşmesini değiştirip, ek ödeme ya da yan edim 
yükümlülükleri öngören veya mevcut yükümlülükleri artıran genel kurul kararları da ancak ilgili tüm 
ortakların onayıyla alınabilir. (TTK md. 607) Son olarak, bu nisaplara ilk toplantıda ulaşılamadığı tak­
dirde izleyen toplantılarda da aynı nisap aranacaktır (sabit karar nisabı sistemi). Zira bu hususta aksi 
bir hükme TTK'da yer verilmemiştir.

3.4- Değişiklik Kararının Tescil ve İlanı
Şirket sözleşmesinde yapılan her değişiklik tescil ve ilan edilir. (TTK md. 589/II) Şirket sözleşme­

sinin değiştirilmesine ilişkin genel kurul kararı, müdürler tarafından, karar tarihinden itibaren on beş 
gün içerisinde şirket merkezinin ve şubelerinin bulunduğu yerin ticaret siciline tescil ve ilan olunur. 
Değişiklik kararı üçüncü kişilere karşı, tescilden önce hüküm ifade etmez.

6 Gümrük ve Ticaret Bakanlığınca hazırlanan ve kurum/kuruluşların görüşüne açılan bir Kanun Tasarısı Taslağında,TTK'nın 
621. maddesinin birinci fıkrasının ilk cümlesinin "Aşağıdaki genel kurul kararları, şirketteki toplam oyların en az üç­
te ikisinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin salt çoğunluğunun bir arada bulunması hâlinde alınabilir:" şeklinde 
değiştirilmesi öngörülmektedir. Söz konusu değişikliğin gerekçesinde ise aynen; "6102 sayılı Kanunun 589'uncu mad­
desinde genel kural olarak sözleşme değişikliklerinin nisabı hükme bağlanmış ve esas sermayenin üçte ikisini temsil 
eden ortakların kararıyla şirket sözleşmesinin değiştirilebileceği düzenlenmiş, Kanun'un 621'inci maddesi hükmü saklı 
tutulmuştur. Şirket için önemli kararların alınmasına ilişkin istisnai bir hüküm olan 621'inci maddede ise toplantı yeter 
ve karar nisabı temsil edilen oyların en az üçte ikisinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunlu­
ğunun bir arada bulunması olarak hükme bağlanmıştır. Ancak, 589 uncu maddede öngörülen nisap, 621inci maddede 
öngörülen nisaptan daha ağırdır. Buna göre şirket sözleşmesinin değiştirilmesini gerektiren adres değişikliği için esas 
sermayenin üçte ikisini temsil eden ortakların olumlu oyu aranacakken, şirketin tüzel kişiliğini sona erdirmeye yönelik 
oldukça önemli bir kararda, 621'inci madde uyarınca oy hakkı bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğu­
nun olumlu oyu yetecektir. Bu itibarla, 589'uncu madde ile 621'inci madde arasında mantıksal bir paralellik sağlamak 
adına 621'inci maddedeki nisap şirketteki toplam oyların en az üçte ikisinin ve oy hakkı bulunan esas sermayenin salt 
çoğunluğunun bir arada bulunması olarak belirlenmiş ve Kanun'un farklı hükümlerindeki nisaplar arasında paralellik 
sağlanmaya çalışılmıştır." denilmektedir [http://www.tesk.org.tr /tr/yeni/4458.pdf(Erişim Tarihi: 01.06.2015)].
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4- ÖZEL ŞİRKET SÖZLEŞMESİ DEĞİŞİKLİKLERİ
Şirket sözleşmesinde bulunması zorunlu unsurlardan biri de şirketin esas sermaye itibari tutarıdır. 

Dolayısıyla, esas sermayenin artırılması veya azaltılması, şirket sözleşmesinde değişiklik yapılmasını 
gerektirir. Kanun koyucu, sermayenin artırılması ve azaltılması konusunu, TTK'da özel değişiklikler 
olarak ayrı bir bölümde değerlendirmiştir.

4.1- Esas Sermayenin Artırılması
Limited şirketlerde sermaye artırımı, dış kaynaklardan (sermaye taahhüt edilmesi yoluyla) ve iç 

kaynaklardan olmak üzere iki şekilde yapılabilir. Dış kaynaklardan sermaye artırımı yapılabilmesi için 
payların nakdi bedellerinin tamamen ödenmiş olması şarttır. Bunun yanında iç kaynaklardan yapıla­
cak sermaye artırımlarında, anonim şirketlerin aksine, bilançoda sermayeye eklenmesine mevzuatın 
izin verdiği fonlar bulunsa ve bu fonlar sermayeye dönüştürülmemiş olsa dahi limited şirketler dış 
kaynaklardan sermaye artırımı yapabilir.

TTK'nın 590. maddesinde, limited şirketin kuruluşu hakkındaki hükümlere ve özellikle sermayenin 
ayın olarak konması ve bir işletme ile ayınların devralınmasına dair kurallara uymak şartıyla esas ser­
mayenin artırılabileceği hükme bağlanmıştır. Bu çerçevede, sermaye artırımı yapmak isteyen limited 
şirketlerde öncelikle değişiklik metninin hazırlanması,sermaye artırımında taahhüt edilen nakdi ve 
ayni değerlere ilişkin gerekli işlemlerin yapılması (nakdi sermayenin en az %25'inin bankaya yatırıl­
ması, ayni sermaye varsa bunlara bilirkişilerce değer biçilmesi, taşınmazların tapuya şerh verilmesi 
gibi), sermayenin tamamının ödendiğine, karşılıksız kalıp kalmadığına ve şirket özvarlığının tespitine, iç 
kaynaklardan karşılanan tutarın şirket bünyesinde gerçekten var olduğuna ilişkin YMM veya SMMM ya 
da bağımsız denetime tabi şirketlerde denetçi tarafından rapor düzenlenmesi, Rekabet Kurumu payının 
yatırılması7, sermaye artırımına dair genel kurulca karar alınması ve bu kararın tescil ve ilan ettirilmesi 
gerekmektedir.8 Şirket sözleşmesinde veya artırma kararında aksi öngörülmemişse, her limited şirket 
ortağı, esas sermaye payı oranında esas sermayenin artırılmasına katılmak (rüçhan) hakkını haizdir. 
Rüçhan hakkının kullanılabilmesi için en az 15 gün süre verilmesi zorunludur. Genel kurulun sermaye 
artırımına ilişkin kararıyla, ortakların yeni payları almaya ilişkin rüçhan hakkı, ancak haklı sebeplerin9 
varlığında ve TTK md. 621/I'de öngörülen nisapla (temsil edilen oyların en az üçte ikisinin ve oy hakkı 
bulunan esas sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunduğu genel kurulda) sınırlan­
dırılabilir veya kaldırılabilir. (TTK md. 591/II)

4.2- Esas Sermayenin Azaltılması
TTK'nın 592. maddesinde, "Anonim şirketlerin esas sermayenin azaltılmasına ilişkin hükümleri li­

mited şirketlere kıyas yoluyla uygulanır. Esas sermaye borca batık bilançonun iyileştirilmesi amacıy­

7 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 39/I-c maddesi uyarınca Rekabet Kurumunun gelirlerinden biri 
de yeni kurulacak olan anonim ve limited şirket statüsündeki tüm ortaklıkların sermayelerinin ve sermaye artırımı halin­
de artan kısmın on binde dördü nispetinde yapılacak ödemelerdir. Anılan hüküm gereğince limited şirketlerin her türlü 
sermaye artırımında artırılan kısmın on binde dördünün ilgili Kurumun banka hesabına yatırılması zorunludur.
8 Mustafa Yavuz, Limited Şirketlerde Sermaye Artırım Usulü, Lebib Yalkın Mevzuat Dergisi, Nisan 2015, S.136.
9 Özellikle, işletmelerin, işletme kısımlarının, iştiraklerin devralınmaları ve işçilerin şirkete katılmaları haklı sebep olarak 
kabul edilebilir. (TTK md. 591/II)
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la, ancak şirket sözleşmesinde öngörülen ek ödeme yükümlülüklerinin tamamen ödenmesi halinde 
azaltılabilir." denilmektedir. Dolayısıyla, anonim şirketlerde sermaye azaltımına ilişkin tatbik olunan 
usul ve esaslar, limited şirketlere de uygulanacaktır. Bir limited şirket sermayesini azaltarak, azaltılan 
kısmın yerine geçmek üzere bedelleri tamamen ödenecek yeni paylar çıkarmaması halinde genel ku­
rul, şirket sözleşmesinin gerektiği şekilde değiştirilmesini karara bağlar. Genel kurul toplantısı çağrılı 
olarak yapılacak ise çağrı ilanlarında ve mektuplarda, sermaye azaltılmasına gidilmesinin sebepleri 
ile azaltmanın amacı ve azaltmanın ne şekilde yapılacağı ayrıntılı bir şekilde ve hesap verme ilkele­
rine uygun olarak açıklanır. Ayrıca müdürler bu hususları içeren bir raporu genel kurula sunar; genel 
kurulca onaylanan rapor tescil ve ilan edilir. Limited şirketlerde sermaye hiçbir suretle on bin TL'den 
aşağı indirilemez.

Diğer taraftan, sermayenin azaltılmasına rağmen şirket alacaklılarının haklarını tamamen karşılayacak 
miktarda aktifin şirkette mevcut olduğunun belirlenmesine ilişkin YMM veya SMMM ya da bağımsız 
denetime tabi şirketlerde denetçi tarafından bu belirlemelere ilişkin rapor düzenlenir.Söz konusu be­
lirleme yapılmadıkça sermayenin azaltılmasına karar verilmez.Sermayenin azaltılması kararı, serma­
yenin en az yüzde %75'ini oluşturan ortakların veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla alınır ve genel 
kurul kararında sermayenin azaltılmasının ne tarzda yapılacağı gösterilir. Genel kurul esas sermayenin 
azaltılmasına karar verdiği takdirde müdürlerce, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve aynı zamanda 
şirket sözleşmesinde öngörüldüğü şekilde, yedişer gün arayla, üç defa ilan edilir. İlanda alacaklılara, 
anılan gazetedeki üçüncü ilandan itibaren iki ay içinde, alacaklarını bildirerek bunların ödenmesi­
ni veya teminat altına alınmasını isteyebilecekleri belirtilir. Şirketçe bilinen alacaklılara ayrıca çağrı 
mektupları gönderilir. Sermaye, ancak alacaklılara verilen sürenin sona ermesinden ve beyan edilen 
alacakların ödenmesinden veyateminat altına alınmasından sonra azaltılabilir; aksi halde alacaklılar 
şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde sermayenin azaltılması işleminin 
iptali için ilan tarihinden itibaren iki yıl içinde dava açabilirler. Teminatın yetersizliği halinde de yar­
gıya başvurulabilir.

5- SONUÇ
6102 sayılı Türk Ticaret Kanununa göre limited şirketlerde genel kurul, şirketin anayasası niteliğin­

de olan şirket sözleşmesini değiştirmeye yetkilidir. Ancak yapılan değişikliğin; ortakların müktesep ve 
vazgeçilmez haklarını ihlal etmemesi, dürüstlük kuralına aykırı olmaması ve Türk Borçlar Kanunu md. 
27'de belirtilen kesin hükümsüzlük (butlan) sebeplerini taşımaması esastır.

Şirket sözleşmesi değişikliği için öncelikle müdürler tarafından değişiklik metni hazırlanır.Şirket 
sözleşmesi değişikliğinin görüşüleceği genel kurulun çağrılı yapılması halinde değişiklik taslağı,tadil 
edilecek mevcut hükümlerle birlikte ilan edilir. Genel kurulun çağrısız yapılması veya kararların el­
den dolaştırılmak suretiyle alınması durumunda tadil metninin ilanına gerek yoktur. Şirket sözleşmesi 
değişikliğine karar verme yetkisi genel kurula aittir. Söz konusu değişiklik, aksi şirket sözleşmesinde 
öngörülmediği takdirde, esas sermayenin üçte ikisini temsil eden ortakların kararıyla değiştirilebilir. 
Bununla birlikte, bazı şirket sözleşmesi değişiklikleri için TTK'da daha ağır nisaplar da öngörülmüştür. 
Değiştirilecek maddenin niteliğine göre Kanun'da ve/veya şirket sözleşmesinde belirtilen nisaplara 
uyulması şarttır. Son olarak şirket sözleşmesinde yapılan her değişiklik ticaret siciline tescil ve ilan
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ettirilir. Öte yandan, limited şirket sözleşmesinde yapılacak değişiklik için Gümrük ve Ticaret Bakanlı­
ğından izin alınmasına gerek bulunmamaktadır. Bunun yanında, limited şirket genel kuruluna anılan 
Bakanlık temsilcisinin katılması için de herhangi bir mercie başvuruda bulunulması ve genel kurul 
toplantılarına Bakanlık temsilcisinin katılması zorunlu değildir. Ayrıca şirket sözleşmesi değişikliği için 
müdürler tarafından bir beyan hazırlanıp imzalanması da gerekmemektedir.

Tescil için ticaret siciline yapılan başvuruda, şirket sözleşmesi değişikliğine ilişkin genel kurul kararı­
nın noter onaylı örneği ve şirket sözleşmesinin değişen maddelerinin yeni metni ibraz edilir. Ancak, genel 
kurul kararı, değişen maddelerin yeni metnini ihtiva etmekte isemezkur metinlerin ibrazına gerek yoktur. 
Ayrıca, genel kurulun çağrılı olarak yapıldığı hallerde çağrı ilanına ilişkin sicil gazetesi sureti ile iadeli 
taahhütlü bildirimlere ait belgeler de başvuruya eklenir.
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