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DEVLET MEMURLARININ
HASTALIK iZINLERI ve REFAKAT
iZNi

SICKAND COMPANIONSHIP LEAVES OF
CIVIL SERVANTS

Ugur SOKMEN()

0z

Devlet memurlari kendilerinin ve yakinlarinin hastaliklari sebebiyle Devlet Memurlari Kanunu'nda
gosterilen sire ve sartlarla hastalik ve refakat izin hakkina sahiptirler. Devlet Memurlari Kanunu'nun
105'inci maddesinde hastalik ve refakat izinleri dizenlenmistir. Bu ¢alismamizda, hastalik ve refakat
izinleri ile ilgili 657 sayih Devlet Memurlari Kanunundaki hikimlere deginilecek ve mevcut yasal
dizenleme incelenip degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: izin, hastalik izni, refakat izni, hastalik raporu

ABSTRACT

Civil servants, under certain conditions laid down in Civil Servants Law, are entitled to take a
sick or companionship leave due to their and their immediate families' sickness. Article 105 of Civil
Servants Law regulates sick and companionship leaves. This study scrutinises these benefits of civil
servants provided in Civil Servants Law, no. 657.

Keywords: Leave, sick leave, companionship leave, sickness report

1- GIiRIS

Devlet memurlarinin hastalik ve refakat izinleri ile 105'inci maddesindeki ilgili hikimler 6111
sayill Torba Kanun ile yeniden dizenlenmistir.

Buna gore;

Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser,
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verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren hastaligi halinde onsekiz aya ka-
dar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaliyi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordigi tedavi sireleri, hastalik
iznine ait sdrenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azamfi siureler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabil-
mesi igin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usQle gére verilecek raporu)
ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu
ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen streler kadar uzatihr, bu stirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik htkdmleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve
emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete ddnmek istemeleri hélinde, niteliklerine
uygun kadrolara dncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldirlya ugrayan veya bir meslek hastali-
gina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilr.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve
sureleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar: ile Sosyal Guvenlik
Kurumunun gorusleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlike-
ye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecgirmesi veya tedavisi
uzun stren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, aylik ve 6zluk haklari korunarak, U¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sire bir katina
kadar uzatihr.

105'inci madde, hastalanan Devlet memurlarina verilecek izinleri ve surelerini dizenlenmektedir.
Daha ilk hizmet yilinda bile bu benddeki hastalia tutulan memur 18 aya kadar hastalik izni alabile-
cek, gerekirse bunu "bir kat" daha uzatabilecektir.

2- HASTALIK izNi

Devlet memurunun, ayhk ve 6zlik haklari korunarak;

- Uzun sireli hastalik halinde; 18 (+18) aydir. Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir

tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadardir.

- Diger hastalik halinde; 12 (+12) aya kadardir.

Hastalik raporunda belirtilen lGzum Gzerine hastalik izni verilecektir. Belirtilen streler Ust sinirlar-
dir. Ancak memurun izin slresinin sonunda, hastaliginin devam ettiginin resmi saghk kurulu raporu
ile tespit edilmesi durumunda izin, hastaligin niteligine gore yukarida belirtilen sureler kadar uzatila-
caktir.

Yukarida belirtilen azami sureler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi
icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢cin mahalli usule gore verilecek raporu) Kuru-
muna ibraz etmesi gereklidir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve
sureleri ydonetmelikte belirlenecektir. Konuyla ilgileri asikar olan bazi bakanliklar yaninda, Disisleri
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Bakanliginin da mutaldasinin alinmasi, dis memleketlerdeki 6zelliklerin yonetmeligin yapilisi sirasin-
da g6z 6ninde tutulmasini saglamak igindir.

Yonetmelik; BKK 2011/2226

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve
sureleri ile hastalik ve refakat iznine iliskin usul ve esaslar "Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"te (29/10/2011 t.
ve 28099 s. R.G.) duzenlenmistir.

2.1- Hastalik Raporu
Memurlara verilecek hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde memurlari tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Guvenlik
Kurumu ile sdzlesmeli saglik hizmeti sunuculan tarafindan dizenlenmesi gerekmektedir.
Sosyal Guvenlik Kurumu ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen,
- istirahat siiresi on giinil gecmeyen raporlarin, Sosyal Guvenlik Kurumu ile s6zlesmeli saglk hiz-
meti sunucusu hekim tarafindan,
- istirahat siiresi on guni asan raporlar ise Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca
onanmas! durumunda gecerli olarak kabul edilecektir. Bu kapsamda memurlarin Sosyal Guvenlik
Kurumu ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen raporlari ilgili yetkili-
lere onaylattirmalari gerekmektedir.

2.1.1- Tek Hekim; Bir Defada 10 (Kontrol+10) Gln, Yilda En Fazla 40 GUn

Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilecektir. 10 gtiniin Gzerinde
olan raporlarin saglik kurullarindan alinmasi gerekmektedir. Memur, kontrol muayenesi sonrasi hasta-
higinin devam etmesi sebebiyle rapor alabilecektir. Bu sekilde doktor tarafindan verilecek raporun 10
gund asmamasi gerekmektedir. Memurlara bir takvim yili i¢cinde tek hekim tarafindan verilecek rapor-
larin toplaminin kirk gini gegmemesi gerekmektedir. Tek hekim tarafindan farkli zamanlarda verilen
raporlarin toplaminin st sinirn kirk gindir. Memurun almis oldugu raporlardaki gin sayilari topla-
minin kirk gind ge¢mesi durumunda hastalik raporlarinin saglik kurulunca verilmesi gerekmektedir

2.1.2- Saghk Kurulu; 10 (40) Guni Asarsa

Hastalik raporunun on gini asmasi durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi gerekmek-
tedir. Baska bir ifadeyle, 10 giniin Gzerinde olan raporlarin saglik kurullarindan alinmasi gerekmek-
tedir. Memurun kirk ginlik rapor hakkini doldurduktan sonra tek hekimden alacagi raporlarin gecerli
sayllabilmesi i¢in mutlaka raporlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gerekmektedir. Memurun
resmi saglik kurullarinca onaylanmadan rapor kullanmasi ve ise gelmemesi durumunda, hakkinda
Devlet Memurlari Kanunu'nda yer alan gerekli disiplin islemlerinin uygulanacag: tabidir.

Ancak o yerde saglik kurulu bulunan Sosyal Guvenlik Kurumu ile s6zlesmeli bir saghk hizmet
sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan Sosyal Guvenlik Kurumu
ile sbzlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekim en ¢ok on
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gun daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan dizenlenen hastalik raporlarinin gegerli sayi-
labilmesi icin, bunlarin il Saglik Mudirlagu'nin belirleyecedi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

2.1.3- Raporun Disiplin Amirine Teslimi

Raporlarin dizenlendigi gini takip eden mesai saati bitimine kadar disiplin amirine teslim edil-
mesi zorunludur. Raporun usule aykiriligi memura yazili olarak bildirilmisse, takip eden giun gdreve
gelinip baslanir. Aksi halde izinsiz ve 6zursuz gorevi terk sayilir. Raporun fenne aykirihginda tereddit
edilmisse, memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte hakem hastaneye sevk edilerek sonucuna
gore islem yapilir.

Memurlara hastalik raporlarinda belirtilen siire kadar hastalik izni verilecek olup, bu sirenin tze-
rinde hastalik izni adi altinda izin verilmeyecektir.

Hastalik izni, memurun goérev yaptigi kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili kildigi birim
amirlerince verilecek olup; yurt disinda verilecek hastalik izinlerini misyon sefinin onaylamasi gerek-
mektedir.

Memurun rapor almasi nedeniyle kamu hizmetlerinde aksama meydana gelmemesi ve memura
verilen hastalik raporlarinin Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat
iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunun tespit
edilebilmesi icin, bu raporlarinin aslinin veya bir 6érneginin en ge¢ raporun dizenlendigi gunu takip
eden ginin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagh olunan disiplin
amirine intikal ettirilmesi gerekmektedir.

Memur raporun drnegini kurumuna ibraz etmis ise, rapor siresi sonunda raporun ashni da kuru-
muna teslim edilmesi gerekmektedir.

Yilhk iznini yurtdisinda gegiren memurlarin aldiklari hastalik raporlarinin, dis temsilcilikler tara-
findan onaylanmasini muteakip en ge¢ izin bitim tarihinde, bu raporlari disiplin amirlerine intikal
ettirmeleri gerekmektedir.

Yilhk izinlerini yurt disinda geciren memurlarin raporlarini dis temsilciliklere onaylatmalari gerek-
mekte oldugundan, bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.

Mezk(r Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina daya-
nilarak hastalik izni verilmeyecektir.

Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmamasi halinde bu
durumun memura yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir Bu bildirim Gzerine memurun, bildirimin
yapildigi gunt takip eden gun goéreve gelmesi zorunludur. Bildirim yapildigi halde gdrevierine bas-
lamayan memurlar izinsiz ve 6zlrsiz olarak goérevlerini terk etmis sayilacak olup, bunlar haklarinda
Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 6zel kanunlarda yer alan hikimler uyarinca islem tesis edilecektir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 125. maddesinde;

- Ozirsiiz olarak bir veya iki gin goreve gelmeyen memurlarin ayliktan kesme cezasi ile cezalan-

dirilacagi,

- Ozirsiiz ve kesintisiz 3 -9 giin géreve gelmeyen memurlarin kademe ilerlemesi cezasi ile ceza-

landirilacagi

hukmolunmustur.
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657 saylli Kanunun 94. maddesinde ise memurun mezuniyetsiz veya kurumunca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevini terk etmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde yazili
mdiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilacagi hukmolunmaktadir.

Memurlarin, ayliktan kesme veya kademe ilerlemesi cezalari ile cezalandirilmamalari veya memu-
riyetten ¢ekilmis sayllmamalari icin idare tarafindan géreve baslamasi icin yapilan bildirimi takip eden
gun goéreve baslamalari gerekmektedir.

2.1.4- Yillik izinde Hastalilk Raporu

Yillik iznini kullanmakta iken rahatsizlanan memurlar saglik hizmeti sunucularindan hastalik rapo-
ru alabilecektir. Ancak memurun, raporlu oldugu sure ile yillik izinli bulundugu sureyi karsilastirarak
gdreve baslamasi gereken tarihi belirlemesi gerekmektedir.

Yilhk iznini kullanmakta iken hastaligi nedeniyle rapor alan bir memurun hastalik izninin bitis
tarihinin yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde memurun kullanamadigi
yillik iznini kullanmaya devam etmeksizin hastalik izninin bitimini muteakiben goérevine baslamasi
gerekmektedir.

Raporlu olunan sire yillik izni kesintiye ugratacagindan, memur, hastalik izini sebebiyle kullana-
madigi yillik iznini 657 sayili Kanunun 103. maddesine gore daha sonra kullanabilecektir.

Yillik izin (- Rapor); Raporun yillik iznin bitiminden dnce sona ermesi halinde kalan izin kullanilr.

Memurun hastalik izin sdresinin, yillik izninin bittigi tarihten 6dnce sona ermesi halinde, memur
kalan yillik iznini kullanmaya devam edecektir. Memurun, yillik izni hastalik raporu almasi nedeniyle
rapor suresi kadar uzamayacak yillik izinli oldugu son ginu takip eden mesai gininde goéreve basla-
yacaktir.

Ornegin, 20 ginlik yillik iznini 2.07.2015-21.07.2015 tarihlerinde kullanmakta olan Vergi Mifet-
tisi; izninin 11'inci gund olan 12.07.2015'de rahatsizligi nedeniyle tek hekim tarafindan 5 gun hastalik
raporu verilmesi halinde, 12-16.07.2015 tarihlerinde hastalik izinli sayilacak, 17.07.2015 tarihinden
itibaren yillik izninin kalan kisminin devam etmesinden dolayl 21.07.2015 tarihi mesai bitimine kadar
yillik izin kullanacak ve 22.07.2015 tarihinde goreve baslayacaktir. Vergi Mufettisinin, 12-16.07.2015
tarihleri arasinda 5 gin hastalik izini kullanmasi nedeniyle yillik izni 22-26.07.2015 tarihlerini de
kapsayacak sekilde uzamayacaktir. Raporla ¢akismasi nedeniyle kullanilamayan 5 gunluk yillik izin
daha sonra kullanilabilecektir.

Yillik izin (+ Rapor); Raporun yillik iznin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde rapor sonu
gOreve baslanir.

Memurun hastalik izin sdresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik
izninin bitimini takip eden mesai ginlu gdreve baslamasi gerekmektedir.

Ornegin, 20 ginluk yillik iznini 2.07.2015-21.07.2015 tarihlerinde kullanmakta olan Vergi Miifettis
Yardimcisi; izninin 16'nci gind olan 17.07.2015'de rahatsizligi nedeniyle tek hekim tarafindan 10 gin
hastalik raporu verilmesi halinde, 17-26.07.2015 tarihlerinde hastalik izinli sayilacak ve 27.07.2015
tarihinde goreve baslayacaktir. 10 gunlik hastalik raporunun yillik iznin kalan 5 gunlik kismindan
daha fazla olmasi nedeniyle 27.07.2015 tarihinden itibaren yillik izninden kalan 5 gunltik kismini
kullanamayacaktir. Vergi Mufettis Yardimcisinin, 17-26.07.2015 tarihleri arasinda 10 gin hastalik izini
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kullanmasi nedeniyle yillik izni 27-31.07.2015 tarihlerini de kapsayacak sekilde uzamayacaktir. Ra-
porla ¢cakismasi nedeniyle kullanilamayan 10 gunluk yillik izin daha sonra kullanilabilecektir.

Yillik izin (= Rapor); Raporun yillik izinle ayni tarihte bitmesi halinde bitim tarihinde goreve baslanir.

Memurun hastalik izni ile yillik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte
gdrevine baslayacaktir. Memurun, yillik izni hastalik raporu almasi nedeniyle rapor suresi kadar uza-
mayacak yillik izinli oldugu son ginu takip eden mesai gininde géreve baslayacaktir.

Ornegin, 20 gunlik yillik iznini 2.07.2015-21.07.2015 tarihlerinde kullanmakta olan Vergi Bas-
mufettisi; izninin 11'inci gind olan 12.07.2015'de rahatsizligi nedeniyle tek hekim tarafindan 10 gin
hastalik raporu verilmesi halinde, 12-21.07.2015 tarihlerinde hastalik izinli sayilacaktir. Memurun,
hastalik izninin bittigi tarih olan 21.07.2015 tarihi ile yillik izninin bitim tarihi olan 21.07.2015 ta-
rihi ayni giin olmasi nedeniyle, bu gini takip eden 22.07.2015 guninde goéreve baslayacaktir. Vergi
Basmiufettisinin, 12-21.07.2015 tarihleri arasinda 10 gun hastalik izni kullanmasi nedeniyle yillik izni
22-31.07.2015 tarihlerini de kapsayacak sekilde uzamayacaktir. Raporla cakismasi nedeniyle kullani-
lamayan 10 gunlik yillik izin daha sonra kullanilabilecektir.

Danistay 12. Daire 5.3.2010 T. ve E. 2007/6361, K. 2010/1193 sayili kararinda Ozetle;

Dosyanin incelenmesinden; davacinin 4.9.2006 tarihinden itibaren 10 gtnlik yillik izne ayrildig,
yillik iznini kullanmakta iken rahatsizlandigi ve 8.9.2006 tarihinde 10 ginluk hastalik raporu aldigi,
rapor bitimi kalan yillik iznini de kullanarak gdreve baslamasi Uzerine 5 gin 6zlrsiz ve mazeretsiz
goreve gelmedigi gerekcgesiyle dava konusu disiplin cezasi ile cezalandirildigi anlasiimaktadir.

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullari Hakkinda Yoénetmeli-
gin yillik izinde hastalanma hali baslikh 6. maddesi, hastalik izinlerinin sdresi kullanmakta olduklari
yillik izin suresinden fazla olan memurlar hastalik izinlerinin bitiminde gorevlerine baslar. Bunlarin
hastalanmalari sebebiyle kullanamadiklari yillik izinlerinin stresi 657 sayili Kanunun degisik 102'nci
maddesi g6z 6ninde bulundurularak hesaplanir ve bu siire ayni Kanun'un 103'GUnci maddesine gore
kullandirilir. hikmu yer almistir.

17.8.1995 gin ve 22377 saylh Resmi Gazete'de yayimlanan 140 seri nolu Devlet Memurlari Ka-
nunu Genel Tebliginin C-l. maddesinde; Yillik iznini kullanmakta iken hastaligi nedeniyle rapor alan
bir memurun hastalik izninin bitis tarihinin, yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi
halinde, memurun kullanamadigi yillik iznini kullanmaya devam etmeksizin hastalik izninin bitimini
muteakiben gorevine baslamasi gerekmektedir. Geriye kalan yillik iznini izin vermeye yetkili amirlerin
uygun gorecegi tarihte kullanabilecektir kurali getirilmistir.

Bu durumda 4.9.2006 tarihinden itibaren 10 gtnlik yillik izne ayrilan ve yillik izinde iken hasta-
lanarak 8.9.2006 tarihinde 10 gunlik hastalik raporu alan davacinin rapor bitimi 18.9.2006 tarihinde
gdrevine baslamasi gerektigi a¢ik oldugundan kalan 5 gunlik yillik izin siresini de kullanarak gbreve
baslamasi Uzerine tesis edilen dava konusu kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinda hukuka
aykirihk bulunmamaktadir.

3- HASTALIK iZiN SURELERININ DOLDURULMASI NEDENIYLE MALUL SAYILMA

En uzun hastalik izni hakkini kullandiklari halde iyilesmeyen memurlar hakkinda emeklilik hi-
kiimleri uygulanacaktir. Bu suretle emekli olanlar yeniden, iyilestiklerini saglik kurulu raporu ile belir-
terek, gorevlerine donmek isterlerle eski sinif ve derecelerine 6ncelikle atanacaklardir.
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Gorevleri sirasinda veya goérevlerinden dolay! hastalananlar veya bir kazaya ugrayanlar icin izinde
sure kaydi yoktur; iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

Memurlar, tabi olduklari personel kanunlar ile belirlenmis olan ve hastaliklari halinde kullanma
hakkina sahip olduklari hastalik izin sdresini doldurmus iseler malullik sigortasi ile saglanan haklar-
dan yararlanma bakimindan maldl sayilmaktadirlar.

Memurlarin iyilesememeleri ve hastaliklari dolayisiyla kullanma hakkina sahip olduklari hastalik
izin sUrelerinden daha fazla sireyle izin kullanmalari halinde gorevlerine devam etmelerinin (gorev-
den kaynakl hastaliklar haric) tabi olduklari personel kanunlari hikimlerine mimkin olmamasi, bu
kapsamdaki memurlar hakkinda kurumlarinca re'sen malulen emeklilik hidkidmlerinin uygulanmasi
gerektirmektedir. Bu haliyle hastalik izin stresini dolduran memur hakkinda malullik nedeniyle de ol-
sa bir tar re'sen emeklilik hiktmlerinin uygulanmasi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim 5510 sayili
Kanun'un "Sigortaliligin sona ermesi" bashkh 9. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde Kanun'un
4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin hastalik izin strelerini dol-
durmalar halinde, bu strelerin dolduruldugu tarihi takip eden aybasindan itibaren sigortahliklarinin
sona erecegi hikme baglanmis bulunmaktadir.

Bu sekilde 657 sayili Kanunun hastalik iznine iliskin htkidmleri uygulanmak suretiyle tayin edilen
surelerden fazla izin kullanmalari nedeniyle malul sayilanlarin, vazifelerini yapamayacak sekilde mes-
lekte kazanma gicini kaybettiginin tespiti nedeniyle malul sayillan memurlara taninmis olan, baska
vazife veya siniflara naklen atanma suretiyle gdrevlerine devam etme haklari bulunmamaktadir. Cin-
ki yaratmekte olduklari gorev sirasinda kullanilan hastalik izin siresi dikkate alinarak malul sayilan
sigortalilarin, baska vazife veya siniflarda ¢alismaya devamlarindan bahsetmek mimkin degildir.

Gorevlerinden dolay! saldirtya ugrayan memurlar ile gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi
bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memurlar, herhangi bir sire sinirlamasina tabi
tutulmaksizin ve memurun hizmet siresine veya hastaligin tirine bakilmaksizin iyilesinceye kadar
izinli sayilmaktadirlar. Bunlardan iyilesemeyenler hakkinda diizenlenecek saglik kurulu raporlari esas
alinarak calisma gucinin en az %60'Inin veya vazifesini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
glicundn kaybedilmis olduguna iliskin olarak SGK Saglik Kurulunca verilecek karar uyarinca yine ma-
lulluk huktamleri uygulanacaktir. S6z konusu malulligin gérevden kaynaklanmis olmasi nedeniyle de
ilgililer hakkinda vazife malullugt hukumleri uygulanmak suretiyle sosyal guvenlikleri saglanacaktir.

4~ REFAKAT izZNi

Bakmakla yukumli oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarina refakat edilebilecektir.

Bakmakla yukimliu olmadigi halde, refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklari ile kardeslerinden birine refakat edilebilecektir.

Agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun sidren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

Bu sartlarla G¢ aya kadar refakat izni verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilacaktir.

Refakat izninin toplam sdresi alti ay1 gegemeyecektir.

Memura refakat izni verilebilmesi i¢cin memurun;

- Bakmakla yikimlia oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,
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- Bakmakla yukimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,

baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun suren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu rapo-
ruyla belgelendirilmesi durumunda refakat izni verilecektir.

Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren
tibbi sebeplerin, refakat edilmedigi takdirde refakat edileceklerin hayati tehlikesinin bulunup bulun-
madiginin, surekli ve yakin bakim gerekip gerekmediginin, U¢ ay1 gegcmeyecek sekilde refakat suresi-
nin ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer almasi gerekmektedir.

Refakat izni, gerekli gortlmesi halinde Ug aylik sure ile uzatilacaktir. Bu kapsamda ayni kisi ve ayni
vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siresi alti ayl gecemeyecektir.

Ayni kisiyle ilgili olarak ayni dénemde birden fazla memur refakat izni kullanamayacaktir.

Refakat iznin kullandirilmasinda idarenin takdir hakki bulunmamaktadir. Saglik kurulu raporunu
kuruma sunan devlet memuruna refakat izninin verilmesi gerekmektedir.

Memurun izin slresi icinde refakati gerektiren durumunun ortadan kalkmasi halinde memurun
iznin bitmesini beklemeksizin géreve baslamasi gerekmektedir. Bu durumda veya izin sdresinin biti-
minde, gbreve baslamayan memurlar izinsiz ve 6zilrsuz olarak goérevlerini terk etmis sayilacagindan,
bunlar hakkinda Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 6zel kanunlarda yer alan hikimlere gore islem
tesis edilecektir. Memurlarin, aylhktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari ile
karsilasmamalari icin ve memuriyetten cekilmis sayllmamalarn icin refakati gerektiren durumunun
ortadan kalkmasi veya izin sdresinin bitiminde, gbreve baslamalari gerekmektedir.

Memur, refakat iznini kullandigi dénemde kendine taninan aylik ve 6zlik haklarini almaya devam
edecektir. Baska bir ifade ile refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zluk haklari korunacaktir.

5 SONUC

Devlet memurlari kendilerinin ve yakinlarinin hastaliklari sebebiyle Devlet Memurlari Kanunu'nda
gosterilen sure ve sartlarla hastalik ve refakat izin hakkina sahiptirler. Devlet Memurlari Kanunu'nun
105'inci maddesinde hastalik ve refakat izinleri diizenlenmistir.

Bu calismamizda, hastalik ve refakat izinleri ile ilgili 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki
hikumlere deginilecek ve mevcut yasal dizenleme incelenip degerlendirilmis, yargl kararlari 6zeti ile
makale anlasilir kilnmaya calisiimistir.
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