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OZ

Ü re tim  iş le tm e le ri he r zam an o lağan kapa
s ite le rin i ku lla n a m a ya b ilir le r ya da a k tifle rin e  
a ld ık la rı a m o rtism a n a  tabi ik tisad i k ıym e tle rin i 
m a m u l ü re tim ine  dah il edem eyeb ilirle r. M am u l 
ü re tim in in  olm adığı veya m a m u l ü re tim ine  dah il 
o lunam ayan bu du ru m la rd a  ça lışılm ayan kısım  
a m o rtism a n  ve g id e rle rin  nasıl m uhasebe leş ti- 
rileceğ i ve m a li tab lo la rı nasıl e tk ileyeceğ i önem  
arz e tm ek ted ir. Buna ek  o la ra k  çalışılm ayan kı
sım  a m o rtism a n  ve g ide rle rden  ü re tilen  m a m u l 
m a liye tine  pay ve rilm e m e s i, ü re tilen  m a m u l 
m a liye tin in  doğru  te sp it ed ilm es i açısından daha 
sağ lık lı o lacaktır.
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ABSTRACT

Businesses so m e tim es  cannot operate  th e ir 
assets  a t th e ir  fu ll capacity, i.e, cannot use them  
fu lly  in the p roduction  processes. The accounting 
o f deprecia tion and expenses occurred a t such 
tim es  and how  they affect financ ia l tab les are 
ve ry  im p o rta n t issues.
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1- GİRİŞ
Faa liye tle rin i ü re tim e  dayalı o la ra k  sü rdüren  iş le tm e le rde , m a liye tle r in  doğru  hesaplanm ası, 

hem  iş le tm e  sahip ve yö n e tic ile r i açısından, hem  ş irk e tle  iliş k is i bu lunan üçüncü şah ıs la r açısından, 
hem  de iş le tm e n in  elde e ttiğ i kazancı üzerinden verg i a lacak olan Kam u İdaresi açısından son de
rece ö n e m lid ir.1 Başka b ir  ifadeyle; ü re tim e  dayalı faa liye t gösteren iş le tm e le rin  sağ lık lı p lan lam a 
yapab ilm e le ri, m a liye tle r in  doğru  te sp it ed ilm es i ile m üm kündü r. Ü re tim  m a liye tle r in in  doğru  tesp it 
ed ilem em esi du rum unda , ü rününün satış fiya tından bütçeye kadar b irço k  f inansa l k a ra r o lum suz  e t
k ilenecektir. Bu d u ru m  iş le tm e le rin  be lir led iğ i hedefle rinden sa p m a la r m eydana ge lm es ine  ve alınan 
ka ra rla rın  hatalı o lm asına neden o la b ile ce k tir.2

Söz konusu iş le tm e le r, bazı dönem le rde  fa a liye tle rin i çeş itli neden le rle  d u rd u ra b ilir le r ya da ka 
pas ite le rin in  a ltında b ir  faa liye t sü rd ü re b ilir le r. Bu tü r  a tıl dönem le rde  iş le tm e le rin  a k tifle rin d e  kayıtlı 
ve ü re tim le  ilg ili ku lla nd ık la rı a m o rtism a n a  tabi ik tisad i k ıym e tle ri (ATİK) ü re tim  m a liye tle r in i nasıl 
e tk iled iğ i, iş le tm e n in  karlılığ ı ve dolayısıyla verg i m atrah ı üzerindeki e tk is i önem lid ir. Bu ça lışm a
mızda; ça lışılm ayan kısım  a m o rtism a n  ve g id e rle rin  nasıl o luş tuğunu  ve bun ların  m ali tab lo la rı nasıl 
e tk ile d iğ in i irdeleyeceğiz.

2- ÇALIŞILMAYAN KISIM AMORTİSMAN ve GİDERLER
Gider, iş le tm e n in  fa a liye tle rin in  g e rçe k le ş tir ilm e s i için b ir  m uhasebe dönem inde ku llan ılan  veya 

tü ke tile n  v a rlık  ve h izm e tle rin  parayla ö lçü lm ü ş  bedelid ir.3 4 Çalışılm ayan Kısım  G iderleri; iş le tm ede 
boş duran veya k iraya ve rilen  sab it va rlık la ra  ve k ıs ım la ra  a it g iderle rd ir.

İş le tm e le r bazı dönem le rde  fa a liye tle rin i çeş itli neden le rle  d u rdu rab ilir le r, o lağan ü re tim  kapas i
te le rin in  a ltında faa liye t g ö s te re b ilir le r ya da iş le tm e  a k tifin e  alınan b ir  ATİK çeş itli nedenlerden do la 
yı (taşım a, m on ta j vs.) henüz ü re tim de  ku lla n ıla m aya b ilir. K u llanılam ayan dönem lerde , yani m a m u l 
ü re tim in e  dah il o lunam ayan veya m a m u l ü re tim i o lm ayan dönem le rde  yapılan g id e rle r için m am u le  
yü k leneb ile cek  herhangi b ir  m a liye t söz konusu o lm ayacaktır.

Çalışılm ayan dönem le re  ilişk in  te k  düzen hesap planında “6 8 - O lağandışı G ider ve Z a ra r la r  (-) 
hesap g u ru b u  a ltında 680- Ç alışılm ayan K ısım  G ider ve Z a ra r la r ı ( - ) “  is im li hesap ku llan ılm aktad ır. 
Hesap ile ilg ili açık lam a ise 1 Sıra N o ’ lu M uhasebe S is tem i U ygu lam a Genel T eb liğ i’nde (MSUGT) şö y 
le yap ılm ıştır: “Ü re tim le  i lg il i g ide rle rden  ça lış ılm ayan dönem e ve ça lışm ayan k ıs ım la ra  a it g id e rle r i 
iç e r ir .”4 Açık lam adan anlaşılacağı üzere, ça lışılm ayan dönem e a it bu g id e rle r ü re tim le  ilg ili o lm alıdır. 
Yani, ü re tim  iş le tm e le ri “680-Ç alışılm ayan Kısım G ider ve Z a ra r la r” hesabını ku lla nab ile cek le rd ir. Bu 
hesabın m uhasebe kayıtla rında ku llan ım ı aşağıdaki g ib id ir.

1 Volkan Ataoğlu, “Çalışılmayan Kısım Gider ve Zararları”, Vergi Sorunları Dergisi, Sayı:279, Aralık-2011 (h ttp ://w w w .verg iso- 
runlari.com .tr/m akale_ log in .aspx?m akaleno=4586, Erişim  Tarihi: 22 Ekim 2015
2 Yıldırım Ercan Çalış, “Üretim  M aliyetlerinin İç Denetim ine Genel Bakış”, Çankırı Karatekin Ünv. İ.İ.B.F. Dergisi, B ahar-2013, 
Cilt:3, Sayı:1, s.160
3 K am il Büyükm irza, M aliyet ve Yönetim  Muhasebesi, Ankara, İTİA Yayınları, 1995, s.45
4 1 Sıra N o ’lu M uhasebe S istem i Uygulam a Genel Tebliği
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Konuya ilişk in  b ir  ö rn e k  verecek o lu rsak ; “ B ir ü re tim  iş le tm e s i fa a liye tle rin i 30.06.2015 ta rih i i t i
ba riy le  s ipa riş  ye te rs iz liğ i nedeniy le a ltı ay du rd u rm u ştu r. İş le tm en in  a k tifin e  kayıtlı ve ü re tim  fa a li
ye tle rinde  kullandığı m ak ina la rın  a m o rtism a n la rı, gene l ü re tim  g ideri n ite liğ in de  g ide rle rd ir. İş le tm e 
üre tilen  m am u le  bu gene l ü re tim  g ide rle rinden  pay ve rm ekted ir. Fakat firm an ın  a ltı ay süresince 
fa a liye tle rin i du rdu rm ası m a m u l üre tem eyeceği an lam ına g e lir  ve m a k in e le r için ayırm ış o lduğu 
a m o rtism a n  tu ta rla rın ın  a ltı aya isabet eden kısm ı ile d ire k t iş ç ilik  g id e rle rin in  ça lışılm ayan dönem e 
isabet eden kısm ı için a rtık  m am u le  pay ve rilm eye ce ktir. Çünkü bu süre zarfında ü re tilen  herhangi 
b ir  m a m u l o lm adığı için o lm ayan b ir  m am u le  de pay v e rm e k  im kansız  o lacaktır. Bu du rum da iş le tm e 
çalışılm ayan a ltı ay için hesaplam ış o lduğu a m o rtism a n  tu ta rı ve d ire k t iş ç ilik  g ide rin i m a liye tle  iliş k i-  
le n d irm e ks iz in  ‘680- Çalışılm ayan Kısım G ider ve Z a ra rla rı’ hesabında iz le m e k  su re tiy le  g id e rle ş tire - 
rek  g e lir  tab losu  hesaplarına in tik a l e ttire c e k tir .”

3- MEVZUATA GÖRE MALİYETLERİN BELİRLENMESİ
İş le tm e le r ü re ttik le r i m a m u lle rin  m eydana ge le b ilm e le ri için b irta k ım  m a liye tle re  ka tla n m a k  zo 

rundadırla r. Ka tlan ılan m a liye tle r in  doğru  b e lir lenm es i ve gerçek d u rum u  yansıtm ası b irço k  açıdan 
o lduğu g ib i ve rg ise l açıdan da önem  a rz  e tm ek ted ir. M evzuatım ızda m a liye tle r in  nasıl be lirleneceğ i, 
213 Sayılı Vergi U su l Kanunu ’nun 27 5 ’inci m addesi ile h ü kü m  a ltına alınm ıştır. Anılan m adde h ü k m ü 
ne göre;

“İm a l edilen em tian ın  (Tam ve ya rı m a m u l m a lla r) m a liye t bede li aşağıda yazılı u n su rla rı ih tiva  
eder:

1. M a m u lü n  vücuda g e tirilm e s in d e  s a r f  o lunan ip tid a i ve h a m  m adde le rin  bedeli;
2. M a m u le  isabet eden işç ilik ;
3. Genel im a l g ide rle rinden  m a m u le  düşen h isse;
4. Genel ida re  g ide rle rinden  m a m u le  düşen h isse; (Bu h issen in  m a m u lü n  m a liye tine  ka tılm as ı 

ih tiya rid ir.);
5. A m b a la jlı o la ra k  p iyasaya a rz  ed ilm es i z a ru r i o lan m a m u lle rd e  a m b a la j m a lze m e s in in  bedeli.
M üke lle fle r, im a l e ttik le r i em tian ın  m a liye t b e d e lle rin i y u k a rıd a k i u n su rla rı ih tiva  e tm e k  şa rtıy la

d ile d ik le ri usu lde  tayin e d e b ilir le r.”5
Bu m adde h ükm ü  gereği; m addede sayılan unsurla rı kapsam ası du rum unda , m a liye tle r in  b e lir

lenm esinde m ü ke lle fle re  s e rb e s tlik  tanınm ıştır.

5 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, Madde 275
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4- ÇALIŞMAYAN KISIM AMORTİSMAN ve GİDERLERİN BELİRLENMESİ ve İSPAT
Ü retim  iş le tm e le rind e  ü re tim  işi ile ilg ili ku llanılan A T İK ’lerin am o rtism a n  tu ta rla rı gene l im a l g ideri 

n ite liğ inde  b ir  g iderd ir. M am u l m a liye ti hesaplanırken genel im a l g ide rle rinden  m am ule  düşen pay 
be lirlen ip  m a m u l m a liye tine  ek lenm e lid ir. Yani burada A T İK ’den hesaplanan am o rtism a n  tutarın ı m a li
ye tle rle  iliş k ile n d irm e m iz  için ü re tilen  b ir  m am u lün  o lm ası şarttır. M am ulün ü re tild iğ i dönem de o lu ş 
m ayan b ir gene l im a l g ideri m a m u l m a liye tine  pay v e rilm e k  su re tiy le  m a m u l m a liye tine  yü k le tile m e z .6 7

Bunun yanında ü re tim le  ilg ili m a liye tle r ü re tim  hacm ine göre değ işken m a liye tle r ve sab it m a li
ye tle r o lm a k  üzere ik iye ayrılırla r. D eğişken m a liye tle r; ü re tim  kapas ites indek i da lga lanm a la ra  göre 
d e ğ iş ik lik  gös te rir. Ü re tim  m ik ta rın ın  a rtm as ı değ işken m a liye tle rde  b ir  artışa  y o l açarken azalm ası 
ise değişken m a liye tle r i aza ltacaktır. Yani ü re tim  m ik ta rı ile değişken m a liye tle r doğru  orantılıdır. Sa
b it m a liye tle r ise ü re tim  kapasites ine  bağlı o lm aksızın  katlan ılan  m a liye tle rd ir. Yani ü re tim  kapasitesi 
a rtm as ı ya da azalm ası sab it m a liye tle r i e tk ile m e m e k te d ir.

da ça lışılm ayan dönem le rde  m eydana ge leb ilecek m a liye tle r de sab it m a liye tle rd ir. Fakat ça lışıl
m ayan dönem e isabet eden d ire k t iş ç ilik  g ide rle ri de m a m u l m a liye ti ile iliş k ile n d ir ilm e k s iz in  g ide r 
hesaplarında izlenir.

İş le tm e le rin  ça lışm adık la rı sü re  boyunca ka tland ık la rı m a liye tle r ağ ırlık lı o la ra k  sab it m a liye tle r
dir. A n cak  d ire k t iş ç ilik  m a liye ti de değişken b ir  m a liye t o lm asına rağm en ü re tim in  yapılm adığı dö 
nem le rde  sab it m a liye t ka ra k te ri g ö s te reb ilm ek ted ir.

B u  kapsam da, iş le tm e n in  ça lış ılm ayan dönem le rde  ka tland ığ ı ancak ü re tilen  m a m u lle r in  m a liye ti 
ile  iliş k ile n d ir ilm e ye n  başlıca g id e rle r aşağıda lis te lenm e kte d ir:

-  Ü re tim  M a k ine le rin in  A m o rtis m a n la rı
-  İşçi Ü cre tle ri
-  Fabrika  K ira la rı
-  Ü re tim  ile  i lg il i d iğ e r sa b it m a liye tle r.'1
İş le tm e le r be lli dönem le rde  bazı neden le rle  im a la thane le rin in  be lli b ir  kısm ında veya ta m a m ın 

da im a la t faa liye tinde  bu lunu lm adığın ı de ğ iş ik  b iç im le rde  be lge lend ireb ilir le r. Ö rneğin; b ir  iş le tm ede 
grev  veya lokav t uygu lam a la rı nedeniy le im a la t faa liye tine  ara ve rilm işse , g rev  veya lokav t kararı 
ispat edici b ir  ves ika  n ite liğ inded ir. İşç ile r e ko n o m ik  k riz , s to k  ye te rs iz liğ i, m am û le  y ö n e lik  o la ra k  
d önem se l b ir  ta lep ye te rs iz liğ i g ib i neden le rle  ücre tli veya ücre ts iz  izne çıkarılm ış o la b ilir le r. Bu du 
rum da  işç ile re  a it b o rd ro la r ispat edici b ire r ves ika  hükm ünded ir. Şayet im a la ta  doğa l a fe tle r veya 
yangın, su basm ası g ib i neden le rle  ara ve rilm işse ; ilg ili resm i m erc ile rden  (örneğ in , belediye veya 
itfa iye  teşk ila tından) alınan b e lg e le r ispat vesikası o la ra k  ku lla n ıla b ilir le r. Bakım  onarım  nedeniyle 
ü re tim e  ara ve rilm işse  m a k ine le rin  bakım  ve onarım  fa tu ra la rı ve m ü m kü n se  bakım  onarım  sü re s i
nin söz konusu fa tu ra la rd a  g ö s te rilm e s i su re tiy le  de, ça lışm ayan kısım  g ide r ve zararı o lduğu ispat 
ed ileb ilir. Ü re tim e  ara ve rilen  dönem le rde  firm an ın  doğalgaz, e le k tr ik , fu e l o il, k ö m ü r vb. enerji g id e r
le rinde  y ü kse k  tu ta rda  aza lm a olacağı m uhakkak tır. Bu nedenle enerji g id e rle rin i göste ren  be lge le r 
ispat edici ve s ika la r o la ra k  ku lla n ıla b ilir.8

6 Hülya Yavuzcan Çolak, “680-Ç alışm ayan Kısım Gider Ve Zararları Hesabına Kaydedilmesi Gereken Genel Ü retim  Gideri M a
hiyetindeki A m ortism anların  Maliyet Muhasebesi Açısından Önem i”, Lebib Yalkın Dergisi, A ra lık -2014 , Sayı 132, (h ttp ://w w w . 
leb ibya lkin .com .tr/m evzuat/leb ib -ya lk in -m evzuat-derg is i/a rs iv /2014 /ocak-2014 .h tm l ; Erişim Tarihi: 22 Ekim 2015)
7 M ehm et A kif Tunç, “Çalışılmayan Dönem Gider ve Zararları”, E-Yaklaşım  Dergisi, M art-2009 , Sayı: 195
8 Burhan Gündoğdu, “Çalışılmayan Dönem Ve K ısım lara A it G iderler”, Yaklaşım Dergisi, Ocak 2007, Sayı:169, (h ttp://uye.yakla- 
sim .com /M agazinD etail.aspx?m agazin id=169 ; Erişim Tarihi: 22 Ekim 2015)
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5- ÇALIŞILMAYAN KISIM AMORTİSMAN ve GİDERLERİNİN MALİ TABLOLARA ETKİSİ
Tek Düzen Hesap Planı uyarınca dönem  içeris inde  ü re tim in  m a liye tin i o lu ş tu ran  710 D ire kt İlk  

Madde ve M alzem e G iderleri, 7 2 0 -D irek t İşç ilik  G iderleri, 730-G enel Ü re tim  G iderleri hesaplarında 
b iriken  m a liye tle r, yansıtm a hesapları ku lla n ıla ra k  151 N o.lu Yarı m a m u l hesabına akta rılır. Henüz 
ta m  m a m u l ha line g e lm e m iş  ancak d ire k t ilk  m adde m a lzem e ile d ire k t iş ç ilik  ve gene l ü re tim  g i
de rle rinden  be lli o ran la rda  pay a lm ış  e ks ik  m a m u lle r (yarı m a m u lle r) bu hesapta bırakılıp, ü re tim i 
tam am lanan  yani satışa hazır hale g e lm iş  o lan m a m u lle rin  m a liye tle ri 152 N o.lu hesaba aktarılır. 
152 N o.lu hesap la r içe ris inde  b iriken  bu m a liye tle rden  dönem  içeris inde  satışı yapılan m a m u lle rin  
m a liye tle ri g e lir  tab losundak i 620 No.lu Satılan M am u lle rin  M aliye ti hesabına a k ta rılır  ve ka r za ra r 
hesabını e tk ileye cek  hale gelir. Henüz sa tılm ayan m a m u lle re  isabet eden m a liye t ise 152 N o.lu he
sa p la r içe ris inde  ge lecek dönem e ak ta rılır.9

Bu aşam a la ra  göre; ü re tilen  m a m u l m a liye ti sa tılana kadar ilg ili s to k  hesaplarında iz lenm ekted ir. 
Satıştan sonra  ilg ili g e lir  tab losu  hesabı ku lla n ıla ra k  hasıla ttan  d ü şü lü r ve ka r veya za ra r hesaplarına 
akta rılır. Eğer iş le tm e  ü re ttiğ i m am u lü  ilg ili dönem de sa tam az ise m a m u l s to k  hesaplarında tak ip  
edilir. Bu du rum da katlan ılan  m a liye t dönem  kazancının tesp itinden  ind irile m e z. Satıldığı dönem de 
satılan m a m u l m a liye ti hesabı ile hasıla tla rdan  düşülür.

Örnek 1: İş le tm e dönem  içinde 1.000 b ir im  m a m u l ü re tim i için 10.000 TL m a liye te  ka tla n m a k ta 
dır. Ü re ttiğ i m a m u lle rin  750 b ir im in i dönem  içinde 12 T L /b ir im  sattığını va rsa ya rsa k  yapılm ası gere
ken m uhasebe kaydı şu şek ilde  o lm a lıd ır:

/ .

102 Bankalar
600 Yurtiçi Satışlar

/

9.000
9.000

/
620 Satılan M am ul Maliyeti 

152 M am uller
/

7.500
7.500

31.12....
600 Yurtiçi Satışlar

620 Satılan M am ul Maliyeti 
690 Dönem Karı veya Zararı

/

9.000
7.500
1.500

152- Mamuller

10.000 7.500

2.500

Ö rnekten de anlaşılacağı g ib i; ü re tilen  m a m u l m a liye ti eğer dönem  içeris inde  sa tılm azsa g e lir 
tab losu  hesaplarıy la  iliş k ile n d ir ilm e k s iz in  s to k  hesaplarında tak ip  ed ilm ek ted ir. F irm anın ü re ttiğ i

9 M ehm et Maç, Şenol Turut, “Atılkapasite (Çalışılmayan Kısım veya Boşta Geçen Zam an) M aliyeti”, Yaklaşım  Dergisi, Kasım  
2000, Sayı: 95
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m a m u l o dönem de sa tılam ıyorsa  ü re tim le  ilg ili ka tlanm ış  o lduğu bede lle ri g id e rle ş tirm e s i dönem  
karının daha dü şü k  o lm asına neden o lacaktır. Bu d u ru m  iş le tm e le r açısından verg i m atrahın ın daha 
d ü şü k  hesaplanm ası an lam ına da geleceği için g e n e llik le  f irm a la r  m a liye tten  ziyade harcam a ka le m 
le rin i g id e rle ş tirm e  yo lla rına  g iderler.

İş le tm e le rde  ü re tim  faa liye tle rinde  ku llan ılan  ATİK a m o rtism a n la rı ve ü re tim le  ilg ili yapılan d iğe r 
g ide rle rden  üre tilen  m a m u l m a liye tine  pay ve rilm e s i g e rek tiğ in i fa ka t ça lışılm ayan kısım  a m o rtism a n  
ve g ide rle rinden  m a m u l m a liye tine  pay ve rilm e y ip  “680-Ç alışılm ayan Kısım G ider ve Z a ra r la r” hesabı 
ku lla n ıla ra k  doğrudan g id e rle ş tir ile ce ğ in i b e lir tm iş t ik . Bu d u ru m u m u n  g e lir  tab losu  için yaratacağı 
ik i d u ru m  söz konusu o lm aktad ır.

Şayet ü re tilen  m a m u lle r dönem  sonu s to k la rında  gö rü lm ezse , yani ü re tilen  m am u lün  hepsi o 
dönem de satılırsa , g e lir tab losu  dönem  ka r ve za ra r hesapları açısından değişen b ir  şey o lm ayacaktır. 
Zaten ü re tilen  m a m u l sa tıld ık tan  sonra  satılan m a m u l m a liye ti ile g e lir  tab losunda  hasıla ttan  d üşü le 
rek  ka r ve za ra r hesaplarına yansıtılacaktır. Bunun yanında üre tilen  m a m u l o y ıl s to k la rında  m evcutsa 
yani ü re tilen  m am u lün  tam am ı ilg ili yılda sa tılm am ışsa  s to k la rd a k i m a m u l g e lir  tab losu  hesaplarını 
e tk ilem eye ce k  ve dolayısıyla tica ri karın azalm asına neden o lacaktır. T icari karın aza lm ası m ali karı 
ve dolayısıyla da verg i m atrahın ın  aza lm ası an lam ına ge lecektir. Sa tılm ayan m a m u l b ilanço hesap la 
rında (152- M am u lle r) tak ip  ed ilecektir.

Örnek 2: (X) iş le tm e si halı im a la tı ile uğ raşm aktad ır. İş le tm e 01.12.2015 ta rih inde  halı ü re tim inde  
ku lla n m a k  üzere faydalı ö m rü  10 yıl o lan 120.000 TL bedelinde b ir  adet dokum a m akinasını a k tifin e  
a lm ıştır. M akine alım ı ve dönem  sonu m ak ina  a m o rtism a n la rı ile ilg ili kayıt aşağıdaki gibi o lacaktır.

İş le tm en in  2015 yılındaki m a m u l ü re tim i 10.000 adettir. Bu m a m u lle r için katlan ılan  g id e rle r ise 
şöy led ir:

D ire kt İlk  Madde ve M alzem e Gideri : 200.000 TL
D ire kt İşç ilik  G ideri : 150.000 TL
Genel Ü re tim  Gideri : 100.000 TL
İş le tm en in  2015 yılında dönem  başı s to ku  b u lu n m a m a k ta  ve dönem  içinde 8.000 adet halı satışı 

o lm u ş tu r. 8.000 adet halı satışından to p la m  500.000 TL hasıla t elde e tm iş tir.
Ö ncelik le  iş le tm e n in  01.12.2015 ta rih inde  a k tifin e  altığı m ak ine  için yapılm ası gereken m uhasebe 

kaydı şöy led ir:

253 Tesis, Makina ve Cihazlar 
102 Bankalar

01.12.2015

____ / _____
31.12.2015

120.000
120.000

257 Birikmiş Am ortism anlar
730 Genel Üretim  Giderleri

/
120.000 x 1 /10=12.000

12.000
12.000

İş le tm e a k tifin e  aldığı m akine  için y ıllık  a m o rtism a n  tu ta rın ı “ 730-G ene l Ü re tim  G ide rle ri” adlı m a 
liye t hesabında iz lem iş tir. Fakat, iş le tm e  m akiney i 01.12.2015 ta rih inde  aldığı ve bu ta r ih te  ku lla n m a -
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ya başladığı için ü re tilen  m a m u lle re  kıst dönem  için pay ve rm es i ge rekm ekted ir. M akine iş le tm ede 
2015 yılı içinde sadece 1 ay ku llan ılm ış tır. Buna göre;

12.000 /  12 = 1.000 TL b ir  ay lık  a m o rtism a n  tu tarıd ır. A rta  kalan kısım  çalışılm ayan kısım  a m o rtis 
m an o la ra k  de ğ e rle n d irilm e s i g e rekm ekted ir. İş le tm en in  m ak inen in  çalışılm ayan kısm ına a it a m o r
tism anını doğrudan 680 nolu g ide r hesabına a k ta rm ası ge rekm ekted ir.

_______________________________________ 31.12.2015
680 Çalışmayan Kısım Gider ve Zararları 

730 Genel Üretim  Giderleri
____________________________________________ / _____

İş le tm en in  ü re ttiğ i 10.000 adet halı için katlandığı to p la m  m aliye t;
(D irekt İlk  M adde ve M alzem e G ideri + D ire k t İşç ilik  G ideri + Genel Ü re tim  Gideri)
(200.000 + 150.000 + 100.000) = 450.000 TL 
Ü retilen  M am u l B ir im  M aliye ti: 450.000 /10 .000 = 45 TL 
İş le tm en in  satış ve m a liye t kaydı;

11.000
11.000

/
102 Bankalar 500.000

600 Yurt İçi Satışlar
/

500.000

31.12.2015
620 Satılan M am ul Maliyeti 360.000

152 M am uller
/

360.000

152- Mamuller

450.000 360.000

90.000

Hasılat ve g id e rle r k a r -  za ra r hesabına ak ta rılır;
31.12.2015_____________________________________

600 Yurt İçi Satışlar 500.000
620 Satılan M am ul Maliyeti 360.000
680 Çalışmayan Kısım Gider ve Zararları 11.000
690 Dönem Karı veya Zararı 129.000

/ __________________________________________

Eğer iş le tm e n in  2015 yılı içinde ça lışılm ayan kısım  a m o rtism a n la rı o lm asaydı iş le tm e  ü re ttiğ i 
ü rü n le rin  m a liye tine  a m o rtism a n la rın  tam am ından pay verecekti. Bu d u ru m  iş le tm e n in  m a m u l he
sabını, g e lir tab losunu  ve kâ r - za ra r du rum un u  nasıl d e ğ iş tirecek  ş im d i ona bakalım ;
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İş le tm en in  ü re ttiğ i 10.000 adet halı için katlandığı to p la m  m aliye t;
(D irekt İlk  M adde ve M alzem e G ideri + D ire k t İşç ilik  G ideri + Genel Ü re tim  Gideri) 
(200.000 + 150.000 + 11 1.00010) = 461.000 TL 
Ü retilen  M am u l B ir im  M aliye ti: 461.000 /10 .000 = 46,1 TL 
İş le tm en in  satış ve m a liye t kaydı;

102 Bankalar
600 Yurt İçi Satışlar

/ .

/ .

500.000
500.000

.31.12.2015.
620 Satılan M am ul Maliyeti 

152 M am uller
/

8.000 x 46,1 = 368.800 TL

368.800
368.800

152- Mamuller

461.000 368.800

92.200

Hasılat ve g id e rle r k a r -  za ra r hesabına ak ta rılır;
31.12.2015_______________________________________

600 Yurt İçi Satışlar 500.000
620 Satılan M am ul Maliyeti 368.800
690 Dönem Karı veya Zararı 131.200

/ ____________________________________________

G örü ldüğü üzere; ça lışılm ayan kıs ım la ra  a it a m o rtism a n la rd a n  m a liye tle re  pay ve rm ey ip  d o ğ ru 
dan 680 no lu  hesapla g id e rle ş tird iğ im izd e  dönem  karı aza lırken b ilançodaki s to k la r  hesabı da aza l
m ıştır. Çünkü m a liye tle re  a m o rtism a n  tu ta rından  kıst d ö n e m le r için pay ve rd iğ im izde  s to k la r  da daha 
d ü şü k  değe rlenm iş  o lacaktır.

Ayrıca; Ö rnek 1’de de b e lir t t iğ im iz  gib i, eğer iş le tm e  ü re ttiğ i m a m u lle rin  tam am ını dönem  içinde 
sa tm ış  o lu rsa , b ilanço ve g e lir  tab lo la rında  herhangi b ir  d e ğ iş ik lik  m eydana ge lm e d u rum u  söz ko 
nusu o lm ayacaktır.

6- SONUÇ
Ü re tim  iş le tm e le rin in , ça lışılm ayan kısım  ve dönem le re  isabet eden a m o rtism a n  ve g id e rle rin i 

doğru  te sp it e tm e le ri ge rekm ekted ir. Ü retilen  m am u lün  m a liye tin in  doğru ve ge rçek d u rum u  yans ıt
ması bakım ından bu te sp it önem  arz e tm ek ted ir. Ü re tim  se k tö rü n d e  faa liye t göste ren  b ir  iş le tm ede, 
sab it gene l ü re tim  g id e rle rin in  sadece dönem  içinde ku llan ılan  kapasiteye a it o lan kısm ının, ü re tilen

10 Genel Üretim  Gideri (100 .000  + 1 1.000)
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ü rü n le rin  m a liye tine  ak ta rılm as ı ve ku llan ılm ayan  kapasiteye a it kısm ın da dönem  g ideri o la ra k  m u 
h a se be leş tirilm e s i ge rekm ekted ir. Dolayısıyla, boş kapasiteye isabet eden genel ü re tim  g ide rle rin in  
“680-Ç alışılm ayan Kısım G ider ve Z a ra rla rı” hesaplarına ak ta rılm as ı önem  arz e tm ek ted ir. Aynı ş e k il
de; ş irk e tle r in  ü re tim le  ilg ili b ir  a m o rtism a n a  tabi ik tisad i k ıym eti y ıl içinde ik tisap  e tm es i halinde, bu 
sab it k ıym ete  a it a m o rtism a n  g ide rle rinden  ik tisap  ta rih inden  önceki aylara  isabet eden tu ta rla rın da  
“680-Ç alışılm ayan Kısım  G ider ve Z a ra rla rı” hesabında m uhasebe leş tirm es i ge rekm ekted ir.

Bu bahis le; söz konusu kayıt düzeni, iş le tm e le rin  m a m u l m a liye tle r in i daha doğru te sp it e tm e m i
ze yardım cı o lm aktad ır. Ayrıca, g e lir  tab losunda  ü re tim le  veya esas faa liye t konusuyla  ilg ili o lm ayan 
b ir  harcam anın, faa liye t g id e rle ri ya da ü re tilen  m a m u l m a liye ti içinde gös te rilm e ye re k , esas a it o ld u 
ğu faa liye t dışı g ide r ve za ra rla r bö lüm ünde  g ö s te rilm e s i de sağ lanm aktad ır.
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