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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu 80'inci maddesi ile sigortalila-
ra ait kazanglarin kapsamini ve hangi kazangla-
rin prime tabi tutulacagini diizenlemektedir. Di-
ger taraftan Kanun'un 82'nci maddesi ise prime
esas kabul edilen ginlik kazanclara alt ve st
Sigortalilarin ay iceri-
sinde elde ettigi kazanclar bu sinirlar dahilinde

sinirlar getirmektedir.

degerlendirilerek prime tabi tutulmaktadir. Ay
icerisinde elde edilen kazanclardan en az belir-
lenen alt sinir kadar prim hesaplanmakta, diger
taraftan Ust sinirin Gstiindeki kazanclar sosyal
glvenlik primlerinin hesabinda dikkate alinma-
maktadir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
63'Unci maddesi uyarinca ucretin safi degeri
belirlenirken, "Kanunla kurulan emekli sandik-
lari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20'nci maddesinde belirtilen sandiklara

o6denen aidat ve primler” indirim konusu yapil-
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ABSTRACT
Article 80 of Social
Health Insurance, no. 5510, determines the scope

Insurance and Public

of income of insured and which income elements
are subject to insurance premium calculation. On
the other side, Article 82 of the same Law sets
the lower and upper limits of the income used
in the computation of premiums. Income derived
in a month is considered to remain within these
limits and is subject to premium calculation. At
least a minimum premium must be computed
according to the lower limit, and therefore,
income exceeding the upper limit is not taken
into consideration in the computation of social
security premiums. Since the subscriptions and
premiums paid to the pension funds established
by the Law and mentioned in the Temporary
Article 20 of Social Insurances Law are tax-
deductible while determining the net amount of
wage in accordance with Article 63 of Income Tax



digindan, bir isverene hizmet akdi ile bagh cali-
sanlarin (4/1-a) prime esas kazancinin tespiti ve
5510 sayili Kanunun getirdigi alt ve Ust kazang
sinirlari, Gcretin vergilendirmesine dogrudan et-
kide bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Prime Esas Kazang,
Gunlik Kazang Sirlari, Sigorta Primi, Ucret,
Gergek Ucret
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Law, no. 193, the computation of the premium
based income of those who are employed as
per a service contract (4/1-a) and the upper and
lower income limits have direct effect on the
taxation of wages.

Keywords: Premium based income, daily
income limits, insurance premium, wage, real
wage

1- GIRIS

Gelir Vergisi Kanunu’nun 63’0ncu maddesi hikma geregi, vergilendirmeye esas alinan gergek tc-
retin safi tutari, isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan yararlar toplamindan, Kanunda
gosterilen indirimlerin yapilmasindan sonra kalan miktardir. Ayni maddede “Kanunla kurulan emekli
sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegcici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklara
6denen aidat ve primler’in Ucretin gayrisafi tutarindan indirilebilecedi hukme baglanmistir. Kanunda
belirtilen aidat ve primler, esas olarak 2008 yili Ekim ayi basi itibariyle yurirluge giren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunulile diizenlenmektedir.

Kanun koyucunun iradesi, bir isverene hizmet akdi ile bagh calisanlar (4/1-a), kendi adina ve he-
sabina bagimsiz calisanlar (4/1-b) ile kamu gorevlilerinin (4/1-c) prime esas kazanglarinin tespitinde
farkli kurallarla tabi tutulmalari seklinde tezahir etmistir.25510 sayih Kanun ile (4/1-a) ve (4/1-c)
sigortalilarinin ay igerisinde elde ettigi ve kazang kapsamina giren unsurlar toplanarak birlikte deger-
lendirilmekte, prim oranlari Gzerinden yapilan hesaplama ile sigortali adina édenecek tutarlar tespit
edilmektedir. Diger taraftan (4/1-b) sigortalilari, prime esas kazancin alt ve st sinirlari dahilinde,
Gizerinden prim hesaplanacak tutari kendileri belirlemektedirler.

Calismamizda sigortali sayilanlardan hizmet akdi ile isverene bagh calisanlarin (4/1-a) prime esas
kazanglarinin tespiti, kazang sinirlarinin hizmet erbabinin gergek ucretinin vergilendirilmesine etkisi
cercevesindedegerlendirilecektir.

Calismamiz icerisinde, vergi mevzuatina gbre “hizmet erbabi", is mevzuatina gbre “isci", sosyal
guvenlik mevzuatina gdre ‘Sigortali”, bazi durumlarda ise genel olarak ‘“calisan" kavramlari siklik-
la kullanilmistir. Her kanun kendi icerisinde kullandi§i kavramlara farkh 6zellikler yuklerken, ¢cogu
zaman butin kavramlar ayni kisinin Uzerinde birlesebilmektedir. Bu sebeple yazimiz igerisinde her
kanun igin yapilan agiklamada kanunun kapsamindaki kavram kullaniimaya cahsiimistir.

2- “UCRET” ile “PRIME ESAS KAZANC” FARKI

Gunluk hayatta “Ucret" kavrami, maas, aylik, kazang vb. anlamlarda kullaniimakla birlikte cesit-
li kanunlarda farkl sekillerde tanimlanmakta ve bu nedenle farkl bicimlerde siniflandiriimaktadir.
Kavrama deginen her kanun kendi insicami icerisinde bir anlam ylUklemekte ve kavramin muhtevi-
yatini belirlemektedir. Kimi durumlarda ayni kavram ile daha genis veya daha dar bir kapsam ifade

116.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.
2Ali Giizel ve digerleri, Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Yayinlari, Yenilenmis 14. Baski, istanbul, 2012, s. 279.
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edilmekte iken, kimi durumlarda ise ayni kapsami farkli kavramlar ifade edebilmektedir. Yazinin bu
béliminde gelirin unsurlarindan ucret ile Gizerinden sosyal glivenlik primi hesaplanan prime esas
kazang kavramlari genel hatlariyla agiklanacaktir.

Gelir Vergisi Kanunu’nda yer verilen ucret deyimi, genel olarak kullanilan tcret kavramindan daha
farkli ve genis bir anlam ifade etmektedir.3Gelir Vergisi Kanunu’nun 61’inci maddesinde tanimlanan
Ucret; gorulen bir hizmetin karsiliinda, bir isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarakelde edilen,
para ve para ile temsil edilebilendiger menfaatlerin tamamini kapsamaktadir. Ayni maddenin takip
eden fikrasinda; ddenek, tazminat, kasa tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsihigi veya baska adlar altinda 6denmis olmasinin Ucret nitelidini degistirmecegi,
hatta ortaklik iliskisine dayanmamak sartiyla kazancin belli bir ylzdesi olarak belirlenmesi halinde
dahi yapilan ddemenin Ucret olarak kabul edilmesi gerektigi hukim altina alinmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 80’inci maddesinde ise Uzerinden
sosyal glvenlik primlerinin hesaplanacag! “prime esas kazang¢”kavrami esas alinmistir. Ancak Kanun
koyucu prime esas kazan¢ kavraminin tanimina yer vermemis, bunun yerine hangi 6demelerin prime
esas kazanca dahil oldugu, hangi ddemelerin dahil olmadigi hususlari Uzerinde durmustur. Hatta pri-
me esas kazang kavramina giren unsurlar sayilmis ve ‘bu nitelikteki her cesit istihkak”diyerek farkh
adlar altinda yapilacak 6demelerin de prim hesabinda dikkate alinacadina dikkat ¢ekilmistir. Diger ta-
raftan prime esas kazang kapsaminda degerlendirilemeyecek hususlar ise tahdidi olarak sayilmistir.

4857 sayili is Kanunu ise 32’nci maddesinde Ucreti, isveren veya lgunci kisiler tarafindan bir kim-
seye bir is karsihginda para ile 6denen tutar olarak tamimlamaktadir. Maddenin devaminda ise “Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakdeyimi kullanilmistir. Bu ise Ucretin isciye yapilacak
6demeler igerisinde bulunan unsurlardan yalnizca birisi oldugunun ifadesidir.

Gelir Vergisi Kanununun diger kanunlardan farki, ‘bara ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerin de tcret kavraminin igerisinde degerlendirilmesidir. Hatta 193 sayili Kanunun
61’inci maddesi ilk fikrasinda Ucreti tanimlamis, ikinci fikrasinda mahiyetini agiklamis, tgunci fikra-
sinda ise tereddite mahal vermemek adina, Kanunun uygulanmasinda lcret kapsaminda degerlen-
dirilecek cesitli 6ddeme ve menfaatleri alti bent halinde sayma yoluna gitmistir.

5510 sayili Kanun ise ayin olarak yapilan yardimlari prim matrahina hi¢ dahil etmezken, ucret ola-
rak verilecek ayni unsurlarin prime tabi tutulmasi gerekmektedir. Yine Kanun uyarinca primler aylik
olarak hesaplanip 6denmektedir. Bu sebeple sigortali prime esas kazancinin yani baska bir deyisle
prim matrahinin da ayhk olarak belirlenmesi gerekmektedir. Ancak, sigortalilarin ay icerisinde ise
girisleri, isten cikislari, istirahat raporlu gecirdikleri siireler, fazla mesaileri, devamsizliklari vb. pek
cok sebeple, kanun koyucu aylik prim matrahinin belirlenmesini gunlik kazang¢ esasina baglamistir.
Primlere esas alinan kazanglar sigortalilarin gergcek ve varsayilan kazanclari izerinden hesaplan-
maktadir. Hesaplamada, elde edilen tim menfaatler degil, Kanun koyucu tarafindan sayilanlar disin-
daki tim kazanc unsurlari dikkate alinmaktadir.4

3- PRIME ESAS KAZANCI OLUSTURAN UNSURLAR
Sosyal sigorta, katilimcilarinin (sigortahilarin) gesitli sigorta kollarina édeyecekleri primler vasi-
tasiyla, kapsaminda bulunan sosyal/bireysel riskin/tehlikenin gerceklesmesi halinde kendilerine ya

32015 Beyanname Diizenleme Kilavuzu, Cilt 1- Gelir Vergisi Kanunu, Maliye Hesap Uzmanlari Dernegi, istanbul 2015, s.123.
4Ali Nazim Sézer, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Beta Yayinlari, istanbul, 2013, 5.183.



MAKALELER

sayl: 198 « mart 2016

da hak sahiplerine ekonomik guvence saglayan toplumsal dayanisma aracidir.5 Burada asil amag,
sisteme prim o6deyerek dahil olan bireylerin maruz kalacaklari mesleki, fiziki veya sosyal risklerin
karsilanmasidir.

Sosyal sigorta primi ise iste bu kapsamda bulunan riskin/tehlikenin gerceklesmesi halinde yapi-
lacak sigorta yardim ve diger giderlerin karsihigi olarak sigortali ve isverenden, sigortalinin kazancinin
belli bir yuzdesi seklinde alinan meblagi ifade etmektedir.6 Prim, tcret ve gelirler Gzerinden alinmasi
dolayisiyla Ucretin bir pargasi, sigorta yardimlarina karsilik édendigi icin bir fiyat, zorunlu olarak tahsil
edildigi icin bir vergi olarak degerlendirebilmektedir.7 Kanun koyucu, sigortalilara 6denen toplam
tutar Gzerinden prim hesaplanmasini degil, belirli nakdi 6demelerin dahil edilmesiyle meydana geti-
rilen prime esas kazang¢ matrahina yine belirli oranlarin uygulanmasi sonucu édenecek prim tutarinin
tespit edilmesini dngdrmastur. Bu dusuncenin calisanlara yapilan butiin édemelerin sireklilik tasi-
mamasindan kaynaklandigini ileri siiren yazarlar bulunmaktadir. Buna gore sigortalilara yapilan dde-
melerden bazilari siirekli bazilan ise arizi nitelik tasiyabilmektedirler. Sureklilik tasiyan ddemelerin
primin matrahina alinmasinin olagan oldugu kadar, arizi olanlarin ise yiksek miktarda prim édenme-
sine neden olacag icin makul gérilmemesi sebebiyle matraha dahil edilmemesi gerekgesiyle prime
esas olan ve olmayan kazancglar Kanunida ayri ayri belirtilme yoluna gidilmistir.8

3.1- Prime Esas Kazanca D&hil Edilecek Kazanclar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 80’inci maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendinde, hizmet akdi ile isverene bagli calisan (4/1-a) sigortahlarin prime esas kazanglarinin
hesabinda, sigortalilarin prim matrahini teskil eden prime esas kazang unsurlarini,

1) Hak edilen tcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay i¢inde yapilan 6demelerin ve isveren-
ler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine édenen
tutarlarin,

3) idare veyayargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentler-
de belirtilen kazanglar niteliginde olmak tzere sigortalilara o ay icinde yapilan édemelerin, brit
toplami,

olarak siralamistir.

Siralanan bu U¢ ana unsur, sigortalinin prime esas kazancini olusturmaktadir. Bu ¢ unsurdan
birincisi olan ve sigortalilarin ay iginde hak ettikleri Gcretlerin durumu digerlerinden farklidir. Cinki
sigortalinin o ay icerisinde hak ettigi bitun tcretler kural olarak primlerin hesabinda dahil edilecektir.
Bu Ucret nakit olabilecegi gibi nakit para ile temsil edilebilen ayni bir menfaat de olabilecektir. Bu
cercevede prime dahil Ucretin, asil Gcret, yarim Ucret, fazla ¢calisma Ucreti, hafta tatili ve ulusal bay-
ram Ucretleri, yuzde usuliiyle alinan Gcretler, yillik izin Gcreti, hazirlama, tamamlama ve temizleme
Ucreti, komisyon Ucreti, kardan pay alma seklinde alinan Ucret olarak nitelendirilmesinin bir énemi
bulunmamaktadir.9Ayrica hak edilen Ucretin Gizerinden prim hesaplanmasi igin sigortaliya 6denmis

5Yusuf Alper, Tiirkiye'de Sosyal Giivenlik ve Sosyal Sigortalar, Ekin Kitabevi, istanbul, 2003, s.5.

6Resul Kurt, is Hukuku ve Sosyal Sigorta Mevzuatinda Usul ve Esaslar, ISMMO Yayini, istanbul, 2002, s.244.
7Yusuf Alper, a.g.e. s.177.

8Ali Nazim Sozer, a.g.e. s.184.

9Yusuf Alper, a.g.e. s.183.
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olmasi sart degildir. Ucretin tahakkuk etmis olmasi prim hesabina dahil edilmesi icin yeterlidir. Hak
edilen Ucret disindaki diger ddemelerin ise Ucretin tamamlayicisi ve eki niteliginde bulunmasi dikka-
te alinarak kanun koyucu tarafindan 6denmis olmasi sarti 6ngérulmustir. Buna gore Ucret disinda
kalan prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak ile idare veya yargi mercilerince verilen karar
geregince Ucret disindaki kazang niteliginde sayilan unsurlardan o ay icinde yapilan 6demeler prim
hesabinda dikkate alinmaktadir. Bu cergevede sosyal guvenlik uygulamasi bakimindan prime esas ka-
zanglar ikili bir ayrim icerisinde anlasiimahdir. Bunlar; “lcret ve Ucret niteligindeki kazanclar”ve “lcret
niteligi disindaki diger kazanglar”olmak Gzere ikili bir tasnifle agiklanmaktadir. Temelde bu kavramlar
5510 sayili Kanun ile kullaniimaya baslanmistir ve is ve sigorta hukuku icin yeni kavramlardir.1

3.2- Prime Esas Kazanca D&hil Edilmeyecek ve Kismen D&hil Edilecek Kazanclar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 80’inci maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendinde ise prim matrahina dahil edilmeyecek kazanclar sayilmaktadir. Buna gore; ayni
yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu édeme, kesif Ucreti, ihbar ve
kasa tazminatlari ile Kurumca (Sosyal Givenlik Kurumu) tutarlariyillar itibariyla belirlenecek yemek,
¢ocuk ve ailezamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emek-
lilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari lcretin % 30unu ge¢meyen 6zel saglik sigortasi primi
ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prim matrahina dahil edilmemektedir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi kanun koyucu, prim hesabinda dikkate alinmayacak kazang tdrlerini
tahdidi olarak saymistir. Yani Uzerinden prim hesaplanmayacak unsurlar sayili ve sirali bir bigimde
6ngdrilmus, sz konusu istisnalar disinda, her ne ad altinda yapilirsa yapilsin tim édemelerin ve ayni
yardim yerine ge¢mek Uzere yapilan nakdi ddemelerin prime esas kazanca tabi tutulacagr 6ngdrul-
mus ve hatta diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin bu
Kanun’un uygulamasinda dikkate alinmayacagi hikium altina alinmistir (5510 m. 80/I-c).

Bu nedenle kanun koyucunun iradesiyle, prime esas kazang kapsami disinda birakilan tim nakdi
6demelerin prime esas kazanca déahil oldudu, asa§idaki tabloda 6zetlenen kazanclarin ise dahil ol-
madi§i sdylenebilir: 1L

Prim Dis1 Kalan Kazang Tirleri Kazanglar

i Ayin Olarak Yapilan Her Tir Yardim (Ayin Yerine Gegmek Uzere Nakden
Ayni Yardimlar .
Yapilan Odemeler Haricg)

Vasifli Calisma Odevleri Seyyar Gérev Tazminati, Gérev Yollugu, Kasa Tazminati, Kesif Ucreti

. . Tamamen Kapsam Disi Odemeler: Olim, Dogum, Evlenme Yardimlari
Sosyal Destek Odemeleri )
Kismen Kapsam Disi Odemeler: Yemek, Cocuk ve Aile Zamlari

ihbar, K6t Niyet, Kidem, is Sonu, is Givencesi Tazminati, Sendikal

Tazminatlar
Tazminat Ve Ayrimcilik Tazminati

. i i i OzelSaglhik ve Bireysel Emeklilik Odemeleri (Asgari Ucretin %30 ’una
Ozel Sigorta Primleri
Kadar Olan Kism1)

DYusuf Alper, ‘5510 Sayili Kanun'da 4/1-a Kapsamindaki Sigortalilar Bakimindan Prime Esas Kazanclar,”Sicil Dergisi, Aralik,
2008, s.166, http://www.mess.org.tr/media/files/6331_XW1BOXYI2P12.pdf, Erisim Tarihi: 30 Ocak 2016.
1 Ali Nazim Sozer, a.g.e. s.192
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Sigortalilara yemek parasi, gocuk zammi ve aile zammi adi altinda yapilan yardim ddemelerinin
prim hesabinda dikkate alinmayacak tutarlarini belirleme yetkisi Sosyal Glvenlik Kurumuna veril-
mistir. Kurum, bu yetkisi cercevesinde isveren Uygulama TebligiR2 ile s6z konusu istisna tutarlarini
asgari Ucrete endeksleyerek belirlemistir. Ayrica her yilin ilk ay! igerisinde yayimlanan genelgelerle
istisna tutarlari ilan edilmektedir.

Yemek Parasi-Yardimi: isveren tarafindan isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmemesi
sartiyla, calisanlarin fiilen calistiklari giin sayisi da dikkate alinarak, 16 yasindan biyukler igin belir-
lenen glnluk asgari Ucretin % 6 Sinin, yemek verilecek giin sayisi ile ¢garpilmasi sonucunda bulunacak
miktarin, prime esas kazanclarin tespitinde dikkate alinmayacagi kararlastiriimistir. Bdylece isveren
tarafindan yemek parasi/yardimi adi altinda yapilan nakdi ddemelerin istisna tutari altinda kalan bolu-
mi prime tabi tutulmayacaktir. Difer taraftan ¢alisanlara ay icinde yemek parasi olarak nakdi édeme
yapilmaksizin, yemek Uretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan fatura karsihigi veya yemek
kuponu karsilifinda yemek imkéani saglanmasi halinde édenen fatura bedelleri prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23’tncli maddesinin sekizinci bendinden anlasildigi tzere, isverenlerce
hizmet erbabina isyerinde veya mistemilatinda yemek vermek suretiyle saglanan menfaatler, her-
hangi bir tutar siniri olmaksizin vergiden mustesna tutulmustur. 5510 sayili Kanun ise ayni yardimlar
tumiyle prime esas kazang¢ kapsami disinda birakmistir. Ancak nakden bir harcama yapilmasi duru-
munda saglanan menfaat agisindan 2015 yili i¢in 287 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile belirle-
nen ginlik istisna tutari 13,00 TL iken Sosyal Guvenlik Kurumunun 2015/04 sayili Genelgesi ile belir-
lenen gunlikistisna tutar1 01.01.2015-30.06.2015 tarihleri arasinda 2,40 TL, 01.07.2015-31.12.2015
tarihleri arasinda ise 2,55 TL olarak dikkate alinacaktir.13

Ornek: isyerinde calismakta olan (A) sigortalisina 2015/Ekim ayinda 300 TL tutarinda yemek
parasi 6denmistir. (A) sigortalisinin ilgili ayda haftada alti giin ve calistigi, hafta tatilini Pazar guni
kullandigi ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda fiilen ¢alismadigi géz 6niine alindiginda, ay icerisinde
fiilen 26 gin calisan hizmet erbabi (A)ya yemek parasi adi altinda yapilan édemelerden prime esas
kazanca dahil edilecek tutari asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

2,55 TL x 26 Giin= 66,30 TL (Aylik istisna Tutarr)

300,00 TL - 66,30 TL= 233,70 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi)

Ancak, hizmet erbabina ay icerisinde 6denen yemek parasi 287 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Teb-
ligi ile belirlenen istisnanin altinda kaldigindan, tamami vergiden istisna tutulacaktir.

Gocuk Zammi-Yardimi: Cocuk yardimi kapsaminda prime esas kazanca dahil edilmeyecek tuta-
rin tespitinde sigortali ve ¢ocuklari igin ayri sartlar belirlenmistir. Sigortalinin fiilen calismasina bakil-
maksizin, hizmet akdinin devam ediyor olmasi kosuluyla ve en fazla iki cocuga kadar (iki cocuk dahil)
yararlanma imkéani bulunmaktadir. Bu kapsamda bulunan ¢ocuklara yénelik sartlar ise dncelikle ¢o-
cuklarin sigortali sayilmamasi, kendi sigortaliliklari nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi

101.09.2012 tarih ve 28398 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir. 08.11.2015 tarihli ve 29526 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Teblig'de yer verilen yemek parasi ve aile zammi hesaplama formillerinde degisiklige
gidilmistir.

132016 yilinin tamaminda gecgerli olmak Uzere; prime esas kazang tutarindan istisna edilen yemek yardimi 3,29.-TL, 287 Seri
No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile belirlenen giinlik istisna tutari 13,70.-TL olarak belirlenmistir.
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ve evli olmamasidir. Ayrica bu cocuklarin, egitim durumlarina gore 18 yasini, orta 6gretim yapmasi
halinde 20 yasini, yiksekégretim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamis olmalari gerekmektedir.
5510 sayili Kanuna goére maldl oldugu tespit edilen ve evli olmayan ¢ocuklar igin ise yaslarina bakil-
maksizin i¢in yapilan ddemeler bu kapsamda degerlendirilebilmektedir. Nihayet sartlarin timunin
saglanmasi halinde ¢cocuk basina her yil 16 yasindan blyukler igin belirlenen aylik asgari tcretin % 2 5i
oranindaki tutar aylik prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek: isyeri sigortalisi (B)’nin sahip oldugu, yaslari dahilinde 6grenimlerine devam eden 3 ¢ocu-
gu g6z 6nlne alinarak, isveren tarafindan 2015/Kasim ayi icin toplam 200 TL ¢ocuk yardimi 6denmis-
tir. Sigortali (B)ye ¢ocuk yardimi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek
tutari asa§idaki sekilde hesaplanacaktir:

1.273.50 TL (asgari ticret) x %2 = 25,47 TL (istisna Tutari)

25,47 TL x 2 (iki Cocuga Kadar) =50,94 TL (Toplam istisna Tutari)

200.00 TL - 50,94 TL = 149,06 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Yardimi)

Aile Zammi-Yardimi: Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla, fiilen calismasinin olup
olmadi§i Gzerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin 5510 sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi
gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasin-
dan biyukler icin belirlenen aylik asgari Ucretin %10 'u oranindaki tutara kadar olan ve aile zammi
adi altinda yapilan édemeler aylik prime esas kazancglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek: isveren tarafindan sigortali (C)’nin evli olmasi nedeniyle 2015/Aralik ayi igin 150 TL tuta-
rinda aile yardimi 6denmistir. Sigortali (C)ye aile yardimi adi altinda yapilan édemeden prime esas
kazanca dahil edilecek tutari asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

1.273.50 TL (asgari tcret) x %10 = 127,35 TL (istisna Tutarr)

150.00 TL -127,35 TL = 22,65 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Yardimi)

Ozel Saglik Sigortalarina veya Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen Prim ve Katki Pay-
lar1 Tutarlari: Sigortali adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay! adi
altinda isverence yapilan 6demeler toplaminin aylk asgari Ucretin %30’una isabet eden kismi prime
esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilecek-
tir. Buna karsin, sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki payinin 6dendigi aydaki
prime esas kazancinin, 5510 sayili Kanunun 82°nci maddesinde belirlenen prime esas kazang Ust
sinirinin Gzerinde olmasi halinde, hak edilen tcret disindaki prim, ikramiye ve bu nitelikteki diger
odemeler gibi degerlendirme yapilacaktir. Bu ikinci durum ilerleyen bdélimlerde ayrica ele alinacaktir.

Ornek: 2015/Temmuz ayinda isyerinde calisan sigortali (D) icin isvereni tarafindan briit 350 TL
6zel saglik sigortasi primi ve brut 200 TL bireysel emeklilik katki payr ddenmistir. Bu tarihte yurur-
likte bulunan asgari Ucretin 1.273,50 TL oldugu dikkate alindijinda yapilan 6demeden prime esas
kazanca dahil edilecek tutar asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

1.273.50 TL x %30 = 382,05 TL (istisna Tutarr)

350.00 TL + 200,00 TL = 550,00 TL (Toplam Prim ve Katki Payi Odemesi)

550.00 TL - 382,05 TL = 167,50 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Tutar)

4- PRIME ESAS KAZANCIN ALT ve UST SINIRLARI
Sigortalinin hak ettigi Ucretler ile ay icerisinde kendisine yapilan 6demelerin brit tutarinin ta-
mami her zaman prime esas kazan¢ matrahini olusturmamaktadir. Sosyal sigorta mevzuatimizda
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27.06.1946 tarihli 4772 sayih is Kazalariyle Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunundan
itibaren ginimiize kadar devam eden bir anlayisin eseri olarak, ilgili sigorta kolundan yapilacak yar-
dimlara alt ve Ust sinir getirilmesi dngorilmektedir. Bu anlayisin temelinde, tesis edilen sistemin
sosyal adalet prensipleri ¢ercevesinde gelir dagiliminin duzenleyicisi olarak goérilmesi ile aktieryal
denge saglanmasina yonelik gerekcelerin bulundugu sdylenebilir. Sigortalilara yapilacak 6denek, ge-
lir veya aylik 6demelerine alt ve Ust sinirlarin 6ngdrilmesi, bunlar icin alinacak prim miktarlarina da
sinir getirilmesini beraberinde getirmistir.

Sigortalinin prime esas kazanglarinin tamamindan degil kanun koyucunun 6ngdrdugad sinirlar
dahilinde prime tabi tutulmasi anlayisi, ginlik kazanicin belirlenen taban sinirinin altinda bildirileme-
yecegi ve yine bildirimde belirlenen tavan sinirin tzerine ¢ikilamayacagi seklinde degerlendirilmesini
beraberinde getirmistir. Ginlik kazancin hesabinda dikkate alinan alt sinir, alinacak prim ve verilecek
6deneklerin hesabina esas tutulan giinlik kazanclarda belirlenen en az kazancin altina distilememe-
si anlamina gelmektedir. Bunun sonucu olarak da ginluk kazang cesitli nedenlerle belirtilen sinirin
altinda ise, primler ve 6demeler bu miktar tGzerinden degil alt sinir dikkate alinarak hesaplanacaktir.

Prime esas kazang Ust siniri ise primlere esas alinacak giinlik kazancin daha fazla olamayacagi
miktari ifade etmektedir. Diger bir deyisle, sigortalinin ginliik kazancinin veya uUcretinin kabul edilen
tavani asmasi durumunda dahi, o sinirdan sonraki kazang igin prim hesaplanmayacak ve alinmayacak
anlamindadir.}4Yani sigortalilarin primlerinin hesabinda, bu siniri asan ginlik kazancin tamami degil,
kanun koyucunun sinir olarak dngoérdiigi miktar dikkate alinacaktir. Ozellikle hak edilen {cretin lst
siniri astigl durumlarda, ucretin hak edildigi aya ait prim hesaplamasinda yalnizca Ust sinira kadar olan
kisim dikkate alinacaktir. Ancak hak edilen Ucret disinda kalan diger 6demelerin prime tabi tutulma-
sinda istisnai bir durum belirlenmistir. S6z konusu ayriksi duruma asagidaki bélimde yer verilecektir.

Prime esas kazanglarin taban ve tavan sinirlarinin belirlenmesinde zaman igerisinde cesitli he-
saplama kriterleri dikkate alinmis ve bu hesaplama kriterleri de ¢ok sik olarak degistirilmistir.15 Bu
degisiklikler siiresince, is Kanunu cergevesinde belirlenen asgari (cretin alt sinir kazan¢ miktarinin da
altinda kaldigi donemler olmustur. Bu durum ise isveren tarafindan sigortalilara asgari lcret merte-
besinden 6deme yapilmasi halinde dahi sigortali adina asil 6denen (cretin Ustiinde bir kazancin bildi-
rilmesine ve aradaki farkin ise isveren tarafindan ddenmesi gibi tuhaf bir duruma neden olunmustur.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78’inci maddesinde 5198 sayili Kanun ile 01.07.2004 ta-
rihinden gecerli olmak Uzere yapilan degisiklik sonucunda, sigorta primlerinin hesabina esas tutulan
gunluk kazancin alt siniri, 4857 sayili is Kanununun 39°uncu maddesine gére 16 yasindan buyukler
icin belirlenen glnluk asgari Ucret, Ust siniri ise gunlik asgari Ucretin 6,5 kati olarak belirlenmistir.16
5510 sayili Kanunda giinlik kazang sinirlarini dizenleyen 82°nci maddesi ile ayni dizenlemeyi te-
melde korumus, yalnizca alt sinirda sigortalilarin yaslarina uygun asgari tcretin dikkate alinacagi,
Ust sinirda ise 16 yasindan buyik sigortalilarin ginlik kazang alt sinirinin 6,5 katinin uygulanacagi
belirtilmistir.

Ayrica 6552 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasinda yapilan de-
gisiklikle sigorta primine esas kazang Ust siniri, sosyal givenlik sozlesmesi olmayan tlkelerde is

Y“ihsan Cakmak, Serhli Sosyal Sigortalar Kanunu (Cilt 2), Adalet Yayinevi, Ankara, 2004, s.1773.
BYusuf Alper, 2003, a.g.e. s.189.
¥ Cahit Evcil, Bekir Geger, Sosyal Sigorta islemleri isveren Rehberi, Yaklasim Yayincilik, Ankara, 2004, s.251.
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Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde galistiriimak tzere goturulen Turk iscileri icin 3 kat
olarak belirlenmistir.

3308 sayili Mesleki E§itim Kanununun 25’inci maddesinin dordiinct fikrasi geregince; aday cirak,
cirak ve isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin yas durumlarina uygun asgari Ucretlerinin
ylzde 503%i bunlarin sigorta primlerinin hesabina esas alinmaktadir. 16 yasindan biyuklerle kicikler
icin tek asgari Ucret belirlendiginden, 16 yasindan kiguk c¢iraklar igin gegerli prime esas kazang 16
yasindan buyuklerle ayni olmaktadir.

Calisma hayatinin temel unsurlarindan biri olan asgari Ucret, calisanlara 6denen Ucretin uygulan-
masli zorunlu olan en dusik sinirini ifade etmektedir. Sosyal hukuk devleti olmanin bir yansimasi ola-
rak asgari lcret 1987 yilindan bu yana her yil belirlenmektedir. 4857 sayili is Kanunu, asgari (cretin
devlet, isci ve isveren kesimlerinden olusan Uclu yapi icindeki bagimsiz bir komisyon tarafindan be-
lirlenmesini dizenlemektedir. Asgari Ucret uygulamasini basladigindan bu yana 16 yasini dolduranlar
ve doldurmayanlar olmak (zere iki ayri asgari Ucret tespit edilmekte iken 1 Ocak 2014 tarihinden
itibaren asgari Ucrette 16 yas alti ve Ustd sinirt uygulamasina son verilmistir. Diger taraftan uzun
stredir yilin ilk alti ay1 ve ikinci alti ay1 olmak (zere yil icinde uygulanmak Uzere iki farkh asgari Ucret
belirlenmekteyken, 2016 yil itibariyle yilin tamaminda gecerli olacak tek bir asgari Ucret belirlenmis-
tir. Buna goére 2015 yilinda uygulanan ve 2016 yilinda uygulanmakta olan prime esas kazang sinirlari
asagidaki tabloya aktariimistir:

Prime Esas Kazan¢ 01.01.2015 - 30.06.2015 01.07.2015 - 31.12.2015 01.01.2016 - 31.12.2016

Gunluk Alt Sinir 40,05 42,45 54,90
Ayhik Alt Sinir 1.201,50 1.273,50 1.647,00
Giunluk Ust Sinir 260,33 275,93 356,85
Ayhk Ust Sinir 7.809,90 8.277,90 10.705,50

Gunluk kazanclari gesitli durumlarda belirlenen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile Ucretsiz ¢a-
lisan sigortalilarin giinluk kazanclari alt sinir Gzerinden, ginluk kazanglar Ust sinirdan fazla olan
sigortalilarin gunlik kazanglari ise Ust sinir Gizerinden hesaplanmaktadir.

Ornek: Son (¢ ayda tam calismasi olan ve giinliik 45 TL - aylik 1.350 TL briit iicret alan sigor-
tall (E), hastalik nedeniyle 01.01.2015 - 10.01.2015 tarihleri arasinda hastanede yatarak tedavi gor-
mustur ve bu 10 glnluk sure icin Sosyal Guvenlik Kurumundan 220 TL gegici is géremezlik 6denegi
almistir. Sigortali (E)’nin normal ginluk kazanci (10 gtnlik 450 TL) ile gegici is géremezlik 6denegi
arasindaki giinlik fark tcretinin isvereni tarafindan édendigi durumda, 10 ginluk tedavi siiresi igin is-
veren tarafindan toplam 230 TL prime tabi tutulmasi gereken tcret ddemesi s6z konusu olup, isveren
tarafindan ddenen Ucret, alt sinirin altinda kalmaktadir. Bu halde, isveren tarafindan 10 giin icin 6de-
nen (cretin 5510 sayil Kanunun 82’nci maddesi geregince prime esas glinlik kazanca tamamlanarak
ilgili donemde gecerli giinluk alt sinir olan 40,05 TL Uzerinden prime tabi tutulmasi yani isverenin en
az glinluk 40.05 TL prime esas kazang bildiriminde bulunmasi gerekecektir.

Ornek: 2015 yilinda ayhk 10.000 TL briit iicret 6denen sigortali (F) igin isveren tarafindan prim he-
saplanirken prim matrahi aylik tst sinir olan tutar Gzerinden degerlendirilecektir. Prime esas kazang
aylik st sinirinin 01.06.2015-30.06.2015 tarihleri arasinda 7.809,90 TL ve 01.07.2015-31.12.2015
tarihleri arasinda ise 8.277,90 TL oldugu dikkate alinarak toplam prim miktari ve gelir vergisi matra-
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hinin hesaplanmasi gerekecektir. Sigortali (F) icin 2015 yili Ocak ve Temmuz aylarinda hesaplanacak
prim ve prim miktari indirildikten sonra kalan safi Ucret gelirine iliskin matrah hesaplanarak asagi-
daki tabloda gosterilmistir. (Calisana isabet eden sosyal givenlik primi %14 ve issizlik sigortasi primi
ise %1; isverene isabet eden sosyal guvenlik primi %20,5 ve issizlik sigortasi primi ise % 2 dir.)

. Calisan Prim ) Gelir Vergisi
Brut Ucret SGK Matrahi Isveren Prim
2015 Toplami (%14+1) Matrahi
(a) (b) Toplami (%20,5+2)
(c) (a-c)
Ocak 10.000,00 7.809,90 1.171,49 1.757,23 8.828,51
Temmuz 10.000,00 8.277,90 1.241,69 1.862,53 8.758,31

Prime esas kazanca herhangi bir Gst sinirin 6ngdrilmemis olmasi durumunda, calisan adina he-
saplanacak toplam prim miktarinin 1.500 TL ve dolayisiyla gelir vergisi matrahinin ise 8.500 TL olarak
hesaplanmasi gerekecektir. Bu durum ise yuksek Ucret geliri elde eden hizmet erbabinin gelir vergisi
matrahini azaltici bir etkide bulunmasina neden olmaktadir. Kisacasi, prime esas kazancin bir tava-
ninin belirlenmis olmasi, belirlenen tavanin zerinde Ucret geliri elde eden hizmet erbabi ydninden
gelir vergisi matrahini artirici bir etkide bulunmaktadir.

5- PRIME ESAS KAZANCA iLiSKIN BAZI OZELLIKLIi DURUMLAR

Prime esas kazanca dahil olan ve dahil olmayan kazang unsurlari genel hatlariyla aktarildiktan ve
prime esas kazancin sinirlari agiklandiktan sonra bu bélimde, prime esas kazancin belirlenmesinde
ozellik arz eden bazi durumlara yer verilecektir. Oyle ki asagida yer verilecek bu durumlar, hizmet
erbabinin safi gelirinin tespitinde indirim konusu yapilacak prim miktarini etkilediginden gelir vergisi
matrahina etkide bulunmaktadir.

5.1- Hak Edilen Ucret Disindaki Diger Odemelerin Ust Siniri Asmasi

5510 sayili Kanunun 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi ile hikiim altina alinan prime
esas kazanca dahil edilecek unsurlar genel hatlariyla yukarida aciklanmisti. Kural olarak sigortalinin
hak ettigi ve ilgili ay igindeki calismasina bagh olarak tahakkuk eden Ucretinin tamami prim hesa-
binda dikkate alinacaktir. Burada dikkat edilecek tek sinir, Kanun’un 82°nci maddesi ile belirlenen
alt ve Gst sinirlardir. Aslinda hak edilen Ucret disinda tasnif edilen prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkak da is Kanunu anlaminda ticret kavramina dahildir. Cinki prim ve ikramiye, cretin
bir pargasini olusturmaktadir ve bir ¢esit ek Ucret niteligindedir. Ancak 5510 sayili Kanun hak edilen
asil Ucret disinda 6denen bu tir arizi 6demelerin prim matrahina dahil edilme usuliinde 6nemli bir
degisiklige gitmistir. 5510 sayili Kanunun 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca, {c-
retler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulurken, hak edilen (cret disinda kalan
diger 6demeler oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir. Ancak tcret disindaki bu édemelerin
yapildigi ayda sigortalinin toplam prime esas kazanclarinin st sinirt asmasi halinde, Ucret disindaki
bu édemelerin bir kismi prime tabi tutulamayacaktir. Bu nedenle kanun koyucu, Ust sinirin asilmasi
nedeniyle diger 6demelerin prime tabi tutulamayan kismini, 6demenin yapildigi ay1 takip eden aydan
baslanarak iki ayl gegcmemek Uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina
ilave edilecegini ve bu sekilde prime tabi tutulacagini hikim altina almistir. Buna uygulamada devrik
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matrah da denilmektedir.77 Onceki kanunlarda bulunmayan ancak 5510 sayili Kanun ile getirilen bu
duzenlemedeki amag, Ucretin yapisinda s6zlesmeler yolu ile vergi ve primden kaginmak icin diizen-
lemeler yapilmasina engel olarak st siniri asan ucretleri iki ay siire ile prime esas kazanclara dahil
etmektir.18

Ornek: Sigortali (G)nin 2015 Mart ayinda asil briit ticretinin 6.000 TL oldugu ve ayrica ayni ayda
kendisine 6.000.-TL ikramiye 6dendiginde sigorta primine esas matrah su sekilde hesaplanacaktir:

ilk olarak 2015 yihnin ilk alti ay1 icin sigorta primine esas aylk st sinir tutari 7.809,90 TL oldugun-
dan, sigortali (G) icin 2015/Mart ayi i¢in kendisine 6denen 12.000 TL (6.000 TL asil Gcret + 6.000 TL
ikramiye), sigorta primine esas Ust siniri asmaktadir. Bu nedenle st siniri asan tutar olan 4.190,10
TL (12.000 - 7.809,90) brit kazang olarak bildirilemeyecek ve bu tutar tizerinden prim hesaplanama-
yacaktir. Ucret disindaki bu kazang, mevzuat hilkmii geregi takip eden iki ayin (Nisan ve Mayis) prim
matrahina eklenmelidir.

Buna gore, sigortali (G)min 2015 Nisan ayina ait prim matrahi, (asil brit tcret + 6nceki aydan
devreden ikramiye bakiyesi) formilinden hareketle 6.000 TL + 4.190,10 TL = 10.190,10 TL olarak
belirlenecektir. Gorildugl tzere bulunan bu toplam tutar da sigorta primine esas kazang Ust siniri-
ni agsmaktadir. Dolayisiyla, Ust siniri asan kisim olan 2.380,20 TL (10.190,10 - 7.809,90) tutarindaki
meblag da bir sonraki ay olan Mayis ayinin prim matrahina eklenecektir.

Buna goére, s6z konusu sigortali (G)’nin 2015 Mayis ayina ait prim matrahi, 2015 Nisan ayinda
oldugu gibi (6.000 TL asil ticret + 2.380,20 TL énceki aydan devreden ikramiye bakiyesi=) 8.380,20 TL
olarak bulunacaktir. Bulunan bu toplam tutar da sigorta primine esas kazanc st sinirini asmaktadir.
Dolayisiyla, st siniri asan kisim olan 570,30 TL (8.380,20 - 7.809,90) tutarindaki ikramiye bakiyesi,
6demenin yapildigi Mart ayini takip eden Nisan ve Mayis aylarinda prime tabi tutulamadigindan ve
Kanun hikmi geregi iki ayi gegmemek kaydiyla matraha dahil edilmesi gerektiginden Haziran ayi
matrahina eklenemeyecektir.

. ikramiye Prime Dahil Edilebilen Prime Esas
Aylar Ucret i

Bakiyesi Ikramiye Tutari Kazang
Mart 6.000,00 1.809,90 1.809,90 7.809,90
Nisan 6.000,00 1.809,90 1.809,90 7.809,90
Mayis 6.000,00 1.809,90 1.809,90 7.809,90
Haziran 6.000,00 570,30 0,00 6.000,00

6.000,00 5.429,70

Burada dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus, Ust sinirin asiilmasi nedeniyle prime tabi tutu-
lamayan 6demelerin, dédemenin yapildigi ay! takip eden iki ay siiresince prime tabi tutulabilmesinin
yalnizca uUcret disindaki diger 6demelere 6zgi bir sekilde 6ng6rilmis olmasidir. ilgili ayda sadece
Uicret ddenen fakat prim, ikramiye vb. arizi bir 6deme yapilmayan sigortalinin Gcretinin prime esas
kazang Ust sinirini asmasi durumunda takip eden aya devir s6z konusu olmamaktadir.

TA. Can Tuncay - Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi, istanbul, 2012, s. 161.
aYusuf Alper, 2008, a.g.e., s. 174.
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Sigortalilara iliskin yukarida agiklanan devrik matraha benzer bir durum dcretsiz izin, istirahat
gibi ¢esitli nedenlerle ay icinde fiili calismasi bulunmayan ve kendisine lcret 6denmedigi halde prime
esas kazanca dahil olacak nitelikte ve Ucret disinda bir 6deme yapilmasi durumunda olusmaktadir.
Sosyal glvenlik uygulamasinda Ucrete hak kazanamayan sigortali ay igerisinde hizmet gliniine de
hak kazanamamaktadir. Bu halde, kendisine tUcret disinda 6deme yapilan sigortali adina, 6demenin
yapildigi ayda sigortalinin prim édeme gin sayisinin bulunmamasi nedeniyle ve takip eden iki ay
gecmemek Uzere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilmesi gerekmektedir. Ancak édemenin
yapildigi tarihi takip eden iki ayda da lcret 6demesine hak kazanilmadi§i durumda ise ucret disindaki
bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir. Burada hizmet erbabina saglanan ikramiye,
vergiye konu bir menfaat olmasina ragmen, édemenin yapildigi ay ve takip eden iki ay stresince prim
gind bulunmadigindan prim matrahina dahil edilememektedir.

Ornek: Gegirdigi ameliyat nedeniyle 2015 yili Ocak, Subat ve Mart aylarinda istirahat raporu ala-
rak isyerinde calismayan ve asil Ucretini alamayan sigortali (H), calistigi isyerinin Ocak ayinda 2.000
TL ikramiye édemesinde bulunmasi halinde, kendisine ikramiye 6demesinin yapildigi Ocak ayini takip
eden iki ayda (Subat ve Mart aylarinda) fiili calismasi bulunmadigi ve lcret 6denmedigi icin prim dde-
me glin sayisi da bulunmayacagindan, ikramiye éddemesinin timi prim matrahi disinda kalacak ve
prim hesaplanmayacaktir.

Ornek: Aylik brit tcreti 5.000 TL olan sigortali (I), 2015 Ocak ayinda ticretsiz izinli oldugu ve
kendisine ilgili ayda brit 6.000 TL ikramiye édendiginde, Ocak ayinda prim 6ddeme giin sayisi bulun-
madi§indan Ucret disindaki ikramiye takip eden Subat ve Mart aylarinin prime esas kazanglarina dahil
edilecektir. 2015 Ocak ayindaki prime esas kazanci 0,00 TL olarak degerlendirilecek sigortali (I)’nin
2015 Subat ayindaki prime esas kazanci (5.000 TL tcret + 1.809,90 TL ikramiye bakiyesi=) 7.809,90
TL, 2015 Mart ayindaki prime esas kazanci ise (5.000 TL Ucret + 1.809,90 TL ikramiye bakiyesi=)
7.809,90 TL olarak bildirilecek ve bu tutarlar Gzerinden primleri hesaplanmis olacaktir. ikramiyenin
toplamindan kalan ve ilgili aylarda ust sinirin asilmasi nedeniyle prime esas kazanca dahil edileme-
yen [6.000 - (1.809,90+1.809,90)=] 2.380,20 TL tutarindaki ikramiye ise prime esas kazanca dabhil
edilmemis olacaktir.

Diger taraftan, toplu is sézlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan dédenen ucret disindaki 6demelerin hizmet akdinin
mevcut olmadi§i veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, bu édemeler, 5510 sayili Ka-
nunun 82’nci maddesi hikmi de dikkate alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son
ayin kazancina dahil edilmektedir.

5.2- Ay igerisinde Birden Fazla isverene Bagl Olarak Calisma Halinde Prime Esas

Kazanclar

Sosyal guvenlik sistemimizde “teklik ilkesi (gifte sigorta yasagi)”ve ‘zorunluluk” ilkeleri benim-
senmistir. Bu ilkelere gére kural olarak bir sigortali, ayni anda iki ayri sosyal sigorta statlisine haiz
olamamaktadir ve bulundugu zorunlu statiiye gore hak ve borglari tanimlanmistir.1 Bu cercevede
‘sigortali olmak™, kisi acisindan bir hak olmakla beraber ayni zamanda bir yikimlaliktir. Dolayisiyla

DAIli Nazim Sézer, Coskun Sarag, ‘Sosyal Sigorta iliskisinde Cokluk: Sigortalilik Hallerinin, Tiplerinin ve Siirelerinin Birlesmesi”,
Sicil Dergisi, Aralik, 2008, s.154,http://www.mess.org.tr/media/files/6331_XW1BOXYI2P12.pdf, Erisim Tarihi: 30 Ocak 2016.
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sigortali olmak Kisinin istegine birakilmamis, fiilen ise baslanmasi ile birlikte sigortaliliin da kendili-
ginden baslayacag! hiikuim altina alinmistir. Diger taraftan gerek sosyal glvenlik gerekse is mevzuati
cercevesinde ayni anda iki farkh isyerinde birden fazla isverene bagli olarak ve hizmet akdiyle calisila-
bilmektedir. Bu durum ise iki ayri isyerinden gelir elde eden sigortali adina iki isyerinden de ayri ayri
prim hesaplanip 6denmesini gerektirmektedir. Ozellikle bazi is ve meslek gruplarinda galisanlarin
aylik prime esas kazanclarinin yliiksek oldugu dikkate alindiginda, sigortalinin ayni ay icerisinde farkli
isyerlerindeki toplam prime esas kazanglari belirlenen tavani asabilmektedir. iste bdyle bir durumda,
prime esas kazanglara getirilen Ust sinirin asilmasi nedeniyle fazladan prim 6demesinde bulunula-
bilmektedir.

Bu nedenle 5510 sayili Kanunun 82°nci maddesinin dordiinct fikrasi uyarinca ayni sigortalilik sta-
tusline tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde ¢alisiimasi nedeniyle sigortali adina 6denen primler
toplami, bu sigortalilik hali icin belirlenen prime esas kazang Ust sinirini asmasi halinde, asan kismin
tamami, sigortalinin talebi Gizerine ve hissesi oraninda sigortaliya geri 6denmektedir.

Ornek:Sigortal (J), 01.07.2015-31.07.2015 tarihleri arasinda 1. isyerinden ayda 30 giin (izerin-
den 10.000 TL, 2. isyerinden ise yine ayda 30 giin Uzerinden 5.000 TL ucret ile galismistir. Bu durumda
sigortali (J) bir ay icerisinde toplam 60 gun sigortali bildirilmis olsa da emeklilik asamasinda ayni ay
icin 30 glinu asan giinler Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan dikkate alinamamaktadir. Dider taraftan
yapilacak hesaplamada sigortalinin sadece prime esas kazancin (st sinirina kadar olan kazanclari
dikkate alinmaktadir.

Buna gdre 1. isyeri 10.000 TL icret 6demesine ragmen ilgili ddnemde gegerli Gst sinir 8.277,90 TL
oldugundan sigortali hissesine disen (%14 Sigorta Primi ile %1 issizlik Sigortasi Primi isci Paylari)
prim miktari nedeniyle (1.158,91 TL + 82,78 TL=) 1.241,69 TL prim hesaplayarak sigortali (J) adina
Odeyecektir. 2. isyeri ise 5.000.-TL Ucret 6dediginden, sigortali hissesine dusen (700 TL+50 TL=) 750
TL primi hesaplayarak sigortali (J)’nin payi olarak édeyecektir.

Sigortali (J) ise Sosyal Guvenlik Kurumuna muracaati halinde, Ust siniri asan prim éddemesi sebe-
biyle, kendi hissesi oraninda fazla 6demeyi geri alma hakkina sahiptir. Buna goére sigortal (J) kendi
payina diisen ve tavani asan primlere isabet eden (13.277,90 TL - 8.277,90 TL=) 5.000 TL Uzerinden
(700 TL+50 TL=) 750 TLYVi iade alabilecektir.

Sigortaliya iade edilen primlerin Gelir Vergisi agisindan durumu ise tam olarak aciklia kavusmus
degildir. iade edilen bu primler, lcretin hesabi sirasinda her isveren tarafindan usullince lcretten in-
dirim konusu yapilmak suretiyle gelir vergisi disinda birakilmistir. Dolayisiyla iade edilen prim tutar-
larinin hizmet erbabinin elde ettigi ve Gzerinden vergi kesintisi yapilmamis gelir niteliginde oldugu
aciktir. iade edilen prim tutari fazla 6denen prim niteliginde olup, isverence isgiye yapilan bir 6deme
degildir. Ancak iade konusu olan primin temelinde yatan ekonomik iliski Gcret oldugundan bu gelirin
niteliginin de Ucret olarak degerlendirilmesi gerekir. iade prim tutarlarinin isveren binyesinde vergi-
lendirilmesinin teknik zorluklari da mevcuttur. Prim iadesinde sigortalinin sahsi talebi gerektiginden
iade prim tutarlarinin ne zaman alinacagi ve bu sebeple vergisiz kalan tutarlarin ne zaman tahakkuk
ettirilecedi net olarak belli degildir. Cunkli miracaat genel zamanasimi kurallarina tabidir. Diger ta-
raftan iade tutarinin ne oldudunu isverenin bilebilmesi mimkiin degildir. Sigortali iade aldigi prim
tutarlarini isverenlere ayri ayri bildirmesi halinde gelir vergisi kesintisi yapilabilecektir.DDiger taraf-

2 Cahit Evcil, Tarik Jamali, “Birden Fazla isveren Tarafindan Odenen ve Yasal Tavani Asan Sosyal Giivenlik Primlerinin iadesi,
Yaklasim, Agustos, 2000, http://uye.yaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=1145, Erisim Tarihi: 30 Ocak 2016.
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tan vergi tevkifatina konu edilmemis Ucret gelirleri hakkinda, tutari ne olursa olsun yillik beyanname
verilecegi de dikkate alinmalidir.

iade edilen primlerin sigortali tarafindan ne zaman talep edildi§i ve ne kadar bir tutarin iadeye
konu edildigi ancak Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan bilinebilir. Kurum bunlari ilgili vergi dairesine
bildirerek stopaj kesintisine imkan vermesi halinde sigortaliya iade edilen prim tutarlari gelir vergi-
sine konu edilebilecektir.

5.3- Hizmet Borglanmasi Yoluyla Yapilan Odemelerin Durumu

Hizmet borglanmasi, kisinin belirli kosullar altinda geriye dénuk olarak ve belli tarihler arasinda
kalan ginleri igin primini 6deyerek hizmet, yani prim gini kazanmasidir. Hizmet borclanmasi yapi-
labilecek haller ve durumlar, genel olarak 5510 sayili 41’inci maddesi ile diizenlenmistir. Zaman za-
man cikarilan 6zel borglanma yasalariyla getirilen bor¢lanma imkanlari disinda, 5510 sayih Kanunun
41’inci maddesi ve ilgili diger mevzuata gore sigortalilarin yazili talepte bulunmalari halinde hizmet
borclanmasi yapilabilmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 63’Gnci maddesinin ikinci fikrasinda, emekli aidati veya sosyal sigor-
talar primlerinin Ucretin safi degerin tespitinde gider olarak indirilecegi belirtilmis, 111 Seri No.lu
Gelir Vergisi Genel Tebliginde ise konuyla ilgili agiklamalar yapiimistir.2L Buna gore, Emekli Sandigi ve
Sosyal Sigorta Kurumlarindan, kanunla kurulmus olanlarin tyelerine gesitli kanunlarla, daha énceki
donemlerde 6denmemis bulunan aidat veya primleri bor¢glanma suretiyle 6deme ve bu sayede hizmet
strelerini uzatabilme hakki taninabildigini, bunun igin, kanunlarla belli edilen kosullar altinda borgla-
nilan aidat ve primlerin, Uyelerce 6denmesinin zorunlu oldugu belirtilmis ve bu édemelerin de Gelir
Vergisi Kanunu’nun 63’Gncii maddesinin ikinci fikrasinda sayilan aidat ve primler niteliginde oldugu,
bunlarin da ucretin gercek safi tutarinin hesaplanmasi sirasinda gider olarak indirilmesinin Gelir Ver-
gisi Kanunu’nun lafzina ve ruhuna uygun géraldigd belirtilmistir.

Bu cercevede ayrica primlerin, Ucretten kesilmek suretiyle 6denen borglanma aidat ve primlerinin
miktarina ve nispetine bakilmaksizin, kesildigi aya ait gelir vergisi matrahinin tespitinde gider olarak
dikkate alinmasi, aidat toptan édenmisse, ddenen tutara ulasincaya kadar bu miktarin tcretlerin ver-
giye tabi tutarindan indirilmesi, Ucretlerinin gercek ve safi tutarlarinin hesabinda gider olarak indiril-
mek suretiyle vergi disi birakilmis olan aidat ve primlerini, ¢esitli nedenlerle geri alan ve kendilerine
toptan 6deme yapilanlarin, yeniden sigortali durumuna girmeleri nedeniyle pesin ya da borc¢lanmasi
suretiyle iade ettikleri aidat ve primlerin tekrar gider olarak indirilmemesi gerektigi ifade edilmistir.

Ornegin askerlik bor¢clanmasi icin miiracaat eden sigortalilarin, ticretlerinden her ay icin 6demis
olduklari primleri Ucretin safi tutarinin tespitinde gider olarak indirildikten sonra, kalan tutardan borg-
lanmaya iliskin édemis olduklari primlerin indirilmesi gerekmektedir. Zira askerlik hizmeti siiresince
6denmeyen primleri hizmet borglanmasi suretiyle daha sonraki bir zamanda toptan 6denmesi duru-
munda, ddeme belgesinin isverene ibraz edildigi aydan baslayarak, takvim yili sinirlamasi olmadan
o0denen tutarin tamaminin safi cretin tespitinde gider olarak indirilmesi mimkin olmaktadir.2Ayri-
ca 128 No.lu Gelir Vergisi Genel Teblidi geregi, gercek Ucretin tespitinde dncelikle genel indirimlerin
daha sonra 6zel indirimlerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu sebeple sigortalinin briit ticretinden
once cari dénem primlerinin dusilmesi sonra kalan indirim sebeplerinin uygulanmasi gerekecektir.

2108.03.1973 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
2istanbul Vergi Dairesi Baskanhi§inin 24.08.201 1 tarihli ve B.07.1.GiB.4.34.16.01-GVK 63-1400 sayili Ozelgesi.
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Ornek: isyerinde 5.000 TL briit icret ile calismakta olan sigortali (K), 2015 Subat déneminde
miracaat ederek, daha énce 18 ay (540 giin) yapmis oldugu askerlik hizmetini bor¢glanmak istedigini
bildirmistir. Sigortali (K), hizmet borglanmasi icin prime esas gunlik kazancin alt sinirini tercih et-
mistir. Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 6.922,80 TL 6édeme yapmasi gerekti§ini 6grenen sigortali
(K) ayni ay icinde bor¢glanma miktarinin tamamini 6demistir. Bu durumda sigortali (K)’nin Subat ayina
iliskin cari dénem sigortali hissesi (%14 Sigorta Primi ile %1 issizlik Sigortasi Primi isci Paylari) prim
miktari (700+50=) 750 TL gelir vergisi matrahindan indirim konusu yapildiktan sonra kalan (5.000 -
750=) 4.250 TL, askerlik borclanmasi nedeniyle ay icerisinde édenen tutari karsilamamaktadir. Ucret
gelirinin kalan tutarinin tamami, askerlik bor¢clanmasindan kaynaklanan prim nedeniyle indirim ko-
nusu yapilacagindan gelir vergisi s6z konusu olmayacaktir. Bu nedenle ayni zamanda asgari ge¢im
indirimi de hesaplanamayacaktir. Bor¢lanmadan kalan (6.922,80 - 4.250=) 2.672,80 TL bakiye ise
takip eden Mart ayinda (cret gelirinden indirim konusu yapilabilecektir.

6- SONUGC

Gelir Vergisi Kanunu uyarinca gercek ucretin safi tutari, isveren tarafindan verilen para ve ayinlar-
la saglanan yararlar toplamindan, Kanun'da gdsterilen indirimlerin yapilmasindan sonra kalan mik-
tardir. Ayni maddede Kanun’la kurulan emekli sandiklarina édenen aidat ve primlerin Ucretin gayrisafi
tutarindan indirilebilecedi hikme baglanmistir. Kanun'da belirtilen aidat ve primler esas olarak 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile dizenlenmektedir. Bir isverene hizmet
akdi ile bagh calisan (4/1-a) sigortalilarin ay icerisinde elde ettigi ve kazang¢ kapsamina giren unsur-
lar toplanarak birlikte degerlendirilmekte, Kanun’un éngérdi§gi prim oranlari uygulanmak suretiyle
sigortali adina 6denecek prim tutarlar tespit edilmektedir.

(4/1-a) sigortalilarinin prime esas kazanclarinin tespitinde sigortalinin ay icinde elde ettigi tim
kazanclar genel anlamiyla sigorta prim matrahina dahil edilecektir. Ancak Ucretin isveren tarafindan
tahakkuk ettirilmesi yeterli olup stiresinde ddenmemesi (cretin prim matrahina dahil edilmesi zo-
runlulugunu etkilemeyecektir. Buna karsilik sigortalilara asil tcretinden baska prim, ikramiye gibi
cesitli isimlerde yapilan édemelerin brit toplami, ddendigi ay itibariyle prime esas tutulacaktir. Bu
noktada sigortalilarin prime esas kazanglarinin tespiti ve hangi kazanc¢ unsurlarindan olustugunun
tasnifi 6nem arz etmektedir.

Kanun koyucu cesitli gerekgelerle sigortalilarin verilecek 6deneklerin ve prime esas kazanglarinin
hesabinda alt ve Ust kazang sinirlarini 6ngérmustir. Buna gore giinluk kazancin alt siniri, sigortali-
larin yaslarina uygun asgari Ucretin otuzda biri, Ust siniri ise 16 yasindan buyik sigortalilarin giinlik
kazang alt sinirinin 6,5 kati olarak belirlenmistir.

Sigortalinin prime esas kazancglarinin tamamindan degil kanun koyucunun 6ngdérdiugi sinirlar
dahilinde prime tabi tutulmasi anlayisi, gunlik kazanicin belirlenen taban sinirinin altinda bildirile-
meyecegi ve yine bildirimde belirlenen tavan sinirin tzerine ¢ikilamayacagi seklinde degerlendirilme-
sini beraberinde getirmistir. Bu ise yliksek Ucret geliri elde eden hizmet erbabinin gelir vergisinden
indirim konusu yapabilece@i prim matrahini azaltici bir etkide bulunmaktadir. Kisacasi, prime esas
kazancin bir tavaninin belirlenmis olmasi, belirlenen tavanin zerinde Ucret geliri elde eden hizmet
erbabi yéniinden gelir vergisi matrahini artirici bir etkide bulunmaktadir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, tavan sinirin tizerine ¢ikilmasi halinde hak edilen Gcretler
ile Gcret disinda kalan diger 6demelerin durumudur. Hak edilen {cretin Ust siniri astigi durumlarda,
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yalnizca Ust sinira kadar olan kisim dikkate alinarak prim hesaplanirken, hak edilen Ucret disinda
kalan diger 6demelerin tavani asan kisimlari sonraki déneme devretmekte ve bu devrik matrahiniki
ay sire ile takip edilmesini gerektirmektedir.

Primlerin, Ucretten kesilmek suretiyle 6denen borglanma aidat ve primlerinin miktarina ve nispe-
tine bakilmaksizin, kesildigi aya ait gelir vergisi matrahinin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi,
aidat toptan 6denmisse, 6denen tutara ulasincaya kadar bu miktarin Ucretlerin, vergiye tabi tutarin-
dan indirilmesi de dikkati ¢eken dnemli bir husustur.

Nihayet sosyal glivenlik primlerinin hesaplanmasi ve Ucretin safi tutarinin tespitinde indirim ko-
nusu yapilmasi, Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda yapilacak
hatali bir islem, gerek vergisel gerekse sosyal givenlik anlaminda mieyyidelerle karsi karsiya gelin-
mesine neden olabilecektir.
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