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oz

Bireysel emeklilik sistemi, Turkiye'de 2001
yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Sis-
tem, katilimcilar tarafindan gondlli katihm esa-
sI cercevesinde islemekte ve katki paylar esas
olarak katimcilar tarafindan éddenmektedir. Bu
sistemde, isverenler tarafindan da katki payi
ddenebilmektedir. Katiimcilar tarafindan 6de-
nen katki paylarinin %25’i kadar devlet katkisi
saglanmaktadir. Bireysel emeklilik sistemine
O0denen katki paylarinin ve sistemden ayriima
esnasinda elde edilen birikim tutarlarinin vergi-
lendirilmesi, 29.06.2012 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 6327 sayili Bireysel Emeklilik Tasar-
ruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile Bazi kanun ve
Kanun Hikmiinde kararnamelerde Degisiklik
yapilmasina Dair Kanun ile yeni bir boyut ka-
zanmis ve sisteme getirilen vergisel avantajlarin
katkisiyla bireysel emeklilik sistemi yayginlas-
maya ve katilimci sayisi artmaya baslamistir. Bu
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ABSTRACT

Private pension system started in 2001
in Turkey. System works by the voluntary
membership of participants and premiums are
paid by the participants. Employers can pay
the premiums too. 25% of the premiums paid
by the participants come from as state copay.
Taxation of the premiums paid in the private
pension system and the accrued sums received
if left the system, has had a new dimension
after the Law on the Amendment to Private
Pension Saving and Investment System Law
and Miscellaneous Laws and Decree Laws, no.
6327, gazetted on 29 June 2012, and the private
pension has become more widespread and the
number of participants has risen since then.
This study deals with the state of premiums paid
in the private pension system and the accrued
amounts received if left the system against the
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calismada, bireysel emeklilik sistemine ddenen income tax practice, and the taxation of private
katki paylar ile sistemden c¢ikilmasi durumun- pension companies and investment funds.
da elde edilen birikimlerin gelir vergisi uygula- Keywords: Private pension, state contribution,
masl karsisindaki durumu ile bireysel emeklilik taxation, tax withholding
sirketleri ve yatirim fonlarinin vergilendirilmesi
konulari incelenmigtir.
Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik,
Devlet Katkisi, Vergilendirme, Vergi Kesintisi

1- GIRIS

Bireysel emeklilik sistemi, kamu sosyal givenlik sisteminin tamamlayici bir unsuru olarak, go-
ndlll veya zorunlu katilim esasina gore yuritilen bir emeklilik sistemi olup tlkemizde 28.03.2001
tarih ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Yatinm ve Tasarruf Kanunu ile yasal bir nitelik kazanmis bu-
lunmaktadir.1 Turkiye'de uygulanan bireysel emeklilik sistemi gonilli katlim esasina dayanmakta
oldugundan bireylerin sisteme istirak etmeleri kendi iradelerine tabii bulunmaktadir. Katki paylari
diger bir ifade ile primler esas olarak katilimcilar tarafindan 6denmekle birlikte ¢alisan katilimcilar
icin isverenler tarafindan da katki paylari ddemelerine imkan verilmis bulunmaktadir.

Bir cesit uzun vadeli yatirim araci olan bireysel emeklilik sisteminden emekli olarak ayriima zo-
runlulugu bulunmamaktadir. Baska bir deyisle, katilimcilarin istedikleri zaman sistemden ayrilabil-
melerine imkan taninmaktadir. Emeklilik suretiyle sistemden ayrilma ise ancak en az 10 yil sureyle
katki payr 6deme ve 56 yasini doldurma sartlarinin birlikte gerceklesmesi ile miimkiin olmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemine 6denen primlerin ve sistemden ayriima esnasinda elde edilen biri-
kim tutarlarinin vergilendiriimesi, 6327 sayili Kanun ile yapilan dizenleme sonrasina énemli dlciide
degisiklige ugramistir. Bu ¢calismada, Tirkiye'de bireysel emeklilik sisteminin uygulamasi agiklan-
diktan sonra, bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylarinin vergisel durumu, sistemden ¢ikis
sirasinda elde edilen birikimlerin vergilendiriimesi konular ele alinmistir.

2- GENEL UNSURLARI iTiBARI ile BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

2.1- Bireysel Emeklilik Sisteminin Tanimi, Amaci ve Kapsami

Genel olarak bireysel emeklilik sistemi su sekilerde tanimlanmaktadir; bireylerin emeklilige yo-
nelik tasarruflarinin yatirrma yoénlendiriimesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah
dizeylerinin yikseltiimesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin artirilmasi ve eko-
nomik kalkinmaya katkida bulunmasini saglamak amaciyla mevcut kamu sosyal givenlik sistemine
ilave olarak getirilen sisteme “Bireysel Emeklilik Sistemi” denilmektedir.2

Bireysel emeklilik sistemi; bireyin genclik yillarinda dizenli bir sekilde tasarruf yapmasini ve bu
tasarruflarin bireyin tercihleri dogrultusunda givenli bir sekilde yatinma yonlendirilerek degerlendi-
rilmesini saglayan ve bu sekilde bireyin emekliliginde ikinci bir emeklilik geliri elde etmesini amag-
layan bir sistemdir.3Bireysel emeklilik sistemi, kisilerin aktif calisma yasamlari suresince yaptiklari

14632 sayill Bireysel Emeklilik Yatirim ve Tasarruf Kanunu
2Sezgin Ozcan, (2003). “Bireysel Emeklilik Sistemine iliskin Vergi Diizenlemeleri”. Yaklagim Dergisi, Sayi: 127 S. 60-70.
3Bireysel Emeklilik Sistemi, https://www.garantiemeklilik.com.tr/bireysel-emeklilik-sistemi.aspx, Erigim Tarihi: 18 Ocak 2016.
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tasarruflari uzun vadeli yatirrma yonlendirerek emeklilik dénemlerinde, yasam standartlarini koru-
yabilecekleri bir gelir elde etmelerini saglayan 6zel bir emeklilik sistemidir. Bireysel emeklilik sosyal
glvenlik sistemine, zorunlu kamu sosyal guvenlik rejimleri yaninda ve onlara ek olarak 6zel sigor-
ta tekniginin dahil edilmesidir.4 Bireylerin emeklilik donemlerinde, rahat yasayabilmeleri ve ihtiyag
duyabilecekleri ilave masraflar karsilayabilmeleri icin bir ek gelir saglamaya yonelik, katkilarin her
bir katiimci adina ayr hesaplarda takip edildigi ve herkesin kendi birikimleri oraninda gelir alacag,
kamunun go6zetim ve denetiminde ancak bitlniyle 6zel emeklilik sirketleri tarafindan uygulanan,
gondlla katiima dayali, kamu emeklilik sistemlerini tamamlayici bir 6zel emeklilik sistemidir.5

Yukarida gerek akademik cevreler ve gerekse ilgili finans kurumlarinca yapilan bu tanimlardan
yola ¢ikarak ortak bir tanim yapilacak olursa; “kamu sosyal guivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,
kamunun gozetim ve denetiminde, 6zel emeklilik sirketleri tarafindan bireylerin emeklilige yonelik
tasarruflarinin yatinma yoénlendiriimesi ile emeklilik dineminde ek bir gelir saglanarak refah diizey-
lerinin ylkseltiimesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin artirilmasi ve ekonomik
kalkinmaya katkida bulunulmasi amaciyla, génilli katlima dayall ve belirlenmis katki esasina goére
olusturulan sisteme, bireysel emeklilik sistemi” denilmektedir.6

Ulkemizde gonillii katiima dayali ve belirlenmis katki esasiyla olusturulan bireysel emeklilik
sisteminin 4632 sayili Kanuna gére amacli; kamu sosyal guvenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,
bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirma yonlendirilmesi ile emeklilik ddneminde ek gelir
saglayarak refah diizeylerinin yiikseltiimesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin ar-
tinlmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini temin etmektir.7 Bireysel emeklilik sistemi;
Ulkemizde mevcut sosyal giivenlik sistemimizi tamamlayici nitelikte olmak lzere, bireylere emekli-
lik doneminde ilave bir gelir saglayarak refah diizeylerinin yiikseltimesine yardimci olmak amaciy-
la kurulmus tamamen gonullilik esasina dayal bir sistem olarak uygulanmaya koyulmus olmakla
birlikte, bu ana amacin yani sira ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratilarak devletin sosyal guvenlik
yukindn ve istihdam yaratiimasi konusundaki problemlerin bu sistem yoluyla azaltiimasinin dolayl
amag olarak hedeflendigi de, kanunun diizenlemelerinden ortaya ¢ikmaktadir. Gelismis tim ulkeler-
de uygulanmakta olan bireysel emeklilik sisteminin amaglari ise 6zetle su sekilde siralanabilir:

« Bireylerin yaslilik dénemlerinde kullanmalari amaciyla, givenli bir sekilde tasarruf yapmalarini

saglamak,
« Tasarruflar tesvik etmek, yatirnma yonlendirmek ve diizenlemek,
« Emekli ayligi ve toptan geri 6deme yoluyla katiimcilara emeklilik donemlerinde ek gelir sagla-
narak refah diizeylerini artmasini saglamak,
« Ekonomiye kaynak yaratmak,
« istihdami artirmak.8

4Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, www.erzincan.edu.tr/birim/HukukDergi/makale/2001_V_24.pdf, Eri-
sim Tarihi: 18 Ocak 2016.

5Cihan Baglan, (2006). Diinya'da ve Tiirkiye'de Bireysel Emeklilik Sistemi, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul.

6 Turker Topalhan, (2010). Tirkiye'de Altinci Yilinda Bireysel Emeklilik Sistemi ve Uygulama Sonuglari, Kamu-is Sendikasi
Yayinlari Dergisi, Cilt:11, Sayi: 2010/2, s. 155-185.

7Alper Yusuf, (2002). Sosyal Giivenlikte Yeni Bir Adim, Cimento isveren Sendikasi Yayinlari Dergisi, Say: 2002/2, S. 55-65.
8Ugur Suat, (2004). Sosyal Givenlik Sistemlerinde Ozel emeklilik Programlarinin Yeri ve Gelisimi, Tiirkiye isveren Sendikalari

Konfederasyonu, Yayin No.224, s. 25-65.
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2.2- Bireysel Emeklilik Sisteminin Ozellikleri

Bireysel emeklilik sistemi kapsaminda 18 yasini dolduran; kadin-erkek, yasl-geng, ¢alisan-ca-
lismayan ayirimi olmaksizin ve is¢i, memur, esnaf, isveren gibi statiisiine bakilmaksizin herkes yer
alabilmektedir. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagh olmasi veya olmamasi bireysel emek-
lilik sistemine katilim acisindan bir kosul degildir. Kisi, sosyal sigortalardaki teklik ilkesinin aksine
isterse birden fazla bireysel emeklilik hesabina ayni anda istirak¢i olabilmektedir. 09.04.2008 tarihli
ve 26842 saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik’in ta-
nimlar baslikli 3. maddesinde “katiimci: emeklilik s6zlesmesine gore ad ve hesabina sirket nezdinde
bireysel emeklilik hesabi acilan fiil ehliyetine sahip gercgek kisiyi ifade eder.”denilmek suretiyle yasa
koyucu sisteme katimci olmak ic¢in fiil ehliyetine sahip olmak, gercek kisi olmak ve emeklilik s6z-
lesmesi akdetmis olmak sartlarini kosmustur. Sisteme, 18 yasini doldurmus ve medeni haklarini
kullanma yeterliligine sahip herkes katilabilmektedir. Bireysel emeklilik sistemi, bir kamu sosyal
glvenlik kurumuna bagli olsun olmasin, calissin ¢alismasin herkes icin genis kapsamli bir gelecek
guvencesi modeli olusturmaktadir. Sisteme katilmak i¢in emeklilikte rahat etmeye karar verilmis ol-
masi ve Hazine Mistesarligi'ndan ruhsat almis bir emeklilik sirketi ile sézlesme imzalanmasi yeterli
bulunmaktadir.

4632 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, dinyada sistemi uygulayan
Ulkelerdekine benzer diizenlemeler yapmakla birlikte tlkemizde uygulanacak bireysel emeklilik sis-
teminde Ulke sartlarina uygun 6zel diizenlemelere de yer vermistir. Sistem, 6zellikle Latin Amerika
Ulkelerinde, kamu sosyal guvenlik sistemlerini ikame eden érneklerinin aksine, Turkiye'deki sosyal
glvenlik sistemini tamamlayici bir gérev ifa etmek icin kurulmus bulunmaktadir. Degisen demografik
kosullarla birlikte giinden giine zorlasan emeklilik sartlari ve azalan emekli ayligi baglama oranlarina
karsilik mezkur Kanun'da, ¢alisanlarin kendi tasarruflarini yaparak ek bir gelir elde etmesi planlan-
maktadir. Bu sayede sosyal givenlik harcamalarinin devletin izerine yikledigi kilfetlerin nispeten
azaltlmasi amacglanmistir. Sitemin ikinci 6zelligi olarak gonullilik esasina dayall olmasi gosterilebi-
lir. Soyle ki; Kanun'un tlkemizde uygulanma ydntemi diinya Uizerindeki alisilagelmis bazi 6rnekleriy-
le celismektedir. Genel olarak gelismis llkelerde bireysel emeklilik sistemi génilli katilim esasina
dayall iken, az gelismis ya da gelismekte olan Ulkelerde zorunlu istirak esasina dayandiriimistir. Buna
mukabil gelismekte olan bir llke olmasina ragmen Turkiye, gonillilik esasini benimsemistir. Sis-
temin bir diger 6zelligi de fonlama yontemiyle isletiimesidir. Her tasarruf sahibinin kendi nam ve
hesabina acilan ve yonetilen fonlar, emeklilik hakki elde edildiginde yine kisinin nam ve hesabina
getiri saglamaktadir. Sistemde her katilimcinin birikimi ayri ayri hesaplarda tutulmaktadir. Sistemden
emekli olabilmenin sarti en az 10 yil prim 6demis olmak ve 56 yasini doldurmus olmaktir. 10 yil prim
odeme sartiyla kastedilen sézlesmenin imzalanmasindan sonra 10yil boyunca diizenli prim éddenme-
si ya da 6demelere ara verilmisse 10 yila denk gelecek sekilde 6demelerin tamamlanmis olmasidir.
Seffaflik ilkesi de Turkiye'de uygulanan bireysel emeklilik sisteminin bir parcasidir. Katiimcilar, yap-
tiklarr yatirrmlari, bunlarin getirilerini ve fonlarla ilgili diger bilgileri telefon, internet gibi elektronik
ortamlardan takip edebilmektedirler. Bunlarin yani sira emeklilik sirketleri de katiimcilarin hesapla-
rina iliskin bilgileri belirli araliklarla katiimcilarin adreslerine posta yoluyla bildirmek suretiyle seffaf-
lik ilkesine uygun hareket etmek zorundadirlar. Bireysel emeklilik sistemi bir tasarruf mekanizmasi
ile islediginden sigortacilik faaliyeti yapilmamasi sistemin 6zellikleri arasinda yer almaktadir. Sistem
genel olarak tasarruf yapabilen kitlelere hitap etmekte ve onlari emeklilik doneminde daha rahat bir
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yasam surebilmeleri icin tasarrufa tesvik etmektedir. S6z konusu tasarruflar, katihmcinin talepleri ve
risk/getiri 6zellikleri dogrultusunda fonlama ydntemiyle degerlendiriimekte ve katilimcinin sisteme
girdigi andan aynldigi ana kadar herhangi bir sigorta islemi yapilmamaktadir.9

Sistem katki payina bagli bir fonlama sistemi oldugundan dolayi katihmcinin vefati veya maluliyeti
halinde herhangi bir tazminat 6denmemektedir. Katilimcinin vefati halinde hesabinda toplanan tasar-
ruf lehdar veya varislerine 6denmektedir. Maluliyet durumunda ise; katiimci, dilerse fonunda biriken
tutari vergi indiriminden yararlanacak sekilde alabilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemi, kamu sosyal guvenlik kurumlarindan ayri olarak kamunun gbzetim ve
denetimi altinda faaliyet gostermektedir. Hazine Mustesarligi, emeklilik sirketlerinin kurulus, faaliyet
ve denetiminden; Sermaye Piyasasl Kurulu ise toplanan tasarruflarin kurallara uygun olarak kullanil-
masini gozetlemekten sorumludur.0

Bireysel emeklilik hem katiimcilar hem de igverenler icin vergi avantajlari getirmistir. Katilimci
veya katilimci adina katkida bulunan isveren igin ddenen katki paylari yillik asgari tcretin brit tutari-
ni gegmeyecek sekilde katkida bulunanlarin vergi matrahlarindan indirilebilmekte olup, konu ¢alis-
manin ilerleyen kisimlarinda ayrica ele alinacaktir. Bdylece katilimci icin eline gecen gelirde, isveren
icin kurumun karlihginda dolayli bir artis séz konusu olurken, biiyiik oranda tasarruf da saglanmis
olmaktadir. Katilimciya bireysel emeklilik aracisi tarafindan katiimcinin ekonomik durumu ve risk
anlayisina gore en uygun plan ve fon dagiimi sunulmaktadir. Buna ragmen birikecek fonlarin nasil
degerlendirilece@i konusunda son karar elbette ki katlimcinindir. Katiimci gerekli gérdigu hallerde
emeklilik planini yilda 4 defa degistirme hakkina sahiptir. Katiimcilarin fon dagiimi icinde en az %
30 oraninda devlet bor¢lanma senedi bulunmalidir. Buradaki amacin kismen de olsa biriken fonla-
ra devlet garantisi saglamak oldugu anlasiimaktadir. Bu agiklamalardan sonra tlkemizdeki bireysel
emeklilik sisteminin 6zellikleri maddeler halinde siralanacak olursa;

« Kamu sosyal guvenlik sisteminin tamamlayicisidir.

 Bireylerin ve igverenlerin gonullu katimi ile olmaktadir.

« Bireysel hesaplara dayalidir.

e Belirlenmis katki esasl ve fonlu uygulama vardir.

Katiimcilarin se¢im hakki vardir.

Vergi tesviki ve vergisel avantajlari vardir.
« Etkin gdzetim ve denetim bulunmaktadir.
Seffaflik ilkesi vardir.

2.3- Ulkemizde Bireysel Emeklilik Sistemi Uygulamasi

Bireysel emeklilik sistemi, Turkiye'de artan sosyal guvenlik yiklerinin kamu maliyesi izerindeki
etkisini hafifletmek amaciyla ve sosyal guvenlik sistemini islah ¢alismalarinin bir parcasi olarak 4632
saylll Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu ile 2001 yilindan itibaren uygulanmaya
baslamistir. 4362 sayili Kanunun 1 maddesinde, kanunun amaci; “kamu sosyal glvenlik sisteminin
tamamlayicisi olarak, bireylerin emeklilige yénelik tasarruflarinin yatinrmaydénlendiriimesiile emekli-

9Meral Ak Egemen, (2003). Diinyada ve Turkiye'de Bireysek Emeklilik Sistemleri, Tekstil isveren Dergisi, Sayi: 2003/2, S. 6-19.
0 Halil ibrahim CGanakgi, (2003). Emeklilik Fonlari Piyasalara Uzun Vadeli Bir Fon Akisi Saglayacaktir, isveren Dergisi, Sayi:
2003, S.88-99.
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lik doneminde ek bir gelirsaglanarak refah diizeylerinin yikseltiimesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak
yaratarak istihdamin artirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini teminin, gonulli ka-
tihma dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi
ve denetlenmesi’ olarak ifade edilmigtir. 1

4362 sayill Kanunun 4. maddesine gore, bireysel emeklilik sistemine katihmda fiil ehliyeti hari-
cinde herhangi bir kisittama yoktur. Sisteme katilmak icin sirket ile emeklilik s6zlesmesi akdedilme-
si gerekmektedir. Mezkur Kanun'un 4. maddesinde, “emeklilik s6zlesmesi; sirket nezdinde bireysel
emeklilik hesabi acilmasi, hesaba katki payr ddenmesi, 6denen katki paylarinin tercih edilen fonlar-
da yatirnma yonlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin hak sahiplerine 6édenmesine iligskin esas ve
usuller ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak ve yukiumluliklerini diizenleyen s6zlesmedir” seklinde
aciklamada bulunulmustur. Adi gecen hikimde emeklilik sézlesmesinin katilimci ile bireysel emek-
lilik s6zlesmesi seklinde yapilabilecegi gibi bir istihdam iliskisine dayali olarak veya katimci adina bir
kurulus ile grup emeklilik sézlesmesi seklinde de yapilabilmektedir. Dolayisiyla emeklilik s6zlesme-
si, bireysel ve grup emeklilik s6zlesmesi olmak uzere iki sekilde yapilabilir.

Bireysel emeklilik katki paylar esas olarak katilimcl tarafindan 6denmekle birlikte isveren tarafin-
dan katilimci adina prim édenmesi de mimkinduir. Ayrica sisteme giris esnasinda katilimcidan girig
aidati alinmasi da mumkindur. 4632 sayill Kanun madde 7'ye gore, “giris aidatlari bireysel emeklilik
hesabina 6denen katkilardan ayri olarak azami bir yil icerisinde taksitler halinde de ddenebilir. Katki
payl, fon varliklari veyafon gelirleri Gizerinden ydnetim gideri vefon isletim masrafi kesintisi yapilabi-
lir.” Ote yandan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik2madde 20'de, "giris aidatinin pesin
olarak alinan kismi, teklifin imzalandigi veya onaylandigi tarihte gecerli aylik briit asgari tcretin yiiz-
de onunu asamaz” ve adi gecen Yonetmelik madde 21'de, “bireysel emeklilik hesabina ddenen katki
paylari Uzerinden azami ylzde iki oraninda yonetim gider kesintisi alinabilir.” seklinde ac¢iklamalar
bulunmaktadir. Bu diizenlemeler ile giris aidati d6denmesi zorunlu kilinmamakla birlikte emeklilik
sirketlerine giris aidat! talep hakki da taninmaktadir.

4632 saylll Kanun madde 5'e gore, “emeklilik s6zlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, sirket
nezdinde katilimci adina acilan bireysel emeklilik hesabina katki yapilir. Sirket, katki paylarini, en geg
sirkete intikalini takip eden ikinci is gliniinde yatirima ydnlendirmek zorundadir. Katilimci, emeklilik
sOzlesmesinde yer alan sartlar ¢cercevesinde, katki payini birdenfazlafon arasinda paylastirabilir.”

Yukarida belirtilen esaslar cercevesinde katiim hesabina aktarilan tutarlar yatirrma yoénlendiril-
mekte ve yatirnm sonucunda elde edilen nemalar hesabin getirisini olusturmaktadir. Ancak bireysel
emeklilik sistemine yatirilan katki paylari ile katlimciya gelecekte ne kadar maas veya ikramiye sag-
lanacaginin kesin olarak tespit edilmesi mimkin degildir. Zira, bireysel emeklilik hesabi bir birikim
hesabi olup, gelecekte édenecek maas, prim veya geri 6demelerin kaynagini 6denen anaparalar ile
bu ana paralarin getirilerinin toplami olusturmakta; elde edilecek getirilerin ekonomik kosullara gére
degiskenlik gostermesi bireysel emeklilik sisteminden cikis aninda elde edilecek gelirin degisken
olmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu durumun dogal sonucu ise katiimcinin bireysel emeklilik siste-
mine yatirdigi katki paylarn bakimindan uzun vadede reel zarara ugrama ihtimalinin varliidir.

" 28.03.2001 tarihli ve 24366 sayili Resmi Gazete; 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu.
109.1 1.201 1tarihli ve 28462 sayill Resmi Gazete; 4632 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Yonetmeligi.
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4632 sayill Kanun, madde 6'ya gore “katilimcl, sisteme giris tarihinden itibaren en az onyil sistem-
de bulunmak kosulu ile elli alti yasini tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazanir. Emeklilige
hak kazanan katilimcli, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir program dahilinde 6denme-
sini, tamaminin defaten 6denmesiniya dayapacagi yillik gelir sigortasi s6zlesmesi cergevesinde ken-
disine maas baglanmasini talep edebilir.” Bu hikiimden de anlasilacagi tizere, bireysel emeklilik sis-
temi sadece bir emeklilik plani niteliinde degildir. Baska bir deyisle, sisteme sadece emekli olmak
amaciyla dahil olma zorunlulugu yoktur. Uzun vadeli bir mali yatirm araci olarak bireysel emeklilik
sistemine katlmak mimkin oldugundan emeklilik sartlari saglanmadan sistemden ayrilmak sure-
tiyle uzun vadeli bir getiri elde etmek de mumkundir. Ayrica, sistemden emeklilik hakki kazananlara
yapllacak édemeler hesapta olusan birikimler ile sinirli oldugundan bu durum 6zellikle katimciya
yapilacak maas 6demelerinde 6nem kazanmaktadir. Sosyal giivenlik sisteminde éliinceye kadar ma-
as 6denmekle birlikte bireysel emeklilik sisteminde bdyle bir durum her zaman igin gecerli degildir.
Yapilacak 6demeler toplami birikim tutar ile sinirli oldugundan birikim tutarinin kisa sayilacak bir sii-
re icerisinde katiimciya ddenmesi durumunda, daha sonraki zamanlar icin maas seklinde herhangi
bir 6deme s6z konusu olmayacaktir..3

2.4- Bireysel Emeklilik Sisteminin Kurumsal Yapisi ve Isleyisi

Turkiye'de bireysel emeklilik sisteminin kurumsal yapisi i¢erisinde en Ustte yer alan kurulus Birey-
sel Emeklilik Danisma Kuruludur. Yapisi ve gorevleri 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanununun 3. maddesinde tanimlanan Bireysel Emeklilik Danisma Kurulunun (BEDK) gorevi,
bireysel emeklilik politikalarini belirlemek ve bunlarin gerceklestiriimesi igin alinmasi gerekli dnlem-
ler konusunda tavsiye niteliginde kararlar almaktir. Kurul, Hazine Mistesar’nin baskanhginda Maliye
Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine Miistesarligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu ta-
rafindan gorevlendirilecek en az genel midir dizeyinde birer temsilciden olusur. Bireysel Emeklilik
Danisma Kurulu en az (¢ ayda bir Mistesarlikca dnerilen tarih ve giindemle toplanmaktadir. 4

Danisma Kurulu ¢ ayda bir Mistesarlikca 6nerilen ve baskan tarafindan belirlenen tarih ve giin-
demle olagan olarak toplanir. Danisma Kurulu tyelerinin toplantilara bizzat katilmalari esastir. Uye-
lerin herhangi bir nedenle islerinden gegici veya surekli olarak ayrilmalari halinde yerlerine vekilleri
toplantiya katilir. Olagan toplantilar disinda Danisma Kurulu, Baskanin gerek goérdiigu hallerde veya
Danisma Kurulu Gyelerinden birinin yazili basvurusu (izerine Baskan tarafindan olaganusti toplanti-
ya cagirlabilir. Danisma Kurulu toplantilarina gorusulecek konunun gerektirdigi hallerde diger kamu
kurum ve kuruluslari, sirketler veya kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin yetkili temsilcileri de go-
risleri alinmak Uzere ¢agirilabilir. Danisma Kurulu toplantiya ¢agirilan dyelerin yarisindan bir fazlasi
ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan yelerin salt cogunlugu ile alinir. Uyeler gekimser oy kullana-
mazlar. Bireysel emeklilik sisteminin merkezinde katiimci ve emeklilik sirketi olup, sistemin temel
unsuru katiimei ve emeklilik sirketi arasinda yapilan emeklilik s6zlesmesidir. Emeklilik sirketleri ve
portfdy ybnetim sirketleri arasinda yapilan s6zlesme ile emeklilik yatinm fonlarinin uzman portféy
yoneticileri tarafindan yonetilmesi saglanmistir. Takas bank, SPK tarafindan saklayici kurum olarak

BBErkan Aydin, Ersin Kaplan, (2014). Bireysel Emeklilik Sisteminin Vergi Uygulamalari Bakimindan Degerlendirilmesi, Marma-
ra Universitesi i.i.B.F. Dergisi, s. 94-114.
131.10.2001 tarih ve 24569 sayill Resmi Gazete; Bireysel Emeklilik Danisma Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik.
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yetkilendirilmistir. Boylece, emeklilik yatinm fonu varliklarinin emeklilik sirketleri varliklarindan ayri
olarak Takasbank’ta saklanmasi ile katiimcilarin fon varliklar givence altina alinmistir. 12 Ocak 2008
tarihinde 26754 saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirtrlige giren "Emeklilik Gozetim Merkezi
Calisma Esaslari Yonetmeligi'ne gore, Emeklilik Gézetim Merkezi (EGM) temel olarak, emeklilik sir-
ketlerinin faaliyetlerinin ginlik olarak gézetimi ve ilgili kurumlara raporlanmasi yaninda katilimci ve
kamuoyunun bilgilendiriimesi fonksiyonlarini da yerine getiren bir kontrol noktasidir. 5Hazine Mis-
tesarligi ve SPK sistem ile ilgili diizenlemeleri yapan ve diger unsurlarin bu diizenlemelere uygunlu-
gunu denetleyen, sistemin gliven icin islemesini saglayan kurumlardir.6

3- BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ GELIR VERGISI KANUNU UYGULAMASI

ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

3.1- 6327 Sayili Kanun Oncesi Eski Uygulama

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 22/1. maddesine gore;

- Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlara yapilan 6édemelerin %25’

- Bireysel emeklilik sisteminden vefat, malQliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara
yapilan ddemelerin %25’i,

- Tarkiye'de kain ve merkezi Tirkiye'de bulunan diger sigorta sirketlerinden on yil siireyle prim
odeyenlere yapilan 6demelerin %10'u ile vefat, malQliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan 6demelerin %10'u,

- tek primli yillik gelir sigortalarindan yapilan 6demelerin tamami,

gelir vergisinden mustesnadir.

193 sayill Gelir Vergisi Kanununun 40/9. maddesine gore;

- isverenler tarafindan ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylar -mezkur
Kanun'un 63/3. maddesindeki belirlene oran ve haddi asmamak sartiyla- ticari kazancin tespi-
tinden gider unsuru olarak dikkate alinabilecektir.

GVK'ninZ7 63/3. maddesi uyarinca; sigortanin veya emeklilik s6zlesmesinin Turkiye'de kain ve

merkezi Turkiye'de bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla;

- Ucretlinin sahsina, esine ve kii¢iik cocuklarina ait hayat, 6lim, kaza, hastallk, sakatlik, issizlik, ana-
Ik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler ile

- bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylari,

vergi matrahinin tespitinden indirim konusu yapilabilmektedir.

indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin toplami,

- 0dendigi ayda elde edilen Ucretin %10'unu (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta
poligeleri igin 6denen primlerde, 6édendigi ayda elde edilen Ucretin %5'ini),

- yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamayacaktir. Bakanlar Kurulu bu orani %20 orani-
na kadar (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta policeleri i¢cin %10 oranina kadar)
artirmaya ve belirtilen haddi asgari Ucretin yillik tutarinin iki katini gegmemek Uzere yeniden
belirlemeye yetkili kilinmistir.

B 12 Ocak 2008 tarihinde 26754 sayili Resmi Gazete; "Emeklilik Gozetim Merkezi Calisma Esaslar Yonetmeligi.

$31.10.2001 tarih ve 24569 sayili Resmi Gazete; Bireysel Emeklilik Danisma Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yoénetmelik.

1731.12.1960 Tarih ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu.
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GVK'nin 89'uncu maddesi uyarinca, gelir vergisi beyannamesinde bildirilen gelirlerden, mikel-
leflerin sahsi, es ve kicik ¢ocuklar icin ddemis olduklari bireysel emeklilik sistemi katki paylar ile
sahis sigorta primleri, yine ayni sinirlar dahilinde -bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari
icin %10, sahis sigorta primleri icin %5, asgari Ucretin yillik tutarinin asiimamasi- indirim konusu
yapilabilmektedir. Ancak, indirim olarak dikkate alinacak prim ve katki pay! tutarlarinin tcret geli-
ri elde edenler igin Ucretin safi tutarinin hesaplanmasi sirasinda ayrica indiriimemis olmasi, es ve
¢ocuklarin ayri beyanname vermeleri durumunda ise kendi gelirlerinden indirim konusu yapmalari
gerekmektedir.

GVK'nin 75/15. maddesinde; tiizel kisili§i haiz emekli sandiklari, yardim sandiklar ile emeklilik ve
sigorta sirketleri tarafindan;

a) Onyil stireyle prim, aidat veya katki payl 6demeden ayrilanlara yapilan 6demeler,

b) On yil stireyle katki payr 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki
kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil siireyle prim veya aidat édeyenlere ve
vefat, malQliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler,

¢) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, malQliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler,

hikmine yer verilerek, bireysel emeklilik sistemine tabii olanlara yapilan ddemelerin gelir unus-
ru olarak menkul sermaye iradi olarak saymaktadir.

GVK'nin 94/15. maddesine gore;

- Onyil sireyle prim, aidat veya katki payl 6demeden ayrilanlara yapilan ddemeler tzerinden %15,

- Onyil siireyle katki payl 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emekililik hakki
kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil siireyle prim veya aidat édeyenlere ve
vefat, maliliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler izerinden %10,

- Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, malQliyet ve-
ya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler tizerinden %5 oraninda vergi tevkifati
yapllmasi hilkkme baglanmistir. Bu gelirler yillik beyana tabi olmadigindan yapilan tevkifat s6z konusu
gelirler icin nihai vergilendirme niteligini tasimaktadir.

GVK’nin toplama yapilmayan haller baslkl 86. maddesinde, tam miikellefiyette mezkur Kanun’un
75/15. maddesinde yazili menkul sermaye iratlari icin beyanname verilmeyecegi, diger gelirler igin
beyanname verilse de bu gelirlerin beyannameye dahil edilmeyecegini agik¢a ifade etmistir. Bu bag-
lamda bireysel emeklilik sistemine yapilan édemeler tzerinden yapilan tevkifat nihai vergi halini al-
maktadir. Mezkur Kanun'un 86/2. maddesinde ise dar mukellefler icin tamami Tirkiye'de tevkifat yo-
luyla vergilendirilmis menkul sermaye iratlari beyan edilmeyecek bu haliyle stopaj nihai vergi olarak
kabul edilecektir.

6327 sayili Kanun ile yapilan degisiklik 6ncesinde, katilimciya yapilan édemelerin tamami (anapa-
ra ve getiri tutari toplami) menkul sermaye iradi olarak degerlendiriimektedir. Buna gore, degisiklik
oncesi GVK madde 75/15. ve GVK madde 94/15. hikimleri gercevesinde yapilan %15-%10 ve %5
oraninda vergi tevkifati yapilmasi hikme baglanmistir. Bu gelirler yillik beyana tabii olmadigindan
yapilan tevkifat s6z konusu gelirler icin nihai vergilendirme niteliginde olacaktir.

Tevkifata esas olan tutar, elde edilen birikim tutarina %25’i oraninda istisna uygulandiktan son-
raki kalan kisimdir. Zira, 6327 sayill Kanun ile yapilan degisiklikler 6ncesinde yirirlikte olan GVK
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madde 22/1'e gore “bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
maldliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan ddemelerin %25%” gelir vergisinden
istisna edilmis bulunmaktadir. Ancak bu istisna hikmu, 29.08.2012 tarihinden gecerli olmak lzere
yurarlukten kaldirilmis olup, bu tarihten itibaren elde edilen bireysel emeklilik gelirlerinin tamaminin
vergiye tabi tutulmasi esasl benimsenmistir.

Eski uygulamada, sistemden ayrilis esnasinda elde edilen birikim tutarinin istisna tutari harig
olmak Uzere kalan kismin tamami Uzerinden anapara ve getiri ayrimi yapilmaksizin vergi tevkifati
yapildigi igin, 6327 sayili Kanun yurtrlige girmeden once bireysel emeklilik sistemi ve diger sahis
sigortalarindan ayrilanlara yapilan édemeler tzerinden kesilen vergilerin anaparaya isabet eden ki-
simlarinin red ve iadesi yoluna da gidilmis bulunmaktadir.18

3.2- 6327 Sayili Kanun Sonrasi Mevcut Uygulama

Ulkemizde 6327 sayili Kanun ile bireysel emeklilik sisteminde yeni bir dénem baslamistir. ilk ola-
rak bireysel emeklilik sistemine katiimi 6zendirmek amaciyla uygulamaya konulacak devlet katkisi
uygulamasi olmak tizere, Gelir Vergisi Kanunu ve diger cesitli kanun hiikiimlerinde yapilan degisiklik-
lerle sistem daha cazip hale gelmis ve kanun hiikiimlerinden dogan sorunlar giderilmeye calisiimistir.
Konu hakkinda 83, 85 ve 92 No’lu Gelir Vergisi Sirkilerleri ve Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yoénetmelik ¢ikarilarak kanun hiukimlerinin daha iyi anlasiimasina imkan taninmistir. Calismanin bu
boélimunde bireysel emeklilik sistemindeki yeni donem uygulamalarina deginilecek ve yeni kanunla
cesitli kanunlarda yapilan diizenlemeler izah edilmeye acisilacaktir.9

3.2.1- Devlet Katkisi Uygulamasi

6327 sayill Kanun ile bireysel emeklilik sisteminde yapilan en énemli degisikliklerden biri %25
devlet katkisinin getirilmesidir. Nitekim dnceki uygulamada boéyle bir devlet katkisi 6ngérilmemistir.
Mezkur Kanun’un 29. maddesinde yapilan dizenlemeye goére, 01/01/2013 tarihinden itibaren birey-
sel emeklilik hesabina yatirilan her katki pay: icin isverenler tarafindan katiimci adina yapilan katki
payr 6demeleri hari¢ olmak tizere ve ilgili takvim yilina ait hesaplamaya iliskin dénemin sona erdigi
tarihte gecerli brut asgari Ucretin hesaplama dénemine isabet eden toplam tutarini (aylik brit asgari
Ucretin %25') asmamak Uzere bireysel emeklilik hesabina yatirilan katki paylari icin %25 oraninda
devlet katkisi 6denecektir. Devlet katkisinin tst limiti aylik briit asgari Ucretin %25’i kadar olmaktadir.

Yapilan diizenlemelere gore;

- Isveren tarafindan yapilan 6demeler harig, katiimci adina bireysel emeklilik hesabina édenen
katki paylarinin %25’ine karsilik gelen tutar, devlet katkisi olarak hesaplanacak ve Devlet bit-
¢esine konulan 6denekten ilgili hesaba 6denecek,

- Devlet katkisi, katki payl 6demelerinden ayri olarak takip edilecek ve Mistesarlik¢ca belirlenen
yatinm araglarinda yatirrma yonlendirilecek,

B 04.07.2012 tarihli ve GVK-83/2012-5 Sayili Bireysel Emeklilik Sistemi-3 sayili “Bireysel emeklilik sistemi ve diger sahis
sigortalarindan ayrilanlara yapilan 6demeler tizerinden kesilen vergilerin anaparaya isabet eden kisminin red ve iade islemleri”
konulu Sirkiler.

DA. inneci, (2013). Bireysel Emeklilik sisteminde Yeni Diizenlemeler ve Degerlendirmeler, Gukurova Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitusu Dergisi, Cilt: 22, Sf 123-134.
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- Katilimcilardan;

a) Enaz 3yl sistemde kalanlar devlet katkisi ve getirilerinin %15’ine,

b) Enaz 6yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve getirilerinin %35’ine,

¢) Enaz 10yl sistemde kalanlar devlet katkisi ve getirilerinin %60'ina,

d) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat veya
maldliyet nedeniyle ayrilanlar devlet katkisi ve getirilerinin tamamina,

hak kazanacaklar,

- Devlet katkis! ve getirilerinden hak kazanilan tutarlar sistemden ayrilma veya emeklilik duru-
munda katiimciya ddenecektir.

- Vefat veya maluliyet hari¢ sistemden emekli olmadan ayrilan katiimcilarin devlet katkisina
iliskin hesabindaki varsa hak kazaniimayan birikim tutari genel bitceye gelir kaydedilecek
veya katilimcilara yapilacak devlet katkisi 6demesine mahsup edilebilecektir.D

3.2.2- Gelir Vergisi istisna Uygulamasina Son Verilmesi

6327 Kanunun 3. maddesine gore, Gelir Vergisi Kanunu’nun 22. maddesinde yapilan degisiklikle,
29 Agustos 2012 tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminden ayrilanlara yapilan édemeler-
de uygulanan istisnaya son verilmis bulunmaktadir. Onceki uygulamaya gore sistemden ayrilanlara
yapilan 6demeler Gizerinden yapilan vergi kesintisinde ayrilis sekli de dikkate alinmaktaydi. Nitekim
orneklendirilecek olursa, sistemden maluliyet nedeniyle ¢ikan kisiye 6denen 100,00 TL'nin %25 TL'lik
kismi istisna kapsaminda degerlendirilerek 75,00 TL tizerinden vergi kesintisi yapiimaktaydi. Keyfiyet
nedeniyle ayrilanlara istisna ise uygulanmiyordu.

6327 saylll Kanundan 6nce, bireysel emeklilik sisteminden emekli hakki kazananlar ile zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan édemelerin %25'i, diger sigorta sirketlerine 10 yil prim 6deyenler ile
zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemelerin %10'u gelir vergisinden istisnadir. Istisna edilen
tutarlar tzerinden gelir vergisi stopajl yapllmamaktadir. Boylece 6327 sayili Kanundan sonra, istisna
uygulamasi kaldirilmistir.

3.2.3- Odenen Katki Paylarinin Gelir Unsuru Acgisindan Degerlendiriimesi ve Stopaj

Bireysel emeklilik sisteminden katihmcilarin elde ettikleri birikimlerin vergilendiriimesinde es-
ki ve yeni vergileme rejimi arasindaki temel farklilik, eski rejimde elde edilen birikimin tamaminin,
anapara ve getiri ayrimi yapilmaksizin vergi matrahini olusturmasiydi. 6327 sayili Kanun ile Gelir
Vergisi Kanunu madde 75'te yer alan menkul sermaye iradi tanimi ile uyusmayan bu uygulamadan
vazgecilmis ve mevcut yeni uygulama ile anapara disinda saglanan birikimin vergiye tabii tutulmasi
yoluna gidilmistir. Bu itibarla mevcut uygulamada, bireysel emeklilik sisteminin vergilendirilmesi,
sadece sistemden ayrilma esnasinda elde edilen birikimler Uzerinden yapilmaktadir. Vergiye tabii ge-
lirin tespitinde, bireysel emeklilik sirketi tarafindan hak sahibine yapilan 6deme icerisindeki anapara
haricindeki kisim tevkifata esas alinacaktir. Diger taraftan 6327 sayili Kanunla yapilan degisiklik son-
rasinda, bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylarinin gelir vergisi matrahindan indirilmesi
uygulamasina son verilmis ve sistemden emeklilik veya ayrilma suretiyle ¢ikislarda elde edilen toplu

2D 6327 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
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para veya maas ddemelerinin icerdigi “irat tutar” menkul sermaye iradi olarak diizenlenmistir. 6327
saylll Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu'na eklenen 75. maddenin 2. fikrasinin 16. bendi ile elde edilen
“irat tutarinin” menkul sermaye iradi oldugu hikme baglanmistir. Mezkur Kanun maddesine gore,
“4632 sayili Kanun kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan devlet katkilarinin 6demeye konu
olan kisimlarina isabet eden irat tutar dahil” olmak tzere bireysel emeklilik sisteminden:

“Onyildan az sureyle katki payi 6deyerek ayrilanlar ile bu sire icinde kismen ddeme alanlara ya-
pilan 6demelerin icerdigiirat tutarl”, “onyil stireyle katki payr ddemis olmakla birlikte emeklilik hakki
kazanmadan ayrilanlarile bu siire icinde kismen édeme alanlarayapilan 6demelerin icerdigiirat tuta-
ri”ve “emeklilik hakki kazananlarile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan 6demelerin icerdigi irat tutari” menkul sermaye iradi olarak kabul edilmistir.

GVK, madde 75/(2)-16'da ayrica irat tutarinin, “hak kazanilan Devlet katkisi ve getirileri dahil
o6demeye konu toplam birikim tutarindan, (varsa ertelenmis giris aidati indirilmeksizin) édenen kat-
ki paylari ve devlet katkisinin hak edilen kismi indirilerek” bulunacadi hiikme baglanmistir. Bireysel
emeklilik sisteminden elde edilen gelirlerin vergilendiriimesinde, eskiden oldugu gibi stopaj yoluyla
vergileme esas olacaktir. Yani s6z konusu gelirlerin vergilendirilmesi, yeni hikimlerden sonra da
sadece stopaj yoluyla yapilacak, bu gelirler icin herhangi bir sekilde beyanname verilmesi s6z konusu
olmayacaktir.

6327 saylli Kanunun 6. maddesine gore, GVK'nin 75 maddesinde yapilan degisiklikle, bireysel
emeklilik ve diger sahis sigortalarindan ayrilanlara yapilan 6demlerde sadece getiriler izerinden ver-
gi kesintisi yapilacaktir. Bu diizenleme, 29 Agustos 2012 tarihinde yurirlige girmis bulunmaktadir.

Kanun gecici 1 maddesinde yapilan dizenlemeye goére, 7 Ekim 2001 tarihinden sonra, 29 Ha-
ziran 2012 tarihinden 6nce bireysel emeklilik sisteminden ayrilanlardan anapara ve gelir toplami
lizerinden yapilan gelir vergisi kesintisinin anaparaya isabet eden kismi iade edilecektir. iade icin 29
Agustos 2012 tarihinden itibaren bir yil iginde vergi dairelerine basvurulmasi ve konuyla ilgili agilan
davalardan ve dava haklarindan feragat edilmesi gerekmektedir. 2

6327 sayilll Kanun ile GVK'nin 75’inci maddesine 29/08/2012 tarihinden itibaren gegerli olmak
Uzere eklenen (16) numarall bent uyarinca;

Bireysel emeklilik sisteminden;

a) Onyildan az sureyle katki payl 6deyerek ayrilanlar ile bu sure icinde kismen ddeme alanla-
ra yapilan édemelerin igerdigi irat tutari (28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan devlet
katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutar dahil.),

b) Onyil sureyle katki payl 6demis olmakla birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile bu
sure icinde kismen ddeme alanlara yapilan 6demelerin icerdigi irat tutari (4632 sayili Kanun
kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisim-
larina isabet eden irat tutari dahil.),

¢) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu neden-
lerle ayrilanlara yapilan 6demelerin igerdigi irat tutari (4632 sayilli Kanun kapsaminda birey-
sel emeklilik hesabina yapilan devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isabet eden
irat tutar dahil.),

2183 Sira No.lu Gelir Vergisi Sirkuleri
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menkul sermaye iradi olarak kabul edilmistir. Yine ayni tarihten itibaren gecerli olmak zere Gelir
Vergisi Kanunu’nun 22. maddesinde yapilan dizenleme ile anilan menkul sermaye iratlarina iliskin
istisna hukmu kaldinimistir.

Yapilan dizenlemeye gore; 75. maddenin ikinci fikrasinin (16) numarali bendinde yer alan irat tu-
tari; hak kazanilan devlet katkisi ve getirileri dahil 6demeye konu toplam birikim tutarindan, (varsa
ertelenmis giris aidati indirilmeksizin) 6denen katki paylari ve devlet katkisinin hak edilen kismi in-
dirilerek bulunur.

Daha 6nce gerek bireysel emeklilik sisteminde gerekse diger sahis sigorta sistemlerinde kati-
Iimcilara 6denen anapara dahil tutarin tamami menkul sermaye iradi olarak kabul edilmekte iken;
yapilan degisiklikle sadece yapilan irat 6demeleri menkul sermaye iradi olarak kabul edilmis, ana-
paraya tekabul eden 6¢demelerin menkul sermaye iradi olarak kabul edilmesinden vazgecilmistir.
Diizenlemede ayrica menkul sermaye iradinin sayilacak iradin nasil hesaplanacag da aciklanmistir.

Stopaj yoluyla vergileme GVK'nin 94/16. maddesi uyarinca yapilacaktir. 29/08/2012 tarihinden iti-
baren gecerli olacak yeni diizenlemeye gore stopaj yoluyla vergilemede asagidaki hususlar dikkate
alinacaktir;

- Eski uygulamadan farkl olarak stopaj, sadece irat olarak kabul edilen tutarlar tzerinden ya-
pilacaktir. Yani anaparaya tekabil eden tutarlar Gzerinden vergi kesintisi yapilmasi seklindeki
uygulamadan vazgecilmigtir.

- GVK'nin 22. maddesinde yer alan istisna kaldirildigi igin, stopaj yapilirken herhangi bir istisna
uygulanmayacak ve 6denen iratlarin tamami stopaja tabi tutulacaktir.

- Yapllacak stopajin oranini Bakanlar Kurulu belirleyecektir.

Bakanlar Kurulu;

a) Onyildan az sureyle katki pay 6deyerek ayrilanlar ile bu sire i¢inde kismen 6deme alanlara
yapilan 6demelerin icerdigi irat tutarlari,

b) Onyil siireyle katki payr 6demis olmakla birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile bu
sure igcinde kismen 6deme alanlara yapilan 6demelerin icerdigi irat tutarlari,

c¢) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu neden-
lerle ayrilanlara yapilan édemelerin igerdigi irat tutarlari,

icin ayr stopaj oranlari belirleyebilir. Ayrica Bakanlar Kurulu s6z konusu menkul sermaye iratla-
rindan; prim ve katki paylarinin, cretin safi tutari ile ticari kazancin tespitinde veya diger gelir unsur-
larina iliskin gelir vergisi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilip yapiimadigina, indirim konusu
yapillmasi halinde indirime esas sireye, devlet katkisi elde edilip edilmedigine veya devlet katkisi elde
edilen sireye, sigortall ve katilimcilarin kalis siirelerine ve ayrilma bicimlerine gore, farkl oranlar da
tespit edebilecektir.

- Katiimel tarafindan hak kazanilmamasi nedeniyle devlet katkilarinin ve bunlara isabet eden

irat tutarlarinin Hazine'ye geri 6édenmesi durumunda, s6z konusu devlet katkisi tutarlarina
isabet eden irat tutarlar Uzerinden tevkifat yapilmayacaktir.

3.2.4- isverenler Tarafindan Yapilan Katki Payi Odemelerinde Gider Yazabilme imkani

6327 sayili Kanunla yapilan diizenlemeye goére gerek isverenler gerek personel tarafindan bireysel
emeklilik sistemine ddenen katki paylari Gcret matrahindan indirilmeyecektir. 6327 sayili Kanunun
4’Ginci maddesiyle degisik Gelir Vergisi Kanunu’nun 40’inci maddesinin birinci fikrasinin (9) numarali
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bendinde yer alan hilkkim, isverenler tarafindan ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen
katki paylarinin, tcretle iliskilendirilmeksizin, ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilmesine im-
kan tanimistir. Bu kapsamda indirim konusu yapilabilecek tutarin toplami, 6demenin yapildigi ayda
elde edilen tcretin %15’ini ve yillik olarak asgari tcretin yillik tutarini asamayacaktir. Gerek isveren-
ler tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari, gerekse Gelir Vergisi Kanunu’nun
63’Unct maddesinin birinci fikrasinin (3) numarall bendi kapsaminda indirim konusu yapilacak sahis
sigortalari prim 6demelerinin toplam tutari, 6demenin yapildi§i ayda elde edilen Ucretin %15'ini ve
yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini da asamayacaktir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 40. Maddesi’'nin
birinci fikrasinin (9) numarali bendi kapsaminda yapilacak indirim, isverenler tarafindan hizmet erba-
bina yonelik olarak sadece bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylarini icermekte olup, sahis
sigorta primlerini icermemektedir.

isverenlerce 6denen sahis sigorta primleri, isle ilgili olarak ticari kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi igin 6denen lcret kapsaminda oldugundan, Gelir Vergisi Kanunu’nun 40’inci maddesinin
(1) numarall bendi gercevesinde genel gider olarak her hangi bir tutar ve oran sinirlamasi olmaksi-
zin indirim konusu yapilabilecektir. isverenlerce karsilanan katki paylari ile hizmet erbabinca édenen
primlerin, sinirlari asan kismi igin, primler ticret matrahinin tespitinde indirim konusu yapilamayacak,
isverenlerce ddenen katki paylari ise ticret matrahiyla iliskilendirilmeksizin dogrudan gider yazilama-
yacak, yani britlestirilip stopaja tabi tutulmak suretiyle giderlestirilebilecektir.

3.2.5- Ucretlerde ve Yillik Beyanname Uzerinden Yapilacak indirimlere iliskin Diizenleme

01.01.2013 tarihinden gegerli olmak uzere bireysel emeklilik sistemine gdre édenen katki payla-
rnin Ucret gelir vergisi matrahindan indirilmesi uygulamasina son verilmis bulunmaktadir. Kanun’un
5. maddesine gére GVK’'nin 63. maddesinin 3. fikrasinda yapilan degisiklikle, bireysel emeklilik siste-
mine goére 6denen katki paylarinin tcret gelir vergisi matrahindan indirilmesi uygulamasina son veril-
mistir. 01.01.2013 tarihinden gecerli olmak bireysel emeklilik sistemine gére ddenen katki paylarinin
yillik beyanname Uzerinden indirilebilmesi uygulamasina da son verilmistir. Gelir Vergisi Kanunu’nun
63. ve 89. maddesinde yapilan dizenlemeyle ayni Kanun'un 85. maddesi kapsaminda yillik gelir ver-
gisi beyannamesi veren mukelleflerin bireysel emeklilik sistemine gére 6denen katki paylarinin yillik
beyanname Uzerinden indirilebilmesi uygulamasina son verilmistir. Yeni diizenlemeye gore verilen
beyanname Uzerinden sadece sahis sigortasi primleri indirilebilecektir.2

6327 sayill Kanunla GVK'nin 75’inci maddesinde yapilan dizenlemeye paralel olarak anilan
Kanun'un 86’nci maddesinde de dizenleme yapilmis ve bireysel emeklilik sisteminden elde edi-
len gelirler icin yillk beyanname verilmeyecegi, diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu
gelirlerin beyannameye dahil edilmeyecegine yonelik diizenleme korunmustur. Buna gore bireysel
emeklilik sisteminden elde edilen gelirler igin yillik beyanname verilmeyecek ve baska gelirler igin
beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmeyecektir. Gelir Vergisi Kanunu’nun
89'uncu maddesinde yapilan diizenleme uyarinca, 01/01/2013 tarihinden itibaren, yillik beyanname
veren mukellefler (Ucret geliri elde edenler dahil) icin vergi matrahlarinin tespitinde bireysel emeklilik
sistemine ddenen katki paylari indirim konusu yapilamayacaktir. S6z konusu hikimler 01/01/2013

2 Cumhur Cetin, Bireysel emeklilik Sisteminde Neler Degisti. http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/cumhurcetin/002/,

Erisim Tarihi: 08 Ocak 2016.
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tarihinde ylrirlige gireceginden, anilan tarihten onceki vergilendirme dénemlerine iliskin olarak,
yillik beyanname veren mukellefler tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari, bu
konudaki 6nceki diuzenlemelere gore 2012 takvim yilina iliskin olarak verilecek yillik beyannamede
gelir vergisi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilecektir.

3.2.6- irat Tutarinin Hesaplanmasi

6327 sayill Kanunla GVK’nin 75. maddesinde yapilan dizenleme ile gerek bireysel emeklilik siste-
minden gerekse diger sigorta islemlerinden elde edilen ve menkul sermaye iradi olarak adlandirilan
gelirin tamimi degistirilmis ve sadece nema kisimlari irat olarak kabul edilmistir.

Gerek bireysel emeklilik sisteminde gerekse diger sahis ve hayat sigorta islemlerinde elde edilen
nemay!i genel olarak katilimcilarin bu sistemlere ddedikleri katki paylari ve diger 6demelerin, bireysel
emeklilik ya da sigorta sirketleri tarafindan degisik yatirim araclarina yonlendirmek suretiyle deger-
lendirilmesi sonucu elde edilen gelirler olarak tanimlayabiliriz. Bu genel tanimin disinda 6327 sayili
Kanunla GVK’nin 75'inci maddesine eklenen hikim ve diger uygulamalar dogrultusunda “nema” tu-
tarinin hesaplanmasinda asagidaki unsurlarin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

- Sahis sigortalar kapsaminda yapilan 6demelerde irat tutari, varsa fesih ve istira kesintisi indi-

rilmeden 6nceki birikim tutarindan, yatirima y6nlendirilen tutar indirilerek hesaplanmalidir.

- Bireysel emeklilik sistemi kapsaminda yapilan 6demelerde irat tutari, hak kazanilan devlet katkisi
ve getirileri dahil 6demeye konu toplam birikim tutarindan, (varsa ertelenmis giris aidati indiril-
meksizin) ddenen katki paylari ve devlet katkisinin hak edilen kismi indirilerek hesaplanmalidir.

- Bireysel emeklilik sisteminde katilimcilara emeklilik sirketleri tarafindan yénetim gider ke-
sintisi iadesi, katki payl 6demesi ve benzeri sekilde gergeklestirilen ve birikim tutarina dahil
edilmesi gereken bonus ddemeleri ile gecikme cezalari, katilimci tarafindan ddenen katki pay
mabhiyeti tasimadiklarindan, bu tutarlarin irat olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

- Ddvize endeksli birikimli hayat sigortalarinda, irat tutarinin hesaplanmasinda anapara kur fark-
lar irat tutarina dahil edilecek olup, yatirnrma yonlendirilen tutarin tespitinde yatirima yénlendir-
me tarihindeki kurun esas alinmasi gerekmektedir.

- Bireysel emeklilik sisteminde, isveren grup emeklilik planlari cercevesinde Ucretlilerce hak
edilmeyen kismin isverence diger katiimcilara aktariimasi durumunda, aktarilan bu tutar diger
katihmcilarin katki paylarina dahil edilecektir.

3.2.7- Bireysel Emeklilik Sisteminde Elde Edilen Gelirlerin Beyan Durumu

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesine gore yapilan tevkifat, s6z konusu gelir unsurlari i¢in nihai
vergilendirme olacaktir. Gelir Vergisi Kanunu'nun madde 86/1-a hiikkmii geregince, tam mikellefler
tarafindan elde edilen GVK madde 75/16'da yazili olan menkul sermaye iratlari, (yani devlet katkisi
dahil olmak Uzere bireysel emeklilik siteminden saglanan gelirler) icin “yilik beyanname verilmez,
diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez.

Ayrica Gelir Vergisi Kanunu'nun madde 86/2. hilkkmi geregince, "dar mikellefiyette, tamami
Turkiye'de tevkifsuretiyle vergilendirilmis olan; tcretler, serbest meslek kazanclari, menkul ve gayri-
menkulsermaye iratlari ile diger kazang veiratlar” icin beyanname verilmez. Gelir Vergisi Kanunu’nun
madde 75/16'da menkul sermaye iratlari arasinda sayllan ve mezkur Kanun'un 94/16. maddesi
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geregince tevkifata tabi tutulan bireysel emeklilik gelirleri dar mikelleflerce beyan edilmeyecektir.
Dolayisiyla, bireysel emeklilik sisteminden ayrilmak suretiyle elde edilen gelirler devlet katkisi dahil
olmak Uzere gerek tam mikellefler gerekse dar mikellefler tarafindan beyan edilmeyecek, diger
gelir unsurlari icin beyanname verilmesi halinde dahi bu gelirler beyannameye dahil edilmeyecektir.
Sonug itibariyla, Gelir Vergisi Kanunu madde 94/16 cercevesinde yapilan tevkifat bu gelir unsurlar
icin nihai vergilendirme olacaktir.

3.3- 327 Sayili Kanun Oncesi Uygulama ile 6327 Sayili Kanun Sonrasi Uygulamanin

Karsilastiriimasi

Bireysel emeklilik sisteminde vukuu bulan gelismeler calismamizin énceki bdlimlerinde aciklan-

mistir. Asagida emeklilik sisteminde, 6327 sayili Kanun dncesi ve sonrasi uygulamaya, karsilastirmali
olarak maddeler halinde 6zet olarak yer verilmigtir.

6327 sayill Kanundan 6nce;

- bireysel emeklilik sistemi katilim paylar gelirin %10’unu, asgari Ucretin yillik brit tutarini as-
mamak kosuluyla vergi matrahindan indirim olarak dikkate alinabilmektedir.

6327 sayill Kanundan sonra;

- bireysel emeklilik sistemi katilim paylar vergi matrahindan indirilemeyecektir.

- asgari ucretin yillik brut tutari ile sinirl olmak zere bireysel emeklilik sistemi katilim payi-
nin %25’i kadar devlet tesviki verilecektir. Katihmci devletin katki paymnin; t¢unci yilin sonun-
da %15, altinci yilin sonunda %35, onuncu yilin sonunda %60, emeklilik durumunda da %2100’ine
sahip olabilecektir.

- hak edilen devlet katki pay! vergilendiriimeyecek, sadece nemasi stopaj yoluyla vergilendirilecektir.

6327 sayill Kanundan 6nce;

- isverenlerin calisanlari adina ddedikleri katki paylari 6demenin yapildigi ayda elde edilen icretin
%210'u ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asmamak kaydiyla tcret matrahi ile iliskilendiril-
meksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinabilmektedir. (GVK 63/3’lincii maddesi
kapsaminda, uUcretin safi tutarinin belirlenmesinde dikkate alinan katki paylari ve prim édemeleri
var ise, bunlar %10’luk ve asgari Ucretin yillik tutar ile ilgili sinirlamada dikkate alinmaktadir.)

6327 sayill Kanundan sonra;

- isverenlerin calisanlari adina 6dedikleri katki paylari 6demenin yapildigi ayda elde edilen (icretin
%15'i ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asmamak kaydiyla tcret matrahi ile iliskilen-
dirilmeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinabilmektedir. (GVK 63/3’Uncl
maddesi kapsaminda, Ucretin safi tutarinin belirlenmesinde dikkate alinan hayat ve/veya sahis
sigortasi prim ddemeleri var ise, bunlar %15’lik ve asgari Ucretin yillik tutari ile ilgili sinirlamada
dikkate alinacaktir.)

- isverenlerin calisanlar adina ddedikleri katki paylari Gzerinden devlet katkisi hesaplanmaya-
cakir.

6327 sayill Kanundan 6nce;

- Ucretlinin sahsina, esine, kiicuk cocuklarina ait hayat, 6lum, kaza, hastalik vb. sahis sigorta
primlerinin hizmet erbabi tarafindan 6denmesi kosuluyla, gelirin %5’i ve asgari Ucretin yillik
brit tutari ile sinirli olmak tzere lcret matrahindan indirilebilmektedir. Bu sinirlarin hesabina,
isverenler tarafindan katilimcilar adina 6denen bireysel emeklilik katki paylar dahil edilecektir.



MAKALELER

sayl: 198 « mart 2016

6327 sayill Kanundan sonra;

- Ucretlinin sahsina esine, kiclk cocuklarina ait hayat sigorta primlerinin yarisi ile 6lim, ka-
za, hastalik vb. sahis sigorta primlerinin hizmet erbabi tarafindan édenmesi kosuluyla, gelirin
%15'i ve asgari Ucretin yillik brit tutari ile sinirl olmak tzere ticret matrahindan indirilmektedir.
Bu sinirlarin hesabina, isverenler tarafindan katilimcilar adina édenen bireysel emeklilik katki
paylari dahil edilecektir.

6327 sayill Kanundan 6nce;

- bireysel emeklilik sisteminden emekli hakki kazananlar ile zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapi-
lan 6demelerin %25'i, dijer sigorta sirketlerine 10yl prim ddeyenler ile zorunlu nedenlerle ay-
rlanlara yapilan 6demelerin %210'u gelir vergisinden istisnadir. istisna edilen tutarlar tizerinden
gelir vergisi stopaji yapilmamaktadir.

6327 sayill Kanundan sonra;

- istisna uygulamasi kaldiriimistir.

6327 sayill Kanundan 6nce;

- bireysel emeklilik sisteminden ayrilma veya emekli olma durumunda yapilan 6demelerin tama-
mi menkul sermaye iradi sayllmak suretiyle, belirli oranlarda gelir vergisi stopajina tabidir.

6327 sayill Kanundan sonra;

- bireysel emeklilik sisteminden ayrilma veya emekli olma durumunda yapilan ddemelerin yal-
nizca irat (nema) kismina isabet eden tutarlari menkul sermaye iradi sayilmak suretiyle, belirli
oranlarda gelir vergisi stopajina tabidir. Bakanlar Kurulu stopaj oranlarini belirleyecektir.

6327 sayill Kanundan 6nce;

- thzel kisilige haiz emekli sandiklari, yardim sandiklar ile sigorta ve emeklilik sigorta sirketleri
tarafindan yapilan 6demelerin tamami menkul sermaye iradi sayllmak suretiyle, belirli oranlar-
da gelir vergisi stopajina tabidir.

6327 sayill Kanundan sonra;

- thzel kisilige haiz emekli sandiklari, yardim sandiklar ile sigorta ve emeklilik sigorta sirketleri
tarafindan yapilan 6demelerin yalnizca irat (nema) kismina isabet eden tutarlari menkul ser-
maye iradi sayllmak suretiyle, belirli oranlarda gelir vergisi stopajina tabidir. Bakanlar Kurulu
stopaj oranlarini belirleyecektir.

6327 sayill Kanundan 6nce;

- isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
odenen tutarlar prime esas kazanca eklenecektir. Ancak aylik toplami asgari Ucretin %30’unu
gecmeyen ddemeler prime esas kazanca tabi tutulmaz.

6327 sayill Kanundan sonra;

- isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
odenen tutarlar prime esas kazanca eklenecektir. Ancak aylik toplami asgari tcretin % 30’unu
gecmeyen ddemeler prime esas kazanca tabi tutulmaz.

6327 sayill Kanundan 6nce;

- bireysel emeklilik sisteminden ayriima veya emekli olma nedeniyle yapilan édemelerde nihai
vergileme yapilan 6édemelerin tamami (anapara+nema) Uzerinden alinan tevkifat yoluyla ger-
ceklesmekte olup, yapilan 6demeler nedeniyle yillik gelir vergisi beyannamesinin verilmesine
yahut verilen beyannameye ilave edilmesine gerek bulunmamaktadir
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6327 sayill Kanundan sonra;

- bireysel emeklilik sisteminden ayrilma veya emekli olma nedeniyle yapilan ddemelere konu
iratlarda (nemalarda) nihai vergileme tevkifat yoluyla gerceklesmekte olup, elde edilen iratlar
nedeniyle yillik gelir vergisi beyannamesinin verilmesine yahut verilen beyannameye ilave edil-
mesine gerek bulunmamaktadir.

6327 sayill Kanundan 6nce;

- thzel kisilige haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile sigorta ve emeklilik sigorta sirketle-
ri tarafindan yapilan édemelerde nihai vergileme yapilan édemelerin tamami tizerinden alinan
tevkifat yoluyla gerceklesmekte olup, yapilan édemeler nedeniyle gelir vergisi beyannamesi
verilmesine yahut verilen beyannameye ilave edilmesine gerek bulunmamaktadir.

6327 sayill Kanundan sonra;

- thzel kisilige haiz emekli sandiklari, yardim sandiklar ile sigorta ve emeklilik sigorta sirketleri
tarafindan yapilan édemelere konu iratlarda (nemalarda) nihai vergileme tevkifat yoluyla ger-
ceklesmekte olup, elde edilen iratlar (nemalar) nedeniyle gelir vergisi beyannamesi verilmesine
yahut verilen beyannameye ilave edilmesine gerek bulunmamaktadir.3

4- ORNEKLER

4.1- 6327 Sayih Kanun Oncesi Eski Uygulama

Ornek 1: Bir licretlinin Kasim 2010 déneminde ticret matrahinin tespitinde indirim konusu yapa-
bilecegi katki pay! ve prim 6ddemelerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

- Aylik Brit Ucret: 3.500 TL

- Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payr Odemesi: 150 TL

- Sahis Sigorta Primleri Odemesi: 200 TL

- Onceki Dénemlerde (Ocak-Ekim/2010) indirim Konusu Yapilmis Toplam Tutar: 3.250 TL

- Asgari Ucretin Yillik Tutari: 8.934 TL

- Briit Ucretin %10'u (3.500 x %10): 350 TL

- Briit Ucretin %5'i (3.500 x %5): 175 TL

COzum:

Bu bilgilere gdre, Ucretlinin, sahis sigorta primi ile ilgili olarak matrahinin tespitinde indirim konu-
su yapllabilecek tutar dcretinin %5'i olan 175,00 TL ile sinirhidir. Dolayisiyla 200,00 TL prim ddemesi-
nin 175,00 TL'lik kismi indirim konusu yapilabilecektir. Bu durumda sahis sigorta primi olarak indirim
konusu yapilacak tutarin yani sira bireysel emeklilik sistemine ddenen katki payinin tamami olan
150,00 TL'de matrahin tespitinde indirim konusu yapilacaktir. Boylece indirilebilecek toplam tutar
(175,00 + 150,00) 325,00 TL olacaktir.

indirim konusu yapilacak katki payi veya prim tutarinin tespitinde esas alinacak iicret isveren ta-
rafindan calisana hizmeti karsiliginda 6édenen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zam-
lar gibi stirekli nitelikteki 6demelerin brit tutarlarinin toplami olmalidir. Gider karsiligi olarak 6denen
tutarlar (yapilan gercek bir giderin karsiligi olsun olmasin) dikkate alinmamaktadir. Bir takvim yili
icerisinde bireysel emeklilik ve diger sahis sigorta primleri ile ilgili olarak yapilabilecek indirim tutari
asgari Ucretin yillik tutarini agsmamalidir. Bu sinirlama yillik bazda dikkate alinacak olup, yil icinde as-

2BBulent Cakar, (2008). Bireysel Emeklilik Sistemi, http://www. batiymm.com.tr/?p=3512, Erisim Tarihi 15 Ocak 2016.
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gari Ucret tutarinda meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate
alinmalidir. Ucretlinin esine ve kiiciik cocuklarina ait hayat, 6liim, kaza, hastalik, sakatlik, issizlik,
analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri igin Ucretli tarafindan 6denen primler ile bireysel
emeklilik sistemine ddenen katki paylar da yukarida belirtilen sinirlamalar ¢ercevesinde indirim ko-
nusu yapilabilecektir. Bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylari ile sahis sigorta primlerinin
vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi igin;

Bireysel emeklilik sirketlerinin 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu-
nun 8’inci maddesinde yer alan hikiim uyarinca emeklilik bransinda ruhsat almis sirketlerden olma-
sl, sahis sigorta sirketlerinin ise Tirkiye'de yerlesik ve merkezinin Tirkiye'de olmasi gerekmektedir.
Kiguk cocuk tabirinden, 18 yasini doldurmamis ve miukellef tarafindan bakmakla yukimlu olunan
(nafaka suretiyle bakilanlar dahil) kisilerin anlasiimasi gerekmektedir.24

Ornek 2:

Kasim 2010 déneminde bireysel emeklilik sistemine katilan bir tcretlinin tcret matrahinin tespi-
tinde indirim konusu yapabilecegdi katki pay ve prim tutarlarinin belirlenmesine iliskin bilgiler asagi-
daki gibidir.

Aylik Briit Ucret: 6.000 TL

Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payi Odemesi: 300 TL

Sahis Sigorta Primleri Odemesi: 150 TL

Es Adina Sahis Sigorta Primi Odemesi: 300 TL

Onceki Dénemlerde (Ocak-Ekim/2010) indirim Konusu Yapilmis Toplam Tutar: 6.000 TL

Asgari Ucretin Yillik Tutari: 8.934 TL

Brit Ucretin %10°u (6.000 x %10): 600 TL

Briit Ucretin %5’ (6.000 x %5): 300 TL

Esin cret geliri veya yillik beyanname ile beyani gereken baskaca bir geliri bulunmamaktadir.

CoOzum:

Bu bilgilere gore, brit icreti 6.000 TL olan Ucretli, bireysel emeklilik sistemi ve sahis sigortalari
icin 6dedigi toplam 750 TL'nin 600 TL'lik kismini (brit Gcretinin %10'u) gelir vergisi matrahinin hesap-
lanmasinda indirim konusu yapabilecektir. Ucretlinin Kasim ayina kadar indirim konusu yaptigi tutar
ile Kasim ayinda indirim konusu yapabilecegi tutarin toplami asgari Gcretin yillik tutarindan disik
oldugu icin, asgari Ucret tutan ile ilgili sinirlamanin Kasim ayinda yapilabilecek indirim tutarina bir
etkisi olmayacaktir.

Ornek 3:

Yillik beyanname verecek olan bir mikellefin 2010 yili matrahinin tespitinde indirim konusu yapa-
bilecegi katki pay! ve prim tutarlarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Beyan Edilen Gelir: 70.000 TL

Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payi Odemesi: OTL

Sahis Sigorta Primleri Odemesi: 4.000 TL

Asgari Ucretin Yillik Tutari: 8.934 TL
Beyan Edilen Gelirin %10'u (70.000 x %210): 7.000 TL
Beyan Edilen Gelirin %5’i (70.000 x %5): 3.500 TL

2 B. Kantar, M. inang. (2010). Bireysel Emeklilik sistemi ve sahis sigortalarina iliskin katki payl ve primlerin vergi matrahinin
tespitinde indirim konusu yapilmasi ve elde edilen gelirlerin vergilendiriimesi, Mali C6zim Dergisi, Sayr: 99, Sf 281-304.
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CoOzum:

Mikellef tarafindan 2010 takvim yilinda sigorta sirketine 6denen 4.000 TL prim tutari, asgari
Ucretin yillik tutarini asmamakla birlikte, yillik gelir vergisi beyannamesinde yer alan indirimler ve
gecmis yil zararlar toplamindan 6nceki tutarin %5’ini astigindan gelir vergisi matrahindan indirebile-
cek tutar 3.500 TL olacaktir. Bu 6rnekte mikellef tarafindan 6édenen 4.000,00 TL, bireysel emekililik
sistemine iliskin katki pay! olsaydi, bu tutarin tamami, elde edilen gelirin %10’unu ve asgari Ucretin
yillik tutarini agsmadigindan, matrahin tespitinde indirim konusu yapilabilecekti. Mikellefin esine ve
kuguk ¢cocuklarina ait hayat, 6lum, kaza, hastalik, sakatlk, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis
sigorta poligeleri ve bunlar adina bireysel emeklilik sistemine 6denen prim ve katki paylar da yuka-
rida belirtilen sinirlamalar ¢ercevesinde indirim konusu yapilabilmektedir.

Ornek 4:

2010 yilinda ticari faaliyeti 90.000 TL kar ve serbest meslek faaliyeti 10.000 TL zararla sonuglanan
bir mikellefin 2010 yil matrahinin tespitinde indirim konusu yapabileceg@i katki pay ve prim tutarla-
rina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Beyan Edilen Gelir: 80.000 TL

Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payi Odemesi: 6.000 TL

Sahis Sigorta Primleri Odemesi: 2.000 TL

Kiiciik Cocuklar Adina Sahis Sigorta Primi Odemesi: 1.500 TL

Asgari Ucretin Yillik Tutari: 8.934 TL

Beyan Edilen Gelirin %210’u: 8.000 TL

Beyan Edilen Gelirin %5’i: 4.000 TL

COzum:

Gerek bireysel emeklilik sistemi gerekse sahis sigorta primleri igin 6denen tutarlar ayr ayri de-
gerlendirildiginde beyan edilen gelirin %10'u ve/veya %5’i olarak belirlenmis sinirlarin altinda kal-
makla birlikte, toplam indirim tutari beyan edilen gelirin %10'u olan 8.000,00 TL olacaktir. Bu 6érnek-
te, beyan edilen gelir 90.000 TL olsaydi asgari Ucretin yillik tutarina iliskin sinirlama nedeniyle indirim
konusu yapilabilecek tutar 8.934 TL olacaktir. Mikelleflerce 6denen prim ve katki paylarinin yillik be-
yanname ile beyan edilen gelirden indirebilmesi icin, bu prim ve katki paylarinin Ucretin safi tutarinin
tespitinde ayrica indiriimemis olmasi gerekmektedir. Mikellefin esi ve ¢ocuklarinin ayri beyanname
vermeleri halinde, es ve cocuklar adina 6denen prim ve katki paylari 6ncelikle kendi gelirlerinden
indirilecektir.

Ornek 5:

Ucretlinin Kasim 2010 déneminde bireysel emeklilik sistemine 6dedigi katki payi tutari 300 TLdir
Bu tutarin yarisi isveren tarafindan emeklilik sirketine 6denmektedir. Mikellefin 2010 yili matrahinin
tespitinde indirim konusu yapabilecegi katki pay! ve prim tutarlarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Aylik Briit Ucret: 2.000 TL

Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payi Odemesi (iicretli): 150 TL

Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Pay Odemesi (isveren): 150 TL

Onceki Dénemlerde (Ocak-Ekim/2010) indirim Konusu Yapilmis Toplam Tutar: 600 TL

Asgari Ucretin Yillik Tutari: 8.934 TL

Brit Ucretin %10’u (2.000 x %10): 200 TL

Briit Ucretin %5'i (2.000 x %5): 100 TL
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Odenen katki pay! toplam tutari 300,00 TL olmasina ragmen briit ticretin %10’unun 200 TL olmasi
nedeniyle, hem isci hem de isveren tarafindan toplam indirilecek katki payi tutari 200 TL olacaktir. in-
dirimde ucret matrahinin tespitine dncelik verilmesi durumunda, Ucretli tarafindan 6denen katki pay
150 TL Gelir Vergisi Kanunu’nun 63/3’lincti maddesi uyarinca, Ucretin safi tutarinin tespitinde indirim
konusu yapilacaktir. Ayni dénemde isveren tarafindan 6denen tutarin sadece 50 TL'lik kismi Ucretle
iliskilendiriimeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecektir. isveren tarafindan édenen
ancak Gelir Vergisi Kanunu’nun 40/9’uncu maddesi uyarinca indirilemeyen 100 TL ise Ucret olarak
vergilendiriimek suretiyle ticari kazancin tespitinde dikkate alinacaktir.

4.2- 6327 Sayilh Kanun Sonrasi Yeni Uygulama

Ornek 1

A isimli Ucretli calisana iliskin Ucret bilgileri ile hem hizmet erbabi tarafindan hem de igverence bu

calisan adina yapilan prim 6demelerinin dokimu asagidaki gibidir:

Aylik brut Ucret: 4.000 TL

isverence hizmet erbabi adina BES'ne yapilan prim édemesi tutari: 300 TL

Hizmet erbabi tarafindan BES'ne yapilan prim ¢demesi tutari: 300 TL

Hizmet erbabi tarafindan yapilan sahis saglik sigortasi primi tutari: 200 TL

Hizmet erbabi tarafindan calismayan veya yillik beyanname ile beyani gereken bir geliri olmayan

es adina yapilan sahis saglik sigortasi primi tutari: 250 TL

Yil icinde dnceki donemlerde indirim konusu yapilmis prim tutari: 1.000 TL

COzum:

Konularin Gizerinden adim adim ilerleyecek olursak:

- Aylik olarak tcret matrahindan indirim konusu yapilabilecek olan sahis sigorta primi ya da isve-
rence dogrudan gider yazilabilecek bireysel emeklilik sistemi katki pay édemesi tutari 600 TL
olacaktir (4.000 TL x 0,15 = 600 TL). Y1l icinde 6nceki dénemlerde indirim konusu yapilmis prim
tutari da 1.000,00 TL oldugundan asgari Ucret tutariyla ilgili yilhk sinirn indirim konusu tutara
bir etkisi olmayacaktir.

- Hizmet erbabi tarafindan Bireysel Emeklilik Sistemi’ne yapilan prim édemesi tutari olan 300 TL
yukaridaki aciklamalar gcergevesinde vergiye tabii kazangtan indirilemeyecektir. (Calisan, diger
sartlar ve sinirlamalar ¢ercevesinde yaptigi bu bireysel emeklilik 6demesi igin devlet katkisi hak
edebilecektir.)

indirimde ticari kazancin tespitine dncelik verilmesi durumunda;

- Isverence hizmet erbabi adina Bireysel Emeklilik Sistemine yapilan édeme tutari olan 300 TL
bordro ile iliskilendiriimeksizin dogrudan gider kaydedilecektir. 600 TL'lik indirim sinir dikkate
alindiginda hizmet erbabi tarafindan kendisi ve esi igin yapilan toplam 450 TL'lik (200 TL calisan,
250 TL calisanin esi adina) sahis sigortasi 6demesinin 300 TL'lik kismi vergiye tabi kazancin
tespitinde indirim kabul edilecek, kalan kismi indirim olarak kullanilamayacaktir.

indirimde tcret matrahinin tespitine dncelik verilmesi durumunda;

- Hizmet erbabi tarafindan kendisi ve esi i¢in yapilan toplam 450 TL'lik (200 TL calisan, 250 TL
calisanin esi adina) sahis sigortasi prim ddemesi Ucret matrahinin tespitinde indirim kabul edi-
lecektir. 600 TL'lik indirim sinin dikkate alindiginda, ayni ddnemde isveren tarafindan 6denen
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katki payi tutarinin 150 TL'lik kismi Gcretle iliskilendirilmeksizin dogrudan gider kabul edilecek,
kalan kismi ise ucret olarak ¢alisanin bordrosuna eklenip vergilenecek ve bu suretle ticari ka-
zancin tespitinde gider kabul edilecektir. 5

Ornek 2:

01.02.2013 tarihi itibariyla calismaya baslayan kisi i¢in isveren tarafindan 2013 Aralik ayinda yapi-
lan bireysel emeklilik katki pay 6édemesine iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Aylik brat Gcret: 7.000 TL

isverence hizmet erbabi adina BES'ne yapilan prim édemesi tutari: 1.000 TL

Onceki dénemlerde dogrudan gider yazilan tutar (2013/Subat-Kasim): 10.000 TL

Yillik brut asgari Ucret tutar (*): 12.000,60 TL

(*) ik 6 aylik dénem icin 01.01.2013-30.06.2013 déneminde gegerli olan 978,60 TL'lik briit asgari
Ucret tutari ile ikinci 6 aylik ddonem i¢in 01.07.2013-31.12.2013 déneminde gecerli olan 1.021,50 TL'lik
brit asgari Ucret tutari esas alinarak hesaplanmistir.

COzum:

Ucretli icin isveren tarafindan édenen 1.000 TL'lik katki pay tutari 6demenin yapildigi Aralik 2013
doéneminde (cretlinin elde ettigi brit Gcretin %15'ini ve yillik olarak da asgari Ucretin yillik sinirini
asmadigindan (6nceki dénemlerde dogrudan gider yazilan 10.000 TL ile bu donem indirim konusu
yapilacak bireysel emeklilik katki pay! tutari olan 1.000 TL'nin toplami asgari Ucretin yillik sinirini
asmamaktadir) 6denen katki payi tutarinin tamami cretle iliskilendirilmeksizin ticari kazancin tespi-
tinde gider olarak dikkate alinabilecektir.

Ornek 3:

1 Subat 2012 tarihinde bireysel emeklilik sistemine dahil olan Ucretli 30.10.2015 tarihi itibariyla
sistemden ayriimis olup, katki payr 6demesine iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Bireysel emeklilik sistemine giris tarihi: 01.02.2012

Sistemden ayrilis tarihi: 30.10.2015

Sistemden ayrilis tarihinde ¢alisanin aldigi tutar: 10.000 TL anapara ve 1.000 TL anaparanin geti-
risi olmak Uzere toplamda 11.000 TL

CoOzum:

Yeni dizenleme oncesi uygulamada anapara ve anaparaya iliskin getiri tutarinin toplami olan
11.000 TL'nin tamami Uzerinden vergi kesintisi yapiimaktaydi. Yeni diuzenlemede ise calisan tara-
findan alinan tutarin anaparaya isabet eden 10.000 TL'lik kismi i¢in vergi 6denmeyecek, anaparanin
getirisi olan 1.000 TL ise menkul sermaye iradi olarak degerlendirilerek gelir vergisi kesintisine tabi
tutulacaktir.

Ornek 4:

Ucretlinin Kasim 2013 déneminde sahis sigortalarina yaptigi prim édemelerinin tutari 200 TL'dir.
Bu tutara ilave olarak ucretli tarafindan 150 TL, isveren tarafindan 150 TL olmak Uzere bireysel emek-
lilik sistemine 6denen katki pay tutari 300 TL'dir.

ZSFatih Ozsahin, (2007). Bireysel Emekililik Sistemi ve Katki Payl Sigorta Primi, http://www.verginet.net/dtt/1/bireysel-emek-
lilik-sistemi-katki-payi-sigorta-primi.aspx, Erisim Tarihi 15 Ocak 2016.

& Melike Satici, (2013). Bireysel Emeklilik Sistemi, http://www.vergidegundem.com/tr_TR/publicationPaper?categoryName=
Vergide&publicationNumber=12&publicationYear=2013&publicationld=1591197, Erisim Tarihi 15 Ocak 2016.
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CoOzum:

Ucretli tarafindan bireysel emeklilik sistemine ddenen katki pay! tutari olan 150,00 TL higbir su-

rette vergiye tabii Gicret matrahindan indirilemeyecektir.
Bu verilere gore;
Aylik Briit Ucret: 2.000 TL
Sahis Sigortalarina Yapilan Prim Odemesi (iicretli): 200 TL
Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payi Odemesi (isveren): 150 TL
Onceki Dénemlerde (Ocak-Ekim/2013) indirim Konusu Yapilmis Toplam Tutar (Varsayilan) 600 TL
Brit Ucretin %15': 300 TL

isverence édenen katki payi ile icretli tarafindan édenen primlerin toplam tutari 350 TL olmasina
ragmen brit Ucretin %15’inin 300 TL olmasi nedeniyle, isci ve isveren tarafindan toplam indirilecek

katki pay tutari 300 TL olacaktir.27

Ornek 5:

Oteden beri sahis sigorta primi 6deyen ve Kasim 2013 déneminde bireysel emeklilik sistemine
katilan bir tcretlinin 6dedigi katki pay ve sahis sigorta prim tutarlarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Aylik Briit Ucret: 5.000 TL

Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payi Odemesi: 300 TL

Sahis Sigorta Primi Odemesi: 400 TL

Es Adina Sahis Sigorta Primi Odemesi: 400 TL

Onceki Dénemlerde (Ocak-Ekim/2013) indirim Konusu Yapiimis Toplam Tutar: 2.500 TL

Brit Ucretin %15'i: 750 TL

CoOzum:

Ucret geliri veya yillik beyanname ile beyani gereken baskaca bir geliri bulunmamaktadir. Bu bil-
gilere gore, bireysel emeklilik sistemine 6denen katki pay vergiye tabii Ucret matrahindan indirile-
meyecektir.

Ucretlinin, sahis sigortalari igin 6dedigi toplam 800 TL'nin 750 TL'lik kismi (briit ticretinin %15’
gelir vergisi matrahinin hesaplanmasinda indirim konusu yapilabilecektir. Ucretlinin Kasim ayina ka-
dar indirim konusu yaptigi tutar ile Kasim ayinda indirim konusu yapabilecegi tutarin toplami asgari
Ucretin yillik tutarindan disik oldugunun varsayilmasi halinde, asgari Ucret tutari ile ilgili sinirlama-
nin Kasim ayinda yapilabilecek indirim tutarina bir etkisi olmayacaktir.

5- SONUGC

Tirkiye'de 2000’li yillarda yurtici tasarruf oraninda belirgin dususler olmus ve tasarruf-yatirim agi-
g dnemli dlciide artis sergilemistir. Yurt ici tasarruf oranindaki diistis daha ziyade hane halki tasarruf
oranindaki dususten kaynaklanmistir. Kamu mali dengesindeki belirgin diizelme 6zel kesim tasar-
ruflarindaki diistisu telafi edememis ve tasarruf-yatirim acigi (cari islemler agigi) hizla artmistir. S6z
konusu agigin kapanmasi, biyik 6l¢tide 6zel tasarruflarin artmasini gerektirmektedir. Bu gergevede,
ozellikle hane halki tasarruf oraninin artirlmasi yéniunde girisimlerde bulunulmustur. Bunlarin ba-
sinda mevcut bireysel emeklilik sisteminin kapsamini genigleterek fon birikimini tesvik etmek zere
Ocak 2013'de yiirirlige giren 6327 sayili Kanun ¢ikariimistir.

2785 no’lu GVK (BES-4) Sirkisi
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6327 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Huk-
minde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile bireysel emeklilik sisteminde yapilan
degisikliler dncesinde, katihmcilar tarafindan édenen katki paylarinin gelir vergisi matrahindan in-
dirilmesi suretiyle saglanan kamusal katki uygulamasindan vazgecilmis ve degisiklik sonrasinda,
odenen katki tutarinin %25’i kadar devlet katkisi verilmeye baslanmistir. Bireysel emeklilik sistemine
odenen katki tutarlarinin vergi matrahindan indirim konusu yapilmasi suretiyle saglanan tesvikten
sadece gelir vergisi mukellefi olanlar yararlanabilmekte iken devlet katkisi uygulamasi ile sisteme
saglanan kamusal tesvik tim katihmcilari kapsayacak sekilde genisletilmistir. Ayrica, yapilan bu de-
gisiklikle, sistemden ayrilma sirasinda, elde edilen tim tutarin, anapara ve getiri ayrimi yapiimaksizin
gelir vergisine tabi tutulmasi ve bu suretle anaparanin (6denen katki paylari toplaminin) geri éden-
mesi asamasinda gelir vergisine tabii tutulmasi uygulamasina son verilmis ve mevcut diizenleme ile
katiimciya ddenen tutardan sadece irat kismi (anapara hari¢ kisim) vergiye tabi tutulmustur. Yapilan
degisiklik ile yargisal uyusmazliklara konu olan bu durum dizeltilmistir. Bdylece anapara tutari, yani
gelirin olusmasina kaynak teskil eden sermaye unsurunun da bir gelir unsuruymus gibi gelir vergisi-
ne tabi tutulmasi uygulamasina son verilmistir.

Sistemden ayrilma esnasinda elde edilen irat tutarlari Gelir Vergisi Kanunu madde 75. uyarinca
menkul sermaye iradi niteliginde olup, bu iratlara sistemde kalinan siireye bagli olarak %15, %10
ve %5 oranlarinda gelir vergisi tevkifati uygulanmaktadir. Bireysel emeklilik sisteminden saglanan
gelirler yillik beyana tabi olmadigindan yapilan tevkifat s6z konusu gelirler igin nihai vergilendirme
mabhiyeti tagimaktadir. Calisma konusu disinda bulunan bireysel emeklilik sirketlerinin elde ettikleri
kazanclar kurumlar vergisine tabi olup, bu sirketler kurumlar vergisi agisindan olagan vergilendirme
rejimine tabidirler. Ayrica bireysel emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazancglar kurumlar vergi-
sinden istisna edilmistir.

Calismanin basinda da deginildigi Uzere, s6z konusu sistemin iki temel amaci bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi; bireylere emeklilik déneminde ek gelir saglamak, ikincisi ise; ekonomiye uzun
donemli kaynak temin edilmesine katki sunmaktir. Sisteme duyulan gliven arttik¢a ve vergi avantaj-
lar ile sistem 6zendirildikge hem katiimci sayisi artacak hem de uzun vadeli fonlarin miktari artmig
olacaktir. Uzun vadeli fonlar kamu ve reel sektdriin finansmaninda kullanilabilecek, ayrica toplanan
fonlar sermaye piyasasinda degerlendirilecegi icin piyasalarinin gelisimine katki saglayacaktir. Birey-
sel emeklilik sistemi uzun vadeli yatinm 6zelligi tasidigindan piyasalardaki spekiilatif dalgalanmalari
azaltmasi, ulusal tasarruf egilimini arttirmasi, kamunun uzun vadeli borglanma olanagina olumlu
yonde etki etmesi ve sermaye piyasalarinin derinlesmesine katkida bulunmasi yonuyle tlkemiz eko-
nomik kalkinmasina katki saglanacag@ dusunilmektedir.

KAYNAKCA

* 4632 sayill Bireysel Emeklilik Yatinm ve Tasarruf Kanunu

¢ 6327 saylili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hik-
minde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun.

» 83 Sira No.lu (Bireysel Emeklilik sistemi-4) Gelir Vergisi Sirkileri

e 28.03.2001 tarihli ve 24366 sayill Resmi Gazete, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yati-
rnm Sistemi Kanunu.

¢ 09.11.2011 tarihli ve 28462 sayill Resmi Gazete, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yati-
rim Sistemi Yonetmeligi.



MAKALELER

sayl: 198 « mart 2016

31.10.2001 tarih ve 24569 sayill Resmi Gazete; Bireysel Emeklilik Danisma Kurulunun Calis-
ma Esas ve Usulleri Hakkinda Ydnetmelik.

12 Ocak 2008 tarihinde 26754 sayilll Resmi Gazete; "Emeklilik Gozetim Merkezi Calisma Esas-
lari Yonetmelik.

31.12.1960 Tarih ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu.

04.07.2012 tarihli ve GVK-83/2012-5 Sayili Bireysel Emeklilik Sistemi-3 sayili “Bireysel emekli-
lik sistemi ve diger sahis sigortalarindan ayrilanlara yapilan édemeler (izerinden kesilen vergi-
lerin anaparaya isabet eden kisminin red ve iade islemleri" konulu Sirkileri.
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